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LGS kapsamındaki
merkezi sınav yapıldı

Gençlerbirliği’nde
başkanlığa yeniden

Osman Sungur seçildi

Babalar Günü e-ticaret 
satışlarını artırdı

“Bu uygulama aile
hekimlerini daha da 

zora sokacak”

BİSAM: Açlık sınırı
23 bin 615 TL, yoksulluk 

sınırı 81 bin 686 lira

İtfaiye ağı genişliyor

“Sanat Büyükşehir’de
Sanatölye’de yapılır”

Başkentte su tarifesi değişti

2025 yılı ücretsiz
sünnet uygulaması başladı

Ahlatlıbel’de Çankayalı
çocukların mezuniyet sevinci

AKK, medya
sektörünün geleceğini 

masaya yatırdı

Güzel sanatlar yılsonu sergisi ÇSM’de

Gönüllü bağışçılar
kanlarıyla hayat kurtarıyor

“Baba-çocuk ilişkisi çocuğun 
benlik gelişimini derinden etkiliyor”

Ankara Su ve Kanalizasyon İdaresi (ASKİ) Genel Müdürlüğü, il genelindeki su kaynaklarının
korunmasını sağlamak amacıyla kademeli su tarifesinde yeniden düzenleme yaptı.

Başkent Üniversitesi Güzel Sanat-
lar, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
öğrencilerinin eserlerinden oluşan 

“Yıl Sonu Sergisi”, Çankaya Belediyesi 
Doğan Taşdelen Çağdaş Sanatlar Merke-
zi’nde açıldı. Çankaya Belediyesi, Başkent 
Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasarım ve 
Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin yılsonu 
sergisine ev sahipliği yapıyor.  Sayfa 3’ye

Ankara Kent Konseyi (AKK) 
Medya Çalışma Grubu, 
“Yapay Zeka ve Gazeteci-

lik” diyerek, yapay zekanın yaygın 
olarak kullanıldığı medya sektörü-
nün geleceğine ışık tuttu. Panelde 
konuşmacı olarak yer alan Ankara 
medyasının deneyimli gazetecile-
ri; Orhan Kemal Erkılıç, Eray Gör-
gülü, Saadet Burcu Akkaya ve M. 
Umut Karakülah yazılı basının 
gelenekselden dijitale dönüşüm 
sürecine, yapay zekanın sektördeki 
etkisine kadar birçok konuyu masa-
ya yatırdı.                       Sayfa 3’de

Çocuk-Ergen Uzman Klinik Psikolog Eda 
Ergür, babaların çocuklarının hayatında 
sadece fiziksel değil, duygusal ve zi-

hinsel olarak da var olmalarının kritik öneme 
sahip olduğunu belirtti. Ergür, “Baba figürü, öz-
güvenli ve sağlıklı bireylerin temel taşlarından 
biri” dedi.                                         Sayfa 6’da

Çankaya Belediye Başkanı 
Hüseyin Can Güner, bele-
diye bünyesindeki gündüz 

bakımevlerinde eğitim gören 
öğrencilerin yılsonu mezuniyet 
törenine katıldı. Ahlatlıbel Atatürk 
Parkı’nda gerçekleşen törende kep 
atan miniklerin aileleri de gurur 
dolu anlar yaşadı.        Sayfa 8’de

Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin 
sanatı ve sanatçıyı destekleme pro-
jelerinden biri olan SanAtölye, Baş-

kentlilerin yoğun ilgisiyle hizmetlerine de-
vam ediyor. Sanatı, halkla buluşturan “Sanat 
Büyükşehir’de SanAtölye’de yapılır” motto-
suyla Çankaya ilçesi Beytepe Mahallesi’nde 

hizmet veren SanAtölye’de; karakalemden 
pastel boyaya, akrilik ve yağlı boya teknikle-
rinden rölyefe kadar birçok sanat dalında eği-
timler veriliyor. Ayrıca ebru, seramik ve çiçek 
yapımı gibi çeşitli atölye çalışmalarıyla sanat-
severlerin yaratıcılıklarını geliştirebilecekleri 
ortamlar oluşturuluyor.                   Sayfa 2’de

ABB Meclisi haziran ayı beşinci birleşimi, Meclis 
Birinci Başkanvekili Ertan Işık’ın başkanlığında, 
Belediye Meclis Konferans Salonu’nda gerçek-

leştirildi. Gündem maddelerinin oylandığı toplantıda, 
ASKİ Genel Müdürlüğünce uygulanacak kademeli su 
tarifesinin belirlenmesini içeren Hukuk ve Tarifeler Ko-
misyonu raporu tartışıldı. Raporda, uygulamayla, AS-
Kİ’nin herhangi bir ek gelir elde etme, yeni ekonomik 
kaynak oluşturma amacının bulunmadığı belirtildi.

Kademeli tarife uygulamasından konut abonelerinin 
yaklaşık yüzde 78’inin hiç etkilenmeyeceği kaydedilen 
raporda, amacın, yüksek tüketim gerçekleştirilen konut 
abonelerinin tasarrufa teşvik edilmesi olduğu kaydedildi.

Ankara’daki barajlara gelen su miktarındaki düşüşten 
dolayı su kaynaklarının korunmasını sağlamak ve suda 
tasarruf ilkesini toplumsal bir alışkanlık haline dönüş-
türmek amacıyla mevcut kademeli tarifenin sınırlarının 
güncellenmesine ihtiyaç duyulduğu aktarıldı.
“0-10 METREKÜP ARALIĞINDAKILERE YÜZDE 
10 INDIRIM YAPILMASINI TEKLIF EDECEĞIZ”

Rapora ilişkin konuşan Hukuk ve Tarifeler Komisyo-
nu Başkanı Burak Koç, Ankara’da yaşayanlara suyu eşit 
ve adil şekilde ulaştırmayı amaçladıklarını belirterek, 
“Bu kıtlık döneminde de en uygun şekilde kullanılması 
için bu tarifede artış yapılması zorunluluğuna gidilmiştir. 
Kesinlikle normal ailelerin faturalarına yansıma olma-
yacak. Suyu en çok kullanan ailelere indirim yapacağız. 
Buradaki tek amacımız insanları bu metreküp aralığında 
kullanmaya teşvik etmek.” dedi.

Koç, barajlardaki doluluk oranının yüzde 80-90 se-
viyelerine gelmesi durumunda suda indirim yapılması 
teklifi vereceğini aktararak, “0-10 metreküp aralığında 

yüzde 10 indirim uygulanacak, 10-15 metreküp aralığın-
da artış ya da eksilme olmayacak. 15-30 metreküp aralı-
ğında mevcut tarifenin üç katı, 30 metreküp aralığında da 

5 kat artırılmasını, iş yerlerinde 100 metreküpten sonra 
iki kat olarak uygulanmasını talep ediyorum.” ifadelerini 
kullandı.                                                                    (AA)

Hepsiburada Ticari Grup Başkanı En-
der Özgün, “Özellikle erkek göm-
lek, erkek şort, spor ayakkabı, kol 

saati ve parfüm gibi ürün gruplarında satış 
adetlerinin yüzde 50’nin üzerinde arttığını 
gözlemledik. Bu güçlü verilere dayanarak, 
bu yıl Babalar Günü döneminde de benzer 
bir alışveriş ivmesinin devam etmesini bek-
liyoruz” dedi.                               Sayfa 5’te

Türk Kızılay Orta Anadolu Bölge Kan 
Merkezi Müdürü Dr. Murat Güler, “Er-
kekler 3 ayda bir, kadınlar 4 ayda bir kan 

bağışı yapabilir. Düzenli şekilde yılda 2 defa 
yapıldığı zaman bu ihtiyacı karşılamış oluyo-
ruz.”dedi.                                          Sayfa 6’da

Ankara Büyükşehir Belediyesi, 
Başkent’te hizmet verecek mo-
dern itfaiye istasyonları için ça-

lışmalarını tüm hızıyla sürdürüyor. 2025 
yılı sonuna kadar Hurdacılar Sitesi, Ka-
racaören ve Eryaman’a inşa edilecek 3 
yeni istasyonun daha hizmete girme-
siyle birlikte toplam istasyon sayısının 
51’e yükseltilmesi planlanıyor. Ankara 

Büyükşehir Belediyesi (ABB), kentin 
yangın ve acil durumlara karşı daha 
hızlı ve etkin müdahale edebilmesi için 
itfaiye teşkilatını güçlendirmeye devam 
ediyor. Mevcut 48 itfaiye istasyonuna 
ek olarak 2025 yılı sonuna kadar 3 yeni 
istasyonun daha hizmete girmesiyle bir-
likte toplam istasyon sayısının 51’e yük-
seltilmesi planlanıyor.          Sayfa 2’de

Aile Hekimliği Çalışanları Sendikası 
(AHESEN) Genel Başkanı Ahmet 
Kandemir, Aile Sağlığı Merkezlerin-

de görev yapan hekim, ebe ve hemşirelerin 
maaşlarında yeni bir kesinti uygulamasına 
gidilmesine ilişkin, “Bilimsel hiçbir temeli 
olmayan bu düzenleme, zaten iş yükü altında 
ezilen, ciddi maddi kayıplarla mücadele eden 
meslektaşlarımızı daha da zora sokacaktır” 
ifadelerini kullandı.                     Sayfa 2’de

Birleşik Metal İş Sınıf Araştırmaları 
Merkezi (BİSAM) mayıs 2025 dönemi 
açlık ve yoksulluk sınırı araştırması so-

nuçlarını paylaştı. Rapora göre, dört kişilik bir 
ailenin sağlıklı ve dengeli beslenmesi için ay-
lık yapması gereken minimum harcama tutarı 
mayısta, nisan ayına göre 25 lira yükselerek 
23 bin 615 liraya yükseldi.              Sayfa 5’te

Gençlerbirliği Kulübünün 35’inci olağan genel 
kurulunda başkanlığa yeniden Osman Sungur 
seçildi. Başkent ekibinin genel kurul toplantısı, 

Nazım Hikmet Kongre ve Kültür Merkezi’nde yapıldı. 
Genel kurulda mevcut başkan Osman Sungur ile Ni-
lüfer Bircan yarıştı. Murat Şamil Şen, Arif Ölmez ve 
Ahmet Turgut ise adaylıktan çekildi.          Sayfa 7’de

Milli Eğitim Bakanlığınca 
(MEB), ortaokul 8’inci 
sınıfta eğitim gören 1 

milyondan fazla öğrenciye yönelik 
yapılan Liselere Geçiş Sistemi 
(LGS) kapsamındaki merkezi 
sınavın iki oturumu da sona erdi.

Merkezi sınav, yurt içinde 
973 sınav merkezinde, 3 bin 938 
okulda, 62 bin 693 salonda, yurt 
dışında ise 13 sınav merkezinde, 
13 okulda, 37 salonda yapıldı. 
Sınav 09.30’da başladı. Birinci 
oturumda, öğrencilere Türkçe, 
T.C. inkılap tarihi ve Atatürkçü-

lük, din kültürü ve ahlak bilgisi ile 
yabancı dil derslerinden toplam 50 
soru soruldu ve 75 dakika yanıtla-
ma süresi verildi.

İkinci oturum ise saat 11.30’da 
başladı. Öğrenciler bu oturumda 
80 dakikada matematik ve fen 
bilimlerinden 40 soruyu yanıtladı. 
Sınavın saat 12.50’de sona ermesi-
nin ardından merkezi sınavın iki 
oturumu da tamamlanmış oldu. İki 
sınav oturumu arasındaki 45 daki-
kalık zaman diliminde öğrenciler, 
okul bahçelerine çıkarak ihtiyaçla-
rını giderdi.                             (AA)

Etimesgut Belediyesi, sosyal sağlık hizmetleriyle va-
tandaşların yanında olmaya ve ilçede yaşam kalitesi-
ni artırmaya hız kesmeden devam ediyor. Etimesgut 

Belediyesi, Etimesgutlu ailelerin hem sağlığını hem de büt-
çesini gözeten önemli bir hizmete daha imza attı. Etimes-
gut Sağlık İşleri Müdürlüğü tarafından yürütülen 20 Mayıs 
2025 tarihi itibarıyla başvurulara açılan, Etimesgut’ta ika-
met eden 4-10 yaş arası çocukları kapsayan ücretsiz sünnet 
etkinliği A Life Hastanesi’nde başladı.                Sayfa 2’te



2 16 HAZİRAN 2025
PAZARTESIK E N T - Y A Ş A M

16 Haziran 2025 Pazartesi
Sayı 19628

Özgün Matbaacılık Sanayi 
ve Ticaret A.Ş. Adına Sahibi

FIRAT GÜNDOĞAN

Köşe yazarları tarafından hazırlanan
makalelerin hukuki sorumluluğu 

tümüyle yazarlara aittir.

BAŞKENT GAZETESİ İLAN TARİFESİ

ADRES
Mutlu Kent Mah. 1964. Cad No. 31/1-4 

Ümitköy - Çankaya/ANKARA
Tel: 0 312 491 01 75

Faks: 0 312 425 73 99
e-posta: baskent@ozgun.com

UETS Adresi: 25999-70300-62516

Yayın Türü Yerel Süreli Yayın

Baskı Özgün Matbaacılık San. ve Tic. A.Ş. 
Ankara Polatlı Karayolu 52. Km. Gazi Mahallesi 

Özgün Cad. No. 4 Sincan / ANKARA
Tel. 0 312 645 19 10

Faks. 0 312 645 19 19
Dağıtım MATA GRUP BİLİŞİM LOJİSTİK

DANIŞMANLIK LTD. ŞTİ. 

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Gül TERZİ BÜLBÜL

Haber Müdürü
Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Sayfa Sekreteri
Sinem YAKICI

(St/Cm)
1. Sayfa (Renkli) 	 :  240.00 TL
1. Sayfa (Siyah Beyaz)	 : 180.00 TL
Diğer Sayfalar (St/Cm)
Renkli	 : 160.00 TL
Siyah-Beyaz	 : 140.00 TL

K İ T A P    V İ T R İ N İ
İçimdeki Hayal
“… sana yalnızca hayatımı kurtardı-

ğın için müteşekkir değilim. Bu, seninle 
tanışmama ve bu geziye vesile oldu! Ve 
bu gezi, bana hayatın bir parçası olmayı 
ne kadar çok sevdiğimi hatırlattı. Yani, 
aslında, küçük hanım, sen bana haya-
tımı geri verdin!” Sabah vakti etrafta 
kimseler yokken camdan dışarıyı izleyen 
Melody, komşusu Bayan Gertie’nin yere 
düştüğünü görür. Bayan Gertie’yi kur-
tarmak için etrafta Melody’den başkası 
yoktur ve Melody, acil yardımı araya-
rak Bayan Gertie’nin hayatını kurtarır. 
Melody’nin bu kahramanlığı büyük ses 
getirir ve televizyon kanalları Melody ile 
röportaj yapmak ister. Ancak daha büyük 
sürpriz, Melody’nin Londra’daki bir 
sempozyuma davet edilecek olmasıdır!

Naneyi Yedik Lokantası
Ödüllü yazar Mert Arık’tan yine çok ko-

nuşulacak muhteşem bir macera! Babaanne-
mizin dünya turuna devam ederken Güneş’e 
bıraktığı şey, sadece bir demet naneydi. 
Peki bu naneyi, diğer nanelerden ayıran şey 
neydi? Soğuk esprilerle yapılan sıcak ser-
visler, sürekli isimleri değişen kasabalılar, 
bir köpek tarafından yer altından çıkarılan 
mantarlar, dünyanın en ilginç yemeklerinin 
pişirildiği bir lokanta ve sokak hayvanlarına 
güvenli bir alanda “umut” olmak için kenet-
lenmiş şahane bir ekip…

Naneyi Yedik Lokantası’nda hayal 
gücüyle tarif edilen enfes yemekleri kaşıkla-
maya hazır mısın?

Lokantamızın en güzel menüsünü sana 
ayırdık. Hadi soğuk esprilerini kap ve gel! 
Bu lezzet şölenine artık sen de davetlisin!

AHESEN Genel Başkanı Dr. Ahmet Kandemir, ASM’lerdeki hekim, ebe ve hemşirelerin maaşlarında
yeni kesinti uygulamasının maddi kayıplarla mücadele eden hekimleri daha da zora sokacağını belirtti.

“Bu uygulama aile hekimlerini 
daha da zora sokacak”

2025 Yılı ücretsiz sünnet 
uygulaması başladı

İtfaiye ağı genişliyor “Sanat Büyükşehir’de SanAtölye’de yapılır”
Ankara’yı kültürün de başkenti yapma yolunda çeşitli projelere imza atan Ankara Büyükşehir Belediyesi, 

sanata ve sanatçıya desteklerini sürdürüyor. ABB’nin Beytepe Mahallesi’ndeki atıl halde bulunan
alanı yeniden düzenleyerek hizmete açtığı SanAtölye’de; üç ana branşta ücretsiz sanat eğitimleri veriliyor.

Makbule AKGÜL

Aile Hekimliği Çalışanları Sendikası (AHESEN) 
Genel Başkanı Ahmet Kandemir, Aile Sağlı-
ğı Merkezlerinde görev yapan hekim, ebe ve 

hemşirelerin maaşlarında yeni bir kesinti uygulamasına 
gidilmesine ilişkin “Bilimsel hiçbir temeli olmayan bu 
düzenleme, zaten iş yükü altında ezilen, ciddi maddi ka-
yıplarla mücadele eden meslektaşlarımızı daha da zora 
sokacaktır” ifadelerini kullandı.

AHESEN Genel Başkanı Dr. Ahmet Kandemir, 
yaptığı açıklamada, il sağlık müdürlüklerinden alınan 
bilgiye göre, Sağlık Bakanlığı’nın tartışmalı yeni Aile 
Hekimliği Yönetmeliği kapsamında, Haziran 2025 tari-
hinden geçerli olmak üzere aile hekimleri ve aile sağlığı 
çalışanlarının maaşlarında yeni bir kesinti daha uygula-
nacağını kaydetti.

Yeni düzenlemeye göre, bir vatandaş altı ay boyunca 
Aile Sağlığı Merkezine (ASM) uğramazsa, o vatandaşın 
kayıtlı olduğu aile hekimi, ebe ve hemşirenin maaşından 
ceza kesintisi yapılacak. Kandemir, bu durumu ‘’Bilim-
sel hiçbir temeli olmayan bu düzenleme, zaten iş yükü 
altında ezilen, ciddi maddi kayıplarla mücadele eden 
meslektaşlarımızı daha da zora sokacaktır. İmam örneği 
ile açıklamak gerekirse: Bir camiye altı ay cemaat gel-
medi diye imamın maaşı kesilmiyorsa, aile hekiminin 
de maaşı bu şekilde kesilemez. Bu, mantık dışı ve vic-
dansız bir uygulamadır” diye değerlendirdi. 

Kandemir, bu kararın vatandaşı da olumsuz etkile-
yeceğini belirterek, “İhtiyacı olmayan vatandaşı zorla 
ASM’ye getirmeye çalışmak hem o kişi için zaman kay-
bı yaratacak hem de gerçekten sağlık hizmetine ihtiyacı 
olan vatandaşın sıra bulmasını zorlaştıracaktır’’ dedi.

Kandemir, “Dayanma gücü kalmayan meslektaşla-
rımızın istifaları artacak ve bu da vatandaşların kendi 
mahallesindeki aile hekimi, ebe ve hemşireye ulaşması-
nı daha da zorlaştıracaktır. Sağlık Bakanlığı daha fazla 
mağduriyet yaratmadan yanlış üstüne yanlış yapmaktan 
vazgeçmelidir. Uyarılarımız dikkate alınmazsa, sistem-
de ciddi aksamalar yaşanması kaçınılmaz hale gelebilir” 
diye konuştu.

BİRLİK SAĞLIK SEN: AİLE HEKİMLİĞİNDE 
PARAYLA TERBİYE DÖNEMİ BAŞLADI

Birlik Sağlık Sen Genel Başkanı Ahmet Doğruyol 
da, aile hekimleri ve hemşirelerinin maaşlarından ya-
pılan kesintilere tepki göstererek uygulamayı “parayla 
terbiye dönemi’’ olarak nitelendirdi.

Birlik Sağlık Sen Genel Başkanı Ahmet Doğruyol, 
Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliği kapsamında 
aile hekimleri ve hemşirelerinin maaşlarından yapılan 
kesintilere tepki gösterdi. Doğruyol, yeni düzenlemenin 

sağlık çalışanları üzerinde baskı oluşturduğunu belirte-
rek, uygulamayı “parayla terbiye dönemi’’ olarak nite-
lendirdi.

Birlik Sağlık Sen Genel Başkanı Ahmet Doğruyol, 
yaptığı açıklamada, şunları söyledi: “Yürürlüğe giren 
Aile Hekimliği Uygulama Yönetmeliğiyle birlikte aile 
hekimlerimizin maaşlarında haziran ayı itibarıyla yüz-
de 12-13 oranında kesintiler yapıldı. Aile hekimleri-
ne her altı ayda bir gitmesi gereken vatandaşlarımızın 
gitmemesinden dolayı yapıldı. Vatandaşlar bu konuda 
zaten bilgi sahibi değiller. Sağlıklı olan vatandaş ihti-
yacı yoksa neden aile hekimine gitsin? Okula gitmeyen 
öğrenciden dolayı öğretmenin maaş kesiliyor mu? Ke-
silmiyor. Camiye gitmeyen cemaatten dolayı imamın 
maaş kesiliyor mu? Kesilmiyor. Böyle bir kesintinin 
yapılması zaten çok saçma bir durum. Bu kesintilerin 
maaş zammı ayında yapılmış olmakta daha da saçma bir 
durum ve hekim arkadaşlarımızdan ve hemşire arkadaş-
larımızdan kesilen oran gerçekten çok yüksek. Aile He-
kimliği sisteminde çalışan hekim ve hemşirelerimizin iş 
yükü her geçen gün artmakta. Vital bulguların girilmesi 
istenmekte. Vital bulguların girilmesiyle ilgili şu an 3 
bin 500 nüfusa bakan bir aile hekimimizin o bulgula-
rı girmesi mümkün değil. Bu hizmeti verebilmesi için 
aile hekiminin nüfusu en fazla 2 bin olabilir. Ancak 2 
bin nüfus değil şu an 3 bin 500 nüfus var. Kaldı ki aile 
hekimlerimizin pek çoğu diğer yanındaki arkadaşın izne 
ayrılmasıyla birlikte 7 bin nüfusa hizmet vermekte. 7 
bin nüfusta hem hekim ve hemşire arkadaşın hizmet 

vermesi durumunda bu istenen verileri sisteme girmesi 
mümkün değildir.’’

Doğruyol, maaş kesintilerinin sağlık çalışanları üze-
rinde bir baskı unsuru olarak kullanıldığını savunarak, 
“Aile hekimliğinde maalesef parayla terbiye dönemi 
başlamıştır. Hekim ve hemşire arkadaşlarımıza şunu 
yaparsanız para veririz, bunu yapmazsanız paranız ke-
seriz şeklinde parayla terbiye dönemiyle bu işler devam 
etmektedir. Aile hekimliğinde özgürce tedavinin önü 
kesilmektedir. Aile hekimliğinde yani sağlık hizmetleri 
sunumunda para ile deontoloji yer değiştirmektedir. İl-
ginç olan bir konuda aile hekimliğinden kesilen paranın 
hangi kalemde ne için kesildiği bordrolarda görülme-
mektedir” diye konuştu.

Birlik Sağlık Sen Genel Başkanı Ahmet Doğruyol, 
sözlerini şöyle sonlandırdı: “Hastaya hizmet verme-
nin karşılığı para olamaz. Parayla terbiye olamaz. Aile 
hekimlerimizin ya da hemşire arkadaşlarımızın aldığı 
dersler arasında iktisat dersleri okutulmuyor. Aile hekim 
ve hemşire arkadaşlarımız ay sonu itibarıyla ne kadar 
maaş alacaklarını bilememekte ve emin olun her ay el-
lerinde kağıt kalemle ne kadar maaş alacaklarını hesap-
larını yapmaktalar. Son zamanlarda aile hekimliğinde 
çalışan hekim ve hemşirelerimizden istenen yapılması 
gereken iş ve işlemler adeta hekim ve hemşirelerimizin 
zulmetmektedir. Aile hekimliğinde parayla terbiye ol-
maz. Aile hekimliği sisteminde çalışan arkadaşlarımızın 
mutlaka rahat bir şekilde görevlerini yapabilmeleri ge-
rekmektedir.”

Ankara Büyükşehir Belediyesi’nin sanatı ve sanat-
çıyı destekleme projelerinden biri olan SanAtölye, 
Başkentlilerin yoğun ilgisiyle hizmetlerine devam 

ediyor. Sanatı, halkla buluşturan  “Sanat Büyükşehir’de 
SanAtölye’de yapılır” mottosuyla Çankaya ilçesi Beytepe 
Mahallesi’nde hizmet veren SanAtölye’de; karakalemden 
pastel boyaya, akrilik ve yağlı boya tekniklerinden rölye-
fe kadar birçok sanat dalında eğitimler veriliyor. Ayrıca 
ebru, seramik ve çiçek yapımı gibi çeşitli atölye çalışma-
larıyla sanatseverlerin yaratıcılıklarını geliştirebilecekleri 
ortamlar oluşturuluyor.

ÜCRETSİZ ÜYE OLUNABİLİYOR
200’den fazla kayıtlı üyesiyle faaliyetlerini sürdüren 

SanAtölye’ye kayıt bilgi formu doldurularak ücretsiz bir 
şekilde üye olunabiliyor.

SanAtölye’de eğitimlere katılan kursiyerler ise mem-
nuniyetlerini şu şekilde dile getirdi;

Gülşen İşbilir (Diksiyon Kursiyeri): “Ortam çok gü-
zel, çok keyifli. Öğretmenimiz çok keyifli. Çok mutluyuz, 
aile gibi bir ortamımız var. Büyükşehir Belediyesinin bize 

kattığı bu fırsat ve bu imkânlardan dolayı çok minnettarız 
kendilerine.  Kursların, kadınlar için, özellikle ev kadınla-
rı ve emekliler için büyük bir fırsat olduğunu düşünüyo-
rum. Çok mutluyuz.”

Arzu Kılıçarslan (Rölyef Kursiyeri):  “Ben rölyef 
kursundayım. Çok güzel üç boyutlu resimler yapıyoruz. 5 
yıldır bu işi yapıyorum zaten. Belediyenin açtığı bu kurs-
tan da gerçekten çok memnunuz. Hem aile ortamı var, 
hem dost, arkadaş. Her şey çok güzel. Hocalarımızdan 
çok memnunuz. Bu imkânları bize  sağladıkları için çok 
teşekkür ediyoruz.”

Figen Güneş Doğan (Resim Kursiyeri):  “Resim 
dersine katılıyorum. Pastel ve kuru boya çalışmalarla baş-
ladık. Sonra akrilik çalışmalar yaptık. Çok faydalı oldu. 
Benim resim geçmişim çok fazla yoktu. Bir kurs almıştım 
önceden ama Belediyenin hiç böyle güzel bir kursu oldu-
ğunu bilmiyordum. Böyle değerli hocaları burada bulabi-
leceğimizi de bilmiyorduk. Çok güzel. Bina da çok güzel, 
yüksek tavan, yepyeni, camekanlı. İnsanın buraya gelesi 
geliyor. Böyle bir imkânı bize verdiği için çok teşekkür 
ediyoruz.”                                                  (Haber Merkezi)

Etimesgut Belediyesi, sosyal sağlık hiz-
metleriyle vatandaşların yanında olma-
ya ve ilçede yaşam kalitesini artırmaya 

hız kesmeden devam ediyor.
Etimesgut Belediyesi, Etimesgutlu aile-

lerin hem sağlığını hem de bütçesini gözeten 
önemli bir hizmete daha imza attı. Etimesgut 
Sağlık İşleri Müdürlüğü tarafından yürütülen 
20 Mayıs 2025 tarihi itibarıyla başvurulara 
açılan, Etimesgut’ta ikamet eden 4-10 yaş ara-
sı çocukları kapsayan ücretsiz sünnet etkinliği 
A Life Hastanesi’nde başladı!

Belediye, bu uygulama ile hem ailelerin 
maddi yükünü azaltmayı hem de çocukların 
hijyenik, güvenli ve psikolojik olarak uygun 
bir ortamda sünnet olabilmesini sağlamayı 
amaçlıyor.

Sünnet işlemleri, ilçenin saygın sağlık 
kurumlarından biri olan A Life Hastanesi’n-
de, alanında uzman cerrahlar tarafından ger-
çekleştiriliyor. Tıbbi sterilizasyon kurallarına 
uygun şekilde hazırlanan ortamlarda yapılan 
uygulama, sadece fiziksel sağlıkla sınırlı kal-
mıyor, çocukların duygusal ihtiyaçları da göz 
önünde bulundurularak, onları rahat ettirecek 
bir şekilde gerçekleştiriliyor.

“SAĞLIK ALANINDAKI                           
HIZMETLERIMIZ DEVAM EDECEK”

Uygulamanın ilk gününde, Etimesgut 
Belediye Başkan Yardımcısı Ebru Keyvan 
hastaneye giderek süreci yerinde takip etti. 
Konuyla ilgili yaptığı açıklamada şunları 
söyledi: “Belediye Başkanımız Sayın Erdal 
Beşikcioğlu’nun toplumsal sağlığa ve sağlık 
hizmetlerine verdiği önemi, halkımızla birebir 
buluşturmak için çalışmalarımıza devam edi-
yoruz. Başlattığımız bu ücretsiz sünnet uygu-
laması hem toplum sağlığı açısından hem de 
aile ekonomisine katkı sunma açısından önem 
taşıyor. Etimesgut’ta ikamet eden her çocuğun 
sağlıklı ve güvenli koşullarda sünnet olmasını 
ve evlerine dönebilmesini önceliğimiz olarak 
görüyoruz. Bu hizmette emeği geçen A Life 
Hastanesi’nin kıymetli sağlık çalışanlarına 
gönülden teşekkür ediyorum. Sağlık alanın-
daki hizmetlerimiz artarak devam edecek.”

Hastanede bulunan çocuk velileri ise söz 
konusu uygulamadan duydukları memnuni-
yeti dile getirirken, çocuklarının sağlıklı ve 
modern bir ortamda sünnet olabilmelerine 
vesile olan Etimesgut Belediye Başkanı Erdal 
Beşikcioğlu ve Etimesgut Belediyesi’ne te-
şekkürlerini ilettiler. Sünnet uygulaması için 
başvurular devam etmekte olup, belediyemi-
zin Sağlık İşleri Müdürlüğü ile iletişime geçil-
mesi gerekmektedir.             (Haber Merkezi)

Ankara Büyükşehir Belediyesi, Başkent’te hiz-
met verecek modern itfaiye istasyonları için 
çalışmalarını tüm hızıyla sürdürüyor. 2025 

yılı sonuna kadar Hurdacılar Sitesi, Karacaören ve 
Eryaman’a inşa edilecek 3 yeni istasyonun daha hiz-
mete girmesiyle birlikte toplam istasyon sayısının 
51’e yükseltilmesi planlanıyor. Ankara Büyükşehir 
Belediyesi (ABB), kentin yangın ve acil durumlara 
karşı daha hızlı ve etkin müdahale edebilmesi için 
itfaiye teşkilatını güçlendirmeye devam ediyor. Mev-
cut 48 itfaiye istasyonuna ek olarak 2025 yılı sonu-
na kadar 3 yeni istasyonun daha hizmete girmesiyle 
birlikte toplam istasyon sayısının 51’e yükseltilmesi 
planlanıyor.

İtfaiye istasyonu bulunan bazı bölgelerde eski bi-
naların yerine yenileri inşa edilerek modernize edilen 
itfaiye merkezleri, daha güçlü bir altyapıyla hizmet 
vermeye hazırlanıyor. Bu kapsamda Temelli İtfaiye 
İstasyonu hizmet vermeye başlarken, Çamlıdere, Ka-
lecik ve Çayırhan’a kurulan istasyonların kısa zaman 
içinde devreye alınması planlanıyor.

Yangın riskinin yüksek olduğu ancak bugüne 
kadar itfaiye istasyonu bulunmayan bölgelerde de 
yatırımlar hız kazanıyor. ABB tarafından Hurdacılar 
Sitesi (Yakacık), Karacaören (Altındağ) ve Erya-
man’da ilk kez itfaiye istasyonu kurulacak. Bu böl-
gelere kurulacak istasyonların ise 2025 yılı içerisinde 
tamamlanması hedefleniyor.
ACİL MÜDAHALE SÜRELERİ KISALACAK

ABB, yeni itfaiye istasyonlarıyla birlikte yangın-
lara ve diğer acil durumlara müdahale süresini ciddi 
şekilde azaltacak. Genişleyen istasyon ağı sayesinde 
özellikle kırsal ve sanayi bölgelerinde güvenliğin 
artırılması hedefleniyor. Gerçekleştirilen inşaat çalış-
maları sürerken yeni istasyonlarda itfaiyecilerin her 
türlü ihtiyacı da düşünülüyor. Modern istasyon bina-
larında yemekhane, santral odası, yatakhaneler, gi-
yinme ve soyunma odaları bulunurken ayrıca, 7/24 
esasına göre çalışan itfaiyecilerin boş vakitlerini de-
ğerlendirebilmesi ve çeşitli ihtiyaçlarını karşılayabil-
mesi için de itfaiye binası ve çevresinde çeşitli sportif 
alanlar yer alıyor.                              (Haber Merkezi)



Ankara Kent Konseyi (AKK) Medya Çalışma Grubu, 
Türk İnternet Medya Birliği (TİMBİR) iş birliğiyle, 
“Yapay Zeka ve Gazetecilik” başlıklı panel düzenle-

di. Ankara medyasının deneyimli gazetecileri, panelde gü-
nümüzde git gide yaygınlaşarak çağın vazgeçilmez bir par-
çası hâline gelen yapay zekanın medya dünyasına mevcut 
yansımalarını, dijitalleşmenin medya dünyasındaki etkileri-
ni ve teknolojinin yaygınlaşmasıyla geleneksel haberciliğin 
dönüşüm sürecini detaylı bir şekilde ele aldı.

Ankara Kent Konseyi Binası’nda gerçekleştirilen pane-
lin moderatörlüğünü AKK Medya Çalışma Grubu Sözcüsü 
ve PanHaber Genel Yayın Yönetmeni Orhan Kemal Erkılıç 
yaptı. Panelde konuşmacı olarak ise Ekol TV Ankara Haber 
Koordinatörü Eray Görgülü, SBA TekMedya Kurucu Takım 
Lideri Saadet Burcu Akkaya ve Sonsöz Gazetesi Sorumlu 
Yazı İşleri Müdürü M. Umut Karakülah yer aldı. Panelin 
açılış konuşmasını yapan AKK Başkan Yardımcısı ve TİM-
BİR Başkanı Dr. Süleyman Basa, “İnternet haberciliği gele-
ceğimizin en büyük unsurudur ve bizler için çok önemlidir. 
Cumhuriyet döneminin ilk zamanlarında medyanın kalbi 
Ankara’da Rüzgarlı Sokak’ta atmaktaydı. Ankara bu alanda 

hep yetiştirici olmuştur, önemli gazetecileri sektöre kazan-
dırmıştır. Günümüzde teknoloji gelişti fakat inandırıcılığını 
kaybetti. Ankara Kent Konseyi olarak biz de Medya Çalış-
ma Grubumuz ile yerel medya sorunlarıyla ilgili çalışmalar 
yapıyoruz” ifadelerini kullandı.

“YAPAY DEĞİL, KENDİ ZEKAMIZ İLE                
ÇOK GÜZEL İŞLER ÇIKARABİLİRİZ”

AKK YK Üyesi ve gazeteci Ömer Şan, bir gazeteci-
nin ilgilendiği alanda uzman olması gerektiğini ifade ede-
rek, “Gazeteciyim diyebilmek için bazı meziyetlere sahip ol-
mak şart. Artık makale veya yazılar yapay zekâ ile yazılıyor 
olabilir ama şunu unutmayalım ki biz ona ne veri verirsek 
o da bize onu veriyor. Yapay değil, kendi zekamız ile çok 
güzel işler çıkaracağımıza inanıyorum” dedi.

Panelin moderatörlüğünü yapan AKK Medya Çalışma 
Grubu Sözcüsü ve gazeteci Orhan Kemal Erkılıç, “Dün-
ya değişti, insan değişti; bununla birlikte teknoloji değişti, 
medya da değişti” diyerek konuşmasına başladı ve şunları 
söyledi: “Günümüzde özgün haber, habercilikte çok özel bir 
yerde. Yapay zekâ ile insanın yapabileceği fark da çok fazla. 
Yapay zeka çok hızlı ilerliyor, gelecekte daha çok hayatımız-
da olacak. ”

Panelde, deneyimlerinden yola çıkarak gelenekselden 
dijitale geçişte yapay zekanın yerini paylaşan Ekol TV An-
kara Haber Koordinatörü  Eray Görgülü şunları kaydetti: 
“Yapay zeka bizlere çok fazla fırsat sunacak kadar gelişti 
ama çok fazla güvenebileceğimiz kadar gelişmedi. Mesleki 
alanda yapay zekanın sunduğu olumlu fırsatları değerlen-
dirmemiz de gerekiyor. Yapay zeka ile üretilen içeriklerin 
ileride manipülasyona neden olacağını da düşünüyorum, bu 
konuda önlem almalıyız.”

SBA TekMedya Kurucu Takım Lideri Saadet Burcu Ak-
kaya veri analizi ve yazılımın da medya sektöründe önemli 
olduğunu belirterek yapay zekanın günlük hayata yansı-
ması ile sektördeki etkilerini şu ifadelerle yorumladı: “Ya-
pay zekâdan korkmamalıyız, yapay zeka araçlarını doğru 
kullanmalıyız. Gazetecilik artık bilgi aktarma mesleğinden 
çıktı, teknoloji ile gerçeği inşa eden bir misyona dönüştü. 
Yapay zekâ ile barışarak sektörde kodlama, veri analizi gibi 
alanlarda da bilgi sahibi olmalıyız.”

Yapay zekanın yazılı basındaki yerine değinen Sonsöz 
Gazetesi Sorumlu Yazı İşleri Müdürü M. Umut Karakülah, 
özetle şunları söyledi: “Bizim dönemimizde en iyi kitle ile-
tişim aracı televizyon ile gazeteydi. Teknoloji gelişti, yapay 
zekâ hayatımıza girdi. Yapay zekâ haberi yazabilir ama ha-
berin ruhunu veremez. Gelenekselliği koruyarak yapay zeka 
ile entegreli çalışmalıyız ama yapay zekânın bir adım önüne 
geçmek için de habere ruhumuzu katmalıyız. Ruh olmayan 
haber, haber değildir.                                          (Haber Merkezi)

Ankara Kent Konseyi (AKK) Medya Çalışma Grubu, 
“Yapay Zeka ve Gazetecilik” diyerek, yapay zekanın 
yaygın olarak kullanıldığı medya sektörünün gele-

ceğine ışık tuttu. Panelde konuşmacı olarak yer alan 
Ankara medyasının deneyimli gazetecileri; Orhan 
Kemal Erkılıç, Eray Görgülü, Saadet Burcu Akka-
ya ve M. Umut Karakülah yazılı basının geleneksel-

den dijitale dönüşüm sürecine, yapay zekanın sektör-
deki etkisine kadar birçok konuyu masaya yatırdı.

3K E N T - Y A Ş A M16 HAZİRAN 2025
PAZARTESI

27 Kalem Tıbbi ve Muhtelif Malzeme Alımı mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP 
üzerinden alınacaktır. İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN	 :	2025/827110
1-İdarenin
a)Adı	 :	ETİMESGUT ŞEHİT SAİT ERTÜRK DEVLET HASTANESİ
b)Adresi	 :	İstasyon Mh. Ulubatlı Hasan Cd. No:5 Etimesgut/ANKARA
c)Telefon ve faks numarası	 :	3125525665/5775 - 3122444488
ç)İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu mal alımın
a)Adı	 :	27 Kalem Tıbbi ve Muhtelif Malzeme Alımı
b)Niteliği, türü ve miktarı	 :	27 Kalem
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c)Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	Etimesgut Şehit Sait Ertürk Devlet Hastanesi Başhekimlik
		  Binası Toplantı Salonu
ç)Süresi/teslim tarihi	 :	Malzemeler Hastanemiz Biyomedikal Tüketim Deposuna 
Teslim Edilecektir. Yüklenici; ilgili deponun siparişi doğrultusunda tek partide veya peyderpey tes-
lim edecektir. Acil ihtiyaç durumunda siparişlerin yazılı olması şartı aranmaz. Telefon, faks veya 
e mail yoluyla yapılan siparişler en geç 10 (On) iş günü içerisinde ilgili depoya teslim edilecektir. 
Yüklenici kendi isteği doğrultusunda idarenin talebi olmadan mal teslim edemez. Sözleşmenin 
süresi sözleşme tarihinden itibaren 12 (oniki) aydır.
d)İşe başlama tarihi	 :	Sözleşme imzalandıktan sonra 1 gün içerisinde
		  işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a)İhale (son teklif verme) tarih ve
saati	 :	07.07.2025 - 10:00
b)İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin açılacağı adres):Etimesgut Şehit Sait Ertürk Dev-
let Hastanesi Başhekimlik Binası Toplantı Salonu
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1.İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı 
unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;

4.1.2.1.Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan 
alınır.
4.1.3.Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4.Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.2.Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:İdare 
tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1.
4.3.1.1.Standarda ilişkin belgelere ait bilgiler:
Teknik Şartnamede İhale/Teklif aşamasında sunulması istenen diğer belgeler
4.3.1.2. Yetkili kurum ve kuruluşlara kayıtla ilgili belgeler:Kapsam Dışı Beyanı,ÜTS Kayıt
4.3.2.Numune sunulması istenmektedir.
5.Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6.İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tamamında 
% 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7.İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olanla-
rın, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8.Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, tekli-
fe ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9.İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale sonu-
cunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10.Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11.İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici 
teminat vereceklerdir.
12.Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13.Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15.Diğer hususlar:Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen istekliler-
den Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

27 KALEM TIBBİ VE MUHTELİF MALZEME ALIMI
ETİMESGUT ŞEHİT SAİT ERTÜRK DEVLET HASTANESİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2242089

Genel Müdürlük Binasının Elektrik Kolon Hattı Yenilemesi yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanu-
nunun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik 
ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN	 :	2025/817469
1-İdarenin
a) Adı	 :	DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL
		  MÜDÜRLÜĞÜ (DHMİ) SATIN ALMA VE İKMAL DAİRESİ
		  BAŞKANLIĞI
b) Adresi	 :	EMNİYET MAHALLESİ MEVLANA BULVARI (KONYA YOLU
		  ÜZERİ) NO: 32 06560 - YENİMAHALLE/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası	 :	3122042000 - 2778 -2972 (teknik) - 3122128158
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı	 :	Genel Müdürlük Binasının Elektrik Kolon Hattı Yenilemesi
b) Niteliği, türü ve miktarı	 :	1 Adet - Genel Müdürlük Binasının Elektrik Kolon Hattı
		  Yenileme İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	DHMİ Genel Müdürlük Hizmet Binası / ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 0 gün içinde
yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih
ve saati	 :	26.06.2025 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin
açılacağı adres)	 :	Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvarı No:32 06560
		  Yenimahalle / ANKARA adresinde bulunan Devlet Hava
		  Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü Satın Alma ve İkmal
		  Dairesi Başkanlığı
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı 
unsurlara ilişkin
bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz
edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.

4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt yükleni-
cilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından 
fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde 
bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali mü-
şavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir 
yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen bedelin 
%50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren 
belgeler.
4.4.Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühendislik 
ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
19.06.2018 tarihli ve 30453 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yapım İşlerinde Benzer İş Grup-
ları Tebliği’nde yer alan D grubu işler, benzer iş olarak kabul edilecektir. 
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
Elektrik Mühendisliği
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan-
ların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, tek-
life ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üzerine 
ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici 
teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

GENEL MÜDÜRLÜK BİNASININ ELEKTRİK KOLON HATTI YENİLEMESİ
DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ (DHMİ) 

SATIN ALMA VE İKMAL DAİRESİ BAŞKANLIĞI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2242774

AKK, medya sektörünün
geleceğini masaya yatırdıBaşkent Üniversitesi Güzel Sanatlar, Tasa-

rım ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin 
eserlerinden oluşan “Yıl Sonu Sergisi”, 

Çankaya Belediyesi Doğan Taşdelen Çağdaş 
Sanatlar Merkezi’nde açıldı. Çankaya Bele-
diyesi, Başkent Üniversitesi Güzel Sanatlar, 
Tasarım ve Mimarlık Fakültesi öğrencilerinin 
yılsonu sergisine ev sahipliği yapıyor. Bu yıl 
ikincisi açılan sergiye, Çankaya Belediye Baş-
kanı Hüseyin Can Güner’in yanı sıra, Başkent 
Üniversitesi Kurucusu Prof. Dr. Mehmet Habe-
ral, Başkent Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Ha-
kan Özkardeş, Fakülte Dekanı Prof. Dr. Hakan 
Turgut, öğrenciler ve aileleri katıldı.

Güzel Sanatlar, Tasarım ve Mimarlık Fakül-
tesi öğrencilerinin dört yıllık emeklerinin ürünü 
olan serginin açılış konuşmasını yapan Dekan 
Prof. Dr. Hakan Turgut, büyük bir heyecan duy-
duklarını belirtti. Her bir eserin uzun gecele-
rin ve sayısız denemenin ürünü olduğunu dile 
getiren Turgut, “Bu sergi sadece yılın birikimi 
değil, aynı zamanda birer sanatçı ve tasarımcı 
adayı olarak öğrencilerimizin gelişim yolculuk-
larını ve sanatsal kimlik arayışlarını yansıtıyor,” 
dedi.

KENTE DEĞER KATACAK                        
SANATÇILAR YETİŞİYOR

Başkent Üniversitesi’nin geleneksel hale 
gelme yolunda ilerleyen Yıl Sonu Sergisi’ne 
katılmaktan duyduğu memnuniyeti dile getiren 
Çankaya Belediye Başkanı Hüseyin Can Güner, 
“Buradan yetişen sanatçı adayı arkadaşlarımız, 
biz Çankaya Belediyesi olarak inanıyoruz ki ge-
lecek yaşamlarında yollarımızın kesişeceği bu 
kente, kent yaşamına, kent siluetine çok değerli 
eserler katacaklardır. Tabii bir ülkeye nasıl hiz-
met edilir diye sorarsak; kültürle, sanatla, bilim-
le hizmet edilir.” dedi.          (Haber Merkezi)

Güzel sanatlar yılsonu 
sergisi ÇSM’de
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YakınPlan
Sami GÖKÇE

Demokrasi ve 
diktatörlük!

Değerli dostlar;
Hukuk ve demokrasi ülkelerin gelişiminde 

hava ve su kadar önemlidir. Bu iki yaşam biçi-
minin ne kadar önemli olduğuna İsrail-İran sa-
vaşında bir kez daha tanık olduk.

2 bin 500 yıllık bir İmparatorluk bakiyesi 
olan İran’a, ikinci paylaşım savaşından son-
ra Dünya’da hakim olan “demokrasi ve hukuk 
devleti” anlayışı uğramadı. 

Bu nedenle yeraltı ve yer üstü zenginlikleri 
bakımından dünyanın en büyük rezervlerine 
sahip olmasına rağmen bu zenginliklerden halk 
faydalanamadı.

Petrolün keşfedilmesi ve modern teknolo-
jinin gelişmesiyle birlikte İran batılı emperya-
listlerin tıpkı, Hindistan gibi, Türkiye gibi hedef 
ülkesi haline geldi.

Batılı emperyalistler, petrole dayalı sanayi-
nin gelişmesi üzerine zengin rezervlere sahip 
olan İran’ı “kontrol edilmesi gereken ülke” ola-
rak ayrı bir yerde konumlandırdı.

Gereği de yapıldı…
İngilizler başta olmak üzere ABD İran’da 

onlarca STK (Sivil Toplum Kuruluşu) yani ta-
rikat kurdu…  

Şah başta olmak üzere devleti yönetenler 
satın alındı.

Petrol şirketleri ülkeyi yönetirken halk yok-
sulluktan kırılıyordu. Din adamları ve devleti 
yöneten bir küçük azınlık zevk-ü sefa içinde ya-
şıyor halk kuru ekmeği bile bulamıyordu!

İsyan başladı.
Yayıldıkça Şah baskıyı artırdı…
Muhalefeti “SAVAK” aracılığı ile baskıladı 

veya ortadan kaldırdı. Buna rağmen 1979’a ka-
dar  Pehlevi ailesi iktidarda kaldı.

Toplumsal tepki artık kontrol edilemeyince 
Şah Rıza Pehlevi ülkeden kaçtı. Bir süre Türki-
ye’de de Sürgün olarak yaşayan imam Ruhullah 
Humeyni daha sonra Faransa’ya gitti.

Fransa’da, doldurduğu muhalif dini içerikli  
kasetleri İran’da hlka ulaştırdı. Toplumsal mu-
halefeti örgütledi.  

Ve Şah kaçınca,  Faransa’dan özel bir uçak-
la 1979 Tahran’a “devrim lideri” olarak döndü.. 
Humeyni 1 Şubat 1979’dayaptığı bir konuşma-
da İslam’a sadık bir İran istediğini belirti. Nisan 
1979’da yapılan halk oylaması sonunda “İran  
İslam Cumhuriyeti” ilan edildi.. 

Ancak…
Dine dayalı bir yönetim anlayışının hakim 

olduğu ülkede devrim önce “evlatlarını yer” ku-
ralı hayata geçirildi. 

Paydaşları TUDEH ve diğer demokratik 
güçlerle birlikte ülkede yönetimi ele alan Hu-
meyni ilk iş  olarak sosyalist TUDEH üyeleri 
başta olmak üzere teokratik yapıya karşı çıkan-
ları ya hapsetti  ya da infaz…

İslam’ın Şia geleneğini benimseyen İmam 
Ruhullah Humeyni ve yandaşları, ülkeyi bu 
anlayışla yönettikleri gibi devrimi, bölgeye de 
ihraç politikası da izledi. Lübnan, Suriye, Irak 
başta olmak üzere körfez ülkelerinde etkili de 
oldu! Hizbullah, ülke dışındaki  en önemli güç 
haline getirildi.

Türkiye’de de azımsanmayacak faaliyette 
bulundular. Domuz bağlarıyla insanları öldür-
düler. Düşünsenize, HÜDAPAR diye bir parti 
iktidar ortağı oldu..

Ancak İran için başlıca düşman ise 1948’de 
kurulan Siyonizmi resmi ideoloji olarak kabul 
eden Yahudi İsrail’di. Bütün hedefi İsrail’i orta-
dan kaldırmaktı.

Heyhaattt!
Suyu bile olmayan İsrail parayla satın aldığı 

topraklarda susuz tarımdan, uzay teknolojisine, 
savaş uçaklarının yazılımından sağlığa kadar 
dünyanın en büyük şirketlerine sahip oldu!

Peki İran’da ne oldu?
Ülke  mollaların belirlediği  sözde “İslami 

kurallara” göre yönetildi! Kadınlar sosyal ya-
şamdan koparıldı, eğitim dini kurallara göre ye-
niden düzenlendi. Muhalefet zaten yok edildiği 
için aykırı ses çıkmaz oldu.

İşte 124 bin peygamberin çıktığı Orta-
doğu’daki İslam ülkelerinde bir “ATATÜRK” 
çıkmadığı demokrasi ve insan hakları hakim 
olmadığı için 2 bin 500 yıl geçmişi olan 92 mil-
yonluk İran,  1948’de kurulan 10 milyon nüfuslu 
İsrail’in nokta atışlarıyla komuta kademesini bir 
gecede kaybeden ülke haline geldi!

Ne acı!
BOP projesi doğrultusunda Suriye ortadan 

kaldırılınca sondan ikinci engel olan İran’a ope-
rasyon yapılıyor.

Umarım, ülkeyi yönetenler İran’dan sonraki 
hedefin Türkiye olduğunun farkındadır!

Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup, 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.
uyap.gov.tr adresi üzerinden 2025/696 ESAS sayılı dosya numarası ile erişim sağlana-
bilir. Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen 
kıymeti ve önemli vasıfları:
1 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri	 :	Ankara İl, Altındağ İlçe, GİÇİK Mahalle/Köy,
		  450 Ada, 5 Parsel, ARSA Vasıflı Taşınmaz ;
Ana Taşınmaz Özellikleri	 ;	 Taşınmaz; Ankara ili; Altındağ İlçesi, Giçik Mahal-
lesi hudutlarında tapu kayıtlarında 723m2 arsa yüzölçümüne sahip; 450 ada, 5 parsel-
deki “Arsa” vasıflı taşınmazdır.Değerleme konu taşınmaz kareye benzer bir geometrik 
şekle sahip olup hafif eğimli bir arazi yapısına sahiptir.Değerleme konusu parsel üze-
rindeki hali hazırda herhangi bir yapı bulunmamaktadır.Taşınmaz harita da aktif sokak 
olan yola cephesi bulunmasına karşın yol henüz açılmamıştır.Taşınmazın konumu Altın-
dağ Belediyesi E-imar sistemi ve TKGM parsel sorgu ile yapılmıştır. İmar sistemine ve 
TKGM parsel sorgu sistemine göre konu taşınmazın yeri konumu doğrudur.Taşınmaz 
tapu kayıtlarında Arsa vasıflı ve imarlıdır. (Taşınmazın geniş evsafı dosyada mevcut 
bilirkişi raporunda açıklanmıştır.)
Adresi	 :	Giçik Mahallesi, 3104 Sokak,
		  450 Ada 5 Parsel Altındağ / ANKARA
Yüzölçümü	 :	723,00 m2 (ana taşınmaz) Arsa Payı : 1/1
İmar Durumu	 :	Değerlemeye konu parsel Ayrık nizam, 3 kat,
		  Gelişme Konut Alanı Lejantında kalmakta olup,
		  E:0,90, TAKS:0,30 olacak şekilde yapılaşma
		  koşullarına sahiptir. Parsel net imar parseli olup, 
		  terk ve kesintisi bulunmamaktadır. (Müdürlüğümüz 
		  dosyasında geniş evsafı mevcuttur.)
Kıymeti	 :	2.000.000,00 TL
KDV Oranı	 :	%10
Kaydındaki Şerhler	 :	Dosyada mevcut tapu kaydında olduğu gibidir.

Artırma Bilgileri :
1. Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	16/07/2025 - 14:50
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	23/07/2025 - 14:50
2. Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	13/08/2025 - 14:50
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	20/08/2025 - 14:50

(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

T.C. ANKARA GAYRİMENKUL
SATIŞ İCRA DAİRESİ 2025/696 ESAS

TAŞINMAZIN GAZETE VEYA İNTERNET HABER
SİTESİ İLANI                Örnek No:55*

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2241829

TASFİYE TATİLİNİN İLANI Müflis OTOMER MOTORLU ARAÇLAR YEDEK PARÇA MA-
DENİ YAĞ İNŞ. SAN. VE TİC. LTD. ŞTİ.(VKN:6490518876)’nin masaya ait hiçbir malı 
bulunmadığından İc.İf.K.nun 217. maddesi gereğince tasfiyenin tatiline karar verilmiştir. 
İşbu ilan tarihinden itibaren 30 gün içinde alacaklılar tarafından 50.000,00 TL yatırılarak 
basit tasfiye prosedürüne, 75.000,00 TL yatırılarak adi tasfiye prosedürüne çevrilebile-
ceği, iflasa müteallik işlemin devamı istenmediği takdirde iflasın kapatılacağı tebliğ ve 
ilan olunur.(İc.İf.K.217)

T.C. ANKARA İFLAS DAİRESİ
2022/5 İFLAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2241972

Tolga ALCA
 

Enerji, madencilik ve ulaşım gibi sektörlerde yatı-
rım süreçlerini hızlandırmak amacıyla hazırlanan 
ve kamuoyunda “Süper İzin” adıyla bilinen torba 

yasa teklifi Türkiye Büyük Millet Meclisi’ne sunuldu. 
Teklifin içeriği, başta çevre örgütleri ve muhalefet par-
tileri olmak üzere pek çok kesimin sert tepkisini çek-
ti. CHP Tarım Politikalarından Sorumlu Genel Başkan 
Yardımcısı Erhan Adem, söz konusu düzenlemeyi “do-
ğaya karşı başlatılmış topyekün bir saldırı” olarak nite-
lendirdi. 

Adem, “Bu yasa, doğal varlıkları yandaşlara açık 
çekle teslim etmenin aracıdır. Biz bu karanlık teklifin 
karşısındayız. Bu düzenleme Meclis’te geçse dahi halk-
ta karşılık bulmayacak. Mücadelemiz her alanda süre-
cek” ifadelerini kullandı.

 “DOĞAL VARLIKLAR İMARA                               
VE TALANA AÇILIYOR”

Torba yasa teklifinin resmi amacı, yatırımcıların kar-
şılaştığı bürokratik engellerin kaldırılması ve stratejik 
öneme sahip projelerin hızlandırılması. Ancak CHP’li 
Adem, bu amacın bir aldatmaca olduğunu ve gerçekte 
yasa teklifinin doğrudan rant odaklarına hizmet ettiğini 
söyledi. Teklifin, çevresel ve sosyal etkileri hiçe sayarak 
doğal alanların şirketlerin kullanımına açılmasını kolay-
laştırdığını belirtti: “Bu teklifin özü şudur: Zeytinlikleri, 
ormanları, meraları, kıyıları, su kaynaklarını, yani bu 
ülkenin hayati varlıklarını birkaç yandaş şirketin önüne 
sermek. Hukuki ve idari denetimi yok saymak. Halkın 
ve yerel yönetimlerin itiraz hakkını ortadan kaldırmak. 
Bu, sadece bir yasa değil; yaşam alanlarımıza, üretim 
kültürümüze, halkın iradesine karşı yapılmış bir saldı-
rıdır.”

 “BİR İMZAYLA HALKIN                                     
MÜLKİYETİNE EL KONULACAK”

Adem, teklifin en tehlikeli yönlerinden birinin “acele 
kamulaştırma” maddeleri olduğunu belirtti. Söz konusu 
düzenlemeyle, bakanlıkların tek bir imzasıyla özel mül-
kiyetteki arazilere el konulabileceğini ifade etti. Bu du-
rumun anayasal mülkiyet hakkına doğrudan müdahale 
olduğunu söyleyen Adem, şunları kaydetti: “Bir sabah 
uyandığınızda arazinizin, tarlanızın, meranızın bir ener-
ji şirketine geçtiğini görebileceksiniz. Çünkü bakanlığın 
imzasıyla kamulaştırma kararı verilebilecek. Bu yal-
nızca bir mülkiyet hakkı ihlali değil, doğrudan halkın 
yaşam hakkına bir saldırıdır. İnsanların yaşadığı, geçim 
sağladığı, nesilden nesile devrettiği topraklar ellerinden 
alınacak. 

Bu, savaşsız bir ülkenin savaş görmüş kadar zarar 
görmesidir.” Zeytinliklerin enerji ve maden yatırımla-

rına açılmasını ise Adem, yalnızca çevresel bir felaket 
değil, kültürel bir yıkım olarak tanımladı. Türkiye’nin 
özellikle Ege, Akdeniz ve Marmara bölgelerinde binler-
ce yıllık zeytin üretim kültürüne sahip olduğunu hatırla-
tan Adem, “Bu yasa geçerse yalnızca ağaçlar kesilme-
yecek, aynı zamanda o coğrafyada yaşayan insanların 
kültürü, üretim şekli, geçim kaynağı da yok edilecek” 
dedi ve ekledi: “Zeytin ağacı bu coğrafyanın hafızası-
dır. Hem ekonomik hem kültürel anlamda taşıdığı değer 
paha biçilemezdir. Bu yasa, o hafızayı kökünden silmeyi 
hedefliyor. Bin yıllık üretim geleneği maden lobilerine 
feda ediliyor. İktidar kendi halkına bu kadar hoyrat dav-
ranamaz.”

 “MERALAR ENERJİ PROJELERİNE         
KURBAN EDİLİYOR”

Erhan Adem’in en çok üzerinde durduğu konulardan 
biri de ormanlık alanların ve meraların projelere açıl-
ması oldu. Adem, ormanların madencilik faaliyetlerine 
sınırsızca açılmasının, yalnızca bölgesel çevre felaket-
lerine değil, ülke genelinde ekolojik çöküşe neden ola-
bileceğini belirtti. 

Meraların enerji projeleri için yapılaşmaya açılma-
sını ise tarım ve hayvancılık açısından büyük bir tehdit 
olduğunu vurgulayan Adem, “Meralar bu ülkenin hay-
vancılık altyapısıdır. Mera yoksa süt yoktur, et yoktur. 
Bugün kırsalda hayvancılık yapan her üretici bilir ki 
merasız üretim mümkün değildir. Enerji projeleri baha-
nesiyle bu meralar şirketlere verilecek. Sonuç? Hayvan-
cılık bitecek. Gıdada dışa bağımlılık artacak. Fiyatlar 
fırlayacak. Halk daha da yoksullaşacak. Bu yasa, kır-
salda göçü hızlandıracak, kentlerde ise açlığı ve sefaleti 
büyütecek” diye konuştu. 
 “YEREL HALKIN İRADESİ YOK SAYILIYOR”

CHP’li Adem’in bir diğer eleştirisi ise yasa teklifinin 
Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) süreçlerini devre 
dışı bırakması. Türkiye’de çevresel projelere karşı yürü-
tülen hukuki mücadelelerin çoğu, ÇED raporları üzerin-
den şekilleniyor. Ancak yeni yasa teklifinde, “stratejik 
yatırım” sayılan projeler için bu süreçlerin kolaylıkla 
aşılması öngörülüyor. Adem, bunun halkın demokratik 
katılım hakkının gasp edilmesi anlamına geldiğini ifade 
etti: “Bugün Kazdağları’ndan Akbelen’e kadar ülkenin 
dört bir yanında insanlar, doğalarını korumak için ÇED 
süreçleri üzerinden hukuk arıyor. Bu yasa, o yolu kapa-
tıyor. Yani halk diyor ki: ‘Ben istemiyorum bu projeyi.’ 
İktidar diyor ki: ‘Senin fikrin önemli değil.’ Bu, halkın 
karar hakkına açık bir darbedir.” 

Adem, açıklamasının sonunda iktidarın bu yasa tek-
lifinde hangi saiklerle hareket ettiğini de net bir dille 
ortaya koydu. AKP iktidarının, halktan değil, sermaye 
gruplarından yana taraf olduğunu söyleyen Adem, “Bi-

zim tarafımız bellidir: Doğa, üretici, köylü, çocuklar ve 
gelecek kuşaklar. İktidarın tarafı ise rant çevreleri, ma-
den baronları, inşaat lobileri ve talan odaklarıdır” dedi.

 “HER KÖYDE HER TARLADA                              
HER MEYDANDA…”

Adem, CHP olarak bu yasa teklifine tüm gücüyle 
karşı çıkacaklarını vurguladı. Yalnızca Meclis içinde 
değil, ülkenin dört bir yanında halkla birlikte mücadele 
edeceklerini belirten Adem, “Bu karanlık teklifin ya-
salaşmaması için Meclis’te, köyde, tarlada, halkın her 
yanında mücadele edeceğiz” dedi. Toplumu bu mücade-
leye omuz vermeye davet eden Adem, sözlerini şöyle ta-
mamladı: “Toprağına, suyuna, ağacına, yaşamına sahip 
çıkan her yurttaşımızı bu direnişe çağırıyoruz. Bu yasa 
geçerse, telafisi olmayacak kayıplar yaşanacak. Yaşamı 
savunmak için şimdi ses çıkarmak zorundayız. Bugün 
bu yasaya karşı durmak, çocuklarımıza yaşanabilir bir 
ülke bırakmaktır.”

CHP’li Erhan Adem: Bu yasa 
doğa ve halk düşmanlığıdır

Enerji ve maden yatırımlarına “süper izin” getiren yasa teklifine CHP’den sert tepki geldi. Genel Başkan Yardım-
cısı Erhan Adem, “Doğaya savaş açan bu düzenleme geri çekilmelidir, mücadelemiz her alanda sürecek” dedi.

Makbule AKGÜL

Türk Tabipleri Birliği (TTB) İsrail’in İran’a yönelik 
saldırılarının daha fazla ölüm ve yıkım getireceğine 
dikkat çekerek “Birleşmiş Milletler, Dünya Sağlık 

Örgütü, Dünya Tabipleri Birliği ve uluslararası kamuoyu 
bu savaşı durdurmak için derhal harekete geçmelidir” dedi.

TTB, yaptığı açıklamada İsrail’in yaklaşık 80 yıldır Or-
tadoğu’da insan haklarını ve uluslararası hukuk kurallarını 
ihlal eden emperyalist politikalarının, son operasyonla bir-
likte daha da genişleyeceği belirterek, “Son 1,5 yılda işgal 
altında olan Filistin halkına saldırılarını soykırım düzeyi-
ne taşıyan, Lübnan ve Suriye’de sivilleri hedef alan hava 
saldırılarına hız kazandıran İsrail rejiminin, İran’a yönelik 
bu yeni operasyonunun bölgeye daha fazla ölüm ve yıkım 
getireceği kuşkusuzdur” dedi.

“SAVAŞ BİR HALK SAĞLIĞI SORUNUDUR”
Savaşlarda en çok zarar görenlerin çocuklar, kadınlar, 

yaşlılar ve hastalar gibi grupların olduğuna dikkat çekilen 
açıklamada, İsrail’in geçmişte sivilleri ve sağlık çalışanla-
rını doğrudan hedef alarak insanlık suçu işlediği hatırla-
tıldı.

TTB, “Yaşam hakkı savunucuları olarak, mesleğimizin 
onurundan ve önlüğümüzün beyazından aldığımız güçle 
bir kez daha söylüyoruz, savaş bir halk sağlığı sorunudur” 
vurgusu yaparak uluslararası kamuoyuna şu çağrıda bulun-
du:

. Birleşmiş Milletler, Dünya Sağlık Örgütü, Dünya Ta-
bipleri Birliği ve uluslararası kamuoyu bu savaşı durdur-
mak için derhal harekete geçmelidir.

· Savaşın tüm tarafları, çatışma bölgelerinde sivil hal-
kın ve sağlık emekçilerinin korunmasını şart koşan ulusla-
rarası hukuk kurallarına uymalıdır.

· Tıbbi tarafsızlık ilkesi gereğince, saldırılardan etkile-
nen kişilere herhangi bir ayrım gözetmeksizin sağlık hiz-
meti sunulmalı, ihtiyacı olan herkese tıbbi ve insani yardım 
sağlanmalıdır.

“Savaşı durdurmak için derhal harekete geçilmeli”
Türk Tabipleri Birliği, savaşın bir halk sağlığı sorunu olduğunu belirterek, İsra-
il’in saldırılarının durdurulmasına yönelik uluslararası kamuoyuna çağrı yaptı.

Makbule AKGÜL

Bazı devlet hastanelerinin jinekoloji polikliniklerinde Merke-
zi Hekim Randevu Sistemindeki (MHRS), “25 yaş altı evli, 25 
yaş üstü tüm kadınlar” ayrımına ilişkin CHP İstanbul Milletve-

kili Gamze Akkuş İlgezdi açıklama yaptı. Kadınların sağlık hizmetine 
erişiminin medeni duruma göre kategorize edilemeyeceğini ifade eden 
İlgezdi, Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu’nun “Eğer çocuğunuz yoksa 
aile değilsiniz” açıklamasını hatırlattı.

İlgezdi, “Bakanın açıklamalarıyla MHRS’de karşılaşılan filtre aynı 
zihniyetin ürünüdür. Kadınlara doğurmaları için baskı yapan anlayış, 
şimdi onları muayene olmaktan men ediyor” dedi.  Durumun kadınlara 
yönelik sistematik eşitsizliğin sonucu olduğunu ifade eden İlgezdi, “Bu-
gün bu ülkede genç bir kadın yalnızca bekar olduğu için kadın doğuma 
gidemiyorsa, bu açıkça bir hak gasbıdır. Bu vesayet anlayışı kadınları 
birey değil, yalnızca doğurganlık üzerinden tanımlanan varlıklar olarak 
gören çağ dışı bir anlayıştır. Kadınların bedeni sizin aile takviminiz de-
ğil. Sağlık hizmeti; dini yorumlara, ideolojik kodlara göre değil, bilim-
sel esaslara göre verilir. Bu uygulama derhal kaldırılmalıdır. Kadınlar 
eşit, koşulsuz ve onurlu bir sağlık sistemine layıktır. Jinekolojiye evlilik 
şartı, sağlık sisteminde ahlak bekçiliğidir” diye konuştu.

“Kadınların sağlığa erişimini 
medeni durum belirleyemez”
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Kurumsal Performans ve Risk Yönetim Sisteminin Ek Geliştirmeleri, Destek ve Bakımı Hizmeti 
Temini hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü 
ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.  İhaleye 
ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN	 :	2025/835583
 
1-İdarenin
a) Adı	 :	TEDAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
b) Adresi	 :	Nasuh Akar Mah.Türkocağı Cad. No:2 06520 Balgat
		  ÇANKAYA/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası	 :	03124495000 ---
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu hizmet alımın
a) Adı	 :	Kurumsal Performans ve Risk Yönetim Sisteminin Ek
		  Geliştirmeleri, Destek ve Bakımı Hizmeti Temini
b) Niteliği, türü ve miktarı	 :	-Kurumsal Performans ve Risk Yönetimi Sistemi Ek
		  Geliştirme Hizmeti bir adet -Kurumsal Performans ve Risk
		  Yönetimi Sistemi Destek ve Bakım Bedeli 12 ay -Yazılımcı,
		  Analist ve Tasarımcı Hizmeti 20 adam/gün
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	TEDAŞ Genel Müdürlüğü Bilgi Teknolojileri Dairesi
		  Başkanlığı ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihinden itibaren 365(ÜçyüzAltmışBeş) gündür
d) İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 1 gün içinde işe
		  başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) tarih
ve saati	 :	08.07.2025 - 11:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri (e-tekliflerin
açılacağı adres)	 :	TEDAŞ Genel Müdürlüğü Nasuh AKAR Mah. Türkocağı Cad.
		  No:2 KLMN Blok Zemin Kat 16 no.lu Toplantı Salonu 06520
		  Balgat-Çankaya/ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı 
unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.1.3. İhale konusu işin yerine getirilmesi için alınması zorunlu olan ve ilgili mevzuatında o iş için 
özel olarak düzenlenen sicil, izin, ruhsat vb. belgeler,
Kamu Bilişim Yetki Belgesi
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler;
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan 
alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat bilgileri.
4.1.5 İhale konusu alımın tamamı veya bir kısmı alt yüklenicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarısın-
dan fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği veya ye-
minli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir veya noter tarafından ilk ilan tarihinden 
sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartın 
korunduğunu gösteren belgeye ilişkin bilgiler,

4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilanço bilgileri:
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar/kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olduğunu,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 olduğunu,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olduğunu ve belirtilen üç 
kriterin birlikte sağlandığını göstermek üzere yıl sonu bilanço belgelerine ilişkin bilgileri belirtebi-
lirler.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerine ilişkin 
bilgileri sunabilirler. Bu takdirde, son iki yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kri-
terlerinin sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
a) İhalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait toplam ciroyu gösteren gelir tablosu,
b) Hizmet işleri ile ilgili ciro tutarını gösteren belgeler,
Bu belgelerden birinin sunulması yeterlidir.
Toplam cironun teklif edilen bedelin %25’inden , hizmet işleri ile ilgili cironun ise teklif edilen be-
delin %15’inden az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere 
ilişkin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir.
Bu kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son iki yıla ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde 
son iki yılın parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin sağlanıp sağlanamadı-
ğına bakılır.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyimini gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif 
edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş 
deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Bilgi Teknolojilerine İlişkin Yazılım Güncelleme veya Bakım veya Garanti Hizmeti Vermiş Olmak 
veya Yazılım, Donanım Satışı Yapmış Olmak.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 15 oranında fiyat avantajı 
uygulanacaktır.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan-
ların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, tek-
life ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde verilecektir. İhale sonu-
cunda, üzerine ihale yapılan istekli ile birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici 
teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Aşırı düşük teklif değerlendirme yöntemi : Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 
38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

KURUMSAL PERFORMANS VE RİSK YÖNETİM SİSTEMİNİN EK GELİŞTİRMELERİ,
DESTEK VE BAKIMI HİZMETİ TEMİNİ

TEDAŞ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2242144

Hepsiburada Ticari Grup Başkanı Ender Özgün, 
Babalar Günü dolayısıyla belirli ürün kategori-
lerinde geçen yıla kıyasla yüzde 50’nin üzerinde 

satış artışı yaşandığını, genel satışlarda ise yüzde 10’luk 
bir büyüme öngördüklerini söyledi.

Her yıl haziran ayının üçüncü pazar günü kutlanan 
Babalar Günü, e-ticaret sektöründe yılın en yoğun dö-
nemlerinden biri olarak öne çıkıyor. Özellikle teknoloji, 
erkek giyim ve kişisel bakım kategorilerinde gözlenen 
talep artışı, çevrim içi alışveriş platformlarında satışları 
yukarı çekiyor.

Bu dönemde birçok kampanya düzenleyen e-ticaret 
platformları, indirim ve avantajlar sunarak tüketicilerin 
ilgisini çekiyor. Sektör temsilcileri ise Babalar Günü’ne 
özel satışlarda çift haneli büyüme bekliyor.

Hepsiburada Ticari Grup Başkanı Ender Özgün, Ba-
balar Günü’nün e-ticaretin yıl içinde en yoğun dönem-
lerinden biri olduğunu belirtti.

Bu yıl platformlarında Babalar Günü’ne özel satışla-
rın normal dönemlere göre yüzde 10 artmasını bekledik-
lerini aktaran Özgün, teknoloji, erkek modası ve kişisel 
bakım kategorilerinde çift haneli büyümelerin devam 
etmesini öngördüklerini kaydetti.

ELEKTRONIK VE KIŞISEL BAKIM                 
ÜRÜNLERINE YOĞUN ILGI

Özgün, geçen dönemle karşılaştırıldığında giyim, 
saat, gözlük ve spor malzemeleri kategorilerinde yüzde 
50’nin üzerinde artış yaşandığını vurgulayarak, alışveriş 
eğilimlerinin özellikle elektronik, erkek giyim ve kişisel 
bakım ürünlerinde yoğunlaştığını söyledi.

Elektronik kategorisinde kahve makineleri, tıraş ma-
kineleri, televizyon, hoparlör, akıllı saat ve tablet gibi 

ürünlerde ciddi bir hareketlilik yaşandığını ifade eden 
Özgün, “Özellikle erkek gömlek, erkek şort, spor ayak-
kabı, kol saati ve parfüm gibi ürün gruplarında satış 
adetlerinin yüzde 50’nin üzerinde arttığını gözlemledik. 
Bu güçlü verilere dayanarak, 2025 yılı Babalar Günü 
döneminde de benzer bir alışveriş ivmesinin devam et-
mesini bekliyoruz.” şeklinde konuştu.

Tüketici tercihlerinin teslimat hızı, esnekliği ve öde-
me kolaylığına göre şekillendiğine dikkati çeken Özgün, 
bu nedenle Türkiye’nin 81 ilinde pazar günü teslimat 
hizmetini 10 Haziran itibarıyla başlattıklarını belirtti.

Özgün, “Kullanıcılar bu uygulamayla herhangi bir 
ek ücret ödemeden, siparişleri için pazar gününü teslimat 
tarihi olarak seçebiliyor. Ayrıca ödeme kolaylığı sunmak 
adına, Babalar Günü’ne özel olarak birçok üründe peşin 
fiyatına 9 taksit imkanı sağlıyoruz.” ifadelerini kullandı.

Alışverişlerde en yoğun ilginin 500-1000 lira fiyat 
aralığında gözlendiğini kaydeden Özgün, “Bu fiyat ara-
lığında özellikle giyim, kişisel bakım ve küçük ev alet-
leri öne çıkıyor. Bin lira ve üzerindeki segmentte ise tek-
noloji ve premium ürün gruplarına talep yüksek oluyor. 
Biz de özellikle bin lira ve üzeri segmentte sepette ek 
kupon fırsatları sunarak kullanıcılarımıza avantaj sağla-
dık.” diye konuştu.

Özgün, “En Baba İndirimler” adıyla 11-16 Hazi-
ran’da geçerli kampanyada ayakkabılarda yüzde 60’a, 
spor ayakkabılarda yüzde 50’ye, saat ve aksesuarlarda 
yüzde 45’e varan indirimler uygulandığını söyledi.

Kişisel bakımına özen gösteren babalar için tıraş 
makinelerinin, parfümlerin ve bakım ürünlerinin de özel 
kampanyalarla öne çıktığını dile getiren Özgün, şunları 
kaydetti: “Seçili tıraş makinelerinde peşin fiyatına 3 tak-
sit imkanı sunarken, erkek parfümlerinde 2 bin 500 lira 

ve üzeri alışverişlerde sepette yüzde 20 indirim fırsatı 
yer alıyor. Teknoloji kategorisinde, akıllı saatlerde 500 
lira kupon veya kayış hediyesi, kablosuz kulaklıklarda 
ise 700 liraya varan kupon avantajı bulunuyor. Gurme 
babalar için de mutfak ürünlerinde yüzde 40’a varan in-
dirim ve 2 al 1 öde seçeneklerimiz öne çıkıyor. Hobi ve 
müzik ürünlerinde sepette yüzde 5 indirim, e-kitap alış-
verişlerinde ise 500 liraya varan indirim uyguluyoruz. 
Seçili ürünlerde ek indirimler ve peşin fiyatına 9 taksit 
imkanı da kampanya kapsamında kullanıcılarımızı bek-
liyor.”					             (AA)

Babalar Günü e-ticaret satışlarını artırdı
Hepsiburada Ticari Grup Başkanı Ender Özgün, “Özellikle erkek gömlek, erkek şort, spor ayakkabı, kol saati ve 

parfüm gibi ürün gruplarında satış adetlerinin yüzde 50’nin üzerinde arttığını gözlemledik. Bu güçlü verilere daya-
narak, bu yıl Babalar Günü döneminde de benzer bir alışveriş ivmesinin devam etmesini bekliyoruz” dedi.

Makbule AKGÜL

Birleşik Metal İş Sınıf Araştırmaları Merkezi (Bİ-
SAM) mayıs 2025 dönemi açlık ve yoksulluk sı-
nırı araştırması sonuçlarını paylaştı. Rapora göre, 

dört kişilik bir ailenin sağlıklı ve dengeli beslenmesi 
için aylık yapması gereken minimum harcama tutarı 
mayısta, nisan ayına göre 25 lira yükselerek 23 bin 615 
liraya yükseldi. Açlık sınırı üzerinden hane halkı tüke-
tim harcamaları esas alınarak yapılan hesaplama sonuç-
larına göre ise yoksulluk sınırı 81 bin 599 liradan 81 bin 
686 liraya çıktı.

Yetişkin bir erkeğin sağlıklı ve dengeli beslenmesi 
için tüketmesi gereken gıdaların aylık karşılığı 6 bin 597 
lira olurken, bu tutar yetişkin bir kadın için 6 bin 254, 
15-18 yaş bir genç için 6 bin 610, 4-6 yaş arası bir ço-
cuk için 4 bin 155 liraya yükseldi. Sağlıklı bir biçimde 
beslenmenin toplam aile bütçesine maliyeti ise 23 bin 
615 lira olarak tespit edildi. Eğitim, sağlık, barınma, eğ-

lence, ısınma, ulaşım gibi giderler ile birlikte bir ailenin 
yapması gereken harcama tutarı 81 bin 686 liraya ulaştı.

Tek başına yaşayan bir kişinin sağlıklı ve dengeli 
beslenmesi için yapması gereken mutfak harcamaları ile 
yaşamını idame ettirmek için yapması gereken barınma, 
ulaşım, eğitim, sağlık vb. harcamalarının toplam tutarı 
ise en az 37 bin 912 lira oldu. Buna göre tek başına ya-
şayan bir kişi için yoksulluk sınırı 37 bin 912 lira olarak 
tespit edildi.

Günlük harcamalarda mayıs 2025 dönemi için en 
yüksek maliyet grubunu 211.71 liralık harcama gereksi-
nimi ile meyve ve sebze oluşturdu. İkinci en yüksek ma-
liyetli harcama grubu 210.71 lira ile süt ve süt ürünleri 
oldu. Et, tavuk ve balık grubu için yapılması gereken 
minimum harcama tutarı ise 161.64 lira olarak gerçek-
leşti.

Ekmek için yapılması gereken harcama tutarı günlük 
71.43 oldu. Katı yağ ve sıvı yağ ise 40.69 lira masraf ya-
pılması gereken ürün grubu olurken yumurta için 15.22, 
şeker, bal, reçel ve pekmez için ise 19.29 lira harcama 
yapılması gerektiği sonucu çıktı.

ET TÜKETİMİNİN MALİYETİ AĞIR
Daha dar bir gruplandırmaya göre harcamalarda et, 

yumurta ve kuru baklagil yüzde 27.3 ile ilk sıradayken, 

süt ve süt ürünleri grubunun payı yüzde 26.77 olarak 
ölçüldü. Meyve ve sebze grubunun payı ise yüzde 26.9 
olarak tespit edildi. Ekmek, makarna vb.’nin toplam 
içindeki payı yüzde 11.38, diğer gıda harcamalarının 
toplam içindeki payı ise yüzde 7.62 oldu. 

BİSAM: Açlık sınırı 23 bin 615 TL, yoksulluk sınırı 81 bin 686 lira
DİSK/Birleşik Metal-İş Sınıf Araştırmaları 
Merkezi hesaplamasına göre, dört kişilik 

bir aile için açlık sınırı 23 bin 615 TL olur-
ken, yoksulluk sınırı 81 bin 686 oldu.

Türkiye Damızlık Koyun Keçi Yetişti-
ricileri Merkez Birliği (TÜDKİYEB) 
Genel Başkanı Nihat Çelik, yabancı 

uyruklu çobanlar için çalışma izni başvuruları-
nın alınmaya başladığını belirterek, “İhtiyacın 
karşılanamadığı durumlarda, tecrübeli yabancı 
çobanlara çalışma izni imkanı verilmesini, ne-
fes aldıracak bir uygulama olarak değerlendi-
riyoruz.” ifadesini kullandı.

Nihat Çelik açıklamasında, çoban sorunu-
nun çözümüne ilişkin Çalışma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlığı ile Tarım ve Orman Bakan-
lığının işbirliğinde yapılan çalışmalara katkı 
verdiklerini hatırlattı.

Çoban sorunuyla ilgili toplantılarda, ko-
nuları enine boyuna ele aldıklarını ve çözüm 
önerileri paylaştıklarını aktaran Çelik, yapılan 
çalışmaların karşılığını almanın mutluluğunu 
yaşadıklarını bildirdi.

Çelik, yabancı çobanlar için çalışma izni 
başvurularının 12 Haziran itibarıyla alın-
maya başladığını anımsatarak, şöyle devam 
etti: “Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı 
Uluslararası İşgücü Genel Müdürlüğünce, 
‘Hayvancılık İşletmelerinde İstihdam Edile-
cek Çoban ve Hayvan Bakıcıları için Çalışma 
İzni Süreçleri’ başlıklı bir kılavuz hazırlanarak, 
yabancı çoban istihdamında yapılacak başvu-
ru prosedürleri ayrıntılı şekilde yayımlandı. 
Önceliğimiz her zaman yerli çobanlarımız 
olmakla birlikte, sektörümüzün sürdürülebilir 
olması açısından ihtiyacın karşılanamadığı du-
rumlarda, tecrübeli yabancı çobanlara çalışma 
izni imkanı verilmesini çok değerli bir başlan-
gıç ve nefes aldıracak bir uygulama olarak de-
ğerlendiriyoruz.” Türkiye’de bulunan ve en az 
6 ay süreyle düzenlenmiş geçerli ikametgahı 
olan yabancılarla, yurt dışından Türkiye’de ça-
lışmak için gelecek yabancılar için işletmeler 
tarafından çalışma izin başvurusu yapılabile-
ceğinin bilgisini veren Çelik, başvuru yapacak 
işletmenin en az 200 küçükbaş hayvan varlı-
ğına sahip olması gerektiğini ve kriterlerin her 
bir katı için aynı işletmede en fazla 3 yabancı 
çobana kadar çalışma izni düzenlenebileceğini 
kaydetti.                                                      (AA)

Yabancı çoban
istihdamının,
sektöre nefes

aldırması bekleniyor



Erciyes Üniversitesi Veteriner Fakültesi Parazitoloji 
Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi ve Vektörler ve Vek-
törlerle Bulaşan Hastalıklar Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Müdürü Prof. Dr. Alparslan Yıldırım, Türkiye’de 
Karadeniz kıyılarındaki şehirlerin ardından iç kesimlerde de 
rastlanılan Asya kaplan sivrisineğinde yapılan virüs tarama-
larında pozitifliğe rastlanmadığını bildirdi.

Yıldırım, merkezde özellikle kan emen başta sivrisi-
nekler ve keneler olmak üzere çeşitli eklem bacak-
lılar üzerine araştırmalar yaptıklarını, çözüm 
odaklı çalışmalarda bulunduklarını söyledi.

Avrupa ve Türkiye’de 2010’da görül-
meye başlanan istilacı Asya kaplan sivri-
sineğinin birçok hastalık taşıma potansi-
yeline sahip olduğuna değinen Yıldırım, 
2023’te Erciyes Üniversitesinin de dahil 
olduğu, ABD, Gürcistan ve Ukrayna’dan 
üniversiteler, halk sağlığı enstitüleri ve 
araştırma merkezlerinin yer aldığı ekiple 
proje yürüttüklerini anımsattı.

Yıldırım, Asya kaplan sivrisineğini araş-
tırdıkları proje kapsamında Edirne’den Arda-
han’a kadar Karadeniz’e kıyısı olan tüm illerde detaylı 
örneklemlerde bulunduklarını ve popülasyon dinamiklerini 
araştırdıklarını belirterek, şöyle konuştu: “2023-2024 yıl-
larında mayıs ve eylül ayları arasında örneklemler yaptık. 
Örneklemler yaparken Asya kaplan sivrisineğinin bu böl-
geyi domine ettiğini gördük. Sonraki süreçlerde diğer bilim 
insanlarının da özellikle Antalya’dan, İzmir’den bilimsel 
raporları var. Baktığımızda Kars, Bursa gibi yerlerde de bu 
sivrisineğin yerleşim göstermeye başladığını gördük. Bu tü-
rün çok güçlü bir yapısı var, çevresel etmenlerden çok etki-
lenmiyor. Diğer birçok sivrisinek türü biraz konak seçiciliği 

gösterirken, bu tür çok farklı konaklardan eş zamanlı kan 
emebiliyor. Herhangi bir virüsü bir yerlerden alıp insanlara 
getirme potansiyeli olabilen bir sivrisinek, vektör yetkinliği 
çok yüksek.”
“TAKIP VE IZLEME SISTEMINI HAYATA GEÇIR-

MEMIZ GEREKIYOR”
Kan emmiş ve yumurtlamaya hazır Asya kaplan sivri-

sineklerini özel tuzaklarla taradıklarını anlatan Yıldırım, 
“Onlarda zika virüs, dang humması, Batı Nil virüsü, chikun-
gunya gibi bunların aktif vektörlük yapacağı tüm virüsler 
yönünden büyük bir popülasyonu taradık. Bu virüsler yö-
nünden örneklemlerimizde biz herhangi bir pozitiflik belir-
lemedik. Bizim mutlaka sürveyans (Hastalıklara ait verilerin 
düzenli olarak toplanması, bu verilerin analiz edilerek de-
ğerlendirilmesi ve ilgili birimlere dağıtılması işlemlerinin 
tümü) dediğimiz takip ve izleme sistemini hayata geçirme-
miz gerekiyor. Bölgede entegrasyona girdiğimiz tüm bele-

diyeler, il tarım ve orman müdürlükleri ve il sağlık 
müdürlükleriyle sonuçları paylaşıp uyarılarda 

bulunuyoruz.” dedi.
Bu sivrisinek türünün eve girmediği-

ne ve sanılanın aksine gece değil gündüz 
beslendiğine dikkati çeken Yıldırım, ko-
runmak için uzun kollu giyinebileceğini, 
doğal içerikli koruyucu ve kovucu sprey-
lerin yanı sıra kremler kullanılabileceğini 
söyledi.

Yıldırım, kişisel tedbirlerin yanı sıra ye-
rel yönetimlerin de bu konuda verileri dikkate 

alarak ilaçlama yapmaları gerektiğini belirterek, 
şunları kaydetti: “Hepimizin sokaklarda gördüğü, 

arkasında bir duman püskürtüyor gibi görülen ‘ULV ilaç-
lama’ dedikleri düşük doz spreyleme çeşitli böcek ilaçlarının 
uygulanmasını içerir. Bu uygulamalar biraz daha bilimsel 
zemine oturtulursa iyi olur. Bunlar larvalarını suya yakın 
yerlere koyar. Bahçemizde, camın önünde yoğurt, dondur-
ma kabı gibi plastik kapları, bir saksılığın altındaki yeri, 
Karadeniz’de çok fazla kullanılmış lastik var, buraları çok 
severler. Biz kendi çevremizde üreme alanı oluşturuyorsak 
belediye ne yapsın. Açık alanda su tutan her ne varsa plas-
tik olarak bunları her gün boşaltalım. Bunları direkt toprağa 
dökersek toprakta ölürler.”                                               (AA)
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Çocuk-Ergen Uzman Klinik Psikolog Eda Ergür, babaların çocuklarının hayatında sadece fiziksel değil, duygusal ve zihinsel olarak da
var olmalarının kritik öneme sahip olduğunu belirtti. Ergür, “Baba figürü, özgüvenli ve sağlıklı bireylerin temel taşlarından biri” dedi.

“Baba-çocuk ilişkisi çocuğun 
benlik gelişimini derinden etkiliyor”

Karadeniz’den iç kesimlere yayılan Asya Karadeniz’den iç kesimlere yayılan Asya 
kaplan sivrisineğinde virüse rastlanmadıkaplan sivrisineğinde virüse rastlanmadı

Gönüllü bağışçılarGönüllü bağışçılar
kanlarıyla hayat kurtarıyorkanlarıyla hayat kurtarıyor

Kadınlarda idrar kaçırma probleminde cerrahi Kadınlarda idrar kaçırma probleminde cerrahi 
yöntemlerle yüzde 90 başarı elde edilebiliyoryöntemlerle yüzde 90 başarı elde edilebiliyor

Erciyes Üniversitesi Vektörler ve Vektörlerle Bula-
şan Hastalıklar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Müdürü Prof. Dr. Alparslan Yıldırım: “(Asya
kaplan sivrisineği) Zika, dang humması, Batı Nil,
Chikungunya gibi bunların aktif vektörlük yapa-
cağı tüm virüsler yönünden büyük bir popülasyo-
nu taradık. Bu virüsler yönünden örneklemleri-
mizde herhangi bir pozitiflik belirlemedik” dedi.

Türk Kızılay Orta Anadolu Bölge Kan Merkezi Müdürü Dr. Murat Güler, 
“Erkekler 3 ayda bir, kadınlar 4 ayda bir kan bağışı yapabilir. Düzenli

şekilde yılda 2 defa yapıldığı zaman bu ihtiyacı karşılamış oluyoruz.”dedi.  

2000 Eczanesi 	 Çankaya	  03124262122
Akyurt Merkez Eczanesi 	 Akyurt 	 03125122612
Altıntaş Eczanesi 	 Sincan	  05362810884
Atasu Eczanesi	  Sincan 	 03122695300
Atayurt Eczanesi 	 Etimesgut 	 05422991012
Ayşenur Güzel Eczanesi 	 Mamak 	 03123687125
Bani Eczanesi	  Keçiören 	 03123551555
Barış Eczanesi	  Elmadağ 	 03128630090
Betülün Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123234422
Bulut Eczanesi 	 Sincan	  03122700876
Büyük Merkez Eczanesi 	Yenimahalle	  03123546909
Büyükseymen Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122442530
Canın Eczanesi 	 Keçiören 	 03123398252
Cüceloğlu Eczanesi 	 Çankaya 	 03124361620
Dereboyu Eczanesi	  Mamak 	 03125640796
Dilek Sıhhiye Eczanesi 	 Çankaya 	 03124331728
Dörtyol Eczanesi 	 Altındağ 	 03123204893
Eczane Ayda Eczanesi 	 Mamak 	 05550393355
Erdil Eczanesi 	 Çankaya	  03122843710
Evren Eczanesi 	 Evren	  03128935068
Gazi Eczanesi 	 Yenimahalle	  03122234386
Hayat Eczanesi	  Polatlı	  03126235435
İrem Eczanesi 	 Gölbaşı 	 03124849632

Kayıran Eczanesi 	 Ayaş 	 03127121084
Kırmızı Eczanesi 	 Çankaya	  03124959030
Kübra Akcan Eczanesi 	 Çankaya 	 03125438575
Melike Eczanesi 	 Haymana	  03126580058
Meriç Eczanesi 	 Keçiören 	 03123211017
Merkez Eczanesi 	 Beypazarı	  03127622542
Merve Eczanesi 	 Kızılcahamam 	 03127361332
Nallıhan Eczanesi 	 Nallıhan 	 03127851707
Onur Erol Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123349080
Öz Çınar Eczanesi 	 Çankaya	  03124801205
Paşa Eczanesi 	 Şereflikoçhisar 	 03126877549
Reyhan Eczanesi 	 Çubuk 	 03128375787
Sare Eczanesi	  Yenimahalle 	 05526851115
Semt Eczanesi 	 Keçiören 	 03123157565
Sera Eczanesi 	 Çankaya 	 03122173002
Şahinler Eczanesi 	 Keçiören 	 03123598828
Şenay Nur Eczanesi 	 Sincan 	 03122771555
Şifa Eczanesi 	 Kahramankazan 	 03128141416
Tanyeri Eczanesi 	 Keçiören 	 03125802753
Ufuk Işık Eczanesi 	 Etimesgut	  03122604343
Urdoğan Eczanesi 	 Sincan 	 03122675117
Ümitköy Merkez Eczanesi 	Çankaya 	 03122360006
Vereseli Güdül Eczanesi	  Güdül 	 03127281533
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Eczane Adı	İ lçe 	 Telefon Eczane Adı	İ lçe 	 Telefon
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Tolga ALCA

Babalar Günü vesilesiyle baba figürünün çocuk-
ların psikososyal gelişimindeki yeri bir kez 
daha gündeme geldi. Çocuk-Ergen Uzman 

Klinik Psikolog Eda Ergür, babanın sadece bir otorite 
ya da maddi destek sağlayan kişi değil; aynı zaman-
da çocuğun duygusal dünyasına yön veren ve benlik 
algısını şekillendiren temel bir rol modeli olduğunu 
vurguladı. Klinik Psikolog Eda Ergür, babaların ço-
cuklarının hayatında sadece fiziksel değil, duygusal ve 
zihinsel olarak da var olmalarının kritik öneme sahip 
olduğunu belirtti. Ergür’e göre, babalarıyla sağlıklı 
bir bağ kuran çocuklar; özgüveni yüksek, duygularını 
düzenleyebilen, sosyal ilişkilerde başarılı ve stresle 
baş etme becerileri gelişmiş bireyler olarak yetişiyor.

“ÇOCUĞUN HEM İÇ HEM                                   
DIŞ DÜNYASINI ŞEKİLLENDİRİYOR”

Babanın sağlıklı bir şekilde sınır koyan, güven 
veren, sevgi dolu ve tutarlı bir figür olması gerekti-
ğini belirten Ergür, “Bu tür bir baba tutumu çocuğun 
hem dış dünyayla kuracağı ilişkileri hem de kendi 
iç dünyasında geliştireceği benlik algısını doğrudan 
etkiler” dedi. Ergür’e göre bu bağ, sadece çocukluk 
yıllarını değil, ergenlik ve yetişkinlik dönemlerini de 
kapsayan uzun soluklu bir gelişim sürecini etkiliyor. 
Baba ile kurulan sağlıklı iletişim, bireyin akademik, 
mesleki ve duygusal başarılarında belirleyici rol oy-
nuyor. Her çocuğun ihtiyaçlarının farklı olduğunu ve 
bu nedenle “ideal baba” tanımının kişisel farklılıklara 
göre değişebileceğini ifade eden Ergür, genel geçer 
kriterler arasında sevgi, sınır koyma becerisi, anlayış 
ve rehberliğin yer aldığını söyledi. “İdeal baba; sade-
ce çocuğun fiziksel ihtiyaçlarını karşılayan değil, duy-
gusal dünyasına da dokunabilen kişidir” diyen Ergür, 
babalığın çocukla kurulan güçlü duygusal temasla an-
lam kazandığını vurguladı. Çocuğun duygularına alan 

tanımak, anlamaya çalışmak, eleştiriden uzak destek-
leyici bir yaklaşım sergilemek ‘idealle’ yaklaşan baba 
figürünün özellikleri arasında yer alıyor.

“SADECE DİSİPLİN FİGÜRÜ                                
DEĞİL DUYGUSAL ORTAK”

Toplumsal rollerin dönüşmesiyle birlikte babalık 
anlayışının da evrim geçirdiğine dikkat çeken Ergür, 
artık babaların sadece evin geçimini sağlayan ya da 
disiplin uygulayan bireyler olmadığını, aksine çocuk-
larının bakım sürecinde, duygusal ihtiyaçlarında ve 
günlük yaşantısında çok daha etkin rol oynadığını be-
lirtti. “Modern baba, çocuğuyla oyun oynayan, duy-
gularını paylaşan, birlikte düşünen bir birey olarak 
konumlanıyor. Bu da çocukların ruh sağlığı üzerinde 
son derece olumlu bir etki yaratıyor” diyen Ergür, 
özellikle erken yaşlardan itibaren kurulan bu sıcak ve 
ilgili ilişkinin çocukların özgüvenini ve yaşam doyu-
munu artırdığını ifade etti. Babaların çocuklarıyla ka-
liteli zaman geçirmesinin önemine de değinen Ergür, 
bu zamanın sadece birlikte geçirilen saatlerle değil, o 
anın içeriği ve niteliğiyle değerlendirileceğini söyle-
di. “Birlikte yemek yapmak, yürüyüşe çıkmak, hikaye 
okumak ya da oyun oynamak gibi sade ama içten ak-
tiviteler, çocukta ‘önemliyim’ duygusunu pekiştirir” 
diyen Ergür, bu tür anlarda dikkat dağıtıcı unsurların 
(özellikle dijital cihazların) devre dışı bırakılmasının 
önemli olduğunu da ekledi.

“ÇOCUKLAR SÖZLERDEN                              
ÇOK DAVRANIŞLARA İNANIR”

Babaların çocuklarına verebileceği en büyük he-
diyenin koşulsuz sevgi ve tutarlılık olduğunun altını 
çizen Ergür, “Senin yanındayım, seni duyuyorum ve 
olduğun halinle kabul ediyorum” mesajının davra-
nışlarla desteklenmesinin çocuğun duygusal gelişi-
minde kalıcı etkiler bıraktığını ifade etti. “Çocuklar 
söylenenlerden çok yapılanlara inanır. Bu nedenle her 

dokunuş, her bakış, her paylaşım bir iz bırakır. Bu iz, 
çocuğun gelecekteki ilişkilerinde de temel referans 
noktası olur” dedi. Babalar Günü’nün sadece kutla-
malardan ibaret olmadığını, aynı zamanda çocuklarla 
ilişkileri gözden geçirmek ve duygusal bağları yeni-
den inşa etmek için değerli bir fırsat olduğunu belirten 
Ergür, “Bu özel gün, babaların çocuklarına olan ilgile-
rini ve sevgilerini daha görünür kılmaları için anlamlı 
bir hatırlatma olabilir” değerlendirmesinde bulundu. 

Ergür, sözlerini şöyle tamamladı: “Baba-çocuk iliş-
kisi, çocuğun yalnızca çocukluk dönemini değil, tüm 
hayatını şekillendiren güçlü bir dinamik olarak öne 
çıkıyor. Sevgi, anlayış, tutarlılık ve kaliteli zamanla 
kurulan baba figürü, çocukların geleceğe daha güvenli 
ve sağlıklı bireyler olarak adım atmalarını sağlıyor. Bu 
nedenle uzmanlar, babaların çocuklarının yaşamında-
ki duygusal rolünü hatırlamaları ve aktif bir şekilde 
bu rolü üstlenmeleri gerektiği konusunda hemfikir.”

Türk Kızılayın gönüllü kan bağışçıları, hayat 
kurtarmaya devam ediyor. Sağlıklı bireylerin 
yılda iki kez kan vermesi, hem kan ihtiya-

cının karşılanmasında hem de bağışçıların sağlığı 
açısından büyük önem taşıyor.

Türk Kızılay Orta Anadolu Bölge Kan Mer-
kezi Müdürü Dr. Murat Güler, her gün yaklaşık 9 
bin ünite kan bağışına ihtiyaç duyulduğuna dikkati 
çekerek, “Bağışlanan kanları gerekli test ve analiz-
lerden geçirdikten sonra hastanelerin ihtiyacı kadar 
transfer sağlıyoruz.” dedi.

“ERKEKLER 3 AYDA BIR, KADINLAR         
4 AYDA BIR KAN BAĞIŞI YAPABILIR”
Kan bağışının önemine işaret eden Güler, “Ge-

nelde başımıza gelmediği zaman aklımıza gelme-
yen bir konu. Düzenli olarak bağışlandığı zaman 
stoklarımızda her zaman kan bulunacaktır. İhtiyaç 
duyulduğunda da hastaların ihtiyacı kadar kullana-
bileceğiz.” ifadelerini kullandı.

Güler, bağışçıların bir kısmının düzenli olarak 
kan bağışında bulunduğunu, bir kısmının ise ihtiyaç 
olduğunda kan bağışı yaptığını söyledi. Düzenli 
olarak yılda 2 defa kan bağışında bulunulması ge-
rektiğini aktaran Güler, “Erkekler 3 ayda bir, kadın-
lar 4 ayda bir kan bağışı yapabilir. Düzenli şekilde 
yılda 2 defa yapıldığı zaman bu ihtiyacı karşılamış 
oluyoruz. Kan bağışlarımızı ötelemeden vatan-
daşlarımızı kan bağışına davet ediyorum.” diye 
konuştu. Güler, 14 Haziran Dünya Gönüllü Kan 
Bağışçıları Günü dolayısıyla kan bağışı yapanları 
ve yapacakları şimdiden tebrik ederek, bağışçıların 
gününü kutladı.

“HERKESIN YAŞAMA                                
DÖNMESINI ISTIYORUM”

Gönüllü olarak 12 yıldır kan bağışında bulun-
duğunu anlatan ev hanımı Nurhayat Evci de “İn-
sanlara faydam olsun diye, insanların kana ihtiyacı 
olduğu için kan vermek istedim. Herkesin yaşama 
dönmesini istiyorum. Kan vermekten korkanların 
korkmalarına gerek yok.” dedi. Gönüllü olarak 
37’nci bağışını yapan Evci, Türk Kızılayın düzenli 

kan bağışını teşvik etmek üzere uyguladığı ödül-
lendirme sistemiyle verilen altın madalyasını Türk 
Kızılay Orta Anadolu Bölge Kan Merkezi Müdürü 
Dr. Murat Güler’den aldı.

KAN BAĞIŞIYLA VÜCUT                           
KENDISINI YENILIYOR

Gazi Üniversitesi Öğretim Üyesi Ahmet Özde-
mir ise 18 yıldır düzenli kan verdiğini belirterek, 
“Her sağlıklı insanın kan vermesi gerekiyor. Kan 
verdikçe vücudumuzdaki kan yenileniyor. İlik-
ler tekrar kan üretmeye başlıyor, bu da sağlık için 
önemli bir adım. Kan vermeyi önemsiyorum.” şek-
linde konuştu.

Özdemir, kan vermekten çekinen veya korkan 
kişiler için yayınlar yoluyla insanlara ulaşılarak, 
kan bağışı yapmanın sağlık açısından da önemli 
olduğunun anlatılmaya devam edilmesi gerek-
tiğini belirtti. 21 yaşındaki üniversite öğrencisi 
Bilal Taha Akdaş da 18 yaşında kan vermeye 
başladığını, düzenli olarak 3 ayda bir kan bağış-
ladığını söyledi. Akdaş, insanların kendileri veya 
sevdikleri için kan aramaya başladıklarında ka-
nın önemini anladıklarını dile getirerek, “Herkes 
o ihtiyacı gözetmeden kan verirse böyle durum-
larda ek olarak aramaya ihtiyaç duymayacak.” 
ifadesini kullandı.                                         (AA)

Kadın Hastalıkları ve Doğum Uzmanı Prof. 
Dr. Murat Ekin, kadınlarda sık görülen id-
rar kaçırma probleminin cerrahi yöntemler-

le yüzde 90’a varan başarıyla kalıcı olarak giderile-
bildiğini bildirdi. Ekin, yaş ve doğum süreçleriyle 
artış gösteren idrar kaçırma probleminin, çaresizlik 
ya da utanma nedeniyle göz ardı edilmemesi gerek-
tiğini belirterek, modern cerrahi yöntemlerin bu so-
runu kalıcı olarak çözebildiğini vurguladı.

Kadınlarda iki temel tipte idrar kaçırma gö-
rüldüğünü ifade eden Ekin, şu değerlendirmelerde 
bulundu: “Bunlardan ilki stres tipi idrar kaçırma. 
Öksürme, hapşırma, ağır kaldırma gibi karın içi 
basıncını artıran durumlarda görülür. İkincisi ise 
sıkışma tipi idrar kaçırmadır, burada hasta aniden 
gelen bir idrar hissiyle tuvalete yetişemeden idrarı-
nı kaçırır. Bu tip genellikle daha büyük hacimlerde 
idrar kaybıyla seyreder.”

Ekin, idrar kaçırmanın sık görülmesine rağmen 
çoğu kadının doktora başvurmaktan çekindiğine 
dikkati çekerek, kadınların çoğu zaman bu sorunu 

utanarak gizliyor ya da yaşlılığın doğal sonucu ola-
rak görüp kabullendiğini anlattı.

Erken müdahaleyle yaşam kalitesini ciddi şekil-
de artırmanın mümkün olduğunun altını çizen Ekin, 
tedavi yöntemlerine ilişkin şu bilgileri paylaştı: 
“İlk basamak tedavilerde davranışsal değişiklikler, 
pelvik taban kas egzersizleri, bazı fizik tedavi yön-
temleri ve ilaçlar etkili olabilir. İlerlemiş ve yaşamı 
olumsuz etkileyen durumlarda cerrahi yöntemlere 
başvuruyoruz. En sık kullandığımız yöntem, idrar 
borusunun altına yerleştirilen askı işlemi. Bu yön-
temin başarı oranı yüzde 90’lara kadar çıkabiliyor. 
Bunun yanında idrar borusunun çevresine uygula-
nan hacim arttırıcı enjeksiyon tedavileri de mevcut. 
Kadınlarda idrar kaçırmanın çoğu zaman genital or-
gan sarkmalarıyla birlikte görülüyor. Bu sarkmalar 
düzeltildiğinde idrar kaçırma şikayetleri de büyük 
ölçüde ortadan kalkabiliyor. Vajinal yoldan, Lapa-
roskopik ya da robotik yöntemlerle yapılan bu ame-
liyatlar sayesinde hastalarımıza konforlu bir yaşam 
sunabiliyoruz.”                                                   (AA)
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800 yeni üye yaptı
649 oy alabildi

Gençlerbirliği olağan genel kuruluna rakamların ga-
ripliği damga vurdu…

3 Mart 2024 yılında yapılan kongrede rakibine 1 
oy farkla üstünlük kurarak başkanlık koltuğuna oturan 
Osman Sungur, teknik direktör seçiminde başta yaptığı 
hatadan dönerek işi ehline vermenin büyük avantajıyla 
takımını 4 sezon sonra ait olduğu yer olan süper lige çı-
karmasına rağmen seçimi garanti görmemiş olacak ki 
delege takviyesine şiddetle ihtiyaç duymuş…

Aslında bir takımı süper lige çıkarmak, bir başkan 
için mutlak seçilme garantisi ama Sungur Başkan bu-
nunla yetinmiş olacak ki 1 yıl 3 ay 11 günlük başkanlık 
döneminde 1500-1600 faal delege sayısını yüzde 50 ora-
nında yani 800 daha artırarak 2400’e çıkardı. 

Ama gelin görün ki sonuçlar, gerçekten başkanın 
korktuğu kadar kritikmiş… 800 üye yapmasına karşın 
başkanın aldığı oy sadece 649… Bu demek oluyor ki Os-
man Sungur’un aldığı oyların hepsinin yeni olduğunu 
farz etsek (ki bir önceki seçimde 179 oy almıştı) çiçeği 
burnunda üyelerden en az 151’i işi ciddiye almadığı gibi 
kongreye bile gelmemiş… Bu da bize yapay üyelere pek 
de güven duyulmayacağını apaçık ortaya koymuş oldu.

Sayın Sungur, bakın zaman zaman takımın lige 
yükselme yolunda en kritik maçlarını oynarken sizi, 
futbolcu ve kulüp emekçilerinin alacaklarının ödenme-
mesi konusunda ağır eleştirsek de 102 yıllık koca çına-
rımızı,  Başkentimizin önemli değerini layık olduğunu 
yere çıkardığınız için size saygı duyuyoruz ama gerçek 
delegelere sahip olmak mı istiyorsunuz, bunu boş yere 
dışarlarda yapay üyelerde aramayın… Genel kurulda 
gerçekten kulübüne yürekten bağlı taraftarın bize  “Sa-
dece Gençlerbirliği” yeter için verdiği mücadeleyi ha-
tırlayın… Gerçi bu size büyük bir gelir kapısını kapattı 
ama gerçekle yapay üye arasındaki farkı çok güzel bir 
şekilde öğretti. Delegelerin olağan genel kurulunda, ‘Sa-
dece Gençlerbirliği’ önergesiyle, üyelerin hemen hemen 
hepsinin oyuyla, seçilecek yönetim kurulunun takıma 
isim sponsoru alamayacağı kararı aldırdı. Bu durum 
umudunu sadece yeni yaptırdığı üyelere bağlayan Baş-
kan Sungur’a değil, muhaliflere de işi ne kadar sıkı tut-
maları gerektiği konusunda önemli bir ders oldu.

Divan başkanlığı için Sungur ekibinin teklif ettiği 
Suphi Yalçınkaya, uzun süren tartışmalar sonrasında 
sandıkla yapılan oylamada 521 oyla seçilmesi muhale-
fetin bu seçime iyi hazırlanmadığını ortak adayları Halil 
Erkman’ın divan için 350 oyda kalmasıyla ortaya çıktı. 

Bu işlerin piri sayılan, yıllarını Gençlerbirliği’nde 
önemli mevkilerde geçiren, rahmetli İlhan abinin ted-
risatından geçmiş olan Arif Ölmez’in adaylık açıklama-
sında çok geç kaldığı, divan seçiminde iş birliği yaptığı 
Murat Şamil Şen’le kendileri için büyük koz olan yapay 
üyeler konusunda, Gençlerbirliği tüzüğünde lehlerine 
olan maddeye rağmen hiç de iyi çalışmadıklarını gös-
terdi. Ölmez ve Şen’in, protesto amaçlı olarak Nilüfer 
Bircan’ın başkan adaylığı noktasında birleşme kararı 
alması da bence yanlış bir stratejiydi. Dua etsinler, çekil-
meleriyle erken gelen bir zaferin sarhoşluğuna kapılan 
Osman Sungur, onlarla uğraşmaya kalkışmadı. Yoksa 
hezimet onlar için daha acı verici olabilirdi.

Oysa Arif Ölmez’in kürsüye gelerek, Gençlerbirli-
ği’nin elindeki tek mal varlığının 285 milyon TL’ye sa-
tıldığını belirterek bütçede gösterilen 133 milyon TL’lik 
kar durumunun gerçeği yansıtmadığını söyleyerek 
mücadele fitilini ateşlemişti ama yukarıda belirtmeye 
çalıştığımız nedenlerden dolayı etkili bir muhalefet gös-
terilemedi.

Gençlerbirliği Genel Kurulu’nda yapılan görüşmele-
rin ardından kulüp delegelik aidatları yıllık 500 TL’den 
2.000 TL’ye çıkarıldı. Üyeliğe ilk giriş ücreti de 1.000 
TL’den 5.000 TL’ye yükseltildi. Kırmızı-siyahlılarda bu 
konudaki son artış 2022 yılında yapılmıştı. Bu durum-
dan da en çok karlı çıkan herhalde Osman Sungur ve 
ekibi oldu sanırım!

	 	 	 	 CİHAZ	 CİHAZ	 	 	 MUAMMEN AYLIK
S.NO	 İLÇE	 MAHALLE	 ADRES TANIMI	 TÜRÜ	 KAPASİTESİ 	 ARAÇ KAPASİTESİ	 NİTELİĞİ	 KİRA BEDELİ
1	 KEÇİÖREN	 ETLİK	 GÜLHANE LOJMANLARI APART BÖLGESİ	 AC	 22 KW	 3 ARAÇ	 E-ŞARJ İSTASYONU YERİ
2				    DC	 120/240
					     KW ARASI	 2 ARAÇ	 E-ŞARJ İSTASYONU YERİ	 15.000,00TL+KDV

MADDE 3- İHALE USULÜ VE TAHMİNİ BEDEL : 
a. İhalede artırım teklifler %15 tahmini aylık ciro geliri üzerinden yapılacaktır.  
b. 5 araçlık elektrikli araç şarj istasyonu yerinin bir bütün halinde işletilmesinden elde edilecek 
aylık cironun tahmini %15  (ihalede verilecek teklif sonunda belirlenecek olan yüzdelik kısmın) ve 
muhammen aylık kira bedelinin kiralama süresince idaremize ödenmesi.
c. İhaleye konu 5 araçlık elektrikli araç şarj ünitesi yerinin aylık muhammen kira bedeli KDV hariç 
15.000,00 TL’dir. (onbeşbintürklirası)
d. Yüklenici, İdareye ait elektrikli araçların şarj edilmesi durumunda İdareye %20 oranında indirim 
uygulayacaktır, bu indirim yüklenicinin yurtiçinde faaliyet gösteren tüm istasyonlarında geçerli ola-
caktır.
MADDE 4- GEÇİCİ VE KESİN TEMİNAT : 
Geçici teminat bedeli 5 yıllık kira bedeli üzerinden alınacak olup; oranı %3, tutarı 27.000,00 TL’dir. 
Kesin teminat bedeli %6 olup, 5 yıllık kira bedeli üzerinden alınacaktır. 
MADDE 5- İHALE YERİ VE TARİHİ :
Sağlık Bilimleri Üniversitesi İdari ve Mali İşler binasının 3. Katındaki İhale Salonu’nda (General 
Tevfik Sağlam Caddesi Gülhane Cami yanı Etlik/ Keçiören/ ANKARA)  01 /07/2025 Salı günü, saat 
10 : 00’da yapılacaktır.
MADDE 6- KİRALAMA SÜRESİ:
Kira müddeti, sözleşme tarihinden itibaren 5(beş) yıldır.
MADDE 7- ŞARTNAMENİN TEMİN EDİLECEĞİ YER:
İhale Şartnamesi, Sağlık Bilimleri Üniversitesi İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğü’nden ücretsiz 
olarak temin edilir.
MADDE 8- İSTENEN BELGELER: 
1) İstekli gerçek kişi ise:
a) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi
b) İkametgâh Belgesi (İlçe Nüfus Müdürlüğünden veya e-devlet üzerinden alınacaktır.)
c) İhaleye girecek kişinin noter onaylı imza sirküsünün aslı (Noterde tanzim edilecektir.)  

d) Adres Beyannamesi 
e) İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunanın noter tasdikli vekâlet-
namesi ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza sirkülerinin aslı (Noterde tanzim edilecektir.)
f) Geçici teminat ( 2886 sayılı D.İ.K’te belirtilen geçici teminat olarak kabul edilen değerler )
(Strateji Daire Başkanlığı hesabına yatırılarak makbuz alınacaktır.)
g) 2886 sayılı D.İ.K.’e göre ihalelere katılmaktan yasaklı ve cezalı olmadığına dair belge
(İdaremizin İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğünce tanzim edilecektir.)
ı) Yer Görme Belgesi ve Taahhütname (İdaremizin İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğünce tanzim 
edilecektir.)
i) İlgili Bakanlık tarafından verilmiş Şarj Ağı İşletmecisi Lisansı
2) İstekli tüzel kişi (şirket) ise :
a) Ticaret Odası’ndan veya diğer resmi makamdan şirketin siciline kayıtlı ve halen faaliyette oldu-
ğuna dair belge
b) Şirketin adına ihaleye girecek kişi veya kişilerin bu şirketin vekili olduğuna dair noter onaylı 
vekâletname ve imza sirkülerinin aslı
c) Tebligat için adres göstermesi, telefon numarası bildirmesi
d) Geçici teminat ( 2886 sayılı D.İ.K.’te belirtilen geçici teminat olarak kabul edilen değerler )
(Strateji Daire Başkanlığı hesabına yatırılarak makbuz alınacaktır.)
e) 2886 sayılı D.İ.K’e göre ihalelere katılmaktan yasaklı ve cezalı olmadığına dair belge
(İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğünce tanzim edilecektir.)
f) Yer Görme Belgesi ve Taahhütname (İdari ve Mali İşler Şube Müdürlüğünce tanzim edilecektir r.)
g) İlgili Bakanlık tarafından verilmiş Şarj Ağı İşletmecisi Lisansı
3) Ortak girişimci ise :
Ortak girişimi oluşturan gerçek kişi veya kişilerin her birinin (A) ve (B) fıkralarında belirtilen esasla-
ra göre temin edecekleri belgeler ve ortak girişim beyannamesi

T.C. SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
GÜLHANE LOJMANLARI APART BÖLGESİNDE BULUNAN 5 ARAÇLIK ELEKTRİKLİ ARAÇ ŞARJ İSTASYONU

YERİNİN BİR BÜTÜN HALDE İŞLETİLMEK ÜZERE KİRALANMASINA DAİR İHALE İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2241173

MADDE 1- İDARE’NİN :
a) Adı: SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ
b) Adresi: General Tevfik Sağlam Cad. İdari ve Mali İşler Şb. Müdürlüğü 3. kat Gülhane Camii 
yanı. Etlik/ Keçiören/ ANKARA
c) Telefon numarası: 0312 304 64 04
d) Fax Numarası: 0312 304 63 90

e) Elektronik posta adresi: basri.altun@sbu.edu.tr
MADDE 2- İHALE KONUSU:
Kullanım ve tasarruf hakkı Sağlık Bilimleri Üniversitesi’ne ait; olup aşağıdaki çizelgede adres ve 
kapasite bilgileri belirtilen 5 araçlık elektrikli araç şarj istasyonu yeri (1 adet araç için planlanan 
şarj alanı 12,00 m²dir)’nin, bir bütün halinde işletilmek üzere, 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu’nun 
45.maddesi uyarınca, 5(beş) yıl süreyle, AÇIK TEKLİF USULÜ ile kiralama ihalesidir.

Gençlerbirliği Kulübünün 35. olağan genel ku-
rulunda başkanlığa yeniden Osman Sungur 
seçildi. Başkent ekibinin genel kurul toplan-

tısı, Nazım Hikmet Kongre ve Kültür Merkezi’nde 
yapıldı. Genel kurulda mevcut başkan Osman Sungur 
ile Nilüfer Bircan yarıştı. Murat Şamil Şen, Arif Öl-
mez ve Ahmet Turgut ise adaylıktan çekildi.

Şen, Ölmez ve Turgut, adaylığı noktasında birleş-
tikleri Bircan’ın yönetim kurulu aday listesinde yer 
aldı.

Kullanılan 932 oyun 649’unu alan Sungur, üst 
üste ikinci kez başkanlık görevine seçildi. Sürpriz bir 
şekilde son anda aday olan Bircan 274 oyda kalırken, 
9 oy geçersiz sayıldı.

Osman Sungur başkanlığındaki yeni yönetim ku-
rulunda şu isimler yer alıyor:

Erhan Kızılmeşe, Canpolat Aras, Murat Karahan, 
Taner Ünlü, Mehmet Selvi, Kenan Memiş, Rıfat Son-
gür, Ateş Şendil, Atilla Yıldırım, İsmail Geliç, Adem 
Becerikli, Mehmet Kaya, Eyüp Taymur, Serkan Yıl-
dız, Ömer Faruk Fukara, Abdulfettah Doğan, Müca-
hit Şentürk, Aykut Çakmaklı, Süleyman Yurtseven, 
Özer Yıldırım, Fuat Yılmaz, Şanser Kadooğlu, Mit-
hat Akar, Yalçın Artukoğlu.

SUNGUR: “PARAYI KULÜBE                         
BORÇ OLARAK VERMEDIM”

Osman Sungur, genel kurulda yaptığı konuşmada, 
gayrimenkul satışıyla ilgili konuya açıklık getirmek 
istediğini belirterek, şu ifadeleri kullandı: “489 mil-
yon lira borçla bu kulübü aldık, bu borç şu an 130-
140 milyon liraya indi. ‘Gayrimenkul sattınız.’ diyor-
sunuz. Evet, gayrimenkul sattık. Bu gayrimenkule, 
1 yıl önce değersizleştiği için 60 milyon lira teklif 
yapılmıştı. 285 milyon liraya satıldı ama bu paranın 
hepsi kulübe girmedi. Bu gayrimenkulün üzerinde 
110 milyon lira haciz vardı. Öncelikle sorunlar çö-
züldü, burası satılabilir hale geldi ve gerçek değerini 
buldu. Buradan kulübümüze kalan para 135 milyon 
liradır.”

Kırmızı-siyahlı kulübün kendi dönemlerinde kar 
ettiğini söyleyen Sungur, “Bu kulübün artıya geçme-
sinin sebeplerinden biri, verdiğim hiçbir parayı bu ku-
lübe borç olarak vermedim. Tamamı bağıştır. Ayrıca 
ana parası 58 milyon lira olan borç dövize çevrilmiş 
ve 230 milyon liraya gelmiş. Bu teknik bir hatadır. 
Bu para yeniden liraya çevrildi, kulübe fayda sağlan-

dı.” diye konuştu. Sungur, önceki dönemde Aias Aos-
man’ın doktor raporuna rağmen transfer edildiğini ve 
3 maç sonra sakatlandığını dile getirerek, “350 bin 
avro Aosman’a borcumuz var. FIFA’dan yasak geldi. 
350 bin avroyu pazartesi günü yatıracağız. Aosman 
havadan mı geldi?” şeklinde konuştu.

“DEĞIŞIK BIR SEÇIM OLDU”
Gençlerbirliği’nin Süper Lig’e geri döndüğüne 

işaret eden Sungur, “Yaptıklarımız, yapacaklarımızın 
aynasıdır. İyi bir takım kuracağız. Hedefimiz ilk 5. 
Bu, bizi Avrupa kupalarına taşır. Çok iyi bir yönetim 
kurduk. Bu yönetim, Gençlerbirliği’ne büyük sinerji 
katacaktır. Yaptığımız her şey  Gençlerbirliği  için.” 
değerlendirmesini yaptı. Seçim sonuçlarının ardın-
dan teşekkür konuşması için tekrar kürsüye gelen 
Sungur, şunları kaydetti: “Değişik bir seçim oldu. 
Üç adayımız vardı, birleştiler, sonra Nilüfer Hanım 
başkan adayı oldu. Gençlerbirliği’mize hayırlı uğurlu 
olsun. Bizim yolumuz belli. Çok iyi bir ekibiz. Ho-

camızla ilgili bugün haberler çıkıyor ama hocamızla 
sözleşmemiz var. Hocamızın Çorum’a imza atacak 
bir durumu yok. Bir aile havasındayız. Hepinize son-
suz teşekkürlerimi, şükranlarımı sunuyorum.”

DIVAN IÇIN SANDIK KURULDU

Divan başkanlığı seçimi sırasında yaşanan tartış-
malar sonrası taraflar anlaşarak sandık kurulmasına 
karar verdi. Delegeler, kartlarını sandıklara atarak di-
van başkanlığı için oy verdi. Suphi Acar Yalçınkaya 
521 oyla divan başkanı seçilirken, Halil Erkman 350 
oy aldı. Genel kurulda, yönetim ve denetim kurulu 
raporları da oy çokluğuyla ibra edildi.

Genel kurul toplantısında divan başkanlığı seçi-
minin yanı sıra gündem maddeleri görüşülürken de 
gerginlikler yaşadı. İsim sponsorluğunun alınmaması 
için “Gençlerbirliği adının değiştirilmemesine ilişkin 
önerge” gündeme eklendi. Genel kurulda görüşülen 
ve oylamaya sunulan söz konusu ek madde kabul 
edildi.					         (AA)

Gençlerbirliği’nde
Osman Sungur güven tazeledi
Başkent ekibinin olağan genel kurul toplantısında Osman Sungur 649, Nilüfer Bircan 274 oy aldı. 
Sungur, “Yaptıklarımız, yapacaklarımızın aynasıdır. İyi bir takım kuracağız. Hedefimiz ilk 5” dedi.

Hakkari’de voleybol antrenörü Fahri ve smaçör 
oğlu Muhammet İnan Güldal, Türkiye Voley-
bol Federasyonu (TVF) Erkekler 2. Ligi’ne 

yükselen Gençlik Merkezi Spor Kulübünün başarı-
sının yanı sıra yeni sporcular yetiştirmek için de ter 
döküyor.

Kentte sporcu kimliğiyle bilinen 47 yaşındaki 3 
çocuk babası Fahri Güldal, 2002’de Van Yüzüncü 
Yıl Üniversitesi Beden Eğitimi ve Spor Öğretmenli-
ği bölümünden mezun oldu. Okulu bitirdikten sonra 
voleybolda kendisini sürekli geliştirerek antrenörlük 
belgesi alan Güldal, 2004’te beden eğitimi öğretmeni 
olarak göreve başladı.

İldeki farklı okullarda 12 yıl öğretmenlik yapan 
Güldal, bu süreçte farklı kulüplerde oyuncu ve antre-
nör olarak müsabakalara katıldı.

Güldal’ın antrenörlüğünü yaptığı Anadolu Lise-
si Spor Kulübü, 2008’de Bölgesel Lig’de şampiyon 
olarak TVF 2. Lig’e yükselme başarısı gösterdi.

Yetiştirdiği sporcularla voleybol branşının kentte 
gelişmesinde pay sahibi olan Güldal, 2014’te Gençlik 
ve Spor İl Müdürlüğü bünyesinde görevlendirildi.

Gençlik Hizmetleri Müdürlüğü ve TVF İl Temsil-
ciliğini görevini yürüten, kurum ve kulüp bünyesinde 
şu ana kadar birçok genci spora kazandıran Güldal’ın 
yetiştirdiği sporculardan biri de bu branşa yönelen 24 
yaşındaki oğlu Muhammet İnan Güldal oldu.

Babasının izinden giderek 2 yıl önce aynı üni-
versite ve bölümden mezun olan Muhammet, takıma 
hem kaptanlık yapıyor hem de altyapıdaki çocuklara 
gönüllü eğitim vererek gelişimlerine katkı sağlıyor.

Baba ve oğul, bu sene Erkekler Bölgesel Lig Grup 
ve Bölgesel Final Grupları’nda gösterdiği başarıyla 
2. lige yükselen Gençlik Merkezi Spor Kulübünün 
başarısı için ter döküyor.

Baba Güldal, 2002’de voleybol hayatına başladı-
ğını ve kentte ilk voleybol takımını kurduklarını söy-
ledi. Kentte sporun gelişmesi için çaba sarf ettiğini 

ifade eden Güldal, “2005’te ilk defa Hakkari Voleybol 
Gençler Ligi’nde erkek gruplarında bölge şampiyonu 
olduk ve Mersin’de yapılan Türkiye Şampiyonası’na 
katıldık. Bundan sonraki süreçte voleybola olan tut-
kumuz daha da arttı. Hedefimizi biraz daha yüksek 
tutmaya başladık. 2007-2008’de Bölgesel Lig’e giriş 
yaptık. Hakkari’de yapılan müsabaka sonrası 2. lige 
adım attık.” dedi.

Geçen yıl maddi sıkıntılardan dolayı lige ara ver-
mek zorunda kaldıklarını anlatan Güldal, şöyle ko-
nuştu: “Oğlumla aynı takımda mücadele ediyorum. 
Oğlum takım kaptanı. O da 9 yaşındaki çocukları ala-
rak geleceğe hazırlıyor. Oğlum her antrenmanımda 
yanımdaydı. Spora olan sevgisi, sahadaki duruşuyla 
takım kaptanlığını yürütüyor. Sahaya geldiğimiz za-
man daha profesyonel davranmaya çalışıyoruz. Evde 
baba oğul, sahada ise antrenör sporcu ilişkisi içinde 
birbirimize yaklaşıyoruz. Sahadaki bütün sporcuları-
ma ağabey gibi yaklaşıyorum.”		     (AA)

Baba oğul voleybol takımının başarısı için mücadele ediyor
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Koç (21 Mart-19 Nisan) İstediğiniz 
hatta hayalini kurduğunuz tatili ger-
çekleştirme fırsatınız oluşacak. Ancak 
bütçe planlamanız çok önemli uzun sü-

reye yayılacak bir finans sıkışıklığını iyi düşün-
melisiniz ve ona göre kısıtlamalarınızı öncesinde 
değerlendirmelisiniz. 

Boğa (20 Nisan-20 Mayıs) İlişkinize 
yeterli özeni gösteriyor olmanıza karşın 
gereksiz bazı ifadeleriniz ile karşı tarafı 
kendinizden uzaklaştırıyorsunuz. Her-

hangi bir kopmaya neden olmak istemiyorsanız 
biraz daha dikkatli olmalısınız. 

İkizler (21 Mayıs-21 Haziran) Sosyal 
projelerde yer almanız sizin için önemli 
ancak istediğiniz görevlerde yer alama-
manızı fazlasıyla sorun yapıyorsunuz. 

Zaman zaman kendinizi çekerek, her şeyi izle-
meye almanız doğru adımlar atmanızı sağlaya-
caktır. 

Yengeç (22 Haziran-22 Temmuz) Bir 
iş planınız sağlık sorunlarınızdan dola-
yı sekteye uğrayabilir. Şimdiden tedbir 
alarak projenin elinizden gitmemesi 

için alternatifler oluşturabilirsiniz. Aile içerisinde 
bir süredir devam eden tartışmalı ortam düzel-
mek üzere. 

Aslan (23 Temmuz-22 Ağustos) Bir 
sağlık durumuyla ilgili çevrenizde du-
yulan endişeler, birkaç gün daha prob-
lem olarak yaşanabilir. Ancak kısa 

sürede olumlu gelişmeler ile herkes moral bula-
cak. Sabırlı ve öfkenizi kontrol edecek moralde 
olmalısınız.  

Başak (23 Ağustos-22 Eylül) Kendi 
özelinizdeki sorunlarınızı yakın çevre-
nize çok fazla yansıtıyor olmanız hoş 
olmayan diyaloglara neden olabilir. Bi-

raz daha içe dönük olmaya gayret etmeniz ilişki-
lerinizi olumlu etkileyecektir. 

Terazi (23 Eylül-22 Ekim) Herkesin 
sizi güçlü görmesi bazı zorunlu so-
rumlulukları da üzerinize yüklüyor. 
Dolayısıyla sorumluluklarınızı paylaş-

mak dışında çok fazla alternatifiniz bulunmuyor. 
Birlikte mücadele herkes için doğru olacaktır. 

Akrep (23 Ekim-21 Kasım) Çok ya-
kınınız olan birisi ile bir süredir devam 
eden gerginliklerde bir kırılma noktası 
yaşanabilir. Bu durum sizin lehinize ge-

lişmelere neden olabilir. Kafanızda sabitlediğiniz 
bazı konularda daha esnek düşünmeye yönele-
ceksiniz. 

Yay (22 Kasım-21 Aralık) Sosyal an-
lamda iletişim hızlı olduğu bir gündesi-
niz. Dostlarınızla bir araya geleceğiniz 

bir program söz konusu olabilir. Ancak sürpriz 
bir gelişme katılımınıza engel olabilir. 

Oğlak (22 Aralık-19 Ocak) Konfor-
lu bir yaşam sürdürmek istiyor olabi-
lirsiniz ancak bu tercihinizin koşulu 
ekonomik durumunuz ile çok yakın-
dan ilgili biliyorsunuz. Dolayısıyla bu 

konuda daha mütevazi olmanız gerektiğini kabul 
etmelisiniz. 

Kova (20 Ocak-18 Şubat) Yeni bir iş 
içerisine girmiş olmanız sizi heyecan-
landırıyor doğal olarak ama biraz daha 
sakin ve sabırla ilerlemelisiniz. Doğru 

yatırımlar yapıp yapmadığınızı görmeniz için bi-
raz zaman geçmesi gerekecek.

Balık (19 Şubat-20 Mart) Mutlu ola-
cağınız, yüzünüzü gülümsetecek bir 
haber ile güne başlayabilirsiniz. Eşiniz 
ile bir süredir devam eden tartışmalı ko-

nularda ortak kararlara ulaşacaksınız. Çok daha 
uyumlu bir sürece gireceksiniz. 

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

Son şarkısı “Anlayana” ve eskimeyen hiti 
“Salla”nın sosyal medyada viralleşmesiyle 
dijital dünyada çok başarılı bir grafik çizen 

Atiye, çok özel bir şarkı yayınladı. Sanatçı, kari-
yerinde ilk kez sıfır kilometre bir Sezen Aksu şar-
kısı seslendirdi. Aksu’nun Atiye’ye hediye ettiği 
“Düşüş” isimli bu etkileyici slow şarkıda günü-
müzdeki insan ilişkilerinin yüzeyselliğine, empa-

ti yoksunluğuna ve dünyadaki yalnızlık hissine 
ayna tutuluyor. Şarkı bu yönüyle adeta dünyaya 
yakılan modern bir ağıt niteliği taşıyor.

Atiye’nin dingin ama güçlü vokali ve Hüsnü 
Şenlendirici’nin muhteşem klarnet performansıy-
la buluşan anlamlı dizeler, dinleyiciyi empati, ya-
bancılaşma ve yeniden bağ kurma üzerine derin 
bir sorgulamaya davet ediyor.  (Haber Merkezi)

Atiye’den yeni sarkı “Düşüş”

Çankaya Belediye Başkanı Hüseyin Can Güner, 
belediye bünyesindeki 15 gündüz bakımevinde 
eğitim gören 650 öğrencinin yılsonu mezuniyet 

törenine katıldı. Ahlatlıbel Atatürk Parkında gerçekle-
şen törene Gölbaşı Belediye Başkanı Yakup Odabaşı da 
katıldı. 

  Çocukların heyecanına ortak olan Başkan Güner, 
mezun olan minikleri tebrik ettiği konuşmasında, kreş-
lerin sayısını artırarak daha fazla çocuğa hizmet vere-
ceklerini söyledi.

“Hepimizin umudu, geleceği ve bu ülkeye olan inan-
cımızı perçinleyen bizi bağlayan evlatlarımızı kreşleri-
mizden mezun ediyoruz” diyen Güner, “Bizler onlara 
gözümüz gibi baktık. Çankaya’da 15 kreşimizde 1700 
evladımıza ev sahipliği yapıyoruz ve geleceğe hazırlıyo-
ruz. Bu yeni dönemde de bu yıl içinde 2 yeni kreşimizin 
hazırlıklarını tamamladık, proje aşamasında ve bir an 
önce yapımına başlayıp yetiştirmek için gün sayıyoruz” 
açıklamalarında bulundu.

 HEDEF 10 KREŞ DAHA
Çankaya’da 10 kreşi daha hedeflediklerini kayde-

den Başkan Güner, “Tabi ne kadar zor durumda olursak 
olalım, ne kadar engelle, baskıyla karşılaşırsak karşıla-
şalım bizim için en önemli yatırımlardan ve hizmetler-
den birisi kreşlerimiz. Çankaya’da bugüne kadar olduğu 

gibi bundan sonra da kreşlerimizin başarısını daha da 
artırarak sizlere, yavrularımıza hizmet vermeye devam 
edeceğiz” dedi. Güner, Gece Kreşi uygulamasının da 
ivme kazandığını gerektiğinde yeni bir gece kreşi daha 
açacaklarını sözlerine ekledi.   

 ATATÜRK DEĞERLERİNE BAĞLI                      
KUŞAKLAR YETİŞTİRİYORUZ

Güner sözlerini şöyle sürdürdü: “Biz Çankaya’da 
Cumhuriyet değerlerine, Atatürk ilkelerine bağlı gele-
cek kuşakların yetişmesi için bugüne kadar olduğu gibi 
bundan sonra da aynı azim ve kararlılıkla sizlerden ala-
cağımız güçle, velilerimizin yurttaşlarımızın desteğiy-
le çalışmaya devam edeceğiz.  Bugün  mezun ettiğimiz 
çocuklarımız, bu ülke için önemli bir değer olsunlar, 
önemli birer yurttaş kültürde, sanatta, bilimde, edebi-
yatta, sporda, hukukta, tıpta her alanda umarım ki bu 
ülkeye hizmet ederler diliyorum.”

Çankaya Belediyesinin kreşlerinde eğitimini ta-
mamlayan 6 yaş grubu çocuklar, diplomalarını Belediye 
Başkanı Hüseyin Can Güner’in elinden aldı. Mezuniyet 
törenine belediye yöneticileri ve aileler de katıldı. Şen-
lik havasında geçen etkinlikte çocuklar maskotlar, tahta 
bacak, jonglör, bubble şov ve palyaçolar eşliğinde eğ-
lendi; yüz boyama alanında rengarenk figürlerle keyifli 
anlar yaşadı.			      (Haber Merkezi)

Ahlatlıbel’de Çankayalı 
çocukların mezuniyet sevinci
Çankaya Belediye Başkanı Hüseyin Can Güner, belediye bünyesindeki gündüz bakımevlerinde 

eğitim gören öğrencilerin yılsonu mezuniyet törenine katıldı. Ahlatlıbel Atatürk Parkı’nda
gerçekleşen törende kep atan miniklerin aileleri de gurur dolu anlar yaşadı.

Devlet Tiyatrolarının (DT) en uzun soluklu yapımı 
Kontrabas’ın İstanbul’da 33 sezondur rejisörlüğünü 
üstlenerek oynayan, 32 yıldır da Bursa, Trabzon ve 

Ankara’da Olcay Kılavuzlu’nun oynadığı aynı oyunu yö-
neten sanatçı Metin Belgin, DT’nin seyirciye katkısı ve ti-
yatroyu ülkede yayması dolayısıyla mutlaka ayakta kalması 
gerektiğini söyledi.

Bursa’da ortaokul yıllarında tiyatroyla tanışan, ardından 
Cebeci’deki Ankara Devlet Konservatuvarından 1977’de 
mezun olan Belgin, oyunculuk kariyerine Bursa Devlet Ti-
yatrosunda başladı.

1979’dan 2022’ye kadar İstanbul Devlet Tiyatrosun-
da oyuncu ve rejisör olarak görev yapan ve 3 yıl önce yaş 
haddinden emekliye ayrılan Metin Belgin, dünyanın en çok 
okunan yazarlarından Patrick Süskind’in tek kişilik oyunu 
Kontrabas’ı İstanbul DT’de 33 yıldır hem oynayıp hem yö-
neterek seyirciyle buluşturmaya devam ediyor.

Usta sanatçı, 32 yıldır DT sanatçısı Olcay Kılavuzlu’nun 
oynadığı, önce Bursa, sonra Trabzon’un ardından 1998’den 
beri Ankara Devlet Tiyatrosunca sahnelenen Kontrabas’ın 
rejisörlüğünü de üstleniyor.

Sanat yaşamı boyunca 40’dan fazla oyunda görev yapan, 
sinema ve dizilerde oynayan Metin Belgin, yıllardır sahne-
lenen interaktif tek kişilik Kontrabas oyunu ve tiyatroya iliş-
kin açıklamalarda bulundu.

Belgin, İstanbul’da 11 Ocak 1992’de oynamaya başla-
dığı Kontrabas’ı bu yıl üç kez Ankara seyircisine sunduk-
larını belirterek, “CSO Ada Ankara’da Ankara seyircisiyle 
buluştum. Hatta ilkinde çok büyük bir heyecan oldu. Olcay 
beni uzun süredir hiç izlememişti. CSO Ada Ankara Mavi 
Salonunda beni izledi. Oyunun sonunda sahneye davet ettim 
ve seyircilerimizi birlikte selamladık.” dedi.

“TEK BAŞINA OYNAMAK SAHNEDE                
GERÇEKTEN ÇOK ZOR BIR ŞEY”

Metin Belgin, sanatçının oynadığı oyunu yönetmesinin 
zor olduğunu, provaları kameraya kaydederek evde izlediği-
ni ve eleştirdiğini belirterek, şöyle devam etti:

“Tek başına oynamak sahnede gerçekten çok zor bir şey. 
Çünkü partnerinizle bir şekilde iletişim kuruyorsunuz ve bir 
alışverişiniz var. Benim sahnede tek iletişim kurduğum, alış-
veriş yaptığım enstrüman Kontrabas. O yüzden de bu oyuna 
‘tek kişilik’ diyemiyorum. Oyunda kontrabas hakkında hiç 
bilmediğimiz detayları öğretiyoruz seyirciye ve hayatla ilgili 

sorgulamalar yapıyoruz. Monolog seyirciyle diyaloğa dönü-
şüyor. Seyircimle bu oyunu her defasında yeniden kuruyo-
rum ve kurguluyorum. Böyle yapmasam çoktan bıkmıştım. 
Herkes ‘bıkmadın mı’ diyor. Hayır bıkmadım. Her gece ben 
seyircimle yeniden bambaşka bir yolculuğa çıkıyorum ve o 
sinerji beni bir yere taşıyor. Bazı oyunlarda çok mutlu oluyo-
rum, bazı oyunlarda mutsuz oluyorum. Nedenlerini sorgulu-
yorum. Benden mi kaynaklanıyor, seyircinin ilgisizliğinden 
mi ya da ‘ben seyirciyi yeteri kadar olayın içine çekemedim 
mi’ diye hep sorgulama içinde geçiyor. Bu da her şeyi canlı 
ve heyecanlı kılıyor. İnsanın kendisini eleştirmesi de zor.”

“17 KEZ ARKA ARKAYA OYUNU IZLEYEN VAR”
Hem Ankara’da hem de kendisinin İstanbul’da oynadığı 

oyuna yıllar içinde güncellemeler yapmak zorunda kaldıkla-
rını belirten Belgin, “Olcay Kılavuzlu bana telefonda anlatı-
yor, ben ona telefonda anlatıyorum neleri güncellediğimizi. 
Telefonda bugünün seyircisinin beklentilerini birbirimizle 
konuşuyoruz. Yıllar içinde 10 kez aynı oyunda beni izleyen 
seyircim var. 17 kez arka arkaya oyunu izleyen var. Biraz 
değişiklik yapmak durumdayız. Seyircimize de müteşekki-
riz.” diye konuştu.

Belgin, oyunun en büyük özelliklerinden bir tanesinin 
müzik ve orkestra üzerinden toplum ve bireyi anlatırken 
aynı zamanda Alman idealizminin de eleştirisinin yapılması 
olduğunu belirterek, “Süskind, Alman idealizminin eleştiri-
sini Mozart, Beethoven ve diğer besteciler üzerinden yapı-
yor. Derin anlamı olan bir oyun. O yüzden de çok evrensel. 
Farklı ülkelerde farklı dillerde Kontrabas oynanmaya devam 
ediyor.” ifadelerini kullandı.

Tiyatronun teknolojinin gelişmesiyle evrildiğine işaret 
eden Belgin, tiyatronun sinemadan beslenmesini ise doğru 
bulmadığını söyledi.

Türk geleneksel tiyatrosunun önemine dikkati çeken usta 
sanatçı, “Ne yazarlarımız ne tiyatrocularımız kullanmıyor 
gelenekseli. Geçmişimizi gerçekten küçümsüyoruz. Onların 
kıymeti, Batı’lı bize söylediği zaman anlaşılıyor. Orta oyu-
numuz çok kıymetli. 

Gölge tiyatrosunu sadece geçmişte bırakıyoruz, modern-
leştirmiyoruz. Bir Alman yazar orta oyunu mantığıyla oyun 
yazdığı zaman alkışlıyoruz. Bertolt Brecht, eğer buradaki 
köy seyirlik oyunlarını görseydi, Japon tiyatrosuna kadar 
gitmesine gerek yoktu. Üstat gelip burada her şeyi çözebilir-
di.” değerlendirmesinde bulundu.			    (AA)

DT’nin en uzun soluklu oyunu Kontrabas’ı 
33 yıldır hem yönetiyor hem oynuyor

 Tiyatro sanatçısı Metin Belgin, “Oyunda kontrabas hakkında hiç bilmediğimiz 
detayları öğretiyoruz seyirciye ve hayatla ilgili sorgulamalar yapıyoruz. Mono-
log seyirciyle diyaloğa dönüşüyor. Seyircimle bu oyunu her defasında yeniden 

kuruyorum ve kurguluyorum. Böyle yapmasam çoktan bıkmıştım” dedi.

Charli XCX, bu yıl 70.’si düzenlenen Ivor 
Novello Ödülleri’nde “Yılın Şarkı Ya-
zarı” seçilerek şarkı yazarlığındaki ba-

şarısını bir kez daha taçlandırdı. Küresel etki 
yaratan ve 2024’ün en iyi albümleri arasında 
gösterilen  Brat, sanatçının yaratıcı gücünün 
bir yansıması olarak övgü topladı. Charli, ödül 
konuşmasında esprili bir şekilde “Ben Bob 
Dylan değilim ama bu role kendimi adadım,” 
diyerek alkış aldı. Bu başarı, Charli’nin müzik-
teki sınır tanımayan vizyonunu ve pop kültü-
ründeki yükselen etkisini bir kez daha gözler 
önüne serdi.                           (Haber Merkezi)

Charli XCX, Ivor Novello 
Ödülleri’nde Yılın Şarkı 

Yazarı seçildi
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	16 HAZİRAN 4 SAYFA
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