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İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya, “2024 yılında 266 bin 854 ölümlü-yaralan-
malı kazanın 7 bin 526’sı kırmızı ışık kuralına uymamaktan meydana 
gelmiş ve kırmızı ışık kuralına uyulmadığı için 137 vatandaşımız haya-

tını kaybetmiştir” dedi. Bakan Yerlikaya, 2025 yılında Antalya’nın Kepez 
ilçesinde kamyon sürücüsünün kırmızı ışık ihlali yapması sonucu meydana 
gelen, 3 aracın karıştığı ölümlü trafik kazasının görüntülerini sosyal medya 
hesabından paylaşarak, “Kazada 1 vatandaşımız yaralandı, maalesef 1 ca-
nımızı kaybettik. Bir ocağa daha ateş düştü” dedi.		           (DHA)

2024’te kırmızı ışık ihlali nedeniyle 
137 kişi hayatını kaybetti

Mamak Belediyesi, kültür sanat alanında iki ayrı 
özel etkinliğe ev sahipliği yaptı. Başkent Gelişim 
Orkestrası klasik müzik tutkunlarını ağırlarken, 

“Anadolu’dan Bir Ses, Gönülden Bir Nefes” konseri halk 
müziğiyle salonu doldurdu.

Mamak Belediyesi, Başkent’te sanatın sesini yükselt-
meye devam ediyor. Kültür ve sanat faaliyetleri çerçevesin-
de düzenlenen iki ayrı etkinlik, sanatseverleri Musiki Mu-
allim Mektebi Muhsin Ertuğrul Sahnesi’nde buluşturdu. İlk 
olarak, Şef Şerifcan Ünver yönetimindeki Başkent Gelişim 

Orkestrası sahne aldı. Ünlü besteci W.A. Mozart ve Azer-
baycanlı müzik dehası Kara Karayev’in eserlerinden oluşan 
repertuarıyla klasik müzik tutkunlarını büyüleyen orkestra, 
dinleyicilere unutulmaz bir gece yaşattı. Bir diğer etkinlikte 
ise bu kez sahnede Anadolu’nun sesi yankılandı. “Anado-
lu’dan Bir Ses, Gönülden Bir Nefes” adlı konser, halk mü-
ziğinin derinliğini ve samimiyetini izleyiciyle buluşturdu. 
Gönüllere dokunan türküler, izleyenlere duygusal anlar ya-
şattı. Sanatseverlerin yoğun ilgi gösterdiği her iki konser de 
dakikalarca alkışlandı.                                  (Haber Merkezi)

Sanatın ritmi Mamak’ta attı

Ankaragücü Başkanı Gazi Ercüment Te-
kin ve Yönetim Kurulu Üyeleri kulübün 
geleceğini inşa eden Tandoğan’daki alt-

yapı tesislerini ziyaret etti.
Antrenman sahalarından eğitim salonlarına 

kadar tüm birimleri detaylı şekilde inceleyen 
Başkan, Altyapıdan Sorumlu YK Üyesi Emrah 
Mustafa Göktepe ve Altyapı Koordinatörümüz 
Cengiz Paça’dan bilgi aldı. Genç futbolcu aday-
larıyla bir araya gelen Başkan, başarı dileklerini 
iletti. Geleceğin Ankaragüçlüleriyle kurulan bu 
bağ, kulübün yarınlarına olan inancını pekiştir-
di.			        (Haber Merkezi)

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) ile THE iş 
birliğiyle bu yıl ilk kez Türkiye’nin ev 
sahipliğinde yapılan Küresel Sürdürü-

lebilir Kalkınma Kongresi kapsamında İstan-
bul’da açıklanan 2025 Etki Sıralamaları sonuç-
larına göre Türkiye, 121 üniversiteyle dünyada 
en fazla temsil edilen 3’üncü ülke oldu. Sırala-
mada 4 Türk üniversitesi ilk 100’e girdi. 37’nci 
sırada yer alan Abdullah Gül Üniversitesi, liste-
de en üst sırada yer alan Türk üniversitesi olur-
ken, İstanbul Teknik Üniversitesi 48’inci, Bah-
çeşehir Üniversitesi 59’uncu, Orta Doğu Teknik 
Üniversitesi ise 96’ncı sırada yer aldı.    (DHA)

Başkandan
altyapıya yakın takip

Türk üniversitelerinin
yükselişi devam ediyor

Ankara Su ve Kanalizasyon İdaresi (ASKİ) Genel 
Müdürü Memduh Aslan Akçay, Ankara’daki baraj-
ların son durumuna ilişkin, “224 milyon metreküp 

su var ama hiç su gelmemiş gibi onu bölerseniz, yaklaşık 
olarak 170-180 gün civarında bizi götürebilecek su var gibi 
görünüyor.” ifadesini kullandı.

Akçay, ASKİ Genel Müdürlüğü’nde düzenlediği basın 
toplantısında, geçen yıl Ankara’daki barajlara yılda ortala-
ma 500 milyon metreküp su gelirken, bunun son 12 ayda 
200 milyon metreküpe kadar düştüğünü söyledi. Ankara’da 
günde 1 milyon 300 bin metreküp suyun barajlardan çeki-
lip kullanıma sunulduğunu belirten Akçay, “224 milyon 
metreküp su var ama hiç su gelmemiş gibi onu bölerseniz, 
yaklaşık olarak 170-180 gün civarında bizi götürebilecek 
su var gibi görünüyor. Ama o da hiçbir su gelmezse, sadece 
rezervleri kullanırsak.” dedi.

Akçay, barajlardaki ciddi düşüşü aralık ayında fark et-
tiklerini dile getirerek, buna karşı ilk önlemin Kesikköprü 
Barajı’ndan su alımını tam kapasiteye çıkarmak olduğunu 
ve bunun 5 aydır devam ettiğini kaydetti.

“SERT ÖNLEMLER ALINMALI”
Mayısta ilgili kurumlarla yaptıkları toplantıda, su sı-

kıntısı için daha sert önlemler alınması gerektiğinin ortaya 
çıktığını aktaran Akçay, bunun üzerine bahçe ve çimlerin 
şebeke suyuyla sulanmasına karşı önlem almak için hare-
kete geçtiklerini söyledi. Akçay, “İnsani tüketimi karşıla-
yamadığınız bir noktada tutup siz bununla tarımsal sulama 
yaparsanız, sonra gelip bunun hesabını size doğal olarak 
sorarlar. Bizim içecek suyumuz yok, siz tarla suluyorsu-
nuz. Biz de bunu da önlem olarak getirdik.” diye konuştu.

Akçay, bulabildikleri bütün su kaynaklarını Ankaralıların 
hizmetine sunmak için çalıştıklarını belirterek, “İptal edilen 
bütün kuyuları tekrar canlandıracağız ve onları sisteme tek-
rar bağlayacağız. Bu çerçevede 20’den fazla kuyuyu Çubuk, 
Kahramankazan ve Akyurt’ta devreye alınmak suretiyle ora-
dan baraj kullanımlarını minimize etmeye başladık. Çubuk 

Barajı’na verdiğimiz su miktarını artırmak için gerekli ön-
lemleri aldık. İlçe merkezlerinde özellikle su kayıp kaçağını 
azaltmaya yönelik çalışmaları artırdık.” bilgisini verdi. Kent 
merkezindeki içme suyu hatlarının yarısının eski olduğunu 
ve bunun kayıp kaçağı artırdığını ifade eden Akçay, bu du-
rumun çok ciddi maliyet ve çaba gerektirdiğinin altını çizdi. 

“KISA VADELİ ÇÖZÜM TASARRUF”
Akçay, Kesikköprü Barajı’ndan dördüncü hattın ya-

pılmasının söz konusu olduğunu belirterek, bunun da orta 
vadede gerçekleştirilebileceğini söyledi.

Su sıkıntısına kısa vadeli çözümün tasarruf olduğunu 
dile getiren Akçay, kademeli su tarifesindeki düzenlemeye 
ilişkin de şunları kaydetti: “Suyun maliyetini, özellikle 15 
metreküpün üzerinde tüketenler için yükseltelim ki belki 

bu arkadaşlar ‘Çok pahalıya geliyor. Biz, bunu biraz az tü-
ketelim’ derler. O yüzden de yapılan son düzenlemenin te-
mel amacı, çok fazla su tüketen su abonelerine lütfen daha 
fazla tüketmeyin. Hatta mümkünse azaltın tüketiminizi. 
Yüzde 84 ise tam tersine bunun 10 metreküpe kadar olanı-
na dedik ki indirim yapalım. Bu yaptığımız düzenlemelerin 
temel amacı, az tüketeni teşvik etmek ve çok tüketeni tasar-
rufa yönlendirmek.” Ankara’da ağustostan itibaren suların 
kesileceği iddialarına yönelik Akçay, “Ankara’daki abone-
lere suyun 5-6 ay yeteceği kadar rezervimiz var. Ağustosta 
su kesintisi uygulayabilmemiz için önümüzdeki iki ayda 
günde 110 milyon metreküp su harcamamız lazım. Tama-
men temelsiz bir iddia.” diye konuştu. Akçay, kentte belirli 
saatlerde suların kesilmesi uygulamasının henüz gündemde 
olmadığını dile getirdi.     			             (AA)

Ankara’nın su sorunu sürüyor
Mayısta ilgili kurumlarla yaptıkları toplantıda, su sıkıntısı için daha sert önlemler alınması

gerektiğinin ortaya çıktığını aktaran ASKİ Genel Müdürü Memduh Aslan Akçay, bunun üzerine bah-
çe ve çimlerin şebeke suyuyla sulanmasına karşı önlem almak için harekete geçtiklerini söyledi.

Makbule AKGÜL

İmece Ev İşçileri Sendikası, ev işçilerinin yaşadıkları 
sorunlara dair bir basın açıklaması yaptı. Basın açıkla-
masında, 44 yaşındaki ev işçisi Eylem Sefi’nin geçtiği-

miz günlerde Gaziantep’te yedinci kattan düşerek hayatını 
kaybetmesi “iş cinayeti” olarak tanımlandı ve sorumluların 
hesap vermesi gerektiği vurgulandı. “Eylem Sefi’nin ölümü 
kader değil, denetimsizlik ve cezasızlık politikalarının sonu-
cudur” denildi.

Açıklamada ev işçilerinin büyük bölümünün kayıt dışı 
çalıştırıldığı, 10 günden az çalışanların sigorta kapsamı dı-
şında bırakıldığına dikkat çekildi. İmece Ev İşçileri Sendi-
kası, “1 gün de çalışsak işçiyiz” diyerek İş Kanunu kapsamı-
na alınmayı talep etti. Dijital platformlar üzerinden çalışmak 
zorunda kalan ev işçilerinin sömürü koşullarına da değinilen 

açıklamada, “Ev işçileri köle değildir!” ifadeleri kullanıldı. 
Aracı kurumlar ve platformların denetimsizliğine son veril-
mesi, bu alanın emek lehine yeniden düzenlenmesi gerektiği 
dile getirildi.

Ayrıca göçmen ev işçilerinin maruz kaldığı hak ihlalleri 
de gündeme getirildi. Pasaportlarına el konulan, şiddet ve 
tacize karşı korunmayan, acil durumlarda başvurabilecek 
merkezlere erişimi olmayan göçmen işçilerin yaşadıkları 
“görünmezlik” ve sessizce ülkelerine gönderilmeleri eleşti-
rildi. “Kadın, göçmen ve işçi olmak; üçlü baskıya dönüşü-
yor” denilerek yasal korumanın aciliyeti vurgulandı.

Ev işçileri başta olmak üzere bakım emeği veren kadın-
ların sosyal güvenceden, emeklilik hakkından ve yaşanabilir 
ücretten mahrum bırakılmasının açık bir eşitsizlik olduğuna 
dikkat çekilen açıklamada, talepler madde madde sıralan-
dı. Ev işçilerinin temel talepleri arasında ILO C189’un ve 
şiddete karşı ILO C190’ın imzalanması ve uygulanması, 10 
gün sınırının kaldırılması, kamu kreşlerinin artırılması, sos-
yal yardım adı altında güvencesizliğin kaldırılması ve İstan-
bul Sözleşmesi’ne yeniden dönülmesi yer aldı.

“Ev işçilerinin hakları güvence altına alınsın”
İmece Ev İşçileri Sendikası, ev işçilerinin 

haklarının güvence altına alınmasını ve ILO 
C-189’un imzalanmasını istedi.

Sağlık Bakanlığı’nın dijital sağlık platfor-
mu e-Nabız’a, yeni güncelleme ile ‘Biyo-
metrik Giriş’, ‘Karekod’ uygulaması ile 

ilaç satın alma gibi birçok yeni özellik getiril-
di. e-Nabız’da kullanıcı sayısı da 78,5 milyona 
ulaştı.

Sağlık Bakanlığı’nın 2015 yılında hizmete 
aldığı dijital sağlık platformu e-Nabız ile tüm 
vatandaşlar, laboratuvar tahlilleri, radyolojik 
görüntüleri, kullanılan reçete ve ilaç bilgileri, 
optik reçeteleri, acil durum bilgileri, konulmuş 
teşhis, verilmiş her türlü rapor gibi muayene 
ve tedavilerine ait her tür detaylı bilgiyi içeren 
sağlık geçmişlerine cep telefonlarından, tablet-
lerinden ya da bilgisayarlarından 7 gün 24 saat 
erişebiliyor. Belirlediği kurallar çerçevesinde 
bu bilgilerin tümünü ya da bir kısmını istediği 
süre kadar hekimleri ya da yakınlarıyla payla-
şabilme imkanı olan vatandaşlar, kendi e-Nabız 
profilini İngilizce, Almanca, Fransızca, Arapça 
ve Rusça dil seçenekleri olmak üzere 5 farklı 
dilde de görüntüleyebiliyor. e-Nabız üzerinden 
randevu alıp, kemik iliği-kan bağışı ve organ 
bağışı beyanı da yapılabiliyor.                   (DHA)

e-Nabız’da 78,5 milyon 
kullanıcıya ulaşıldı

Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma 
Vakfı’nın (TEPAV) Haziran 2025 Para 
Politikası Değerlendirme Notu, Türki-

ye’de giderek kronikleşen enflasyon sorunu-
na dair çarpıcı bulgular ortaya koydu. Notta, 
G20 ülkeleri içinde en yüksek aylık enflas-
yona sahip ülkelerden biri olan Türkiye’nin, 
iç siyasi gerginlikler ve küresel jeopolitik 
gelişmelerle birlikte risk priminde ciddi artış-
lar yaşadığı ve sürdürülebilir fiyat istikrarına 
ulaşma ihtimalinin her geçen gün azaldığı be-
lirtildi. 			               Sayfa 5’te

Trafiğe mayısta 210 bin 295 aracın kay-
dı yapılırken, 4 bin 547 aracın kaydı 
silindi, böylece trafikteki toplam araç 

sayısı 205 bin 748 adet arttı. Türkiye İstatis-
tik Kurumu (TÜİK), mayıs ayına ilişkin mo-
torlu kara taşıtları istatistiklerini açıkladı.

Buna göre, mayısta trafiğe kaydı yapılan 
taşıt sayısı geçen yılın aynı ayına kıyasla, 
yüzde 9,5 azalarak 210 bin 295’e geriledi. 
Söz konusu dönemde kaydı silinen taşıt sa-
yısı ise yüzde 54,8 artarak 4 bin 547’ye çıktı. 
Böylece, trafikteki toplam taşıt sayısı 205 bin 
748 adet artış kaydetti.                  Sayfa 5’te

CHP Karabük Milletvekili Cevdet 
Akay, TBMM Genel Kurulu’nda için-
de çoklu maaş alanların listesinin bu-

lunduğu bir kasayla kürsüye gelerek, “Kamu 
kurumlarının çeşitli birimlerinde çalışıp 3-5 
maaş alıp halkın sırtında kambur olanlar var. 
Bugün bu ülkede bir anne çocuğunu pazar-
dan artıkla doyuruyor ama birileri hâlâ lüks 
makam odalarında 5 maaşla saltanat sürüyor” 
dedi. 			               Sayfa 4’te

Ankara Ticaret Odası (ATO) Yönetim 
Kurulu Başkanı Gürsel Baran, Anka-
ra’nın hastaneleri, sağlık merkezleri, 

termal kaynakları, medikal üretimiyle sağlık 
sektöründe güçlü bir altyapıya sahip oldu-
ğunu belirterek,  “Ankara, sağlık turizminde 
Türkiye’nin lokomotif şehirlerinden biri du-
rumuna geldi. Hedefimiz Ankara’yı dünya 
ligine taşımak” dedi. 	              Sayfa 3’te

TEPAV: Enflasyonla 
mücadele zorlaşıyor 

belirsizlik derinleşiyor

Trafiğe mayısta 210 bin 
295 aracın kaydı yapıldı

“Birileri makam odasında
5 maaşla saltanat sürüyor”

“Hedefimiz Ankara’yı 
sağlıkta dünya ligine taşımak”
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K İ T A P    V İ T R İ N İ
Yanan Altı Gül

Altı gül. Altı şişe kan. 
Bir vampire yapılan altı ziyaret.
Bu ziyaretler Lilith`in kurtuluşu ya da 

felaketi olacaktı.
Lilith doğduğu günden beri ölümün 

kıyısındaydı ve onun nefesini ensesinde 
hissetmeye uzun zaman önce alışmıştı. 
Ancak sevdiği herkesin öleceğini düşün-
mek tamamen farklı bir konuydu. Kasaba-
sı, tanrıların laneti sonucunda ortaya çıkan 
gizemli bir hastalığın pençesinde yavaş 
yavaş kan kaybediyordu ve Lilith mese-
leyi kendi başına çözmeye karar vermişti.

Fakat tedavi bulmak için çaresiz kal-
dığında, bir vampir olan Vale`le pazarlık 
yaptı. Kasabasının kurtuluşu için tek umut 
olan altı şişe vampir kanı karşılığında ona 
altı gül vermeyi teklif etmişti.

Evlilik Anlaşması
“Bir gün istediğin gibi sadık bir eşe sahip 

olacağına şüphe yok. Ama şimdilik, burada 
benimle birliktesin; yüzüğümü takıyorsun, 
benim evimde yaşıyorsun, benim soyadımı 
kullanıyorsun.”

Vienna Stratton suçlanacak tek kişinin 
kendisi olduğunu biliyordu. Yardımına ne 
kadar ihtiyacınız olursa olsun, Dane Da-
venport gibi bir adama borçlanmazdınız. 
Kişisel asistanı olarak, dünya çapında ba-
şarılı CEO`nun acımasız ve affetmeyen biri 
olduğunun farkındaydı. Elbette, on iki ay 
boyunca karısı olmasını isteyeceğini bilsey-
di, yardımını kabul etmekte tereddüt ederdi; 
çünkü Dane`den öğrendiği şey, şeytanın çir-
kin ve korkutucu olmadığıydı. Şeytan, baş-
tan çıkarıcı ve büyüleyiciydi. Ayartıcı fısıl-
tılarla mırıldanıyor, günaha davet ediyordu. 

ANKARA RÜZGARI
Süha ÖRTÜLÜ

(s.ortulu@hotmail.com)

Başkent 
halkının çilesi

Çilekeş insanlar topluluğudur Ankara 
halkı.

Başkentte yaşayan insanların günlük ya-
şamda karşılaştığı sorunlar, o çilenin göster-
gesidir.

Ulaşım sorunları, kışın donduran, yazın 
buram buram terleten iklimi, su ve elektrik 
kesintileri, bitip tükenmek bilmeyen inşaat 
çalışmaları…

Ve elbette giderek artan hayat pahalılı-
ğı….

Dolmasıyla boşalması bir olan cüzdan-
lar…

Kira sorunu…
Özellikle sabah ve akşam saatlerinde 

yoğunlaşan trafik nedeniyle yollarda geçen 
ömür.

Sağı-solu belli olmayan, sürprizleri se-
ven bir iklim.

Yazı yaman, ayazı ondan da yaman.
Kışlıkları kaldırmaya hazırlanırken, lapa 

lapa yapan kar,
Kar beklerken açan çiçekler.
Bazen ani bastıran dolu, bazen de tozu 

dumana katan fırtınalar.
Tabii bir de kentteki, günlük yaşamı et-

kileyen yol ve kavşak çalışmaları ya da alt-
yapı projeleri…

Bir de kentsel dönüşüm nedeniyle bazı 
mahallelerde yaşamı kabusa çeviren toz, gü-
rültü ve altyapı kesintileri…

Altyapı yenileme çalışmaları sırasında 
yapılan kesintilerin bazen önceden haber 
verilmeden gerçekleşmesi insanların sinir 
sistemini etkilediği toplu taşıma araçların-
daki yakınmalı sohbetlerin ana konusunu 
oluşturur.

Dedik ya çilekeş insanlar topluluğudur 
Ankara halkı

Sabırlıdır…
Avrupa ligine katılacağı güzel günleri 

bekler ışıltılı bakışlarla….

Keçiören Belediyesi ilçedeki park, bah-
çe, yeşil alanlarda ihtiyaç duyulan ka-
melyalardan banklara, çitlerden oyun 

alanlarına kadar birçok ürünün imalatını kendi 
bünyesindeki atölyelerde yapıyor. Park ve Bah-
çeler Müdürlüğü atölyelerinde maharetlerini 
sergileyen ustalarca kent estetiğine uygun ya-
pılan üretimler, dayanıklılığı ve estetik tasarı-
mıyla dikkat çekiyor. Üretimin yanında bakım 
onarım çalışmalarını da kendi yapan belediye 
hem üretiyor hem tasarruf ediyor.

Keçiören Belediyesi, belediyede kullanı-
lan büyük-küçük iş makinaları ile diğer hizmet 
araçlarının bakım ve onarımını da Makine İk-
mal Bakım ve Onarım Müdürlüğü bünyesinde-
ki usta kadrosuyla kendi yapıyor. Motor usta-
sından elektrikçiye, kaynakçıdan lastik ustasına 
kadar geniş bir teknik ekip, ihtiyaç duyulan tüm 
bakım süreçlerini belediye atölyelerinde ger-
çekleştiriyor. Arızalara hızlı müdahale edilmesi 
ve kamu kaynaklarının etkin kullanımı konu-
sunda Keçiören Belediyesi örnek oluyor.

Keçiören Belediyesi’nin üretim kapasitesini 
artırdıklarını ve sürdürülebilir hizmet anlayışını 
güçlendirdiklerini söyleyen Keçiören Belediye 
Başkanı Dr. Mesut Özarslan, “Personelimizin iş 
gücünü etkin kullanma noktasında önemli çalış-
malar yapıyoruz. Kendi öz kaynaklarımızla ve 
kendi ustalarımızla belediyemizin ihtiyaçlarını 
karşılayarak hem büyük tasarruf sağlıyoruz hem 
de ilçemizi güzelleştirecek imalatlar yapıyoruz. 
Bu anlayışla çalışmaya, üretmeye ve hizmet et-
meye devam edeceğiz” dedi.    (Haber Merkezi)

Keçiören’de kaynaklarKeçiören’de kaynaklar
verimli kullanılıyorverimli kullanılıyor

Keçiören Belediyesi, belediyede kullanılan büyük-küçük iş makinaları ile diğer hizmet araçlarının bakım ve 
onarımını da Makine İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü bünyesindeki usta kadrosuyla kendi yapıyor.

Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar, Yenima-
halle Kent Konseyi Kadın Meclisi ve Kadının İn-
san Hakları Derneği ortaklığında hayata geçirilen 

Kadının İnsan Hakları Eğitim Programı sertifika törenine 
katıldı. Belediye Nergis Salonu’nda gerçekleştirilen serti-
fika törenine Başkan Yaşar’ın yanı sıra Yenimahalle Kent 
Konseyi Kadın Meclisi üyeleri, belediye meclis üyeleri ve 
çok sayıda üreten kadın katıldı.

Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar, “Değişim 
bir kadının kendini tanıması, haklarını bilmesi ve daya-
nışma içinde yürümesiyle başlar” düşüncesiyle üreten ka-
dınları bir araya getiren sertifika töreninde eğitim sürecini 
başarıyla tamamlayan kadınların sertifikalarını takdim etti.

“HER ZAMAN EŞITLIĞI SAVUNDUK”
Yaşar, “Dünyanın bütün ülkelerinde eşit yurttaşlık üze-

rine çeşitli sıkıntılar var. Özellikle az gelişmiş ülkelerde 
kadın, sadece çocuğuna bakma ve evin sorunlarıyla uğ-
raşma gibi sosyal hayata katılımı olmayan, üretimde ve 
çalışma hayatında olmayan bir kadın profili ile özdeşleş-
tiriliyor. Türkiye’de de Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
Cumhuriyetinden önce kadınlar benzer konumdaydı. Seç-
me seçilme hakkı, sosyal haklar gibi birçok hak kadınlara 
tanınmıyordu. Biz sosyal demokratlar olarak her zaman 
kadın erkek eşitliğini savunduk. Kadınların her yerde gö-
rev alabileceğini savunduk ve savunmaya da devam edece-
ğiz. Yenimahalle Belediyesi olarak çocukların çağdaş eği-
tim alması ve kadının sosyal hayata daha fazla katılımını 
sağlamak için kreş ve gündüz bakımevlerini ilçemizin dört 

bir yanına konumlandırdık. 3 bin 650 çocuğumuza kreşle-
rimizde eğitim veriyoruz. Ekonomik sıkıntıları ailede en 
fazla kadınlar çekiyor. Onların hayatlarını kolaylaştırmak 
ve sosyal hayata katılımını artırmak adına ailelere eğitim 
desteği sunuyoruz. Etüt merkezleri ile 5 bin çocuğumuzu 
lise ve üniversite sınavlarına ücretsiz olarak hazırlıyoruz. 
Bu merkezlerimizde çoğunluğu kadın olan bin 100 atana-
mayan öğretmenimiz eğitim hizmeti veriyor. Kadının işini 
kolaylaştırmak için elimizden gelen gayreti gösteriyoruz. 
Yenimahalle, Cumhuriyetin değerleri ile yönetilmeye de-
vam edecektir” dedi.                               (Haber Merkezi)

Üreten kadınlar sertifikalarını Başkan Yaşar’dan aldı

Kadın İşveren ve Sanayiciler Derneği (KAİS-
DER)’in 5’inci Genel Kurulu gerçekleştirildi. 
Yönetim Kurulu Başkanlığı’na Mehlika gider 

seçildi. Genel Kurulda, yeni dönem projelerini anlatan 
Gider, “Biz kadınlar var olduğumuzda ekonomi güçle-
nir, görünür olduğumuzda toplum dönüşür. Ortak gele-
ceğimizi, kadınlar ve erkekler omuz omuza birlikte inşa 
edeceğiz” dedi.

Ankara Sanayi Odası’nda gerçekleştirilen Genel Ku-
rulda, bir önceki yönetimin faaliyet raporu, bilanço ve 
gelir-gider kalemleri ibra edilirken, tüzük değişikliği ile 
daha önce 2 artı 2 olan yönetim süresi, tek dönem 3 yıla 
indirildi. Yeni dönem için ayrıca yeni örgütlenme mode-
li benimsendi. Yedek Yönetim Kurulu, Yürütme Kurulu 
olarak tanımlandı ve kurul üyeleri, iç kurul başkanların-
dan oluştu. Yanı sıra Etik Kurulu oluşturuldu.

“NİTELİKLİ KADIN GİRİŞİMCİ                             
SAYISINI ARTIRACAĞIZ”

Genel Kurulda, yeni dönem projeleri ile bilgi veren 
Mehlika Gider, insan odaklı üretimi öngören Endüst-
ri 5.0’ın yakından izlenmesi gerektiğini belirterek, en 
önemli hedeflerini şöyle açıkladı: “Nitelikli kadın gi-
rişimci sayısını artırmak ve bizi her sektörde başarıya 
ulaşmaktan alıkoyan dezavantajları ortadan kaldırmak. 
Hedeflerimiz çok net: 

Kadının iş dünyasında güçlenmesi, Karar mekaniz-
malarında etkin rol alması, Kadın dayanışmasının örgüt-

lü yapılarla büyümesi, Girişimciliğin teşvik edilmesi ve 
örnek olunması, Bilgi ve deneyim paylaşımıyla gelişim 
sağlanması… Bu hedeflere ulaşmak için: Üyeler arası 
bilgi alışverişini artıracağız. Dernek içi eğitimleri sürekli 
hale getireceğiz. Yerel ve uluslararası iş birliklerini geliş-
tireceğiz. Özel projeler üreteceğiz.”

YENİ YÖNETİM
KAİSDER’in yeni Yönetim Kurulu, şu isimlerden 

oluştu: Başkan: Mehlika Gider (MG İletişim Stratejileri 
Ajansı) Üyeler: Zeynep Ece Arabul (Emek Holding A.Ş.), 
Sevilay İmre (Eyesoft Blşm Eğtm Yayıncılık İletişim ve 
Danışmanlık A.Ş), Belgin Sağdıç (Yetkin Patent ve Da-
nışmanlık Ltd.ŞTİ.), Aynur Aydoğan (Denz Yapı San. Tic. 
Aş ArmaLoft Yurt Hizmetleri Ltd ŞTİ.) Burcu Ketrez ( 
EPA Emlak Pazarlama A.Ş.) Nazlı Başak Türkmenoğlu 
(AlbaSoft Bilişim Teknolojileri) Nesrin Doğan (Doğanlar 
Tarım), Dijan Kaya (Yusufoğlu Metal)  (Haber Merkezi)

KAİSDER’de Mehlika Gider dönemi başladı
Kadın İşveren ve Sanayiciler Derneği’nin 5’inci Genel Kurulu gerçekleştirildi. Yönetim Kurulu Başkanlığı’na 

Mehlika Gider seçildi. Mehlika Gider, “Geleceğimizi, erkeklerle birlikte omuz omuza inşa edeceğiz” dedi.

Sincan Belediyesi’ne bağlı bebek kütüpha-
nesi, kreş ve anne-çocuk oyun evlerinde 
eğitim gören öğrenciler mezuniyet heye-

canı yaşadı. Yıl boyunca hem eğlenen hem öğ-
renen minikler, Sincan Belediye Başkanı Murat 
Ercan’ın katılımıyla unutulmaz bir mezuniyet 
günü geçirdi. Eğitici ve eğlenceli etkinliklerle 
dolu bir eğitim yılını geride bırakan minikler, 
mezuniyetlerini Rüstem Altunbaş Konferans 
Salonu’nda gerçekleşen birbirinden eğlence-
li dans gösterileriyle kutladı. Sincan Belediye 
Başkanı Murat Ercan’ın da katılımıyla gerçek-
leşen etkinlikte, çocuklar ve aileleri unutulmaz 
bir mezuniyet günü yaşadı. Belediye bünye-
sinde faaliyet gösteren bebek kütüphanesi, an-
ne-çocuk oyun evleri ve kreşlerinde yıl boyun-
ca eğitim gören öğrenciler, öğrendiklerini yıl 
sonu sergisi ve gösterileriyle ailelerine sundu, 
gösteriler izleyicilerden tam not aldı.

Törende konuşma yapan Sincan Belediye 
Başkanı Murat Ercan, “Çocuklarımız bizim ge-
leceğimiz. Onların en iyi şekilde yetişmesi için 
elimizden geleni yapıyoruz. Öncelikle çocukla-
rımızı yetiştiren öğretmenlerimizi ve ailelerini 
tebrik ediyorum. Çocuklarımıza bütün eğitim, 
öğretim hayatları boyunca gönülden başarılar 
diliyorum.” dedi.	                     (Haber Merkezi)

Sincan Belediyesi’nin 
minikleri mezun oldu
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Mustafa KADEMOĞLU

“Her şey var, Hiçbir şey yok(!)” 
derdi İsmet Kemal Karadayı dostum. 
Rahmet ve özlemle anıyorum. Çey-
rek yüzyıldır ‘var’la ‘yok’ arası insanlı-
ğın geldiği yer ise “Bum noktası!’’

“Bir savaş yaşanıyor Ortadoğu’da 
ve kapımıza yakın! “Acılar içinde kıv-
ranan suçsuz hiçbir şeyden habersiz 
çocuklar, siviller gözyaşı döküyor; 
can veriyor!” “Cihad’’ adı altında in-
sanların Müslümanlık dini sorgulanı-
yor, vicdanlar yargılanıyor. Dünyayı 
yöneten Siyonistler tarafından tiyatro 
sanatının bütün türleri sergileniyor. 
Tuzu kurular ellerini ovuşturuyor, 
baldırı çıplaklar ise öldürülüyor...

***
Demokrasi, halkın egemenliğine 

dayanır. Bu nedenle, “iktidarları halk 
iş başına getirir, iktidardan indirir.” 
Bunu da seçtikleri vekiller eliyle 
kullanır. Bunun en büyük sakıncası, 
iktidarı ele geçirenin onu kötüye kul-
lanmasındaki risktir. Yani iktidarın, 
parti egemenliğini uygulamaya başla-
masıdır. Nitekim, Rousseau, “İktidar 
mevkiinde olanlar, onu her zaman 
suistimale meyyaldirler” demiştir.

***
Cicero diyor ki: ‘‘En kötü barış, 

en haklı savaştan iyidir.’’ Dünyaya 
hükmeden büyük devletler Filistin’de 
İsrail’in yaptığı katliamı önlemek 
yerine; insanlık tarihinin en acımasız 
ve vicdansız savaşına destek veriyor. 
Hiç şaşırtıcı değil! İslam aleminin bu 
savaşı telin etmek ve önlemek yerine 
suskun kalması da bir başka garip 
durumdur. Asıl sorun insanlığın bir 
türlü bitmek bilmeyen açlığından 
kaynaklanıyor. Savaş aynı zamanda 
insanların hayallerini, hayatlarını, 
geleceğini, anılarını, ailesini, arka-
daşlarını da elinden alan faydasız ve 
yıkıcı bir durumdur.

Nerede miyiz? Vicdanların karar-
dığı, insanlığın yok olduğu bir yerde 
ve zamandayız! Savaşlar olmasın, 
dünya barış içinde yaşasın hepimi-
ze yeter! Yeter ki evrene, ülkelerin 
sınırlarına, insanlara yaşama hakkını 
verelim. Ağaca, hayvana, insana 
saygı ve sevgi gösterelim. Çalışalım 
üretelim ve bütün dünya adaletli, 
ahlaklı bir şekilde karnını doyursun! 
Ne yazık ki bu bir dilek; gelin görün 
ki yeteneksiz ve çapsız siyasetçiler 
elinde özellikle de az gelişmiş ülke-

lerde-felaketler üst üste geliyor. Bu 
durumdan ülkemiz de nasibini alıyor.

***
Bizim en büyük yanlışımız, de-

mokrasiyi tüm kurum ve kurallarıyla 
yerleştiremeyişimizdir. Aydınları-
mızın bu konudaki çabalarının ye-
tersiz olması yanında, demokrasinin 
darbelerle sık sık kesintiye uğraması, 
iktidarların muhalefetle uyuşmazlığı, 
ekonomik-sosyal-eğitimsel alan-
larda krizlere düşmemiz, politika 
değişiklikleri, ideolojik yaklaşımlar, 
enflasyon-terör belasıyla uğraşmamız 
demokrasimizin eksik yanlarıdır. 
Gelecek için umudumuz var mı der-
seniz; benim yok. Ben böyle değişim, 
dönüşüm ve gelişim görmedim. 
Dünyada da iyi örnekleri yok.

Muhalefete gelince güçlü demok-
rasinin göstergesi, güçlü muhalefettir. 
Ne yazık ki bizde, muhalefet yalnızca 
ana muhalefetten ibaret sayılıyor. 
Oysa, parlamentoda iki muhalefet 
partisi ve parlamento dışında onlarca 
demokratik kitle örgütü ve irili ufaklı 
diğer partiler de var. Var da bunlar 
arasında bir uyum ve uzlaşma yok. 
Eksikli dediğim bir demokrasinin 
nedeni bu zaten.

***
Yapılan bir araştırmaya göre 

“toplum hafızası” 21 gün imiş. Yani 
21 gür sonra yaşananları unutuyoruz. 
Günün stresi, ekonomik sorunlar, 
gelecek kaygısı, şehir psikoloji derken 
vatandaş bırakın 21 gün öncesini, 
sabah kahvaltısında ne yediğini bile 
hatırlayamayabiliyor. Hele ki bizim 
gibi akşamdan sabaha gündemin 
değiştiği bir ülkede…Ülke gündemi 
böyle de yerel gündem farklı mı?

Ve hâlâ dünyanın çeşitli yerle-
rinde devam eden ama günümüz 
sözde medeni insanlarının ‘bana 
dokunmayan yılan bin yaşasın’’ 
tavrında hiç seslerini çıkarmamaları 
ise; insanoğlunun ne kadar bencil 
olduğunun kanıtlarındandır. İnsanı 
insan yapan vicdanı ve aklıdır. Bizler 
bireysel, toplumsal olarak aklımızı 
ve emeğimizi kullanarak gereken-
leri yapmaya hazırız. Sanırım biz 
bunları yaptıktan sonra geriye güç 
sahiplerinin daha sağduyulu ve daha 
az açgözlü olmaları kalıyor. Savaşsız, 
ayrımsız, barış içerisinde aydınlık bir 
dünya özlemi dileğiyle.

Ne Var Ne Yok?

ASFALT YÜZEY KORUMA YAPIM İŞİ yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP 
üzerinden alınacaktır.  İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İKN	 :	2025/865594
1-İdarenin
a) Adı	 :	3.HV.İS.İNŞ.TB.K.LIĞ MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI MSB 		
		  BAĞLILARI
b) Adresi	 :	ISTANBUL YOLU ÜZERI 06790 ETİMESGUT/ANKARA
c) Telefon ve faks numarası	 :	3122448550 - 3122442410
ç) İhale dokümanının görülebileceği ve e-imza kullanılarak 
indirilebileceği internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-İhale konusu yapım işinin
a) Adı	 :	ASFALT YÜZEY KORUMA YAPIM İŞİ
b) Niteliği, türü ve miktarı	 :	1 ADET ASFALT YÜZEY KORUMA YAPIM İŞİ
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
c) Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	MÜRTED HAVA MEYDAN KOMUTANLIĞI 
		  KAHRAMANKAZAN/ ANKARA
ç) Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 20 (Yirmi) takvim günüdür.
d) İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde
		  yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
3-İhalenin
a) İhale (son teklif verme) 
tarih ve saati	 :	08.07.2025 - 10:00
b) İhale komisyonunun toplantı yeri 
(e-tekliflerin açılacağı adres)	 :	HAVA LOJİSTİK KOMUTANLIĞI İHALE KOMİSYON 
		  BAŞKANLIĞI ETİMESGUT/ ANKARA
4. İhaleye katılabilme şartları ve istenilen belgeler ile yeterlik değerlendirmesinde uygulanacak 
kriterler:
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterleri ile fiyat dışı 
unsurlara ilişkin bilgileri e-teklifleri kapsamında beyan etmeleri gerekmektedir.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren bilgiler
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgiler idarece EKAP’tan 
alınır.
4.1.3. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen teklif mektubu.
4.1.4. Şekli ve içeriği İdari Şartnamede belirlenen geçici teminat.
4.1.5. İhale konusu işte idarenin onayı ile alt yüklenici çalıştırılabilir. Ancak işin tamamı alt yükle-
nicilere yaptırılamaz.
4.1.6 Tüzel kişi tarafından iş deneyimi göstermek üzere sunulan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından 
fazla hissesine sahip ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde 

bulunan ticaret sicil memurlukları veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali mü-
şavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir 
yıldır kesintisiz olarak bu şartın korunduğunu gösteren belge.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
İdare tarafından ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve Teknik yeterliğe ilişkin belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler:
4.3.1. İş deneyim belgeleri:
Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen bedelin 
% 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini göste-
ren belgeler.
4.4.Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işlere denk sayılacak mühendislik 
ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
a) AVII Grubu İşler
b) AVII Grubu İşlere ait bakım, onarım işleri benzer iş olarak kabul edilecektir.
c) İhale edilecek iş de içeren yapım işlerine ait İş Deneyim Belgesi yanında sadece ihale konusu 
işe ilişkin İş Deneyim belgesi de sunulabilecektir.
4.4.2. Benzer işe denk sayılacak mühendislik veya mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
Mimarlık
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7. İhale dokümanı EKAP üzerinden bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, ihaleye teklif verecek olan-
ların, e-imza kullanarak EKAP üzerinden ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8. Teklifler, EKAP üzerinden elektronik ortamda hazırlandıktan sonra, e-imza ile imzalanarak, tek-
life ilişkin e-anahtar ile birlikte ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9. İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucu üzerine 
ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10. Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11. İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12. Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14.Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15. Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,2
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

HAVAALANI PİSTİ ASFALT YÜZEY KORUMA İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR
3.HV.İS.İNŞ.TB.K.LIĞ MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI MSB BAĞLILARI
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Metin FIRAT

Başkent’in, sağlık sektöründeki girişim-
cilik ve yatırımcılık ekosisteminin güç-
lendirilmesine yönelik,    Ankara Ticaret 

Odası ev sahipliğinde, Ankara Kalkınma Ajan-
sı  koordinasyonunda gerçekleştirilen  “Sağlık 
Odağında Yatırım Paneli ve Çalıştayı”nın açılış 
programı ATO Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel 
Baran ve Ankara Kalkınma Ajansı Genel Sekre-
teri Av. Dr. Duhan Kalkan’ın katılımıyla yapıldı.

 ATO Duatepe Hizmet Binası’nda gerçek-
leşen programda konuşan ATO Başkanı Gürsel 
Baran, sağlık sektörünün tüm dünyada stratejik 
sektörler arasında yer aldığını belirterek, ortala-
ma yaşam süresi ve yaşlı nüfusun artması, geli-
şen teknolojiyle iyileşen yaşam koşulları, erken 
teşhis ve tedavi yöntemlerinin yaygınlaşması, 
pandemi gibi süreçlerin, sektörün önemini daha 
da arttırdığını ifade etti. Sağlık sektöründe yeni 
girişim ve yatırımlara ihtiyaç bulunduğunu kay-
deden Baran, Ankara’nın sağlık yatırımı için uy-
gun altyapıya sahip olduğunun altını çizdi. Ba-
ran, “Ankara, üniversite ve tıp fakülteleriyle, 
devlet, vakıf ve üniversite hastaneleriyle, sağlık 
turizmi yapmaya yetkili 400’e yakın sağlık işlet-
mesiyle sağlık turizmi yapmaya son derece elve-
rişli bir şehir. Medikal alanda üretimin yaklaşık 
yüzde 40’ı Ankara’da gerçekleştiriliyor. Termal 
kaynaklarımız da büyük bir potansiyel barındırı-
yor. Tüm bu unsurları bir araya getirdiğimizde, 
Ankara sağlık turizminde Türkiye’nin lokomotif 
şehirlerinden biri durumuna geldi. Şimdi hede-
fimiz Ankara’yı dünya ligine taşımak” diye ko-
nuştu. 

Ankara’nın termal sağlık alanındaki potansi-
yeline ve yatırım ihtiyacına da vurgu yapan Ba-
ran, “Kızılcahamam, Haymana ve Ayaş gibi 
ilçelerimiz, dünyanın en kıymetli termal sula-
rıyla eşdeğer değerlere sahip. Ancak bu alanda 
tesisleşmeye ve yatırıma ihtiyacımız var” diye 
konuştu.

“SAĞLIK TURİZMİNDE                           
GELİR YÜKSEK”

 Sağlık turizminin ekonomik katkısına dik-
kat çeken Baran, “2022 yılında Türkiye’ye sağ-
lık turizmi kapsamında gelen yabancı sayısı 1,2 
milyon düzeyindeyken, bu rakam 2024’te 1,5 
milyona ulaştı. Yaklaşık 400 bini Ankara’ya gel-
di. Bu çok kıymetli bir sayı. Normal bir turis-
tin kişi başı harcaması bin dolar civarında iken, 
sağlık turizminde bu rakam 7-8 bin dolara kadar 
yükseliyor” dedi. Ankara’nın sağlık turizminde 
avantajlı konumuna dikkat çeken Baran, sağlık 
hizmetlerini Başkent’te güçlü altyapı ve nitelik-
li insan kaynağından uygun koşullarla almanın 
mümkün olduğunu kaydetti. 

Sağlık hizmeti almaya gelen turistlerin aynı 
zamanda Kapadokya, Konya gibi yakın des-
tinasyonlara da ilgi gösterdiğini belirten  Ba-
ran,  bu durumun Ankara ve çevresi için yeni 
turizm fırsatları doğurduğunu ifade etti. 

Sağlık turizminin gelişmesi önündeki en-
gellerden birinin yurt dışına direkt uçuşlar oldu-
ğunu vurgulayan Baran, “Ankara Ticaret Odası 
olarak sağlık alanında atılacak her adımın des-
tekçisi olacağız. Bu çalıştaydan çıkacak sonuç-
ları da yakından takip edeceğiz. Şehrimiz kazan-
sın istiyoruz” dedi.

  Ankara Kalkınma Ajansı Genel Sekreteri 
Av. Dr. Duhan Kalkan’ın açılış konuşmasının 
ardından program,  ATO’nun 56 No’lu Sağlık 
Hizmetleri Meslek Komitesi Başkan Yardımcı-
sı Naz Öztürk’ün moderatörlüğünde gerçekle-
şen  “Ankara’da Sağlık Ekosistemi ve Yatırım 
Perspektifi” ve “Sağlıkta Yenilikçi Teknolojiler, 
Girişimcilik ve Regülasyon” başlıklı panellerle 
devam etti.

  Etkinliğin ikinci gününde ise Yuvarlak 
Masa Çalıştayı’nda “Regülasyon ve İhracat Sü-
reçleri”, “Sağlık Teknolojileri ve Girişimciler”, 
“Hastaneler ve Sağlık Hizmet Sunucuları” “Ka-
musal Destek Mekanizmaları”, “Yatırımcılar ve 
Finansal Aktörler”, “İlaç ve Eczacılık Ekosiste-
mi” Odak Grup Masaları kurularak, ortak değer-
lendirme yapıldı.

“Hedefimiz Ankara’yı 
sağlıkta dünya ligine taşımak”
Ankara Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Başkanı Gürsel Baran, Ankara’nın hastaneleri, 

sağlık merkezleri, termal kaynakları, medikal üretimiyle sağlık sektöründe güçlü bir
altyapıya sahip olduğunu belirterek, “Ankara, sağlık turizminde Türkiye’nin lokomotif 

şehirlerinden biri durumuna geldi. Hedefimiz Ankara’yı dünya ligine taşımak” dedi.

Altındağlı kadınlar ve gençler, 2024-
2025 yılı eğitim ve öğretim dönemini 
tamamladı. Altındağlı altın kadınları 

ve altın gençleri, 1 yıl boyunca edindikleri 
bilgi, beceri ve deneyimleri yılsonu sergisinde 
gözler önüne serdi. Başkent Millet Bahçesi’n-
de düzenlenen açılış töreni, renkli anlara sah-
ne oldu. Altındağlı vatandaşların heyecanına 
Altındağ Belediye Başkanı Dr. Veysel Tiryaki 
de ortak oldu.

Altındağ Belediyesi’ne bağlı olarak hiz-
met veren Kadın Eğitim ve Kültür Merkezleri 
ve Gençlik Merkezleri’nde kurslara katılan 
kadınlar tarafından üretilen el emeği göz nuru 
ürünler, ziyaretçilerin beğenisine sunuldu. Yıl-
sonu sergilerinin toplu açılışı, Başkent Millet 
Bahçesi’nde düzenlenen törenle gerçekleşti-
rildi. Açılış törenine, Altındağ Belediye Baş-
kanı Dr. Veysel Tiryaki’nin yanı sıra, Altındağ 
İlçe Milli Eğitim Müdürü Hasan Yıldırım ve 
çok sayıda vatandaş da katıldı.

Halk oyunları gösterisiyle başlayan tören, 
renkli anlara sahne oldu. Sergide Altındağlı 
kadınlar tarafından üretilen; mefruşat, ami-
gurumi, resim, el nakışı, iğne oyası, dikiş, el 
örgüsü, çarşaf bağlama, ev dekorasyonu, çi-
çek yapımı, taş bebek, seramik ürünler, bakır 
işlemeciliği, gümüş işlemeciliği, tasarımlı sa-
bun yapımı gibi 110 farklı branşta üretilen el 
emeği göz nuru eserler, gözler önüne serildi. 
Başkan Tiryaki, standları tek tek gezerek eser-
ler hakkında bilgi aldı. 

Altındağlı gençlerin eserleri de, sergiye 
damga vurdu. Gençler yıl boyunca ürettikleri 

eserleri gururla gösterdi. Altındağlı vatandaş-
lardan yoğun ilgi gören yıl sonu sergisi, 5 gün 
boyunca ziyarete açık olacak. 

Altındağlı kadınların ve gençlerin kendile-
rine fırsat verildiğinde büyük başarılara imza 
attıklarını dile getiren Altındağ Belediye Baş-
kanı Dr. Veysel Tiryaki, “Geçmiş dönemlerde 
Altındağ’a kazandırdığımız Gençlik Merkez-
leri ve Kadın Eğitim ve Kültür Merkezleri’nde 
kurslara katılan vatandaşlarımız birçok alan-
da örnek teşkil edecek başarılara sahip oldu. 
Gençlerimiz ve kadınlarımız göğsümüzü ka-
bartacak başarılar elde etti. Eğitim öğretimi-

ne devam eden, kendi iş yerini açan, meslek 
sahibi olan yüzlerce Altındağlı kadın oldu. 
Gençlik Merkezlerimiz sayesinde yetenek-
lerini keşfeden, hayallerine başarıyla ulaşan 
yüzlerce gencimiz oldu. Onların bu başarıları 
bizleri de gururlandırdı.” dedi.  Başkan Tirya-
ki, “Sergide yer alan tüm eserler, görülmeye 
değer… Bu vesileyle, Altındağlı kadınlarımı-
zı ve gençlerimizi bir kez daha tebrik ediyor, 
başarılarının devamını diliyorum” ifadelerini 
kullandı. Başkan Tiryaki, herkesi Başkent 
Millet Bahçesi’nde bulunan sergiyi ziyaret et-
meye davet etti.                     (Haber Merkezi)

Altındağ’da rengarenk yıl sonu

Çankaya Belediyesi ile Anne 
Çocuk Eğitim Vakfı (AÇEV) 
iş birliğinde yürütülen “Baba 

Destek Programı”, yoğun katılımla 
tamamlandı. Çankaya’daki gündüz 
bakımevlerinde eğitim gören 3-6 
yaş arası çocukların velilerine yö-
nelik hazırlanan programa babalar 
büyük ilgi gösterdi. Masal Kalesi, 
Dostluk, Barış, Atlas ve Martı gün-
düz bakımevlerinde 13 hafta süren 
eğitim programını başarıyla tamam-
layan babalara katılım belgeleri tak-
dim edildi.

  AÇEV’in uzman eğitmenleri 
Erol Turgut, Celal İnan, Deniz Ataç, 

Umut Yaşar Göç, Yalçın Ulusoy ve 
Murat Göç tarafından verilen eği-
timlerde, babalara çocuklarının geli-
şim süreçlerine nasıl katkı sağlaya-
bilecekleri anlatıldı. Ayrıca bakım, 
iletişim ve sorumluluk paylaşımı 
konularında daha etkin bir ebeveyn 
olmanın yolları da aktarıldı. Eği-
timlerin temel hedeflerinden biri, 
babaların çocuklarıyla daha sağlıklı 
ve demokratik ilişkiler kurmalarını 
desteklemek oldu. Program kapsa-
mında babaların hem bireysel geli-
şimlerine katkı sunulması hem de 
aile içindeki rollerini güçlendirme-
leri amaçlandı.    (Haber Merkezi)

Babaları güçlendiren
13 haftalık eğitim sona erdi
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CHP Karabük Milletvekili Cevdet Akay, TBMM 
Genel Kurulu’nda içinde çoklu maaş alanların 
listesinin bulunduğu bir kasayla kürsüye gelerek, 

“AKP’de siyaset yaptığı için devlette en üst görevlere 
gelenlerin, getirenlerin olduğu bir kasa, liste ve dosya 
var. Bakanlıktan çıkıp milyonluk ihaleyi verdiği şirkete 
yönetici olanlar var. Aynı anda kamu kurumlarının çe-
şitli birimlerinde çalışıp 3-5 maaş alıp halkın sırtında 
kambur olanlar var. Bugün bu ülkede bir anne çocuğu-
nu pazardan artıkla doyuruyor, bir baba evladına harç-
lık veremiyor, bir genç ülkeden gitmek için bilet parası 
biriktiriyor ama birileri hâlâ lüks makam odalarında 5 
maaşla saltanat sürüyor” dedi.

TBMM Genel Kurulu’nda Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına 
Dair Kanun Teklifi’nin görüşmeleri devam ediyor. Tek-
lifin ilk bölümü üzerine partisi adına söz alan CHP Ka-
rabük Milletvekili Cevdet Akay kürsüye, içinde kamuda 
görev yapıp çoklu maaş alan isimlerin listesinin olduğu 
bir kasa ile geldi. 

Yaklaşık 200 ismin bulunduğu listeyi Genel Kurul’a 
sunan Akay, liyakatsız atamalar ve çoklu maaş uygula-
masını eleştirerek şunları söyledi: “Bugün bu kürsüden 
geçmediği köprü için para ödeyen, gitmediği hastane-
nin faturasını ödeyen, uçmadığı havalimanının yükünü 
taşıyan, kullanmadığı tünelin, otoyolun bedelini sırtla-
nan vatandaşlarımızın vergilerinin kimlere gittiğini, bu 
paralarla kimlerin beslendiğini, vatandaşlarımızın alın 
terinin kimlere aktarıldığını anlatacağım. İktidar ola-
rak yükünüz ağır; omuzlarınızda çözmek istemediğiniz 
milyonlarca vatandaşımızın sorunları var, açlık ve se-
falet içinde yaşamak zorunda bıraktığınız milyonlarca 
yurttaşımızın hakkı var, yokluğun gölgesinde büyümeye 
mahkûm ettiğiniz milyonlarca çocuğun gözyaşı var, is-
tikbalini yurt dışında aramak zorunda bıraktığınız mil-

yonlarca gencin acısı var. Siz halkın acısını duymaktan 
değil halkın sırtına daha fazla yük yüklemekten yana-
sınız.

Bugün bu ülkede bir anne çocuğunu pazardan artık-
la doyuruyor, bir baba evladına harçlık veremiyor, bir 
genç ülkeden gitmek için bilet parası biriktiriyor ama 
birileri hâlâ lüks makam odalarında 5 maaşla saltanat 
sürüyor. Bir yanda yoksulluk, sefalet, işsizlik, umutsuz-
luk, diğer yanda bir avuç mutlu azınlık, bir avuç ihale 
zengini. Milyonlarca vatandaşımız açlık sınırının altın-
da yaşıyor, çocuklar okula aç gidiyor, gençler geleceğini 
yurt dışında arıyor, anne-babalar akşam ne pişireceğini 
bilemiyor ama aynı anda birileri lüks otellerde, yatlarda, 
katlarda 3-5 maaşla sefa sürüyor. Sormayacak mıyız; 
kim bu insanlar, nereden geldi bu servetler, kimin para-
sıyla dönüyor bu çark?”

“BU KASA MİLLETTİN RIZKI”
Akay, konuşmasını şöyle sürdürdü: “Kürsüde gördü-

ğünüz sadece bir kasa değil, bu kasa bu milletin rızkı, bu 
ülkenin umudu, geleceğidir. İktidar maalesef bu kasayı 
koruyamadı, milletin kasasını 3-5 yandaşa, rant düze-
nine, ihaleci zümreye teslim etti. Bu kasanın içinde bir 
dosya ve uzun bir liste var. Bu kaynakların nasıl har-
candığı, nasıl heba edildiği, nasıl hiç edildiği; devletin 
kasasına vantuz gibi yapışanların kimler olduğu, kendi 
siyasi ikballeri için milletin rızkına göz dikenlerin oldu-
ğu, kapısından geçtiği için bürokrasiye yerleştirilenlerin 
olduğu, AKP’de siyaset yaptığı için devlette en üst gö-
revlere gelenlerin, getirenlerin olduğu bir kasa, liste ve 
dosya var. Bakanlıktan çıkıp milyonluk ihaleyi verdiği 
şirkete yönetici olanlar var. Kamu kurumlarından aynı 
anda 3-4-5 maaş alanlar var. Aynı anda kamu kurum-
larının çeşitli birimlerinde çalışıp 3-5 maaş alıp halkın 
sırtında kambur olanlar var. Birileri lüks içinde yaşarken 
bu millet pazarda artıkları topluyorsa artık yeter. Birile-
ri üçer beşer maaşla servetine servet katarken bu millet 

evladına harçlık veremiyorsa artık yeter. Birileri lüks 
makam odalarında ihale dağıtırken bu millet geçmediği 
köprünün parasını ödüyorsa artık yeter Bu düzenin çark-
ları dönerken altta kalan hep milletin kendisi oldu ama 
şimdi o çarkları kırmanın zamanı geldi. Bugün burada 
sadece bir konuşma yapmadım, bugün burada bir hesap 
pusulası çıkarttım ve bu pusulanın hesabı bir gün mutla-
ka sorulacak. Biz, konuşup gidenlerden değil, konuşup 
değiştirenlerdeniz; bu ülke sahipsiz değil, bu millet yal-
nız değil.”

“Birileri makam odalarında
5 maaşla saltanat sürüyor”
CHP Karabük Milletvekili Cevdet Akay, TBMM Genel Kurulu’nda içinde çoklu maaş alanların listesinin bulunduğu bir kasayla 

kürsüye gelerek, “Kamu kurumlarının çeşitli birimlerinde çalışıp 3-5 maaş alıp halkın sırtında kambur olanlar var. Bugün bu ülke-
de bir anne çocuğunu pazardan artıkla doyuruyor ama birileri hâlâ lüks makam odalarında 5 maaşla saltanat sürüyor” dedi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur Öz-
demir Göktaş, depremden etkilenen ve deprem 
sonrası yoğun göç alan illerde yaşayan kadınlar 

ile kız çocuklarına destek olmayı amaçladıklarını, şid-
det riski altındaki ya da şiddete maruz kalan her bireyin 
kendini yalnız hissetmemesini hedeflediklerini belirtti.

Bakan Göktaş, Başkent’te bir otelde düzenlenen 
“Türkiye’de Depremlerden Etkilenen Kadınlara ve Kız 
Çocuklarına Yönelik Şiddete Karşı Önleyici ve Koruyu-
cu Hizmetlerin Yeniden Yapılandırılması ve Güçlendi-
rilmesi Projesi” etkinliğine katıldı.

Göktaş, 6 Şubat 2023’te meydana gelen Kahraman-
maraş merkezli depremlerde hayatın durduğunu, o gün 

büyük acılar yaşandığını ifade etti. Yüz binlerce kişinin 
evlerini, ailelerini, komşularını, kardeşlerini, en sevdik-
lerini kaybettiğini dile getiren Göktaş, depremlerin en 
çok kadınları ve kız çocuklarını etkilediğini söyledi.

Söz konusu projeyle kadınlara ve kız çocuklarına 
yeni başlangıç imkanı sunduklarını aktaran Göktaş, 
“Yapacağımız yeni kadın konukevleri ve yeniden yapı-
landıracağımız hizmetlerimizle şiddetle mücadelemizi 
daha güçlü bir hale getireceğiz.” diye konuştu.

Bugün kadınların, “artık yalnız değilim” diyebildi-
ğini vurgulayan Göktaş, sözlerini şöyle sürdürdü: “Bu 
projeyle depremden etkilenen ve depremden sonra yo-
ğun göç alan illerde yaşayan kadınlara ve kız çocukları-
na destek olmayı amaçlıyoruz. Şiddet riski altındaki ya 
da şiddete maruz kalmış her bireyin yalnız olmadığını 
hissetmesini istiyoruz. 

Ulusal ve uluslararası standartlara uygun biçimde, 
nitelikli önleme, koruma ve güçlendirme hizmetlerine 
erişimlerini artırmak için çalışıyoruz. Bu anlayışla pro-
jemizi dört sac ayağı üzerine inşa ettik. İlk ayağında, 
Adıyaman, Hatay, İstanbul ve Kocaeli’nde 4 yeni kadın 
konukevi inşa edeceğiz. İkinci ayağında, 9 kadın konu-
kevi ile 6 Şiddet Önleme ve İzleme Merkezimizin ba-
kım ve onarımını sağlayarak güçlendireceğiz.”

Bakan Göktaş, projenin üçüncü ayağında şiddet ala-
nında çalışan personelin sunacağı hizmetin niteliğini 
artırmak için kapsamlı eğitim programları düzenleye-
ceklerini söyledi.

Sahadan alınan geri bildirimlerle şiddet mağduru 
kadınlara sunulan psikolojik desteği güçlendirmek için 
ileri düzey terapi eğitimlerini yaygınlaştıracaklarına 
dikkati çeken Göktaş, “Diğer yandan vaka yönetimini 
daha etkin hale getirmek için her coğrafi bölgeden en 
az 5 olmak üzere 40 personelimizi süpervizör olarak 
yetiştireceğiz. Bu amaçla, temel danışmanlık becerileri, 
krizle müdahale ve kriz danışmanlığı ile değerlendirme 
ve vaka yönetimi başlıklarında eğitici eğitimleri düzen-
leyeceğiz.” diye konuştu.

Kadın çalışmaları yürüten kuruluşların temsilcileri 
ve gönüllüleri için 6284 Sayılı Kanun’un, kadına yöne-
lik şiddet, mağdur odaklı hizmet sunumu ve kurumlar 
arası işbirliği konularında özel eğitimler planladıklarını 
anlatan Göktaş, projeyle paydaşların başlattığı dönüşü-
mün bir parçası olmaktan mutluluk duyduklarını dile 
getirdi.

“ŞIDDETE KARŞI SIFIR TOLERANS”
Mahinur Özdemir Göktaş, projenin son ayağını ise 

kadınların sosyal ve ekonomik yönlerden güçlenmeleri-
ni sağlayacak çalışmaların oluşturduğunu ifade etti.

Bu kapsamda, Adana, Diyarbakır, Malatya, Hatay 
ve Gaziantep’te “Beceri Haritalama ve İhtiyaç Analizi” 
çalışması yapacaklarını aktaran Göktaş, “Bu çalışmay-
la, kadınların sahip oldukları becerileri, ihtiyaçlarını ve 
desteklenebilecek alanları tespit etmeyi hedefliyoruz. 
Hazırladığımız kapsamlı anketlerle, her ilin kendi dina-
miklerine uygun, yerinde ve etkili çözümler geliştirece-
ğiz.” dedi.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın “Şiddetin 
kendisiyle birlikte, şiddeti doğuran tüm sebepleri ortadan 
kaldırana kadar amasız, fakatsız bir mücadeleyi etkili bir 
şekilde sürdüreceğiz.” sözlerini anımsatan Göktaş, şunla-
rı kaydetti: “Bu inançla bugüne kadar, kadını güçlendir-
me ve kadına yönelik şiddetle mücadele politikalarımızı 
başarılı bir şekilde hayata geçirdik.

Kadına Yönelik Şiddetle Mücadele Ulusal Eylem 
Planlarımız, her daim bu politikalarımızın yol haritası 
oldu. Önleme, koruma, kovuşturma ve politika geliştir-
me başlıklarında kapsamlı ve sürdürülebilir adımlar at-
mamıza imkan sağladı. Bugün tanıtımını yaptığımız bu 
proje, yıllardır süregelen çalışmalarımızın önemli bir ki-
lometre taşı olacak. ‘Şiddete karşı sıfır tolerans’ ilkemiz 
doğrultusunda mücadelemizi kararlılıkla sürdüreceğiz. 
Kadınların kendi potansiyellerini keşfetmeleri, hayata 
daha aktif ve özgüvenli bireyler olarak katılmalarını 
sağlayacağız.”                                                           (AA)

Göktaş: 4 yeni kadın konukevi inşa edeceğiz
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahinur Özdemir Göktaş, “Projeyle depremden etkilenen ve depremden 
sonra yoğun göç alan illerde yaşayan kadınlara ve kız çocuklarına destek olmayı amaçlıyoruz. Şiddet riski 

altındaki ya da şiddete maruz kalmış her bireyin yalnız olmadığını hissetmesini istiyoruz” dedi.

Yeni ticaret yolları ve Orta Doğu’nun stratejik 
rolünün tartışılmasının amaçlandığı “Büyük 
Güç Rekabeti ve Orta Doğu: Ticaret Yolla-

rı ve Ağlarının Yeniden Çizilmesi” başlıklı forum, 
İstanbul’da yapıldı. Boğaziçi Üniversitesi Güney 
Kampüs’te düzenlenen forumun ikinci günü, “Orta 
Doğu ve Kuzey Afrika’da Büyük Güçler Arasında-
ki Rekabet: Bölgesel Çıkarlar ve Stratejik İttifaklar” 
başlıklı oturumla başladı.

Cumhurbaşkanlığı Güvenlik ve Dış Politikalar 
Kurulu Üyesi ve Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Mehmet 
Akif Kireççi, İkinci Dünya Savaşı’nın, Yahudilerin 
İsrail’e göçünü yoğunlaştırdığını, İsrail gibi komşu-
larını istikrarsızlaştıran ve onlara saldıran bir ülkenin 
varlığının asıl mesele olduğunu söyledi.

İsrail’in hala devam eden bir proje olduğunu be-
lirten Kireççi, “Başbakan (İsrail Başbakanı Binya-
min) Netanyahu altında İsrail devletinin nihai amacı, 
Orta Doğu’da Talmud bir devlet oluşturmak. Onlar 
bunun için sadece İsrail’den değil, ABD ve Güney 
Avrupa ülkeleri gibi tüm dış kaynaklardan finansal 
destek alıyorlar. Bunun için büyük bir medya ve si-
yasi destek mekanizması da var.” dedi.

Kireççi, ABD, İngiltere ve Almanya’nın İsrail’e 
silah tedarik ettiğinin bilindiğini ve daha büyük bir 
İsrail’in, Netanyahu hükümetinin amacı olduğunu 
dile getirerek şunları ifade etti:

“Bu ülkeler için Orta Doğu’da koruyucu ülke yok. 

Bu Osmanlı Devleti’nin rolüydü. Türkiye, Cumhuri-
yet’in kurulmasının ardından bölgeyle bağını uzun 
bir süre kesti. Türkiye sonrasında Orta Doğu ile et-
kileşime geçti ve geri çekildi, bu bir örüntü gibiydi. 
Bölgedeki tüm şartlar, Türkiye’yi kendi güvenliğine 
katkı sağlayabileceği yollar aramaya zorladı. Türki-
ye, savunma politikalarına, güvenliğine ve ordunun 
modernizasyonuna yatırım yapıyor. Ama aynı za-
manda Cumhurbaşkanı (Recep Tayyip) Erdoğan, son 
2 günde bölgesel ve küresel en az 12 liderle barış 
getirmek için konuştu. Türkiye, bölgede barış ve is-
tikrarın sağlanmasını amaçlıyor.”

“TÜRKIYE’NIN STRATEJIK AKLI ORTA 
DOĞU ÜZERINE YENI BIR IMAJ INŞA ETTI”

Forumun, “Parçalanmadan İşbirliğine mi? Bölge-
sel Girişimler ve Orta Doğu’da Küresel Stratejiler” 
başlıklı oturumunda, Cumhurbaşkanlığı Güvenlik ve 
Dış Politikalar Kurulu Üyesi ve SETA Dış Politika 
Araştırmaları Direktörü Prof. Dr. Murat Yeşiltaş ko-
nuşma yaptı.

Yeşiltaş, uluslararası sistemde düzgün işleyen 
uluslararası kurumların eksik olduğunu, Birleşmiş 
Milletlerin (BM) işlemediğini ve diğer uluslararası 
örgütlerin de sorunlara sürdürebilir ve kapsamlı çö-
zümler getirmek konusunda işlevsiz kaldığını söyle-
di.

Orta Doğu’daki normatif algı konusunda bir uz-
laşının olmadığını belirten Yeşiltaş, “Bu, önemli so-

runlardan biri. Zira pek çok ülke bölgesel düzenin 
normatif yönünü iyileştirme konusunda çeşitli önce-
liklere sahip ancak iş gerçekliğe geldiğinde, bölgesel 
örgütlerin geliştirilmesi ve ayarlanması konusunda 
ne tür normlara sahip olunması gerektiği yönünde bir 
fikir birliği bulunmamakta.” diye konuştu.

Yeşiltaş, Orta Doğu’da bölgesel düzenlerin çö-
küşünün ya da bölgeselleşme çabalarının başarı-
sızlığının bir diğer sebebinin de saldırgan davranış 
biçimleri olduğuna dikkati çekerek şunları kaydetti: 
“Özellikle İsrail’in saldırgan askeri doktrini, askeri 
politikaları ve güvenlik stratejileri, Orta Doğu’daki 
düzenin doğasını ciddi şekilde zayıflatmakta ve ni-
hayetinde bölgeselleşmeyi baltalamakta. Son 20 yıla 
baktığımızda, özellikle Türkiye’nin Orta Doğu’ya 
yönelik dış politikasında büyük bir değişim yaşan-
dığını görüyoruz. Türkiye’nin stratejik aklı ve karar 
vericileri, Orta Doğu üzerine yeni bir imaj inşa etti. 
İsrail ile İran arasında yaşanan bu askeri gerilimden 
sonra nasıl bir bölgenin ortaya çıkacağını şu anlık 
bilmiyoruz ancak Türkiye’nin jeopolitik çıkarları ve 
stratejik öncelikleri bu gelişmelere göre değişecek 
ve dönüşecektir.”

Boğaziçi Üniversitesinin ev sahipliğinde, PLUS 
Institute, Al Jazeera Araştırma Merkezi, Şanghay 
Üniversitesi ve Siyaset, Ekonomi ve Toplum Araş-
tırmaları Vakfı (SETA) gibi düşünce kuruluşlarının 
işbirliğiyle gerçekleştirilen forumda, bölgedeki bü-
yük güç rekabeti ve yeni ticaret ağlarının şekillenişi 

masaya yatırıldı. Orta Doğu’da yükselen jeopolitik 
gerilimlerin ve ekonomik ittifakların yeni küresel 
düzenin seyrini nasıl etkilediği, farklı perspektifler-
le ele alınan forumda, Kuşak ve Yol Girişimi (BRI), 
Uluslararası Kuzey-Güney Ulaşım Koridoru (INS-
TC) ve Hindistan-Orta Doğu-Avrupa Ekonomik Ko-
ridoru (IMEC) gibi alternatif ticaret yolları, enerji 
güzergahları, norm dönüşümleri ve bölgesel işbirlik-
leri gibi başlıklar, çok sayıda akademisyen ve uzman 
tarafından tartışıldı.

İki gün süren forumda, “Büyük Güçler Reka-
beti ve Emperyal Miraslar: Orta Doğu’nun Konu-
mu Tartışması”, “Ticaret Rotaları (BRI, INSTC ve 
IMEC), Tedarik Zincirleri ve Stratejik Rekabet: 
Küresel Ticarette Hindistan, Rusya ve Çin”, “Avru-
pa Dönüm Noktasında: ABD Hegemonyası Altında 
Stratejik Özerklik mi Batı İttifakını Güçlendirmek 
mi?”, “Orta Doğu ve Kuzey Afrika’da Büyük Güçler 
Arasındaki Rekabet: Bölgesel Çıkarlar ve Stratejik 
İttifaklar”, “Parçalanmadan İşbirliğine mi? Bölgesel 
Girişimler ve Orta Doğu’da Küresel Stratejiler” ve 
“Dünya Nereye Doğru Gidiyor: Uluslararası Arena-
da Değişen Krizler, Normlar ve Hiyerarşiler” başlıklı 
oturumlar düzenlendi. Forum kapsamında, “Stratejik 
Dönüm Noktaları: Orta Doğu ve Oluşan Yeni Dün-
ya Düzeni” başlıklı yuvarlak masa toplantısı yapıldı. 
Foruma, Avusturya, Almanya, Çin, Rusya, İran, Ka-
tar, İngiltere ve Fransa’dan çok sayıda akademisyen, 
strateji uzmanı ve araştırmacı katıldı.	      (AA)

İstanbul’da “Büyük Güç Rekabeti ve Orta Doğu” forumu yapıldı

Makbule AKGÜL

Hukuk örgütleri, adil yargılanma ta-
lebiyle başlattığı açlık grevini 238 
sürdürerek yaşamını yitiren Avu-

kat Ebru Timtik anısına ilan ettikleri “14 
Haziran Uluslararası Adil Yargılama Hak-
kı Günü” kapsamında Ebru Timtik’i andı. 
Özgürlük İçin Hukukçular Derneği (ÖHD) 
Ankara Şubesi, Çağdaş Hukukçular Derneği 
(ÇHD) Ankara Şubesi, Adalet İçin Hukukçu-
lar, Demokrasi İçin Hukukçular,   Hukukçu 
Dayanışması ile Toplumsal Hukuk örgütleri, 
Ankara Sıhhiye Adliyesi önünde bir araya 
geldi.

“Adil yargılanmak haktır. Ebru Timtik 
ölümsüzdür” pankartı açan hukukçular adı-
na ÇHD Ankara Şube Başkanı Ceren Yılmaz 
açıklama yaptı.

Ceren Yılmaz, bu yıl “14 Haziran Ulus-
lararası Adil Yargılama Hakkı Günü” kapsa-
mında, Tunus’taki ilk hakimler sendikasının 
kurucularından ve şu an tutuklu olan Ahmed 
Souab’a verildiğini söyledi. Ceren Yılmaz, 
Tunus’ta da Türkiye’de olduğu gibi yargı 
bağımsızlığına ihlalleri, savunma hakkının 
kısıtlanması, adalete erişimin engellenmesi 
ve kötü muamele vakaları uzun süredir insan 
hakları örgütlerinin gündeminde yer aldığını 
söyledi. 

Ceren Yılmaz, “Bugün burada Tunus 
halkının da sesini yükseltiyor, hatırlatıyoruz: 
Ezenler ile ezilenler arasındaki savaş tüm 
dünyada sürüyor. Tunus’tan Mısır’a, Türki-
ye’den Filistin’e her yerde egemenlere kar-
şı direnenler; insanlığın ve halkın haklarını 
savunanlar var. Bugün bir kez daha görüyo-
ruz ki bugün Ebru Timtik’in ismi, adil yar-
gılanma hakkı ve adalet mücadelesi ile yan 
yana. Bizler de onun arkadaşları, yoldaşları 
ve dostları olarak tekrar ediyoruz: Ebru’nun 
ismi hak mücadelemizde yaşamaya devam 
edecek” diye konuştu.

Hukuk örgütleri Avukat 
Ebru Timtik’i andı

Hukuk örgütleri, adil
yargılama talebiyle girdiği açlık 

grevi sonucu yaşamını yitiren 
Avukat Ebru Timtik’i andı.

İlerleyen günlerde TBMM Başkanlığına 
sunulması planlanan teklifle, “Koruyan, 
Geliştiren ve Üreten Sağlık Modeli” ile 

hayata geçirilen “Sağlık Türkiye Yüzyılı 
Programı” doğrultusunda kaliteli sağlık hiz-
meti sunumunun sağlanması, sağlık alanın-
daki gücün korunması amacıyla düzenleme-
lere ve değişikliklere gidilecek.

Teklife göre, eczacılar için toptan ilaç sa-
tışı ihlalleri ile ilaç takip sistemine bildirim 
yükümlülüğünün yerine getirilmemesi du-
rumunda uygulanacak yaptırımlar yeniden 
düzenlenecek. Diş protez teknisyenliği ve 
nükleer tıp teknikerliği ihdas edilecek, sağ-
lık meslek liselerinin diş protez programları-
na öğrenci kaydı yapılacak.

Sağlık Bakanlığına bağlı sağlık kurum 
ve kuruluşlarında görev yapan sağlık perso-
neli ile Sağlık Bakanlığının bağlı kuruluşla-
rında ek ödemeye hak kazanan personelden 
Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığında 
(TÜSEB) görevlendirilenler de ek ödeme-
den yararlanabilecek.

Özel sağlık tesisleri için tanıtım ve 
bilgilendirme sınırını aşanlar ile yanıltıcı, 
aldatıcı, insan sağlığını tehlikeye düşüren 
veya haksız rekabet ortamı yaratan fiillerde 
bulunanlar hakkında idari para cezası uy-
gulanacak.			        (AA)

Sağlık alanında yeni 
düzenlemeler TBMM 
gündemine gelecek
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HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, Kamu 
Çerçeve Protokolü Sözleşmesi görüşmelerinde 
TÜHİS’in verdiği teklifi kabul etmeyeceklerini 

ve gözden geçirilmesini istediklerini Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’a ilettiklerini bildirdi.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan, 
Kamu Çerçeve Protokolü Sözleşmesi görüşmeleri kap-
samında HAK-İŞ Genel Başkanı Arslan ve beraberinde-
ki sendikacılardan oluşan heyeti Bakanlık’ta kabul etti.

Basına kapalı gerçekleşen kabulün ardından Arslan 
ve beraberindekiler, gazetecilere açıklamalarda bulun-
du.

Arslan, sözleşme görüşmelerinde kamu işverenini 
temsil eden TÜHİS’in geçen hafta sunduğu teklife iliş-
kin bu sabah bir toplantı yaptıklarını ve bir dizi karar 
aldıklarını söyledi.

Toplantıda, Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yıl-
maz, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan 
ile Hazine ve Maliye Bakanı Mehmet Şimşek’ten rande-
vu talep ettiklerini belirten Arslan, randevu taleplerine 
hızlıca dönüş yapan Bakan Işıkhan’a teşekkür etti.

Aldıkları karar doğrultusunda, HAK-İŞ Başkanlar 
Kurulunu cumartesi günü Van’da toplayacaklarını dile 
getiren Arslan, bu toplantıda Kamu Çerçeve Protokolü 
Sözleşmesi görüşmelerinde gelinen son noktayı değer-

lendireceklerini söyledi. Arslan, gelecek hafta HAK-
İŞ’e bağlı sendikaların tüm illerde iş yeri ziyaretleri 
yapacaklarını belirterek, illerde işçilerin taleplerini liste 
halinde AK Parti ve MHP il başkanlıklarına iletecekle-
rini ifade etti. HAK-İŞ Kamu Koordinasyon Kurulunu 
yarın yeniden toplayacaklarını bildiren Arslan, bu top-
lantıda iş kollarına ilişkin taleplerini gözden geçirecek-
lerini dile getirdi.

“GÖRÜŞMELERIN UZAMASINDAN                   
SON DERECE RAHATSIZIZ”

Bakan Işıkhan ile uzun süre görüştüklerini belirten 
Arslan, “Kamu çerçeve için TÜHİS’in verdiği rakamla-
rın konfederasyonumuz tarafından kabul edilmeyeceği-
ni ve beklentilerimizin çok altında olduğunu, Türkiye’de 
çalışma hayatında, ekonomide yaşanan gelişmeleri ay-
rıntılı şekilde kendileriyle paylaştık ve tekliflerinin göz-
den geçirilmesi talebimizi ilettik. Toplu sözleşmelerin 
gecikmiş olmasının sorumlusunun asla sendikalar ol-
madığını, konfederasyonumuzun, görüşmelerin uzama-
sından dolayı son derece rahatsız olduğunu ifade ettik.” 
diye konuştu.

Arslan, Kamu Çerçeve Protokolü Sözleşmesi görüş-
melerinin uzamasından rahatsızlık duyduklarını vurgu-
layarak şunları söyledi: “Kasım ayından bekleyen toplu 

sözleşmelerimiz var. Dolayısıyla 8 aydır, 9 aydır TÜHİS 
ile bir madde üzerinde bile anlaşamamışsak burada bir 
sorun var demektir. Sayın Bakanımız da bu taleplerimi-
zi, eleştirilerimizi haklı buldu ve toplu sözleşmesi sü-
recinin bir an evvel sonuçlanması için bir irade ortaya 
koyduğunu söyledi. Bizim taleplerimizin yeniden de-
ğerlendirileceğini, bu tekliflerin son teklif olmadığını, 
bundan sonra yeni teklifler oluşturmak için de bir dizi 
çabalar içinde olacağını, Sayın Maliye Bakanımızla tek-
rar görüşeceğini ve işçilerin, sendikaların taleplerinin 
azami ölçüde karşılanması için gereken çabayı göstere-
ceğini ifade etti.”

“BIR AN EVVEL SONUÇLANDIRILMASI 
HUSUSUNUN ALTINI ÇIZDIK”

Bakanlıkta yeni bir komisyon kurulacağını dile ge-
tiren Arslan, “Tabii ki çalışanlarımızın bizden beklenti-
leri bugün yeni bir teklif oluşturulup kamuoyuna pay-
laşmaktı. Sayın Bakanımız, kısa zamanda bize tekrar 
tekliflerini sunacaklarını ifade etti. Biz de bu sürenin 
çok uzun olmamasını ve bir an evvel sonuçlandırılması 
hususunun altını çizdik. Umarım kısa zamanda ki HAK-
İŞ olarak, kamuda en fazla üyeye sahip konfederasyon 
olarak beklentilerimizin karşılandığı, taleplerimizin 
ciddiye alınıp gerçekten işçilerin arzu ettiği bir noktaya 
taşıma konusunda gereken irade, gereken çalışma yapı-
lır.” diye konuştu.

Toplu sözleşmelerin yürürlük süreleriyle ilgili so-
runlar da olduğunu söyleyen Arslan, kamudaki bütün 
sözleşmelerin aynı tarihte başlayıp aynı tarihte sona er-
mesini istediklerini ancak bu konuda TÜRK-İŞ ile uz-
laşma sağlayamadıklarını belirtti.

HAK-İŞ olarak, işçilerden endişe etmemelerini iste-
yen Arslan, “Çalışanların iradesinin dışında hiçbir irade 
bizde söz konusu olamaz. Çalışanların arzu ettiği, kabul 
ettiği bir toplu iş sözleşmesi, başımız gözümüz üstüne-
dir.” dedi.

Kurulacak komisyonun işlevine ilişkin soru üzerine 
Arslan, şunları kaydetti: “Kamuda örgütlü olan konfe-
derasyonlar HAK-İŞ ve TÜRK-İŞ. Fakat muhatap ol-
duğumuz bir işveren sendikası. Konfederasyon değil. 
Aslında orada çözmemiz gereken bir sorun var. Bizim 
muhatabımız TÜHİS’in üye olduğu işveren konfederas-
yonu olmalı. Yani TİSK olmalı. Fakat bu yapı geçmişten 
bu tarafa devam ettiği için burada bir sorun yaşıyoruz. 
İki konfederasyon, bir işveren sendikasıyla muhatap ol-
mak zorunda ve işveren sendikacılığı yapılıyor. Bu da 
toplu iş sözleşmelerinin uzamasına neden oluyor. TÜ-
HİS kendi kararlarını kendisi verecek pozisyonda da de-
ğil. Sayın Bakanımızın bu konuda irade ortaya koyması 
gerekiyor. Bunun da gecikmeden yapılması gerekiyor. 
Ben Sayın Bakanımızın TÜHİS’in esas lideri olması 
nedeniyle bu komisyonun oluşturulmasını son derece 
doğru buluyorum ve süreci hızlandıracak diye düşünü-
yorum.”				                         (AA)

HAK-İŞ GENEL BAŞKANI ARSLAN’DAN KAMU IŞÇISININ ZAM GÖRÜŞMELERINE ILIŞKIN AÇIKLAMA:

Beklentilerin çok altında
HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, “(Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan’a) Kamu çerçeve 
için TÜHİS’in verdiği rakamların konfederasyonumuz tarafından kabul edilmeyeceğini ve beklentilerimizin çok 

altında olduğunu kendileriyle paylaştık ve tekliflerinin gözden geçirilmesi talebimizi ilettik” dedi.

Tolga ALCA

Türkiye Ekonomi Politikaları Araştırma Vakfı’nın 
(TEPAV) Haziran 2025 Para Politikası Değerlendir-
me Notu, Türkiye’de giderek kronikleşen enflasyon 

sorununa dair çarpıcı bulgular ortaya koydu. Notta, G20 
ülkeleri içinde en yüksek aylık enflasyona sahip ülkelerden 
biri olan Türkiye’nin, iç siyasi gerginlikler ve küresel jeo-
politik gelişmelerle birlikte risk priminde ciddi artışlar ya-
şadığı ve sürdürülebilir fiyat istikrarına ulaşma ihtimalinin 
her geçen gün azaldığı belirtildi.

TEPAV Para Politikası Çalışma Grubu’nun hazırladığı 
değerlendirme notunda, Nisan 2025’te yüzde 3 ve Mayıs 
2025’te yüzde 1,53 seviyesinde gerçekleşen aylık tüketici 
enflasyonunun, G20 ülkeleri içinde yüksekliğiyle dikkat 
çektiği vurgulandı. Raporda, Türkiye’nin enflasyonla mü-
cadelesinin sadece parasal araçlarla yürütülecek bir süreç 
olmaktan çıktığına, yapısal sorunlar nedeniyle kalıcı hale 
gelen yüksek fiyat artışlarının derinleştiğine işaret edildi. 
Mart 2025 itibarıyla iç siyasi tansiyonun yükselmesi ve 
ABD’nin küresel ticareti etkileyen yeni gümrük vergile-
rinin yanı sıra, Haziran ortasında başlayan İsrail-İran ça-
tışmalarının Türkiye’nin ekonomik risk primini yükseltti-
ği ifade edildi. CDS (Credit Default Swap) seviyelerinin 
300 baz puanın üzerinde seyrettiği belirtilerek bu durumun 
yatırımcı güveni ve kur istikrarı açısından ciddi tehditler 
oluşturduğu vurgulandı.

Raporda, Merkez Bankası’nın yıl sonu enflasyon tah-
minlerini sık sık değiştirmesi ve piyasa beklentilerinin bu 
değişikliklere göre sürekli revize edilmek zorunda kalması 
nedeniyle fiyatlama davranışlarında istikrarsızlık oluştuğu 
kaydedildi. Enflasyon beklentilerinin “çıpalanamaması” 
yani piyasalarda uzun vadeli fiyat istikrarına dair güvenin 
oluşmaması, ekonomide atalet yaratan bir unsur olarak ta-
nımlandı. Ayrıca kamu tarafından belirlenen mal ve hizmet 
fiyatlarına yapılan tek seferlik yüksek oranlı zamların da bu 
ataletin pekişmesine neden olduğu ifade edildi. İç pazarda 
daralmaya karşı ihracata yönelen Türk firmalarının ise, bu 
kez Çin’in küresel pazarlarda fiyat kırma stratejisi nedeniy-
le ciddi rekabet baskısıyla karşı karşıya kaldığı bildirildi. 
ABD’nin Çin menşeli ürünlere ek vergi uygulaması sonra-
sı Pekin’in rotasını Türkiye’nin de içinde bulunduğu diğer 
pazarlara çevirdiği ve bunun Türk ihracatçıları açısından 
yeni bir tehdit dalgası oluşturduğu ifade edildi. Diğer yan-
dan, toplumun geniş kesimlerinden “hayat pahalılığı”na 
yönelik şikayetlerin arttığı, bu durumun sadece tüketiciler 
değil, daha önce görülmemiş şekilde şirketler kesimi tara-
fından da yüksek sesle dile getirildiği belirtildi.

“MALİ DİSİPLİN VE KURUMSAL                    
GÜVENCE ŞART”   

TEPAV değerlendirme notunda, enflasyonla mücadele-
nin yalnızca faiz politikalarıyla başarılamayacağı vurgula-
narak, adil ve hızlı işleyen bir yargı sisteminin kurulması, 
hukukun üstünlüğünün sağlanması ve kurumsal bağım-
sızlığın garanti altına alınmasının ekonomik istikrar için 
ön koşul olduğu belirtildi. Raporda, “kontrol edilebilir 
belirsizliklerin azaltılması” gerektiği ifade edilerek, yar-

gı reformunun ve yeni bir kalkınma stratejisinin devreye 
alınması önerildi. Bu stratejinin geniş toplumsal kesim-
lerce benimsenmesini sağlayacak şekilde şeffaf, kapsa-
yıcı ve dönüşümcü nitelikte olması gerektiği vurgulandı. 
TEPAV’ın önerileri arasında, mali disiplinin sağlanması 
adına kapsamlı bir vergi reformunun hayata geçirilmesi, 
kayıt dışı ekonomiyle etkin mücadele edilmesi ve kamu 
harcamalarının etkinlik/verimlilik esaslarına göre yeniden 
yapılandırılması gerektiği yer aldı. Bütçedeki açıkların ka-
patılması için ise koşullu gelir garantilerinin gözden geçi-
rilmesi gerektiği ifade edildi. Ayrıca, devletin yönettiği ve 
yönlendirdiği fiyatların da enflasyonla mücadele hedefleri 
doğrultusunda belirlenmesi önerildi.

Politika faizine ilişkin değerlendirmede, mevcut koşul-
lar altında temkinli hareket edilmesi gerektiği, bu nedenle 
Merkez Bankası’nın politika faizini (repo faizi) yüzde 46 
seviyesinde sabit tutması gerektiği savunuldu. Olası bir 
faiz indiriminin ise Haziran enflasyonunun açıklanmasının 
ardından 24 Temmuz’daki Para Politikası Kurulu (PPK) 
toplantısında değerlendirilmesi gerektiği belirtildi. Merkez 
Bankası’nın gecelik borç verme faizini yüzde 49 seviye-
sinde tutarak, bu oran ile repo faizi arasındaki farkı gerek-
tiğinde para politikasını sıkılaştırıcı bir araç olarak kullana-
bileceği kaydedildi.

Raporda, Merkez Bankası (TCMB), Türkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK) ve Bankacılık Düzenleme ve Denetleme 
Kurumu (BDDK) gibi kurumların siyasi baskılardan arın-
dırılması gerektiği de açıkça vurgulandı. Kurumsal bağım-
sızlık olmadan sağlıklı veri üretiminin, güvenilir politika 
yürütümünün ve piyasa güveninin mümkün olamayacağı 
ifade edildi. TEPAV Para Politikası Çalışma Grubu’nun 
vardığı nihai sonuç, Türkiye’nin mevcut ekonomik gö-
rünümünde yalnızca para politikasına dayalı çözümlerle 
enflasyonun dizginlenemeyeceği yönünde. Enflasyonla 
mücadelede kalıcı başarı için hukukun üstünlüğü, mali di-
siplin, yapısal reformlar, kurumsal bağımsızlık ve ihracat 
desteklerini içeren bütüncül bir yaklaşımın benimsenmesi 
gerektiği ifade edildi. Raporda yer alan önerilerin hızla ha-
yata geçirilmesi çağrısı yapılırken, sürdürülebilir bir kal-
kınma programının uygulanmaması halinde Türkiye’nin 
yüksek enflasyon sarmalından çıkamayacağı uyarısında 
bulunuldu.

TEPAV: Enflasyonla mücadele zorlaşıyor belirsizlik derinleşiyor
TEPAV’ın Haziran 2025 raporu, Türkiye’nin G20 içinde en yüksek enflasyona sahip ülkelerden biri olduğunu ortaya koydu.

Raporda, yapısal reformlar ve hukukun üstünlüğü sağlanmadan kalıcı fiyat istikrarının mümkün olmayacağı vurgulandı.

Trafiğe mayısta 210 bin 295 aracın kaydı yapı-
lırken, 4 bin 547 aracın kaydı silindi, böylece 
trafikteki toplam araç sayısı 205 bin 748 adet 

arttı. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), mayıs ayı-
na ilişkin motorlu kara taşıtları istatistiklerini açık-
ladı.

Buna göre, mayısta trafiğe kaydı yapılan taşıt 
sayısı geçen yılın aynı ayına kıyasla, yüzde 9,5 aza-
larak 210 bin 295’e geriledi. Söz konusu dönemde 
kaydı silinen taşıt sayısı ise yüzde 54,8 artarak 4 bin 
547’ye çıktı. Böylece, trafikteki toplam taşıt sayısı 
205 bin 748 adet artış kaydetti.

Anılan ayda trafiğe kaydı yapılan taşıtların yüz-
de 44,8’ini motosiklet, yüzde 41,4’ünü otomobil, 
yüzde 8,5’ini kamyonet, yüzde 2,6’sını traktör, yüz-
de 1,6’sını kamyon, yüzde 0,7’sini minibüs, yüzde 
0,3’ünü otobüs ve yüzde 0,1’ini özel amaçlı taşıtlar 
oluşturdu. Mayısta trafiğe kaydı yapılan taşıt sayı-
sında bir önceki aya göre ise yüzde 9,5 artış gerçek-
leşti. Trafiğe kaydı yapılan taşıt sayısı bir önceki 
aya göre motosiklette yüzde 12,8, otomobilde yüzde 
8,4, traktörde yüzde 5,9, otobüste yüzde 5,1, kam-
yonette yüzde 3,3, kamyonda yüzde 3,1 artarken, 
özel amaçlı taşıtta yüzde 28,8 ve minibüste yüzde 
5,9 azalış gösterdi.

Mayıs ayında geçen yılın aynı ayına göre trafi-
ğe kaydı yapılan taşıt sayısı minibüste yüzde 18,7, 
kamyonette yüzde 2,4 artarken, özel amaçlı taşıtta 
yüzde 50,5, traktörde yüzde 30,6, kamyonda yüzde 
16, motosiklette yüzde 15,4, otobüste yüzde 10,9 ve 
otomobilde yüzde 2,6 azaldı.

Trafiğe kayıtlı araç sayısı, mayısta geçen yılın 
aynı ayına göre yüzde 8,02 artarak 29 milyon 791 
bin 66’dan 32 milyon 182 bin 121’e yükseldi.

Mayıs sonu itibarıyla trafiğe kayıtlı taşıtların 
yüzde 51,8’ini otomobil, yüzde 20,4’ünü motosik-
let, yüzde 14,9’unu kamyonet, yüzde 7,1’ini trak-
tör, yüzde 3,2’sini kamyon, yüzde 1,6’sını minibüs, 
yüzde 0,7’sini otobüs ve yüzde 0,3’ünü özel amaçlı 
taşıtlar oluşturdu.

Devri yapılan toplam 960 bin 640 taşıttan yüz-
de 67,2’si otomobil, yüzde 14,7’si kamyonet, yüzde 
11,3’ü motosiklet, yüzde 2,7’si traktör, yüzde 1,9’u 
kamyon, yüzde 1,6’sı minibüs, yüzde 0,4’ü otobüs 
ve yüzde 0,2’si özel amaçlı taşıtlar olarak kayıtlara 
geçti. Mayısta trafiğe kaydı yapılan otomobillerin 
yüzde 9,8’inin Renault, yüzde 7,7’sinin Volkswa-
gen, yüzde 7,2’sinin Fiat, yüzde 7,1’inin Toyota, 
yüzde 6,7’sinin Peugeot, yüzde 5,9’unun Hyundai, 
yüzde 5,6’sının BYD, yüzde 4,8’inin Opel, yüz-

de 4,5’inin Skoda, yüzde 3,3’ünün Citroen, yüzde 
2,8’inin Mercedes-Benz, yüzde 2,8’inin Audi, yüzde 
2,8’inin Ford, yüzde 2,8’inin Chery, yüzde 2,6’sının 
Kia, yüzde 2,6’sının BMW, yüzde 1,9’unun Nissan, 
yüzde 1,7’sinin Dacia, yüzde 1,6’sının Cupra, yüzde 
1,6’sının Mini ve yüzde 13,9’unun diğer markalar-
dan oluştuğu tespit edildi.

Ocak-mayıs döneminde geçen yılın aynı döne-
mine göre trafiğe kaydı yapılan taşıt sayısı yüzde 
15,2 azalarak 900 bin 504’e gerilerken, trafikten 
kaydı silinen taşıt sayısı yüzde 64,5 artışla 19 bin 
117 oldu. Böylece ocak-mayıs döneminde trafikteki 
toplam taşıt sayısında 881 bin 387 adet artış gerçek-
leşti.

Söz konusu dönemde trafiğe kaydı yapılan 435 
bin 480 otomobilin yüzde 47,3’ünün benzin, yüzde 
28,1’inin hibrit, yüzde 14,1’inin elektrikli, yüzde 
9,6’sının dizel ve yüzde 0,9’unun LPG yakıtlı oldu-
ğu belirlendi.

Mayıs ayı sonu itibarıyla trafiğe kayıtlı 16 mil-
yon 667 bin 473 otomobilin ise yüzde 33,5’inin di-
zel, yüzde 31,2’sinin LPG, yüzde 30,6’sının benzin, 
yüzde 3,1’i hibrit ve yüzde 1,5’inin elektrikli oldu-
ğu görüldü. Otomobillerin yüzde 0,2’sinin ise yakıt 
türü bilinmiyor.			                    (AA)

Trafiğe mayısta 210 bin 295 aracın kaydı yapıldı

Türkiye’nin uydu ve uzay ekosistemin-
deki geleceği, bugün TÜRKSAT’ın ev 
sahipliğinde kamu ve özel sektör tem-

silcilerinin katılımıyla Ankara Ticaret Odası 
(ATO) Congresium’da düzenlenecek “Bağ-
lantısallığın Yeni Çağı Forumu”nda masaya 
yatırılacak.

TÜRKSAT’tan yapılan açıklamaya göre, 
bugün yapılacak “Bağlantısallığın Yeni Çağı 
Forumu”, Türkiye’nin uydu ve uzay alanın-
daki stratejik vizyonunu şekillendirecek otu-
rumlara sahne olacak.

Kamu ve özel sektör temsilcilerini bir 
araya getirecek TÜRKSAT ev sahipliğinde-
ki forum, aynı zamanda sektörün önde ge-
len isimlerinin katılımıyla düzenlenecek üst 
düzey oturumlarla ülkenin dijital geleceğine 
ışık tutacak.

ATO Congresium’daki etkinliğin açılış 
konuşmalarını Ulaştırma ve Altyapı Bakanı 
Abdulkadir Uraloğlu, Sanayi ve Teknoloji 
Bakanı Mehmet Fatih Kacır, Savunma Sa-
nayii Başkanı Haluk Görgün ve TÜRKSAT 
Genel Müdürü Ahmet Hamdi Atalay’ın yap-
ması planlanıyor. Forumda teknoloji, hava-
cılık ve savunma şirketi Lockheed Martin’in 
eski yöneticisi Mesut Çiçeker de küresel 
uydu perspektifine dair değerlendirmede bu-
lunacak.

TÜRKSAT 7A’DA IŞBIRLIĞI          
IÇIN IMZALAR ATILACAK  

Konuşmaların ardından Ulaştırma ve Alt-
yapı Bakanlığı Ulaştırma Denizcilik ve Ha-
berleşme Araştırmaları Merkezi (UDHAM) 
Başkanlığı ile TÜRKSAT arasında “Türksat 
7A Projesi İşbirliği Protokolü” imzalanacak.

Protokole imzaları, Bakan Uraloğlu şa-
hitliğinde, TÜRKSAT Yönetim Kurulu Baş-
kanı Kemal Yüksek ile UDHAM Başkanı 
Selami Yazıcı atacak.

YENI NESIL GEO                                    
UYDULAR GÜNDEMDE

Etkinliğin ilk oturumu olan “Yeni Nesil 
GEO Uydular: Teknoloji, Yerlilik ve Tür-
kiye’nin Gelecek Vizyonu” başlıklı bölüm 
Atalay’ın moderatörlüğünde gerçekleşti-
rilecek. Oturumda TUSAŞ Genel Müdürü 
Mehmet Demiroğlu, TÜBİTAK Uzay Ensti-
tü Müdürü Mehmet Nefes, ASELSAN Ge-
nel Müdürü Ahmet Akyol ve CTech Genel 
Müdürü Cüneyd Fırat konuşmacı olarak yer 
alacak.

Katılımcılar, yeni nesil GEO uyduların 
teknolojik gereksinimlerini, yerli üretim ka-
biliyetlerini ve Türkiye’nin bu alandaki uzun 
vadeli vizyonunu ele alacak.

İkinci oturumda ise “Takım Uydular 
(LEO/MEO) Ekosistem, Uygulamalar ve 
Geleceğin Bağlantısı” başlığı altında düşük 
ve orta yörünge uydu sistemlerinin oluştur-
duğu yeni ekosistem masaya yatırılacak. 
Oturumda, TÜRKSAT, Savunma Sanayii 
Başkanlığı ve Roboteye’den konuşmacılar 
yer alacak.

UYDU VE MOBIL ILETIŞIM AĞLARI 
BIRLIKTE DEĞERLENDIRILECEK

Forumun üçüncü ve son oturumu olan 
“Çoklu Ağların Sinerjisi: Uydu ve Mobil 
Haberleşmenin Geleceği”, Bilgi Teknoloji-
leri ve İletişim Kurumu (BTK) Başkan Yar-
dımcısı Beytullah Kuşçu’nun moderatörlü-
ğünde düzenlenecek.

Oturumda ULAK Haberleşme Genel Ko-
ordinatörü Kazım Efendioğlu, Türk Telekom 
Network Genel Müdür Yardımcısı Zafer Or-
han, Turkcell Şebeke Teknolojilerinden So-
rumlu Genel Müdür Yardımcısı Vehbi Çağrı 
Güngör ve Vodafone Güney Avrupa Ulusal 
Şebekeler Direktörü Erhan Eraydın konuş-
macı olarak yer alacak.

Katılımcılar, uydu ve mobil haberleşme 
ağlarının entegrasyonu, bu alanlardaki işbir-
likleri ve geleceğin iletişim altyapısına iliş-
kin öngörüleri değerlendirecek.

Forum kapsamında ayrıca Türksat 6A 
Projesi’nde görev alan mühendis ve uz-
manlara teşekkür belgeleri takdim edilecek. 
Etkinlik, Ulaştırma ve Altyapı Bakan Yar-
dımcısı Ömer Fatih Sayan’ın genel değer-
lendirme konuşmasıyla sona erecek.     (AA)

Türkiye’nin uydu ve uzay 
ekosistemindeki

geleceği Ankara’daki 
forumda ele alınacak
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Hayat	 Akyurt	 0 - (312) 844 - 1075
Ay Işığı	 Altındağ	 0 - (542) 847 - 5583
Begüm	 Altındağ	 0 - (312) 503 - 6262
Karapürçek Esentepe	Altındağ	 0 - (312) 376 - 2224
Kayıran	 Ayaş	 0 - (312) 712 - 1084
Bala Merkez	 Bala	 0 - (312) 876 - 1023
İnan	 Beypazarı	 0 - (312) 763 - 1321
Sevin	 Çankaya	 0 - (312) 490 - 9092
Yeni Ata	 Çankaya	 0 - (312) 476 - 9290
Aylin	 Çankaya	 0 - (312) 215 - 1525
Ülgen	 Çankaya	 0 - (312) 222 - 2415
Yeni Mutlu	 Çankaya	 0 - (312) 418 - 1291
Maltepe	 Çankaya	 0 - (312) 231 - 5227
Torun	 Çankaya	 0 - (312) 511 - 5060
Vanilya	 Çankaya	 0 - (532) 252 - 8260
Emre	 Çubuk	 0 - (312) 838 - 1318
Eslem	 Elmadağ	 0 - (312) 863 - 3318
Yılmaz	 Elmadağ	 0 - (312) 866 - 3771
Sultan	 Etimesgut	 0 - (312) 280 - 4340	
Cevahir	 Etimesgut	 0 - (312) 226 - 0556
Furkan	 Gölbaşı	 0 - (312) 485 - 0333
Arınmış	 Güdül	 0 - (506) 495 - 4040
Cankara	 Haymana	 0 - (312) 658 - 2425

Devalar	 Kahramankazan	0 - (312) 566 - 0067
Yeni Ayşem	 Kalecik	 0 - (312) 857 - 0859
Başak	 Keçiören	 0 - (312) 361 - 3400
Lütuf	 Keçiören	 0 - (312) 343 - 4348
Akoğlu Eğin	 Keçiören	 0 - (312) 580 - 6360
Çeşme	 Keçiören	 0 - (312) 339 - 6764
Kerim	 Kızılcahamam	 0 - (312) 736 - 1195
Ali Rıza	 Mamak	 0 - (312) 391 - 9111
Köstence	 Mamak	 0 - (312) 372 - 0055
Zeynep Ulucan	 Mamak	 0 - (312) 865 - 2637
Güler	 Polatlı	 0 - (312) 622 - 9130
Pursaklar Hülya	 Pursaklar	 0 - (312) 527 - 1862
Erdem	 Şereflikoçhisar	 0 - (312) 687 - 8368
Ana	 Sincan	 0 - (542) 229 - 5001
Alkan	 Sincan	 0 - (312) 268 - 3060
Çağrı	 Sincan	 0 - (312) 504 - 6666
Beyler	 Sincan	 0 - (505) 861 - 6908
Altıntaş	 Sincan	 0 - (536) 281 - 0884
Özevler	 Yenimahalle	 0 - (312) 336 - 6031
Pelinin	 Yenimahalle	 0 - (312) 666 - 1292
Büşra	 Yenimahalle	 0 - (312) 969 - 9310

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon

S A Ğ L I K - B İ L İ M- E Ğ İ T İ M

Tolga ALCA
 

Modern çağın hastalıklarından biri olan görünür-
de kalp krizi gibi görünen ama kalpte tıkanık-
lık gibi tepkiler vermeyen kırık kalp sendro-

mu hakkında konuşan Uzman Klinik Psikoloğu Cumali 
Aydın, “Göğüs ağrısı, nefes darlığı, çarpıntı, halsizlik… 
Ancak bu belirtilerin arkasında damar değil, duygu var. 
Üstelik geçici de olsa, kalbin pompalama gücünü kay-
betmesine neden oluyor. Tıpta bilinen adıyla Takotsubo 
Kardiyomiyopatisi, psikolojik kökenli, fizyolojik so-
nuçları olan dikkat çekici bir rahatsızlık” diye konuştu. 
Uzman Klinik Psikoloğu Cumali Aydın, bu sendromun 
özellikle yoğun stres ve ani duygusal travmalar sonrası 
ortaya çıktığını söyledi. Aydın,   kalp krizine benzeyen 
ama altında farklı mekanizmalar yatan bu sendromun 
her geçen gün daha fazla insanda görülmeye başlandı-
ğını sözlerine ekledi.

“TRAVMA, KAYIP VE ANİ ŞOKLAR                  
KALBİ ETKİLİYOR”

“Kırık kalp sendromu, kalbin fiziksel değil, duygu-
sal bir travmaya verdiği biyolojik bir tepkidir” diyen 
Uzman Psikolog Aydın, sendromun özellikle sevilen 
birinin ani kaybı, ayrılık, büyük korkular, iş kaybı ya da 
travmatik olaylar sonrası ortaya çıktığını ifade etti. Ay-
dın’a göre bu rahatsızlık, kalp krizine benzese de damar 
tıkanıklığına ya da kalp kası hasarına dayanmıyor. Ay-
dın, şöyle devam etti: “Buradaki sorun, stres hormonla-
rının özellikle adrenalin ve kortizolün kalp kası üzerinde 
yarattığı ani baskıdır. Kalp, yoğun stres karşısında geçici 
olarak işlevini yitirir, pompalama gücünü kaybeder. Kı-
rık kalp sendromu yaşayan kişiler genellikle acil servi-
se başvurur çünkü belirtiler oldukça dramatiktir. Göğüs 
ağrısı. Nefes darlığı. Çarpıntı. Baş dönmesi. Halsizlik 
ve sersemlik hissi. Bulantı… Ancak yapılan EKG, kan 
testleri ve anjiyografi sonuçlarında damar tıkanıklığına 
ya da kalp krizi bulgularına rastlanmaz.” Aydın, “Klinik 
tablonun kalp krizine benzemesi yanıltıcı olabilir. Bu 
nedenle doğru tanı için detaylı kardiyolojik ve psikolo-
jik değerlendirme gereklidir” uyarısında bulundu. 

 “KADINLAR DAHA YATKIN”
Kırık kalp sendromunun özellikle orta yaş üzeri ka-

dınlarda daha sık görüldüğünü belirten Aydın, “Araş-
tırmalar, bu sendromun kadınlarda özellikle menopoz 
sonrası dönemde erkeklere göre daha yaygın olduğunu 

gösteriyor. Bunun nedeni hem hormonal değişimler hem 
de duygusal duyarlılıktaki farklılıklardır” dedi.   Ayrıca 
kişilik özelliklerinin de etkili olduğunu vurgulayan Ay-
dın, şöyle devam etti: “Aşırı empatik, duygusal olarak 
hassas, stresle baş etme becerileri zayıf bireylerde bu 
sendromun görülme riski yüksektir. Geçmiş travmala-
rı olan ya da sosyal destekten yoksun kişiler, duygusal 
darbeleri daha yoğun yaşar ve bu da kalp üzerinde fiz-
yolojik etkilere yol açabilir.” Kırık kalp sendromu kalı-
cı hasar bırakmıyor. Uygun tedaviyle hastaların büyük 
kısmı birkaç hafta içinde tamamen iyileşiyor. Kalp kası 
yeniden güç kazanıyor ve normal pompalama fonksi-
yonuna dönüyor. Ancak bazı riskli vakalarda özellikle 
yaşlılar, daha önce kalp rahatsızlığı geçirmiş olanlar ya 
da aynı durumu birden fazla kez yaşayanlarda kalp yet-
mezliği gibi komplikasyonlar gelişebiliyor. Aydın, bu 
noktada tedavinin sadece tıbbi değil, psikolojik boyu-
tunun da önemine dikkat çekti: “Kırık kalp sendromu 
yaşayan bireyler, hem kalp sağlığı açısından izlenmeli 
hem de duygusal destek almalıdır. Psikolojik travmayı 
iyileştirmek, stresle baş etme becerilerini geliştirmek 
sürecin ayrılmaz bir parçasıdır.”

 “STRES YÖNETİMİ                                                                        
VE SOSYAL DESTEK ŞART”

Aydın, bu tür rahatsızlıkların tekrar etmemesi için 
bireyin stresle başa çıkma yollarını öğrenmesi gerektiği-
ni söyledi. Yoga, meditasyon, nefes egzersizleri, günlük 
tutma, profesyonel destek ve sağlıklı sosyal ilişkiler gibi 
uğraşların bu süreçte önemli araçlar olduğunu vurgulayan 
Aydın, “Kişinin yaşadığı duygusal travmayı küçümsemek 
ya da yok saymak yerine, anlamaya çalışmak ve ona des-
tek olmak iyileşme sürecini hızlandırır. Stres altında olan 
bir kalbin iyileşmesi için sadece ilaç değil, sevgi, anlayış 
ve güven de gerekir” görüşüne yer verdi. Aydın, sözlerini 
şöyle tamamladı: “Kırık kalp sendromu, duyguların be-
den üzerindeki etkisini çarpıcı şekilde ortaya koyan bir 
örnek. Kalbin yalnızca biyolojik değil, aynı zamanda psi-
kolojik bir organ olduğunu hatırlatıyor. Her yoğun stre-
sin, her ani kaybın ardından vücudumuzun alarm verdiği 
bu çağda, duygularımızı bastırmak değil, onları sağlıklı 
şekilde ifade etmek çok daha önemli hale geliyor. Kalbi-
nizin sağlığını sadece kolesterol, tansiyon ve egzersizle 
değil, sevgi, empati ve destekle de koruyabilirsiniz.”

“Ani üzüntü ve travmalar 
kalbinizi zayıflatabilir”

Uzman Klinik Psikoloğu Cumali Aydın, “Yoğun stres, ani üzüntü ve travmalar kalbinizi geçici olarak zayıf-
latabilir. Kalp krizine benzeyen bu durum, duygusal şokların vücuda verdiği biyolojik bir yanıttır” dedi. 

Makbule AKGÜL

Tıbbı Laboratuvar Teknikerleri ve Teknisyenlerin 
istihdam sorunu büyüyor. Artan mezun sayısına 
rağmen kamuda yeterli sayıda alım yapılmama-

sı nedeniyle atama bekleyen gençlerin sayısında ciddi 
artış yaşanırken konuyu Meclise taşıyan CHP Ankara 
Milletvekili Semra Dinçer, “Sağlık Bakanlığı’nın is-
tihdam politikalarını gözden geçirip, toplum sağlığının 
sağlanmasında önemli bir rolü olan tıbbi teknisyenler ve 
teknikerleri göz ardı etmemesi gerekmektedir” dedi.

Sağlık sisteminin görünmeyen ancak hayati öneme 
sahip unsurlarından biri olan Tıbbi Laboratuvar Tekni-
kerleri ve Teknisyenlerinin sorunlarını dile getiren Din-
çer, güvencesiz istihdama, atanamayan mezunlara ve 
görev yetki karmaşasına dikkat çekti.

Sağlık Bakanı Kemal Memişoğlu’nun yanıtlaması 
istemiyle önerge veren Dinçer, sağlık kurumlarında “ci-
haz elemanı” adı altında taşeron personel çalıştırılması-
nın, mezun Tıbbi Laboratuvar Teknikerlerinin kamuda 
istihdamını doğrudan olumsuz etkilediğini söyledi. 

Dinçer, bu personelin kadroya geçirilmesine yönelik 
bir çalışma olup olmadığını sorarken ayrıca, kan alma 
yetkisinin yalnızca hemşire ve ebelere tanınmasının la-
boratuvar teknikerlerini mağdur ettiğini ekledi. Dinçer, 
görev tanımında yer almasına rağmen kan alma yetkisi 
verilmemesinin nedenini sorguladı.

“İSTİHDAM YETERSİZ”
Her yıl artan mezun sayısına rağmen kamuda yeter-

li sayıda alım yapılmaması nedeniyle atama bekleyen 
gençlerin sayısında ciddi artış olduğunu vurgulayan 

Dincer, “Sağlık Bakanlığı’nın istihdam politikalarını 
gözden geçirip, toplum sağlığının sağlanmasında önem-
li bir rolü olan tıbbi teknisyenler ve teknikerleri göz ardı 
etmemesi gerekmektedir. Bu çerçevede Aile Sağlığı 
Merkezleri (ASM) ve Toplum Sağlığı Merkezleri’nde 
(TSM) laboratuvar birimleri açılarak teknikerlerin bu 
alanlarda istihdam edilmeleri gerekmekte, diğer sağlık 
personellerinin yükleri hafifletilmelidir” dedi.

2025 ve sonrasında Tıbbi Laboratuvar Teknikerleri-

ne yönelik kamu personel alımlarının artırılıp artırılma-
yacağına ilişkin net bir takvim olup olmadığını da soran 
Dinçer şunları söyledi: “Laboratuvar teknikerleri, bir 
hastalığın tanısından tedavi sürecine kadar pek çok aşa-
mada kritik rol üstleniyor. Ancak çalışma koşulları, yet-
ki sorunları ve istihdam yetersizliği nedeniyle bu meslek 
grubu büyük bir mağduriyet yaşıyor. Sağlık sistemimi-
zin bel kemiğini oluşturan bu emekçilerin sesi artık daha 
fazla duyulmalıdır.”

“Laboratuvar teknikerleri güvencesiz çalışıyor”
Laboratuvar teknikerlerinin kamudaki istihdamına dikkat çeken CHP Ankara Milletvekili Semra Dinçer, atama bekleyen teknikerlerin

sesini Meclise taşıdı. Sağlık sisteminin görünmeyen ancak hayati öneme sahip unsurlarından biri olan Tıbbi Laboratuvar Teknikerleri ve
Teknisyenlerinin sorunlarını dile getiren Dinçer, güvencesiz istihdama, atanamayan mezunlara ve görev yetki karmaşasına dikkat çekti.

Akciğer sertleşmesi nedeniyle yak-
laşık 4 yıl boyunca günün 24 saati 
oksijen cihazına bağlı yaşayan 41 

yaşındaki Şehnaz Kanat, geçirdiği akciğer 
nakli operasyonuyla sağlığına kavuştu.

İzmir Çeşme’de yaşayan 41 yaşındaki 
Şehnaz Kanat, akciğer sertleşmesi nedeniy-
le 7 yıl nefes almakta güçlük çekti. Hastalı-
ğının son 4 yılını günün her saatini oksijen 
cihazına bağlı geçiren Kanat, Bilkent Şehir 
Hastanesi’nde geçirdiği akciğer nakli ope-
rasyonunun ardından rahat bir nefes aldı.

Nakil sürecini anlatan Şehnaz Kanat, 
hastalığının kuru öksürükle başladığını, za-
manla ilerleyerek yaşamını ciddi şekilde et-
kilediğini söyledi.

Eşiyle birlikte tarımla uğraştıklarını an-
latan Kanat, “Alerjim de var, bunun büyük 
bir etkisi oldu. Hastalığım önce kuru öksü-
rükle başladı ve bu durum giderek arttı. 7 yı-
lın 4 yılı boyunca tam 24 saat oksijenle de-
vam ettim. Son bir ay ise ameliyat olacağım 
güne kadar cihaza bağlıydım. Mayıs ayında 
müthiş bir haber geldi. 12,5 saat süren bir 
ameliyat sürecinden sonra rahat nefes alma-
ya başladım.” dedi.

Şehnaz Kanat, organ nakli öncesinde ise 
24 kilo verdiğini ifade ederek, “Kilo çok bü-
yük bir etkiydi. Kilo verdikten sonra nakil 
sırasına alındım. Ameliyattan sonra hemen 
nefes almaya başladım. 3 günde gündüz ok-
sijeni azalttık. Ankara Şehir Hastanesi’nde 
çok büyük bir ekip var. Bütün ekibe çok 
teşekkür ediyorum. En az bir altı ay süreci-
miz var. Bu süreçte yakın takipte olacağım.” 
diye konuştu.
“MUTFAĞINA GIDIP SUYUNU DAHI 

ALAMAYACAK DURUMDAYDI”
Bilkent Şehir Hastanesi Göğüs Cerrahisi 

Kliniği ve Akciğer Nakli Merkezi Sorumlu-
su Prof. Dr. Erdal Yekeler, akciğer naklinin 
tüm organ nakilleri içerisindeki en zor nakil-
lerden biri olduğunu belirtti.

Akciğer nakline genellikle Kronik 
Obstrüktif Akciğer Hastalığı (KOAH), ak-
ciğer sertleşmesi ve kistik fibrozis gibi has-
talıkların sebep olduğunu belirten Yekeler, 
şunları kaydetti: “Hastamız Şehnaz Kanat, 
7 yıldır akciğer sertleşmesi dediğimiz has-
talıktan muzdaripti. Bundan dolayı da uzun 
süredir oksijene bağımlı şekilde hayatını 
idame ettiriyordu. Oksijenden maalesef ay-
rılamıyordu. Mutfağına gidip suyunu dahi 
alamayacak noktaya gelmişti. Bu süreç gi-
derek ilerledi. 2023’te hastamızla tanıştık. 
O zaman biraz kilosu vardı. Kilo verdikten 
sonra iki yıl önce akciğer nakli bekleme 
listesine aldık. Aradan iki yıl geçti. Mayıs 
ayında hastamıza Balıkesir’den organ kabu-
lü yaptık. Bağışçılarına duyarlı davranışla-
rından dolayı teşekkür ediyorum. Ameliyat 
sonrasındaki süreç çok mükemmel geçti. 
Hastamızı kısa sürede servise aldık. Oksije-
ne olan ihtiyacı kalmadı, bir aydır da hasta-
mız oksijen kullanmıyor.”

Yekeler, akciğer sertleşmesinin, sigara 
kullanımı, çevresel ortam, mesleki hastalık-
lar, kuş beslemesi ve ortam alerjisi gibi pek 
çok sebebi olduğuna dikkati çekti.

Bu hastalık grubunun bir tedavisi olma-
dığına işaret eden Yekeler, “Kullandığımız 
ilaçlar hastalığı tamamen tedavi etmiyor, 
sadece ilerlemesini yavaşlatıyor. Hastaları-
mızın çoğu nakil adayı olabiliyor. Birçoğu 
da böyle bir şansa erişemiyor. Ülkemizde 
ne kadar organ bağışı yapılırsa hastalarımız 
da bir o kadar rahat bir nefes alır. Ortaya 
koyduğumuz başarı da dünya ortalamasının 
üzerinde.”                                             (AA)

4 yıl sonra
oksijen cihazı

olmadan ilk nefes

Sivas Cumhuriyet Üniversitesi Tıp Fakültesi En-
feksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 
Ana Bilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Nazif Elaldı, 

ülke genelinde kenelerden bulaşan Kırım-Kongo 
Kanamalı Ateşi (KKKA) hastalığına yakalananların 
en az yüzde 95’inin sağlığına kavuştuğunu bildirdi.

KKKA hastalığı tedavisi konusunda uzun yıllar 
merkez konumda bulunan Sivas Cumhuriyet Üni-
versitesi Sağlık Hizmetleri Uygulama ve Araştırma 
Hastanesi’nde görev yapan Prof. Dr. Elaldı, dünya-
da “Argasidae” ve “Ixodidae” ailelerine bağlı yak-
laşık 900 civarında kene türünün bilindiğini söyledi.

Elaldı, bunlardan Hyalomma cinsine ait kene 
türlerinin hastalığın başlıca vektörleri olduğunu 
belirterek, “Türkiye’de şimdiye kadar 50’den fazla 
kene türünün olduğu tespit edilmiştir. Günümüze 
kadar birçok kene türünün virüsün biyolojik vektö-
rü olabileceği düşünülmüş ise de hastalığın başlıca 
biyolojik vektörünün ülkemizde de yaygın olarak 
bulunan Hyalomma cinsine bağlı keneler olduğu 
kabul edilmektedir.” dedi.

Türkiye genelinde yıllara göre KKKA olgu sayı-
sının 500 ila 1000 arasında değiştiğine dikkati çeken 
Elaldı, “Vücuda tutunan keneler saatler ya da gün-
lerce orada kalıp, aç oldukları ağırlıklarının 100-200 

katı kadar kan emebilirler. Bir kişi keneyi vücudun-
da yapışmış olarak gördüğünde henüz enfekte kene 
virüsü vücuda bulaştırmamış olabilir. Bu nedenle 
kene bir an önce mümkünse kafasını koparmadan 
bir bütün halinde vücuttan uzaklaştırılmalıdır.” diye 
konuştu. Kenelerin doyana kadar kan emdikten son-
ra bir dış müdahale olmaksızın vücuttan ayrıldığını 
anlatan Elaldı, “Risk, kenenin yalnız KKKA’ya ne-
den olan virüsle değil, başka bir hastalık etkeniyle 
enfekte olup olmamasına da bağlıdır. KKKA virü-
sünün kenelerle bulaştırılan 200’den fazla hastalık 
etkeninden sadece birisi olduğu unutulmamalıdır.” 
ifadelerini kullandı. 

Elaldı, hastalığın her yaş grubunda gözlendiğine 
ve ölüme sebep olduğuna işaret ederek, “Özellikle 65 
yaş üstündeki bireylerde cinsiyet gözetmeksizin daha 
fazla ölüme sebep olmaktadır. Teorik olarak alt hasta-
lığı olan bireylerde daha şiddetli seyretmekle birlikte 
bilimsel çalışmalar hastaneye başvuru sırasında kan-
larında yüksek miktarda virüs bulunduran bireylerde 
ölümlerin daha fazla gözlendiğini göstermektedir. 
Örneğin kanında 1 mililitrede 100 milyon KKKA 
virüsü olanların yüzde 80’inin, 1 trilyon olanların ise 
daha fazla oranda öldüğü yapılan bilimsel çalışmalar-
dan anlaşılmaktadır.” diye konuştu.                        (AA)

KKKA hastalığına yakalananların
en az yüzde 95’i sağlığına kavuşuyor
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Okul Sporları Küçükler, Yıldızlar ve Gençler Türki-
ye Okçuluk Şampiyonası, Sivas’ta başladı. 4 Eylül 
Spor Vadisi Atletizm Sahası’nda gerçekleştirilen 

şampiyonaya, 35 ilden 550 sporcu katılıyor.
Yıldızlar kategorisiyle başlayan şampiyonada, gele-

neksel kıyafet giyen sporcular atış yaptı. Türkiye Gelenek-
sel Türk Okçuluğu Sivas İl Temsilcisi Muhammed Selvi, 
Sivas’ın önemli bir organizasyona ev sahipliği yaptığını 
söyledi. Selvi, 35 ilden 550 sporcuyu Sivas’ta ağırladıkla-

rını belirterek, “Bu organizasyonda amacımız spor, yarış-
mak ve madalya almak ama bizim için önemli olan kökle-
rimizden geleceğe bu kültürü yaymak.” dedi.

Okçuların geleneksel kıyafetlerle ve yaylarla yarıştığı-
nı ifade eden Selvi, “35 ilden 25 hakemimiz ve 550 spor-
cumuzla birlikte Sivas’ta yaklaşık bin kişiyi ağırlıyoruz. 
Sivas’ta ağustos ayında da bir Türkiye Şampiyonası ya-
pılacak.” diye konuştu. Bugün sona erecek şampiyonada, 
dereceye giren sporculara ödülleri verilecek.              (AA)

Okul Sporları Türkiye Okçuluk
Şampiyonası, Sivas’ta başladı

İstanbul’da bulunan Zorlu Raffles Otel’de gerçekleş-
tirilen imza törenine, Trabzonspor Kulübü Başkanı 
Ertuğrul Doğan ile Onvo Yönetim Kurulu Başkanı 

Mehmet Atmaca katıldı.
Doğan, “Çok kıymetli bir iş birliğine daha imza at-

manın mutluluğunu yaşıyoruz. Bu güçlü iş birliği sade-
ce 2 marka arasında yapılanın ötesinde; vizyonu, gelişi-
me inancı olan 2 yapının yol arkadaşlığıdır. Trabzonspor 
olarak sadece saha içine değil saha dışına da önem veri-
yoruz.” diye konuştu.

Transfere ilişkin de konuşan Doğan, Göztepe’de for-
ma giyen Brezilyalı santrfor Romulo’yu beğendiklerini 
ancak henüz bir gelişme olmadığını ifade etti.

İngiltere’nin Ipswich takımında görev alan sağ bek 
Axel Tuanzebe’nin izleme ekibi tarafından takip edil-
diğini ve Fatih Tekke’nin beğendiği bir isim olduğunu 
aktaran Doğan, Uğurcan Çakır konusunda ise “Ben kap-
tanımızla alakalı açıklamayı defalarca yaptım. Hala bazı 
şeyler konuşulmaya devam ediyor. Uğurcan takımın 
kaptanıdır, başkan olarak aklımdan geçen burada futbolu 
bırakmasıdır. Kendisine Avrupa’dan bir teklif geldiğin-
de yardımcı olacağımız sözünü daha önce vermiştim. Şu 
an itibarıyla Uğurcan için herhangi bir kulüpten gelen 
resmi bir teklif yoktur.” değerlendirmesinde bulundu.

Transferde hata yapma lükslerinin olmadığını vurgu-
layan Doğan, şunları kaydetti: “Geldiğimiz günden beri 
Trabzonspor’un mali yapısını kontrol altına almak için 
çalışıyoruz. Önemli arazileri kulüp bünyesine kattık. 
Trabzonspor’un gelecekle alakalı endişesi olmayacak. 
Sermaye artırımıyla borcumuzu indireceğiz. Kulüple-
rin içinde bulunduğu durumu Serdar Bey (Adalı) çok 
güzel anlattı. Bu faizlerle borçlarımızı ödemeseydik 
Trabzonspor’u şu anda çok kötü günler bekleyecekti. 
Camia olarak hak etmek önemli. Trabzonlu bir sponso-
rumuz yok, bu saklanacak bir şey değil. İnşallah bundan 
sonraki dönemde camia olarak halletmemiz gereken bir 
mesele. Sezon öncesinde camiamızı bir araya getirme-
ye çalışacağız. Trabzonlu eski başkan ve yöneticileri, 
Trabzonspor’un yanında olmaya çağırıyorum. Bu kadar 
çağrıya rağmen basketbola sponsorlukla ilgili herhangi 
bir geri dönüş alamadık. Biz bunun altından kalkarız bu 
başka bir konu.”

Paul Onuachu’nun gündemlerinde olduğunu ve bu 
konuda çalışmaların sürdüğünü dile getiren Doğan, Şe-
nol Güneş’in kulüpte görev alıp almayacağı yönündeki 

soru üzerine, “Şenol hocayla (Güneş) alakalı durum ho-
camızla sürekli görüşüyoruz. Bilgi alışverişinde bulunu-
yoruz. Kulüpte içerde çalışmasının kendisine uygun ol-
mayacağını düşünüyor. Saygıyla karşılıyorum. Kendisi 
büyük bir Trabzon sevdalısı. Her zaman çalıştığı sürede 
güzel çalıştık.” ifadelerini kullandı.

Ertuğrul Doğan, Trabzonspor’un gelirlerini hala kul-
lanamadığını hatırlatarak, “Şu anda Trabzonspor’un hala 
Bankalar Birliğinden çıkmış olmasına rağmen gelirleri-
mizi kullanamıyoruz. Önümüzdeki günlerde sermaye ar-
tırımı sürecimiz başlayacak. Bundan sonra biraz daha ra-
hatlayan bir kulüp olacağız ve harcamalarımızı buna göre 
planlamamız lazım. Fatih hoca da bu konuya çok dikkat 
ediyor. Transfer konusunu hocamızın talebine göre yapı-
yoruz. Belirlediği önemli oyuncular var. Bunlar üzerinde 
çalışıyoruz. Rakiplerle yarışmayı en çok ben istiyorum 
ama gerçeklerimiz var. Bu borçları kontrol altına almamız 
gerekiyor, benim de hedefimde sadece zirve var.” dedi.

“YABANCI OYUNCULARIMIZA ILIŞKIN          
CIDDI RAKAMLAR KONUŞULUYOR”

Pedro Malheiro için iyi bir teklif geldiğini ve 4 ya-
bancı oyuncularına daha teklifler olduğunu anlatan Do-
ğan, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Borcu kapatma konusunda ciddi çalışmalarımız var 
ama hala istediğimiz noktada değiliz. Bugün istesek 5-6 
oyuncuyu verecek durumdayız. Bu, orada bazı şeyleri 
değiştirdiğimizi gösteriyor. Her aldığın transfer tutsun 
gönül ister ama dünya üzerinde böyle bir durum yok. 
Biz tabii ki o dönemki hocamızın görüşleri neyse bunu 
izleme ekibiyle değerlendirip o şekilde devam ediyoruz. 
Şu an yabancı oyuncularımıza ilişkin ciddi rakamlar ko-
nuşuluyor ve hepsi 10 milyonun üstünde. Visca o dö-
nemki hocamızın talebiyle alındı, Fatih hoca da takımda 
tutulmasını istiyor. Kariyerini ispatlamış, Türkiye’de 
istatistiksel açıdan en önemli oyunculardan biri. Tecrü-
besiyle bize fayda sağlayacağını düşünüyoruz.”

Şehri mutlu eden bir futbol ortaya koymak istedik-
lerini belirten Doğan, “Hocamızın bir raporu var ve bu 
doğrultuda çalışıyoruz. 5-6 transfer görünüyor şu anda. 
Gidenler olursa tabii sayı artabilir. Maliyetini karşılaya-
madığın bir takımı kurmanın karşılığı yok, bu daha önce 
denendi ve hüsranla sonuçlanıyor. Rakiplerimiz statla-
rından 100 milyon para kazanırken biz zarar ediyoruz. 

Sattığımız kombine ve bilet, stadyumun güvenlik 

ve elektrik maliyetlerini karşılamıyor. Ben ayrıldıktan 
sonra biri geldiğinde nasıl destek olunacağını göstere-
ceğim. Kulüp yıllarca bir yere gelmiş artık orada deniz 
bitti dönmek gerekiyor. Bu gerçeğe göre hareket ediyo-
ruz. Borcumuzu 2 milyarın altına indirip faiz yükünden 
kurtulmuş olarak yolumuza devam edeceğiz.” diye ko-
nuştu.

Hakemler tarafından 20’nin üzerinde puan kaybet-
tiklerini aktaran Doğan, “Biz şampiyon olduğumuz yıl 
giderimiz 35 iken rakiplerimizin 45’ti. Şimdi bu rakam 
nerdeyse 200 milyon avroyu buldu. Bunu anlatmak zor, 
taraftar buna bakmıyor. Ben de taraftar koltuğunda ol-
sam buna bakmam. Kendilerine göre haklılar. Kulüp 
başkanı olarak hikaye anlatamam, doğruları anlatmaya 
devam edeceğiz. Elimizdeki bütçeyle en iyi şekilde ya-
rışmaya çalışacağız, sonunda nerede olacağız görece-
ğiz.” şeklinde görüş belirtti.

Ertuğrul Doğan, teknik direktör Fatih Tekke’nin bir 
an önce zirve mücadelesi vermek istediğini dile getire-
rek, forma tanıtımını çok başarılı bulduğunu sözlerine 
ekledi.

“Basketbolda gelir kalemleri çok düşmüş durumda.” 
diyen Doğan, “Hedefimiz play-off oynayan yarışmacı 
bir takım. 4-5 milyon avroluk bir takım hedefliyoruz.” 
görüşlerine yer verdi.

Onvo Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Atmaca 
ise şunları kaydetti: “Çok mutluyuz, bir arada olmak 
çok heyecan verdi. Yıllar önce Eminönü’nde küçük bir 
atölye ile üretim işine başladık. Bugün binlerce insana 
istihdam sağlayan bir markayız. Trabzonspor ile buluş-
mamız biraz geç oldu. 

İlk sponsorluğumuzu 2013’te yapmıştık. Trab-
zonspor ile birlikte çok daha iyi yere geleceğiz, bize 
büyük katkı sağlayacağına inanıyorum. Daha yeni baş-
ladık, devamı gelecek inşallah. Trabzon halkının takıma 
ne kadar bağlı olduğunu biliyoruz, bu anlaşmadan sonra 
bize de destek olacaklarına inanıyorum. İş birliğimizin 
uzun yıllar sürmesini diliyorum. Trabzonspor’un bize 
değer katacağına inanıyoruz.” Anlaşma, karşılıklı hedi-
ye takdimiyle sona erdi.			            (AA)

Doğan: Transferde hata 
yapma lüksümüz yok

Trabzonspor Kulübü Başkanı Ertuğrul Doğan, “Geldiğimiz günden beri Trabzonspor’un mali yapısını kontrol altına almak 
için çalışıyoruz. Önemli arazileri kulüp bünyesine kattık. Trabzonspor’un gelecekle alakalı endişesi olmayacak. Sermaye 

artırımıyla borcumuzu indireceğiz. Kulüplerin içinde bulunduğu durumu Serdar Bey (Adalı) çok güzel anlattı.” dedi.

Ampute Milli Futbol Takımı’nın Kırşe-
hir’deki kampı başladı. Polonya’da dü-
zenlenecek özel turnuva öncesinde kente 

gelerek Kırşehir Belediyesi Kır-Köy Kampüs’te 
kampa giren milli takım, antrenmanlarını Kırşe-
hir Ahi Stadyumu ve tesislerinde yapacak. Am-
pute Milli Futbol Takım Teknik Direktörü İsmail 
Temiz, gazetecilere yaptığı açıklamada, geçen yıl 
da kentte kamp yaptıklarını belirterek, sporcuların 
çok sevdiği için ikinci kez Kırşehir’e geldiklerini 
söyledi.

Temiz, Polonya’da yapılacak turnuva önce-
sinde hazırlıklarına başladıklarını dile getirerek, 
“Türkiye ve Polonya’nın yanı sıra Japonya, İngil-
tere, Fas’ın katılacağı bir turnuva olacak. Polon-
ya Eurocup’ta ampute futbolda söz sahibi ülkeler 
olacak. Keyifli bir turnuva olacak. Burada genç 
arkadaşlarımız ve tecrübelilerimiz var. Gençlerin 
dinamizmi, ağabeylerinin tecrübesi ile birlikte 
güzel bir hava yakalayarak, dünya şampiyonası-

na da gideceğiz.” diye konuştu. Ampute futbolcu 
Ömer Güleryüz, heyecanla çalışmalara başladık-
larını anlatarak, “Polonya’da zorlu rakiplerimiz 
var. Burada ona göre 10 günlük bir hazırlık süreci 
geçirip, her zamanki gibi inşallah bayrağımızı en 
yükseklere çıkaracağımıza inanıyorum. 14 sporcu 
ve teknik ekipten 7 kişiyle buradayız. Kamp, tak-
tik ve teknik antrenmanlarla geçecek.” ifadelerini 
kullandı.				                 (AA)

Ampute Milli Futbol Takımı, Kırşehir’de kampa girdi

Samsunspor Kulübü Başkan Vekili Veysel 
Bilen, ilk etap kamp çalışmalarına kadar 
transferi bitirmek istediklerini söyledi.

Bilen, kırmızı-beyazlı takımın 3 Tem-
muz’da Samsun’da toplanacağını ve 7 Tem-
muz’da 1. etap kamp çalışması için Kayseri’ye 
gideceğini belirtti.

Kayseri’de 11 gün kamp yapacaklarını an-
latan Bilen, “İkinci etap kamp çalışması için 
yurt dışını düşünüyoruz. Ancak ikinci etap 
kamp programını tam olarak belirlemedik. 
Zannediyorum 10 gün içinde o da netleşir. 
Özellikle ikinci kamp döneminde hazırlık maçı 
oynamayı çok arzu ediyoruz. UEFA Avrupa 
Lig’ine katılmak için play-off oynayacağımız 
için UEFA’daki rakiplerimizi tanıma adına o 
seviyelerdeki takımlarla hazırlık maçı oyna-
mak istiyoruz. Hazırlık maçı oynamak için 
2 takım ile temasa geçtik ve onlardan haber 
bekliyoruz. Gelecek cevaba göre yurt dışı veya 
yurt içi kamp programını netleştireceğiz.” diye 
konuştu. Transferde Samsunspor’un mali di-
siplinine bağlı hareket ettiklerini dile getiren 
Bilen, şunları kaydetti: “Belirlediğimiz ücret 
politikasından asla taviz vermeden, TFF’nin 
harcama limitleri içerisinde kalmak koşuluyla 
şeffaf biçimde transfer çalışmasını yürütüyo-
ruz. İki resmi transfer açıklamamız oldu. Diğer 
transferlerimizi de 1. etap kamp dönemine ka-
dar bitirmek istiyoruz. Kamuoyunda bir sürü 
oyuncunun isimleri geçiyor. Tekrar tekrar altını 
çizerek ifade ediyorum ki resmi sitemizden ya 
da başkanımız dışında yapılan açıklamaların 
gerçeklik payı yok. O nedenle taraftarlarımız 
bugüne kadar bize sabırla nasıl inandıysa, aynı 
inanç ve güven içerisinde beklemelerini rica 
ediyoruz.”

Veysel Bilen, takımın eksikliklerini gider-
meye yönelik alternatifleri önceden belirle-
diklerini belirterek, sözlerini şöyle tamamladı: 
“Teknik direktörümüzün istediği doğrultusun-
da başkanımızın oluşturduğu komite, eksik 
yerlerimizi ve kadromuzun güçlendirmesi için 
ihtiyaç duyulan pozisyonları biliyor. Bu oyun-
cularla ilgili alternatiflerimiz de hazır. Bu oyun-
cularla başkanımız anlaştıktan sonra tek tek 
kamuoyuna açıklanacak. Panik yapmaya gerek 
yok. Zaten bizim Süper Lig’i 3’üncü bitiren 
kadromuzda çok kaliteli ve karakterli oyuncu 
grubu var. Bu yapıyı çok bozmak istemiyoruz. 
Kolej havamızı, takımdaşlık havamızı bozmak 
istemiyoruz.”		                        (AA)

Samsunspor, 1. etap 
kamp dönemine kadar 

transferi bitirmek istiyor
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Koç (21 Mart-19 Nisan) Finansal ko-
nularda daha doğru adımlar atabilmek 
için profesyonel destek almayı dene-
melisiniz. Yeni yatırımlar söz konusuy-

sa gerekli ve yeterli piyasa araştırmasını yapma-
dan attığınız her adım risk oluşturacaktır.
 

Boğa (20 Nisan-20 Mayıs) Yetenek-
lerinizi değerlendireceğiniz ve maddi 
olarak bütçenize katkı sağlayacağınız 
bir fırsat oluşabilir. Bu konuda size 

aracı olan kişinin iyi niyeti ile ilgili bir kuşkunuz 
olmamalı fırsatı kaçırmamalısınız. 

İkizler (21 Mayıs-21 Haziran) Bu-
lunduğunuz ortamlara ve de yediğiniz 
içtiğinize çok özen göstermiyorsunuz 
bu durum sağlık sorunlarınızın kesin-

tisiz sürmesine yol açıyor. Yine yeni bir hastane 
sürecine hazırlıklı olmalısınız. 

Yengeç (22 Haziran-22 Temmuz) Ça-
lışma ortamınızda kişilerle ilgilenmek 
yerine size verilen görevi eksiksiz ye-
rine getirmelisiniz. Amirleriniz tarafın-

dan isleniyor olabilirsiniz dolayısıyla yaptığınız 
her iye iş size artı yazacaktır. 

Aslan (23 Temmuz-22 Ağustos) Bir-
likte iş yaptığınız kişi ile gelecek plan-
larınız hakkında açık açık konuşmalı-
sınız. Planlarınızı sonuçlandırmadan 

önce iki taraf da düşünmek için zamana ihtiyaç 
duyabilir. Anlaşamayacağınız endişesine kapıl-
manız yersiz.

Başak (23 Ağustos-22 Eylül) Olduk-
ça güçlü ve sözü geçen biriyle beraber 
çalışma fırsatı bulabilirsiniz. Atacağınız 
adımlar konusunda kararlı ve çabuk ha-

reket etmek, sizi başarıya ulaştıracaktır. Değişen 
koşullara da ayak uydurmalısınız. 

Terazi (23 Eylül-22 Ekim) Profes-
yonel ilişkilerinizdeki tıkanıklıkların 
nedenleri konusunu gözden geçirme-
lisiniz. Birlikte iş yapmak istediğiniz 

kişi ile ilgili özel bir araştırma ve de sorgulama 
yapmanız gerekebilir. 

Akrep (23 Ekim-21 Kasım) Çalışma-
larını sürdürdüğünüz birkaç proje ile 
ilgili bir toplantı yapmanız gerekebilir. 
Bazı elemeler yapabilir ve de kimin-

le çalışmalarınızı sürdüreceğiniz konusunda da 
yeni kararlar alabilirsiniz. 

Yay (22 Kasım-21 Aralık) Birilerinin 
gazına gelerek bilmediğiniz bir alana 
yatırım yapabilirsiniz ancak sonu si-
zin için tam anlamıyla hüsran olabilir. 

Üretime dayalı işlerden uzaklaşmanız hep aynı 
olumsuz sonuçları doğuracaktır. 

Oğlak (22 Aralık-19 Ocak) İlişki-
nizdeki küçük sorunları büyütüyor ol-
manız sizin aleyhinize bazı durumlara 
neden olabilir. Ayrıca paylaşım yaptı-

ğınız bazı arkadaşlarınızın dolduruşuna geliyor 
olmanız sıkıntıları artırıyor olabilir. 

Kova (20 Ocak-18 Şubat) Eviniz ile 
ilgili değişiklikleri kafanıza göre yap-
manızın olumsuz sonuçlarını yaşaya-
bilirsiniz bu duruma şaşırmamalısınız. 

Eğer geçimsizlik olmasını istemiyorsanız hatalı 
davranışlarınızı telafi etmelisiniz.

Balık (19 Şubat-20 Mart) Bütçenizi 
aşacak bir tatil planı yapmaktan son 
anda vazgeçmeniz huzurunuz için son 
derece iyi olacak. Böyle bir olumlu dö-

nüş ile birlikte diğer gereksiz harcamalarınızı da 
gözden geçirerek huzurunuzu artırabilirsiniz. 

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

Yapı Kredi Bomontiada’nın 2019’dan 
bu yana Yapı Kredi World sponsorlu-
ğunda düzenlediği “World Akustik” 

konser serisi yedinci yılında Göksel’i konuk 
edecek.

Yapı Kredi bomontiada’dan yapılan açık-
lamaya göre, Türk pop müziğinin güçlü kadın 
şarkı yazarı ve yorumcularından Göksel, 27 

Haziran’da sahne alacak. “World Akustik” 
konser serisi biletleri Biletix üzerinden temin 
edilebilir.		   (Haber Merkezi)

Göksel, müzikseverlerle buluşacak

Kültür ve Turizm Bakanlığı’ndan yapılan açıkla-
maya göre, festivalin açılışı, klasik bale reper-
tuvarının önde gelen eserlerinden “Kuğu Gölü” 

ile yapılacak. İzmir Devlet Opera ve Balesi sanatçıları 
tarafından sahnelenecek eser, 27 ve 28 Haziran’da Tolga 
Taviş yönetiminde gerçekleştirilecek. Efes’in tarihi at-
mosferinde izleyiciyle buluşacak eserde, Amerikan Bale 
Tiyatrosu ve Berlin Devlet Balesi baş dansçısı Daniil 
Simkin ile Berlin onursal dansçısı İana Salenko başrol-
leri paylaşacak.

KLASIK OPERALAR VE MODERN                     
YORUMLAR BIR ARADA

Festivalde Mozart’ın “Saraydan Kız Kaçırma” ope-
rası, Mersin Devlet Opera ve Balesi tarafından 2 Tem-
muz’da sahnelenecek. Caner Akın’ın rejisini üstlendiği 
eserde orkestrayı Orkhan Hashimov yönetecek.

Alman besteci Carl Orff’un “Carmina Burana” adlı 
eseri, 5 Temmuz’da İzmir Devlet Opera ve Balesi tara-
fından seslendirilecek. Vladimir Lungu yönetimindeki 
orkestra ve Orhan Öner Özcan idaresindeki koro, bir 
sahne kantatı sunacak.

Halit Ziya Uşaklıgil’in ölümsüz romanından esin-
lenilerek bestelenen “Aşk-ı Memnu” operası, 8 Tem-

muz’da Antalya Devlet Opera ve Balesi yorumuyla 
sahnede olacak. Eserin müzik direktörlüğünü Hakan 
Kalkan, rejisini ise Reyhan Süme üstlenecek.

Festivalin dikkat çeken bir diğer yapıtı Verdi’nin 
“La Traviata” operası da 11 Temmuz’da Samsun Dev-
let Opera ve Balesi tarafından sahneye konulacak. İz-
mir Devlet Opera ve Balesi Orkestrası’nın eşlik edeceği 
eserde, dünyaca ünlü Sırp bariton Zeljko Lucic, Giorgio 
Germont rolüyle konuk sanatçı olarak yer alacak.
ÇOCUKLARA ÖZEL OYUN DA SERGILENECEK

Festival, çocuklara yönelik olarak hazırlanan içe-
riklerle her yaştan izleyiciye hitap edecek. İzmir Devlet 
Opera ve Balesi tarafından sahnelenecek müzikli çocuk 
oyunu “Şekeronya”, 29 Haziran’da Bornova Kültür ve 
Sanat Merkezi’nde iki temsil ile minik sanatseverleri 
ağırlayacak.

Kitap okuma alışkanlığını teşvik etmeyi amaçlayan 
eserin müziği Murat Cem Orhan’a, librettosu Zeynep 
Ergüven’e ait. Festivalin kapanışı ise Mikis Theodo-
rakis’in müziğiyle sahneye taşınan “Zorba” balesiyle 
yapılacak. Ankara Devlet Opera ve Balesi’nin sahnele-
yeceği eser, 13 Temmuz’da Lorca Massine’in koreogra-
fisiyle izleyiciyle buluşacak.		          (AA)

8’inci Uluslararası Efes
Opera ve Bale Festivali başlıyor

Kültür ve Turizm Bakanlığı Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğünce
düzenlenen 8’inci Uluslararası Efes Opera ve Bale Festivali, 27 Haziran-

13 Temmuz’da Efes Antik Tiyatrosu’nda sanatseverlerle buluşacak.

Ankara  Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi 
(MGÜ), Macaristan’ın Budapeşte ve Sarospatak 
şehirlerinde Türk-Macar dostluğu kapsamında 

üniversiteler arası işbirliği ve konser etkinlikleri düzen-
ledi. MGÜ’den yapılan açıklamaya göre, Macaristan’ın 
Sarospatak kentinde düzenlenen “Türk-Macar Ezgileri 
Konseri”, Türkiye ile Macaristan arasındaki kültürel iliş-
kilerin geliştirilmesi ve müzik aracılığıyla halklar arası 
diyaloğun güçlendirilmesi amacıyla gerçekleştirildi. An-
kara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi Rektörü Prof. 
Dr. Erhan Özden, Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Zafer Kur-
taslan ve üniversitenin öğretim elemanları Prof. Gökhan 
Aybulus ve Öğr. Gör. Kenan Savaş konser verdi. Uzun 
yıllar Türkiye’de görev yapan Macaristan’ın önde gelen 
keman sanatçılarından İldigo Moog da konserde Gökhan 

Aybulus ile Bela Bartok’un Rumen Dansları isimli ese-
rini seslendirdi.

Dinleyicilerin büyük beğenisini kazanan konser, içe-
riği ve sanatsal düzeyi ile Sarospatak kentinin köklü kül-
türel mirasıyla uyum içinde gerçekleşti.

Rektör Prof. Dr. Erhan Özden, Rektör Yardımcısı 
Prof. Dr. Zafer Kurtaslan ve beraberindeki heyet, ziyaret 
kapsamında Macaristan’da University of Tokaj-Hegyal-
ja Egyetem ve The Sarospatak Reformed Theological 
Academy’e resmi ziyaretlerde bulundu.

Görüşmelerde, halihazırda yürütülen işbirliklerinin 
değerlendirilmesinin yanı sıra gelecekte planlanan ortak 
projeler, akademik değişim programları ve kültürel et-
kinlikler konusunda karşılıklı fikir alışverişinde bulunul-
du.					             (AA)

Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi, 
“Türk-Macar Müzik Diyaloğu Konseri”ne imza attı

Harbiye Cemil Topuzlu Açık Hava Tiyatro-
su’nda Bkm Etkinlikleri kapsamında yıldız 
yağmuru yaşanacak.

Kral Pop Radyo medya sponsorluğunda gerçek-
leşecek etkinlerde kapsamında;  26 Temmuz Sıla, 
27-28 Temmuz Melike Şahin, 29 Temmuz Kaynat 
Bakalım, 30 Temmuz Ata Demirer Gazinosu izleyici 
ile buluşacak.		               (Haber Merkezi)

Harbiye’de yıldız
yağmuru yaşanacak
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