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“Arkeolojinin Altın Çağı”
sergisi ziyaretçileriyle buluştu

Gençlerbirliği’nde hedef
sezona galibiyetle başlamak

Üniversite öğrencilerinden ‘kamikaze dron’

“Sadece mesleğe değil,
bir yol haritasına hazırlık yapın”

Kent bostanlarında 
hasat zamanı

Çankaya Belediyesi’nin Mutlukent ve Ata Mahallelerinde bulunan kent bostanlarında düzenlediği “Temel
Sebze Yetiştiriciliği” eğitimlerini başarıyla tamamlayan kursiyerler, kent bostanında hasada

başladı. Bostanda yaz sebzeleri yetiştiren kursiyerler, ektikleri ürünleri toplamanın heyecanını yaşıyor.

MEB’in öğretmenlik mesleği kariyer
basamaklarına ilişkin kılavuzu yayımlandı

“Bu hukuksuzluğun
takipçisi olacağız”

“Deprem bölgelerinde
barınma ve

su sorunu sürüyor”

DİSK-AR: Enflasyon
ve verginin işçiye faturası;

1 trilyona yakın kayıp

Uyuşturucu
operasyonunda 2 kişi 

gözaltına alındı

İki araç arasına sıkışan 
motosikletin sürücüsü 

hayatını kaybetti

DİSK Araştırma Merkezi (DİSK-AR), 
2025 yılı Ağustos ayı “Ücret Kayıpları 
İzleme Raporu”nu yayımladı. Rapo-

ra göre, yüksek enflasyon ve adaletsiz vergi 
sistemi nedeniyle işçilerin 2025’in ilk 7 ayın-
da yaşadığı ücret kaybı toplamda 972 milyar 
TL’yi aştı.                                         Sayfa 5’te

Türkiye Barolar Birliği, 6 Şubat deprem-
lerinde yaşamını yitiren avukatlara ait 
mezuniyet belgelerinin tahrif edildiğinin 

ve farklı kişilere diploma hazırlandığının anla-
şılması üzerine yaptığı açıklamada yaşanan hu-
kuksuzluğun yaşamını yitiren meslektaşlarının 
hatırasını da hedef aldığını belirtti. TBB, sürecin 
takipçisi olacaklarını dile getirdi.       Sayfa 4’te

TTB ile SES, Şubat 2023 Depremleri 
30’uncu Ay Raporu’nu açıkladı. Dü-
zenlenen toplantıda konuşan TTB Mer-

kez Konseyi 2’nci Başkanı Dr. Pınar Saip, 
deprem bölgelerinde barınma, su, iletişim gibi 
sorunların devam ettiğini, altyapıların sağlık-
sız oluşturulduğunu, toz ile hava kirliliğine 
bağlı sağlık sorunlarının arttığını ve sağlık 
emekçilerinin çok zor koşullar altında çalış-
mak zorunda kaldıklarını belirtti.    Sayfa 3’te

Ankara’da Elektrik-Elektronik Mühendisli-
ği Bölümü öğrencileri Efe Tanrıkulu, Ali 
Soner Kurt, Eren Yasan ve Mus-

tafa Göktuğ Kanmaz, yapay zeka 
destekli otonom kamikaze insansız 
hava aracı (İHA) geliştirdi.

Başkent Üniversitesi Elekt-
rik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü öğrencileri Efe Tan-
rıkulu, Ali Soner Kurt, Eren 
Yasan ve Mustafa Göktuğ Kan-
maz, Doç. Dr. Selda Güney da-
nışmanlığında yapay zeka destek-
li otonom kamikaze İHA geliştirdi. 
İHA, 10 ila 20 metre arasında belirle-
nen bir irtifada uçuş gerçekleştirip, yapay 
zeka geliştirme kartı ve entegre kamera sistemi 
sayesinde, insan, araç ve motosiklet gibi hareketli 
nesneleri gerçek zamanlı olarak tespit edebiliyor 
ve takip edebiliyor. Takip işlemi sırasında yer 
kontrol istasyonundan gönderilen komut ile İHA, 
hedefe karşı otonom dalış manevrasını gerçek-
leştirebiliyor. Sistemin ilerleyen süreçte savunma 
sanayide kullanılması bekleniyor.

“ARTIK KAMİKAZE                                 
DRONELAR KULLANILIYOR”

Öğrencilerden Mustafa Göktuğ Kan-
maz, projelerinin bu sektöre yenilikçi 

bir bakış açısı getirdiğini söyleyerek, 
“Sistemi geliştirirken yapay zeka 
algoritmalarımız üzerine araştır-
malarda bulunduk ve denemeler 
yaptık. Bu süreçte aynı zamanda 
yaptığımız algoritmaları simülas-
yon ortamında da gerçek hayatla 

birebir benzeyen simülasyon or-
tamlarında da gerçekleştirdik. Dona-

nımlarımızı devreye sokmaya başladık 
ve yapay zeka algoritmalarımızın gerçek 

hayatta nasıl çalıştığını birlikte deneyimleme 
şansı elde ettik. Sektörü de yakından takip ediyo-
ruz. Artık yenilikçi bir teknoloji olarak, gizlenme 
ve hızlı imha özelliklerinden kaynaklı kamikaze 
dronlar kullanılıyor. Biz de iş ortağımız HAVEL-
SAN ile yaptığımız görüşmeler neticesinde proje-
yi hayata geçirdik. Yenilikçi olması gerektiği için, 
projemizi otonom kamikaze İHA olarak gerçek-
leştirdik” dedi.                                              (DHA)

Ankara’da jandarma ekiplerince dü-
zenlenen uyuşturucu operasyonun-
da 2 zanlı yakalandı. İl Jandarma 

Komutanlığı ekiplerince, Sincan’da uyuş-
turucu madde imali ve ticareti yapan şüp-
helileri yakalamak için çalışma başlatıldı. 
Narkotik Suçlarla Mücadele, Kaçakçılık 
ve Organize Suçlarla Mücadele, İstihba-
rat şube müdürlükleri ve ilçe jandarma 
ekiplerince, İlyakut Mahallesi’ndeki H.D. 
ve C.E’ye ait iki 
arazide arama 
yapıldı. Arama-
larda 3 kilogram 
kubar esrar ile 
86 kök skunk ele 
geçiren ekipler, 2 
şüpheliyi gözal-
tına aldı.   (AA)

Ankara’nın Altındağ ilçesinde iki 
araç arasında kalan motosikletin 
sürücüsü yaşamını yitirdi. Alınan 

bilgiye göre, Orhan Kemal Caddesi üze-
rinden Hüseyingazi istikametine ilerleyen 
A.Y.A’nın kullandığı motosiklet, iki aracın 
arasına sıkıştı. Motosiklet sürücüsü A.Y.A, 
olay yerinde hayatını kaybetti.           (AA)

Gelecek belirsizliklerle dolu olabilir; ancak 
doğru sorularla, sağlam yönelimlerle ve 
derin bir farkındalıkla bu belirsizlikler fır-

sata dönüşebilir. Üniversite tercih sürecinde olan 
gençlerin zihinlerini en çok meşgul eden konuların 
başında “geleceğin meslekleri”, “iş güvencesi” ve 
“doğru alan seçimi” geliyor. Peki, bu yeni çağın 
dünyasında öğrenciler hangi becerilere odaklan-

malı, geleneksel meslekler nasıl dönüşecek, ya-
pay zeka çağında insan faktörü nasıl öne çıkacak? 
Türk PDR Ankara İl Yönetim Kurulu Üyesi, Türk 
PDR Topluluk Başkan Yardımcısı, Psikolojik 
Danışman Ömer Kökçeoğlu ile gençlerin kariyer 
yolculuğuna ışık tutacak, yalnızca tercih dönemini 
değil, uzun vadeli yaşam stratejilerini de kapsayan 
derinlikli bir söyleşi gerçekleştirdik.     Sayfa 2’de

Gençlerbirliği Teknik Direktörü Hüseyin Eroğlu, “Bi-
zim için ilk maçlar hep zordur, bunun farkındayız 
ve deplasmana en iyi skoru almak için gitmeyi dü-

şünüyoruz. Oradaki oyunumuzu sahaya yansıtarak, ondan 
sonraki süreçte moral ve motivasyon sağlayacağız. Bu sü-
reçte yoğun çalıştık, oyuncularıma buradan teşekkür ediyo-
rum.” dedi.                                                          Sayfa 7’de

Milli Eğitim Bakanlığınca (MEB), 7528 sayılı Öğretmenlik Mesle-
ği Kanunu ile Aday Öğretmenlik ve Öğretmenlik Mesleği Kariyer 
Basamakları Yönetmeliği doğrultusunda hazırlanan, “2025 Yılı 

Öğretmenlik Mesleği Kariyer Basamaklarında İlerlemeye İlişkin Kılavuz” 
yayımlandı. Bakanlıktan yapılan açıklamada, kılavuza göre 31 Aralık itiba-
rıyla uzman öğretmen ve başöğretmen şartlarını sağlayan öğretmen ve uz-
man öğretmenlerin eğitim programlarına başvurularının 20 Ağustos - 5 Eylül 
tarihlerinde alınacağı bildirildi.                                                     Sayfa 6’da

Çankaya Belediyesi’nin Mutlukent ve Ata Mahallelerinde bu-
lunan kent bostanlarında düzenlediği “Temel Sebze Yetişti-
riciliği” eğitimleri başarıyla tamamlandı. Eğitimlere katılan 

kursiyerler, hem teorik bilgileri öğrendi hem de bostanlarda uygu-
lamalı çalışmalarla deneyim kazandı. Bostanlara ektikleri ürünlerle 
emeklerinin karşılığı alan kursiyerler hasada başladı.

A’DAN Z’YE KENTSEL TARIM EĞİTİMİ
Ocak ayında başlayan ve Haziran’a kadar süren program kapsa-

mında katılımcılar; yerel tohumun önemi, tohumdan fideye yolcu-
luk, sebze hastalıkları, bitki besinleri, dost böcekler ve uğur böceği 
üretimi, bal arısı ırkları, arı sağlığı ve mevsimsel bakım, arı ürün-
leri ve üretimi, bahçe güzelleştirme teknikleri, dış mekan bitkileri, 
meyve ağaçlarında budama, gül, çalı ve asma budaması, aşılama, 
meyve ağaçlarının yetiştirilmesi ve hastalıklar, sulama sistemlerinde 
pratik bilgiler, teraryum yapma, yağmur suyu hasadı, domates, bi-
ber, mısır, fasulye, mısır, kabak, kavun, çilek, marul yetiştirme, evde 
kompost ve solucan gübresi yapımı ile aromatik bitki yetiştiriciliği 
başlıklarında teorik eğitim aldı.

İLK HASAT HEYECANI
Kursiyerler, teorik eğitimin ardından nisan ayında başlayan uy-

gulamalı eğitimlerle sağlıklı ve doğal üretimin inceliklerini de öğ-
renmiş oldu. Bostanlarda kendilerine ayrılan alanlarda tarım yapma 
imkanı bulan kursiyerler çeşitli sebze ve meyveyi bahçelerinde ye-
tiştirerek öğrendiklerini hayata geçiriyor. Domates, salatalık, biber, 
fasulye, kavun, karpuz, mısır, patlıcan, nohut, marul ve kabak gibi 
yaz sebzeleri yetiştiren katılımcılar, her aşamasında emek verdikleri 
ürünleri toplamanın heyecanını yaşıyor.               (Haber Merkezi)

Güdül’de 1000 ton kapasiteli
su deposunun yapımına başlandı

Ankara’nın Güdül ilçesinde 1000 ton kapasiteli su deposu-
nun yapımına başlandığı bildirildi. Güdül Belediyesinin 
açıklamasına göre, Ankara Su ve Kanalizasyon İdaresi 

Genel Müdürlüğü işbirliğinde 1000 tonluk su deposunun yapımı-
na başlandı. Açıklamada görüşlerine yer verilen Güdül Belediye 
Başkanı Mehmet Doğanay, vatandaşların sağlıklı ve kesintisiz su 
ihtiyacının karşılanması için çalıştıklarını belirtti.                 (AA)

Keçiörenlilerin talepleri
anında yerine getirildi

Keçiören Belediyesi’nin her hafta 
farklı mahallelerde düzenlediği 
“Söz Sizde, Başkan Mahalleniz-

de, Çözüm Bizde!” programı bu hafta 
Ufuktepe Pazar Alanı’nda gerçekleş-
tirildi. Buluşmaya Ufuktepe, Kanuni 
ve Osmangazi Mahallelerinin sakinleri 
yoğun ilgi gösterdi.                Sayfa 3’te

Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde, 65 yıl sonra ait 
olduğu topraklara getirilen Marcus Aurelius bronz 
heykeli ile farklı antik kentlerden ilk kez sergile-

nen 485 eser, “Arkeolojinin Altın Çağı” sergisinde ziya-
retçilerin beğenisine sunuldu. Sergide, MS 2 ve 3’üncü 
yüzyıllara tarihlenen Marcus Aurelius heykeli, Cumhur-
başkanlığı Millet Kütüphanesi’nde ziyaretçilerini karşılı-
yor.                                                                   Sayfa 8’de

Nükleer Karşıtı Plat-
form Bileşenleri, 
Hiroşima’ya atom 

bombası atılmasının 80’inci 
yıl dönümü nedeniyle açık-
lama yaptı. Nükleer Karşıtı 
Platform (NKP) bileşenleri 
açıklamasında 1945 yılında 
Hiroşima ve Nagazaki’de 
yaşanan kitlesel yıkımın 
insanlık tarihinde kara 
bir leke olarak yer aldığı-
nı hatırlatarak, nükleer 
silahların tüm dünyada 
yasaklanması gerektiğini 
vurguladı.       Sayfa 3’te

“Nükleer santraller
ciddi riskler taşıyor”



• Geleceğin meslekleri denildiğinde sizce hangi 
alanlar ön plana çıkıyor? Bu alanlarda öğrencilere 
ne gibi fırsatlar sunuluyor?

Geleceğin meslekleri dediğimizde bir deniz düşüne-
biliriz çünkü geleceğin meslekleri olarak adlandırdığı-
mız alanlar şu anki ihtiyaçlar doğrultusunda oluşturdu-
ğumuz alanlar, ancak bizlerin henüz değerlendirebileceği 
ortamda varlık göstermemiş, lakin gelecekte küresel öl-
çekte değişimlerin de etkisiyle birçok yeni “geleceğin 
mesleği” doğabilir. Günümüzden bir bakış açısıyla ge-
leceğin mesleklerine bir mercek tuttuğumuzda ise yapay 
zeka ve veri bilimi, biyoteknoloji, siber güvenlik, sürdü-
rülebilir ve yenilenebilir enerji gibi alanlar ve bu alanlara 
bağıntılı alt dallar ve bölümler birçok açıdan öne çıkıyor. 
İfade ettiğim alanların birçok kuruluşça istihdam ihtiyacı 
yeni yeni doğmakta ve önümüzdeki günlerde de artarak 
devam edecektir. Bu bağlamda birçok kurum ve kuruluş-
ça bu alanlara duyulan ihtiyaç, kendilerine birçok açıdan 
kendilerini ve mesleklerini ileri taşıma fırsatı sunmakta-
dır. Somut birkaç veri vermek gerekirse, 2024’te dünya-
da 4 buçuk milyar kişinin verisi çalındığına dair bulgu-
lar var. Bu da demek oluyor ki dijitalleşen dünyamızda 
birçok kişinin siber alanda kişisel verilerinin güvenliğini 
sağlayacak uzmanların doldurması gereken koca bir alan 
hazır bekliyor.

“ALANLAR VE YÖNELİMLER                            
DİKKATE ALINMALI”

• Öğrenciler üniversite tercihi yaparken meslek-
lerin gelecekteki iş güvencesini ve dönüşümünü nasıl 
değerlendirmeli?

Geleceğin mesleklerine değil, geleceğin becerilerine 
odaklanmak daha doğru bir seçim olacaktır. Yapay zeka, 
otomasyon, dijitalleşme gibi faktörler nedeniyle birçok 
meslek değişiyor ya da dönüşüyor. Bugün çok re-
vaçta görülen bazı alanlar 10 yıl içinde tama-
men dönüşebilirken, adı bile yeni duyulan 
bazı disiplinler merkezi hale gelebili-
yor. Bu yüzden öğrencilerin yapması 
gereken şey bir meslek isminden 
çok beceri setine odaklanmaktır. 
Eleştirel düşünme, dijital okurya-
zarlık, yaratıcı problem çözme, 
duygusal dayanıklılık, iletişim be-
cerileri gibi yetkinlikler; iş dünya-
sında sürdürülebilirliği belirleye-
cek. Bu becerileri geliştiren alanlar 
ve üniversiteler, dönüşüme en hazır-
lıklı bireyleri yetiştirecek. Bu noktada 
sadece beceri değil, bu becerilerin ge-
lişeceği tematik alanları seçmek de önem 
kazanıyor. Geleneksel tercih anlayışı, öğren-
ciyi tek bir mesleğe yöneltir: “Avukat olacağım”, 
“Mimar olacağım”, “Doktor olacağım…” Oysa 2025’in 
dünyasında meslekler değil, alanlar ve yönelimler dik-
kate alınmalı. Gelecekte bazı meslekler ortadan kalka-
bilir veya otomasyonla dönüşebilir. Ama tematik alanlar 
kalmaya devam edecek. Yani “ben yalnızca şu meslek 
olacağım” diyen biri bu dönüşüm karşısında savunmasız 
kalabilirken, “ben bu alanın farklı rolleri içinde üretme-
ye açığım” diyen biri daha dirençli ve esnek olur.

• Hangi beceri ve yetkinlikler, önümüzdeki yıllar-
da meslek seçiminde daha belirleyici olacak?

Bilişsel yeteneklerden başlayarak, teknolojik adap-
tasyon, sosyal-duygusal beceriler ve esnek kimlik ge-
lişimi, geleceğin mesleklerinde başarıyı belirleyecek 
anahtar faktörler olarak öne çıkıyor. Bu bağlamda “öğ-
renmeyi öğrenme” yeteneği, yani sürekli değişen koşul-
lara adapte olup yeni beceriler edinme becerisi, kariyer 
boyunca başarının sürdürülebilmesini sağlıyor. Teknolo-
jik yeterlilikler ise artık sadece teknoloji alanlarında de-
ğil, hemen her meslekte temel bir gereklilik haline geldi. 
Dijital okuryazarlık, bulut tabanlı sistemleri ve yapay 
zeka destekli araçları etkin kullanabilmek anlamına ge-
liyor. Yazılım bilgisi, herkesin zorunlu olarak programcı 
olması değil, teknolojik süreçleri anlayıp kendi alanına 
adapte edebilmesi demek. Örneğin bir psikolojik danış-

manın, yapay zeka destekli test analiz yazılımlarını kul-
lanabilmesi, ya da bir tarihçinin dijital arşivleme sistem-
leriyle çalışabilmesi iş verimliliğini artırıyor ve rekabet 
avantajı sağlıyor. Medya ve bilgi okuryazarlığı da, doğru 
bilgiye ulaşmayı ve bilgiyi eleştirel süzgeçten geçirmeyi 
mümkün kıldığı için giderek daha kritik bir beceri halini 
alıyor. Sosyal ve duygusal beceriler ise iş hayatının mer-
kezinde yer alıyor. Empati, aktif dinleme, çok kültürlü 
ortamlarda uyum, ikna ve stresle başa çıkma gibi yet-
kinlikler, teknolojiyle kolayca ikame edilemeyen “insan 
olma” niteliklerini taşıyor. Bu beceriler, hem bireysel 
ilişkileri hem de ekip başarısını doğrudan etkiliyor. Böy-
lece bilişsel, teknolojik ve sosyal becerilerin dengeli bir-
leşimi, günümüz ve geleceğin mesleklerinde başarı için 
kritik öneme sahip oluyor.

“GELECEĞE ESNEK VE                                    
AÇIK FİKİR İLE YAKLAŞIN”

• Yapay zeka, robotik, biyoteknoloji gibi alanlar-
da gelişmeler yaşanırken, öğrencilerin bu değişime 
nasıl ayak uydurması gerekiyor?

Yapay zeka, robotik ve biyoteknoloji gibi alanlardaki 
gelişmeler hayatımızı çok hızlı ve köklü biçimde değişti-
riyor. Bu dönüşüm sadece teknoloji alanlarını değil, eği-
timimizi, çalışma şeklimizi ve hatta düşünme biçimimizi 
yeniden şekillendiriyor. Öğrencilerin bu değişime ayak 
uydurabilmesi için öncelikle esnek ve açık fikirli olmala-
rı gerekiyor. Teknoloji ne kadar gelişirse gelişsin, öğren-
menin ve kendini geliştirme isteğinin hiç bitmeyeceğini 
anlamak çok önemli. Sadece teknik bilgi değil, merak, 
problem çözme yeteneği ve farklı bakış açılarını değer-
lendirebilme becerisi öğrencileri öne çıkaracak. Çünkü 
karşılarına çıkacak sorunlar bugünün bildiklerinden çok 
farklı ve karmaşık olacak. Aynı zamanda, teknolojiyle 
insanı birleştiren beceriler öncelikli hale gelecek. İyi ile-
tişim kurabilmek, empati göstermek, takım çalışmasına 
uyum sağlamak gibi sosyal beceriler, robotların ya da 
yapay zekanın kolayca yerine getiremeyeceği değerler 
olacak. Bu yüzden insan olmanın getirdiği farkı koru-
yabilmek ve geliştirebilmek gerekiyor. Öğrencilerimiz 
bunu sağladıkları müddetçe kendileri açısından bir risk 
oluşmayacaktır.

• Geleneksel mesleklerin dönüşeceği düşünülürse, 
öğrenciler bu alanları tercih ederken nelere dikkat 
etmeli?

Öncelikle, tercih edilecek alanın teknolojik ve top-
lumsal dönüşümlere ne ölçüde uyum sağlayabileceği 
kritik bir kriter haline geliyor. Örneğin sağlık sektörü, 
klasik doktorluk ve hemşirelik rollerinin yanında; biyo-
teknoloji, dijital sağlık, genetik mühendisliği ve yapay 
zeka destekli tanı sistemleri gibi yeni disiplinlerle hızla 
genişliyor. Aynı şekilde hukuk alanında yapay zeka ile 
sözleşme analizi ya da otomatik dava yönetimi gibi yeni 
uygulamalar ortaya çıkarken, bu alandaki profesyonelle-
rin teknolojiyle entegre çalışabilmesi gerekiyor.

Bu nedenle öğrenciler, tercih ettikleri alan-
ların gelecekteki teknolojik dönüşümüne 

dair araştırma yapmalı, alanın esnekli-
ği ve yeniliklere açıklığını değerlen-

dirmelidir. İkinci olarak, mesleğin 
kazandırdığı beceri setlerine dik-
kat etmek gerekiyor. Artık sade-
ce teknik bilgi değil; yaratıcılık, 
problem çözme yeteneği, analitik 
düşünme, dijital okuryazarlık ve 
iletişim becerileri gibi geniş bir 
yetkinlik yelpazesi ön planda. Öğ-

renciler, seçtikleri alanda hem tek-
nik donanım hem de sosyal beceriler 

geliştirebilecekleri programları tercih 
etmelidir. Çünkü geleceğin iş dünyasın-

da bu beceriler, bireylerin rekabet avantajı 
sağlamasında belirleyici olacak. Üçüncü olarak, 

öğrencilerin tercihlerini yaparken kendi ilgi, değer ve 
kişisel özelliklerini de göz önünde bulundurmaları çok 
önemli. Uzun vadede başarılı ve mutlu olmak için sa-
dece iş güvencesi değil, kişinin kendi tutkusu ve moti-
vasyonuyla uyumlu bir alan seçmesi gerekir. Bu nedenle 
öğrencilerin kendilerini iyi tanımaları, değer verdikleri 
konuları keşfetmeleri ve bu doğrultuda seçim yapmaları 
teşvik edilmelidir. Yazımın genelinde özellikle belirtti-
ğim üzere öğrencilerin tercih süreçlerinde “bir meslek” 
olarak değil, “bir alan” ya da “bir ekosistem” olarak dü-
şünmeleri önemlidir. Tek bir meslek kimliğine sıkışmak 
yerine, o alanın farklı disiplinleri, iş kolları ve fırsatlarını 
keşfederek daha geniş bir perspektife sahip olmak, kari-
yer dayanıklılığı sağlar.

“SADECE GELENEKSEL                                    
MESLEKLERE ODAKLANMAYIN”

• Üniversitelerin sunduğu programlar, gerçekten 
geleceğin mesleklerine yeterince yanıt verebiliyor 
mu? Nelere dikkat edilmeli?

Teknoloji ve iş dünyasında yaşanan hızlı dönüşüm, 
üniversiteleri de eğitim programlarını yenilemeye zorlu-
yor. Son yıllarda, yapay zeka, robotik, biyoteknoloji gibi 
geleceğin alanlarına yönelik yeni bölümlerin ve disiplin-
lerarası programların açılması olumlu gelişmeler arasın-

da yer alıyor. Bu sayede öğrenciler, sadece geleneksel 
meslekler değil, hızla gelişen teknolojik alanlarda da eği-
tim alma imkanı buluyor. Ancak, tüm üniversitelerde bu 
dönüşümün eşit hızda yaşanmaması bir sorun. Bazı ku-
rumlar yenilikçi ve esnek programlar sunarken, bazıları 
halen klasik müfredatlarını yavaş güncelleyebiliyor. Bu 
da mezunların iş dünyasındaki değişen ihtiyaçlara tam 
anlamıyla cevap verememesi riskini doğuruyor. Özellik-
le yeni alanların eğitim programlarında teorik bilgi ile 
pratiğin dengeli sunulması önemli. Öğrencilerin sadece 
derslerde değil, projeler, stajlar ve saha deneyimleriyle 
desteklenmesi gerekiyor. Ayrıca disiplinlerarası yakla-
şımın güçlendirilmesi; örneğin teknoloji ile etik, biyo-
loji ile veri bilimi gibi farklı alanların kesiştiği eğitim 
modellerinin yaygınlaşması, öğrencilerin daha geniş bir 
perspektif kazanmalarını sağlıyor. Türkiye’de üniversi-
te-sanayi iş birliklerinin artırılması da, gençlerin mezu-
niyet sonrası iş hayatına daha hazır çıkması açısından 
kritik. Bunun yanında, öğrencilerin sadece teknik bece-
riler değil, iletişim, eleştirel düşünme, yaratıcı problem 
çözme ve psikolojik dayanıklılık gibi “soft skill”lerini 
geliştirecekleri destek programlarına da önem verilmesi 
gerekiyor.

• Kendi ilgi alanı ile iş bulma potansiyeli arasında 
kararsız kalan öğrencilere nasıl bir denge önerirsi-
niz?

Bu çatışmayı yaşayan öğrenci sayısı az değil. Bir 
yanda tutkuyla bağlı olunan, insana heyecan veren bir 
alan var. Diğer yanda ise “peki mezun olunca iş bula-
bilecek miyim?” kaygısı… Bu ikilemin çözümü, ya 
tamamen duygusal ya da tamamen mantıksal bir tercih 
yapmak değil; bir denge kurmak ve bu dengeyi strate-
jik biçimde yönetmekten geçiyor. Öncelikle, öğrencinin 
kendisine sorması gereken soru şu: “Bu alana olan ilgim, 
sürdürülebilir mi ve beni üretken kılar mı?” Çünkü ilgi 
sadece anlık bir heves değilse, zamanla uzmanlığa dönü-
şebilir. Gerçek ilgi, sabırla desteklendiğinde, derinleşir 
ve insana rekabet avantajı sağlar. Bugün bazı meslekler 
çok revaçta olabilir ama 10 yıl sonra dönüşebilir. Oysa 
güçlü bir ilgiyle yoğrulmuş beceriler, değişen alanlara da 
kolay uyum sağlar. Ancak sadece tutkuyla hareket etmek 
de yeterli değil. Bu yüzden öğrencinin ilgisini sürdüre-
bileceği alanların iş gücü dünyasında hangi biçimlerde 
karşılık bulduğunu araştırması gerekir. Yani “Ben psi-
kolojiye ilgi duyuyorum” diyorsa, sadece klinik psiko-
log olma hayaliyle sınırlı kalmamalı; insan kaynakları, 
kullanıcı deneyimi, nöropazarlama, dijital danışmanlık 
gibi farklı alanları da tanımalı. Ayrıca bazı öğrenciler iki 
farklı eğilimi birlikte de değerlendirebilir: Örneğin, biri 
güçlü olduğu, diğeri sevdiği iki alan varsa, çift anadal, 
yandal veya sertifika programlarıyla bu alanları birleşti-
rebilir. Mühendislikle psikolojiyi, işletmeyle sanat yöne-
timini bir arada okuyan pek çok öğrenci, iş dünyasında 
özgün bir yere sahip olabiliyor.

Velilere de burada büyük rol düşüyor. Çocuklarını 
sadece iş garantisi yüksek diye bir alana yönlendirmek 
yerine, onların ilgi ve becerilerini tanımaya yardımcı ol-
mak çok daha sağlıklı bir yaklaşım olacaktır. 

“MESLEKLER DEĞİŞECEK”
• Üniversite tercihi sürecinde öğrencilere, sadece 

akademik başarıya değil, hangi uzun vadeli strateji-
lere göre hareket etmelerini önerirsiniz?

Üniversite tercihi, genç bir insanın hayatında ilk kez 
büyük bir karar alacağı eşiktir. Evet, akademik başarı bu 
sürecin bir parçasıdır ama sadece bir puan sıralamasıy-
la yön bulmaya çalışmak, bir ormanı pusulasız geçme-
ye benzer. Bugünün dünyasında doğru tercih, yalnızca 
“nerede okuyacağım?” değil, “nasıl bir hayat inşa ede-
ceğim?” sorusuna verilen uzun vadeli bir cevaptır. Öğ-
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“Sadece mesleğe değil, bir 
yol haritasına hazırlık yapın”

Gelecek belirsizliklerle dolu olabilir; ancak 
doğru sorularla, sağlam yönelimlerle ve derin bir 

farkındalıkla bu belirsizlikler fırsata dönüşe-
bilir. Üniversite tercih sürecinde olan gençlerin 

zihinlerini en çok meşgul eden konuların başında 
“geleceğin meslekleri”, “iş güvencesi” ve “doğru 
alan seçimi” geliyor. Peki, bu yeni çağın dünya-
sında öğrenciler hangi becerilere odaklanmalı, 

geleneksel meslekler nasıl dönüşecek, yapay zeka 
çağında insan faktörü nasıl öne çıkacak? Türk 
PDR Ankara İl Yönetim Kurulu Üyesi, Türk 
PDR Topluluk Başkan Yardımcısı, Psikolojik 

Danışman Ömer Kökçeoğlu ile gençlerin kariyer 
yolculuğuna ışık tutacak, yalnızca tercih döne-
mini değil, uzun vadeli yaşam stratejilerini de 
kapsayan derinlikli bir söyleşi gerçekleştirdik.

K İ T A P    V İ T R İ N İ
Doğru Kavga Etme Rehberi
Çatışma, çiftlerin yardım arama-

sındaki en yaygın nedenlerden biridir. 
Ancak ilişki biliminin öncülerinden 
Julie Schwartz Gottman ve John Got-
tman’a göre, çatışma aynı zamanda 
daha fazla yakınlık, daha güçlü bir bağ 
ve kalıcı bir aşk için benzersiz bir fır-
sattır.

Nasıl kavga ettiğimiz, ilişkileri-
mizin yönünü belirler. Pek çoğumuz, 
neyin mücadelesini verdiğimizi tam 
olarak fark etmeden tartışmalara sü-
rüklenir, ardından kontrolsüz bedensel 
tepkiler ve yoğun duygular altında ezi-
liriz. Oysa gerçek şudur: En mutlu ve 
en sağlam ilişkilerde bile çatışma ka-
çınılmazdır. Çünkü çatışma, insan ol-
manın doğal ve gerekli bir parçasıdır.

Şah. Mat. Aşk
Aşk bazen bulutların üzerine çı-

karır, bazen de en karanlık çukurlara 
hapseder. Eğer neden yanlış kişile-
re âşık olduğunu çözemezsen hayal 
kırıklığına uğratmaya devam eder. 
Çünkü aşk bir oyun değildir, ama ku-
rallarını bilmeyen yine de kaybeder.

Bu kitap, aşkın büyüsünü ve dö-
nüştürücü gölgesini bir arada anla-
tıyor. Tutkunun ardındaki bağımlı-
lığı, kavuşmanın içindeki korkuyu, 
sevmenin altında gizlenen kendilik 
arayışını ortaya çıkarıyor. Mitlerden 
psikolojiye, felsefeden bilimsel araş-
tırmalara kadar uzanan çok katmanlı 
bir anlatımla, aşkın içinden geçerken 
aslında ne yaşadığımızı anlamamıza 
yardımcı oluyor.

rencilere önerim şu: Kendinize bir meslek değil, 
bir yön, bir yol haritası seçin. Çünkü meslekler 
değişecek. Yapay zeka bazı iş kollarını dönüş-
türecek, bazılarını devre dışı bırakacak. Ancak 
kendini tanıyan, öğrenmeye açık, anlam arayışı-
nı sürdüren bireyler bu dalgalı denizde yönünü 
her zaman bulur. Bugün seçilen bölüm, yarın 
farklılaşabilir; ama öğrenmeye açık bir zihin, 
her koşulda ayakta kalır. Bu süreçte öğrencile-
rin tutkularını işlevsel stratejilerle desteklemesi 
gerekiyor. İlgi duydukları alanı seçerken, bu ala-
nın farklı meslek kolları ve beceri alanlarıyla ke-
siştiğini fark etmeleri çok önemli. “Psikolojiye 
ilgim var” diyen biri sadece klinik alana değil; 
insan kaynakları, kullanıcı deneyimi, nöropazar-
lama, dijital danışmanlık gibi alanlara da bak-
malı. Çift anadal, yandal, sertifika programları 
ve proje tabanlı öğrenme gibi araçlarla çoklu 
kimlikler inşa etmek artık mümkün. Bugünün iş 
dünyasında mühendis aynı zamanda iyi bir ile-
tişimci olabilir; bir tasarımcı aynı zamanda veri 
okuryazarı olabilir. Tercih edilen üniversitenin 
bu geçişkenliğe ve beceri çeşitliliğine imkan ve-
rip vermediği, en az bölüm ismi kadar değerli-
dir. Çünkü geleceğin istikrarı, esnekliktedir. 
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“Nükleer santraller
ciddi riskler taşıyor”

Nükleer Karşıtı Platform Bileşenleri, Hiroşima’ya atom bombası atılmasının 80’inci yıl dönümü nedeniyle açıklama yaptı.
Nükleer Karşıtı Platform (NKP) bileşenleri açıklamasında 1945 yılında Hiroşima ve Nagazaki’de yaşanan kitlesel yıkımın insan-

lık tarihinde kara bir leke olarak yer aldığını hatırlatarak, nükleer silahların tüm dünyada yasaklanması gerektiğini vurguladı. 

 TTB ile SES, Şubat 2023 Depremleri 30’uncu Ay Raporu’nu açıkladı. Düzenlenen toplantıda konuşan 
TTB Merkez Konseyi 2’nci Başkanı Dr. Pınar Saip, deprem bölgelerinde barınma, su, iletişim gibi

sorunların devam ettiğini, altyapıların sağlıksız oluşturulduğunu, toz ile hava kirliliğine bağlı sağlık so-
runlarının arttığını ve sağlık emekçilerinin çok zor koşullar altında çalışmak zorunda kaldıklarını belirtti.

“Deprem bölgelerinde barınma ve su sorunu sürüyor”

Müflisin Adı ve Adresi	 :	Tasfiye Halinde Erçak Temizlik Hizmet Nakliyat İnşaat Taahhüt 
Sanayi Ve Ticaret Limited Şirketi (VKN: 3420172666)
Ticaret Sicil No	 :	308717
Kocatepe Mah. Bayındır 2 Sk. Kültür Apt Kapı No: 33 Daire No: 12 Çankaya/Ankara
Yukarıda adres ve sicil numaraları yazılı müflis şirketin Ankara 2. Asliye Ticaret Mahke-
mesi’nin 25/06/2025 tarih ve 634 sayılı kararları ile iflaslarına, iflasın aynı tarih ve saat 
12:38’da açılmasına karar verilmiştir.
İİK.nun 166. maddesi gereğince ilanen tebliğ olunur.

T.C. ANKARA İFLAS DAİRESİ
2025/22 İFLAS İFLASIN AÇILMASININ İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2272972

Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esatis.
uyap.gov.tr adresi üzerinden 2024/101 TLMT. sayılı dosya numarası ile erişim sağlana-
bilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen kıyme-
ti ve önemli vasıfları:
1 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri : Ankara İl, Çamlıdere İlçe, KAYABAŞI Mahalle/Köy, 1295 Ada, 17 Parsel, 
Tapu kaydına göre arsa nitelikli olan Parsel üzerinde hali hazır durumda; alt kısmında 
depo- odunluk olarak kullanılan bir alan ve üst katında ise mesken olarak kullanılan ve 
iki kattan oluşan, oldukça eski kargir yapı bulunmaktadır. Yapının alt kısmı taş olup, üst 
kısmı ise ahşap takviyeler arası harman tuğla ile kaplıdır. Ahşap oturtma çatı üzerinde, 
kiremit çatı örtüsü bulunmaktadır. Taşınmaza sonradan betonarme balkon eklentisi ya-
pılmıştır. Bahçe kısmı taş duvar ile çevrilidir. Arsa nitelikli taşınmaz üzerinde bulunan 
yapıya ilişkin Yapı Kullanım İzin Belgesi bulunmamaktadır. Yerinde yapılan ölçümlere 
göre taşınmaz 75,00 m2 oturum alanına sahiptir. Alt katta bulunan depo alanı ile bir-
likte 150,00 m2 alana sahiptir. Taşınmaz üzerinde bulunan mesken kapalı olduğu için 
iç kısmı görülememiştir. Çevresinde çok sayıda benzer nitelikte taşınmaz bulunmakta-
dır. Taşınmaz, belediyenin sağlamış olduğu elektrik, su, kanalizasyon gibi teknik altya-
pı hizmetlerinden faydalanmaktadır. İmar durumuna göre Yayalar Kümeevleri üzerinde 
bulunan taşınmaz 10.00 metrelik yola cephelidir. Ancak mevcut durumda taşınmaza 
giriş 12.00 metrelik yola cepheli ve taşınmazın üst parseli olan 2 nolu parsel üzerinden 
sağlanmaktadır.
Yüzölçümü	 :	242 m2
Arsa Payı	 :	TAM
İmar Durumu	 :	Var , İnşaat tarzı inşaat nizamı serbest 2 kat ön bahçe
		  5m yan bahçe 3m arka bahçe 3m,KAKS 0,25
Kıymeti	 :	1.041.000,00 TL
KDV Oranı	 :	%20
Kaydındaki Şerhler	 :	Diğer : Tapu kaydındaki gibidir.

Artırma Bilgileri
1.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	04/02/2026 - 10:30
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	11/02/2026 - 10:30
2.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	02/03/2026 - 10:30
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	09/03/2026 - 10:30

(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir.

T.C. KIZILCAHAMAM İCRA DAİRESİ
2024/101 TLMT.

TAŞINMAZIN GAZETE VEYA İNTERNET HABER 
SİTESİ İLANI                Örnek No:55*

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2273202

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU 

Açıklamada, başta Akkuyu olmak üzere Tür-
kiye`de yapımı süren ve planlanan nükleer 
santrallerin ciddi riskler taşıdığına dikkat çe-

kilerek, nükleer enerjinin ‘ucuz, güvenli, temiz’ gibi 
söylemlerle kamuoyuna sunulmasının gerçeği yansıt-
madığı vurgulandı. Ukrayna`daki Zaporijya nükleer 
santraline yapılan saldırılar örnek gösterilerek, savaş 
bölgelerinde nükleer tesislerin oluşturduğu tehlikeye 
dikkat çekildi. Platform, Türkiye‘nin Birleşmiş Mil-
letler Genel Kurulu tarafından kabul edilen Nükleer 
Silahların Yasaklanması Anlaşması`nı bir an önce 
imzalamasını ve Meclis onayına sunmasını talep etti. 
Ayrıca, ülkede konuşlandırılmış ABD-NATO nükleer 
silahlarının kaldırılması gerektiği belirtildi. 

Sinop, Fındıklı ve Gerze Belediyelerinin, “Şe-
hirlerin Talebi” adlı uluslararası nükleer karşıtı ha-
rekete katılımı örnek gösterilerek, diğer yerel yöne-
timlere de benzer adımlar atma çağrısının yapıldığı 
açıklamada şu ifadelere yer verildi: “İnsan hakları, 
katliamlar ve savaş suçları bağlamında sicili bozuk 
ABD barbarlığının, Hiroşima ve Nagazaki’ye atom 
bombası atmasının 80’inci yıl dönümündeyiz. İkinci 
Dünya Paylaşım Savaşı`nın sonuna doğru, Amerika 
Birleşik Devletleri, emperyalist hegemonyası için, 6 
Ağustos 1945 günü Hiroşima`ya attığı 4 ton ağırlı-
ğında ve 15 kiloton etkisindeki atom bombası ile en 
az 70 bin kişiyi öldürmüş, bir o kadar insanı da yara-
lamıştır. Üç gün sonra Nagazaki`ye atılan 21 kiloton-
luk atom bombasıyla da 74 bin kişi ölmüş ve 75 bin 
kişi yaralanmıştır. İlk anda yaşanan ölümler dışında 
yaralılardan da hayatını kaybedenler olmuş, 1945 yılı 
sonuna kadar toplamda yaklaşık 200 bin kişi insanlı-
ğın gördüğü bu en korkunç kitlesel imha silahıyla kat-
ledilmiştir. Bombalarla her iki şehir tamamen tahrip 
edilmiş, doğal çevrede yaşam olanaksız hale gelirken, 
radyoaktivite yıllar boyu yaşamı tehdit etmiş, hayatta 
kalabilen insanlardan yüz binlercesi sakatlıklar, ya-
nıklar, sistemik hastalıklar ve kanserlerle yaşamlarını 
sonlandırmıştır. Böylesi bir felaketin bir daha yaşan-
maması, kazananı olmayacak nükleer savaşla insanlık 
ve doğanın yok olmasının önlenmesi ve nükleer silah-
ların tamamen ortadan kaldırılması hedefi için nükle-
er karşıtları, barışseverler, bilim insanları, aydınlar ve 
uzmanlar on yıllardır mücadele etmektedirler.”

Açıklamada nükleer santrallerin tehdit aracı da 
olabileceğine dikkat çekilerek şöyle denildi: “Ucuz, 
sonsuz, risksiz savlarıyla dayatılan nükleer güç sant-
ralleri, bu savların sahiplerini defalarca yanıltmasına 
karşın, nükleer lobilerinin ve nükleercilerin yüzü hiç 
kızarmadı. Nükleer karşıtlarınca uzun zamandır dile 
getirilen, ‘nükleer santrallar asimetrik saldırı aracı-
dır, yani tehdittir’ sözüne de kulak asılmadı. Ancak, 
emperyalizmin dünya kaynaklarına el koymak için 
NATO aracılığıyla yürüttüğü istikrarsızlaştırma sa-
vaşları sırasında, Zaporijya santraline geçen yıl drone 
saldırısı yapıldı, bu yıl ise destek ünitesi bombalandı. 
ABD Büyük Orta Doğu Projesi (BOP) çerçevesinde, 
Orta-Doğu ülkelerine uygulanan istikrarsızlaştırma 
operasyonlarıyla, özellikle Suriye ve Gazze`de, in-
sanlık için utanç oluşturan katliamlar ve sosyal fela-
ketler yaşandı. ABD tarafından desteklenen ve nükle-
er silahlara sahip İsrail ile İran arasındaki savaş ise, 
son bir yıl içinde nükleer tehlikeyi defalarca gündeme 
getirdi ve bu nedenle yaşanan teknolojik savaşta on-
larca insan hayatını kaybetti. NKP ve nükleere karşı 
diğer kuruluşlar, bilim insanları, nükleer silahların 
yalnızca bazı ülkeler için değil, dünya ölçüsünde bü-
tün ülkeler için yasaklanması gerektiğini defalarca 
dile getirmişlerdir. Nükleer santrallerin de, nükleer 
silahların öncülleri olarak, kaza veya sızıntı duru-
munda kontrol edilemeyen radyasyon yayılımları ile 
insan hayatına ve doğal hayata karşı kabul edilemez 
olumsuz etkileri artık iyi bilinmektedir. Özellikle son 
bir yıldır, gerek Orta Avrupa`da Ukrayna-Rusya, ge-
rekse Orta Doğu`da İran-İsrail arasında süren savaşta, 
olası bir nükleer felaketten etkilenme alanında bulu-
nan geniş coğrafyadaki halklar, ciddi endişe ve korku 
yaşamaktadır. Hangi nedenle olursa olsun, hiçbir ülke 
siyasetçisinin halklara bu denli sorumsuzca davranma 
ve tehdit oluşturma hakkı yoktur. Günümüz dünya-
sında bir ülkenin insani gelişmişliğinin başta gelen 
ölçüsü, toplumunun ve yönetiminin dünya halklarına 
ve doğal hayata karşı gösterdiği saygıdır. Yöneticileri 
bu saygıyı gösteremeyen ülkeler, etik olarak gelişmiş 
kabul edilemez.”

Nükleer silahlara da dikkat çekilen açıklamada, 
“Nükleer silahlar, bütün dünyada, kimyasal ve biyo-
lojik silahların yanı sıra, kitlesel kırım silahı olarak 
kabul edilmektedir. “Kitlesel imha silahı var” diye, 
gerçek dışı beyan ve iddialarla başka ülkelere “ope-

rasyon” yapanların, öncelikle kendi kitlesel kırım 
silahlarını imha etmeleri gerekir. Dünyanın, nükleer 
silahlarla yok olma tehdidinden kurtarılması, bölge ve 
dünya barışının sağlanması ve barış ortamının korun-
ması için yıllar süren çabalar sonucunda, 2017 yılında 
Birleşmiş Milletler Genel Kurulunda, Nükleer Silah-
ların Yasaklanması Anlaşması ezici bir çoğunlukla 
kabul edilmiş ve 2021 yılında yürürlüğe girmiştir. Bu 
anlaşma, hükümet tarafından daha fazla vakit kaybe-
dilmeden imzalanmalı ve TBMM gündemine alınarak 
onaylanmalıdır. Bölgemizi ve halkımızı tehdit eden, 
ülkemizdeki ABD-NATO nükleer silahları da derhal 
kaldırılmalıdır. Nükleer Silahların Yasaklanması An-
laşmasını desteklemek ve bütün dünya ülkelerince 
kabulünü sağlamak üzere, Nükleer Silahların Tama-
men Ortadan Kaldırılması İçin Uluslararası Kam-
panya (ICAN – International Campaign to Abolish 
Nuclear Weapons) tarafından oluşturulan Şehirlerin 
Talebi hareketine, üye olan binlerce dünya kentinin 
yanında, Türkiye ve dünya kentlerine örnek olacak 
biçimde Fındıklı, Sinop ve Gerze Belediyeleri mec-
lis kararlarıyla katılmışlardır. Hiroşima felaketinin yıl 
dönümünde, ülkemizin bütün yerel yönetimlerine, bu 
kampanyaya katılmaları çağrısını bir kez daha yineli-
yoruz.” denildi.

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Türk Tabipleri Birliği (TTB) ile Sağlık ve Sosyal Hiz-
met Emekçileri Sendikası (SES), Şubat 2023 Dep-
remleri 30’uncu Ay Raporu’nu düzenlenen çevrimiçi 

toplantı ile açıkladı. Düzenlenen toplantıda konuşan TTB 
Merkez Konseyi 2’nci Başkanı Dr. Pınar Saip, TTB ve 
SES’in depremlerin ilk gününden itibaren başlattığı çalışma-
ları, dersler çıkararak geleceği planlamak amacıyla sürdür-
düğünü söyledi. Binaların yönetmeliklere uygun inşa edil-
memesi, denetim eksiklikleri, altyapı yetersizlikleri ve afet 
sırasında geciken müdahaleler nedeniyle çok ağır bir tablo 
ile karşı karşıya kalındığını belirten Saip, deprem sonrası ye-
niden inşa sürecinde de aynı yaklaşımın sürdüğünü ifade etti. 
Barınma, su, iletişim gibi sorunların tam olarak çözülmediği-
ni sorunun devam ettiğini, yaşam alanlarından ziyade binalar 
yapıldığını, altyapıların sağlıksız oluşturulduğunu, kentlerin 
şantiyelere dönüştürüldüğünü, iş cinayetlerinin tırmandığını, 
toz ile hava kirliliğine bağlı sağlık sorunlarının arttığını ve 
sağlık emekçilerinin çok zor koşullar altında çalışmak zorun-
da kaldıklarını aktaran Saip, raporun hazırlanmasına emeği 
geçenlere teşekkür etti.

SES Eş Genel Başkanı Nazan Karacabey ise “Nasıl ki 
afetlerin şiddetleri toplumsal alanda yarattığı yıkımlarla öl-
çülüyorsa; nedenlerini de doğada değil, doğayı da etkileyen 
toplumsal alanın örgütlendiği kentlerde ve politikalarda ara-
mak gerekmektedir” ifadelerini kullandı. Yeniden inşa süre-
cinde yürütülen politikaların sağlık ve sosyal hizmet emekçi-
lerine etkilerine özel olarak değinen Karacabey, raporun ilgili 
bölümünde yer alan barınma, altyapı, kentsel yaşam, kamu 
hizmetleri, kamu yönetimi, çalışma koşulları, tayin-atama, 
ekonomik sorunlar, psikolojik sorunlar, psikososyal destek, 
toplumsal cinsiyet başlıklarına kısa kısa değindi. Karacabey, 
deprem bölgesinde zor şartlar altında raporlama yaparak so-
runları kamuoyu gündemine getiren TTB-SES yönetici ve 
aktivistlerine teşekkür etti.

FAİL UNUTTURULMAYA ÇALIŞILIYOR
Raporun sunumunu TTB Merkez Konseyi üyesi Dr. Ali 

Kanatlı yaptı. 1999 depremlerinden bu yana afetlere hazırlık 
ve müdahale amacıyla toplanan astronomik paraların serma-
yeye aktarıldığını vurgulayan Kanatlı; deprem bölgesinde 
yıkılan kentlerin yeniden inşa edildiğini fakat bu sürecin te-
mel motivasyonunda yine sermaye çıkarlarının bulunduğunu 
kaydetti. Depremzedelerin en temel haklarından dahi mah-
rum bırakıldığını, bir yandan tapulu arazilere el konulurken 
diğer yandan zeytinliklerin ve meralıkların güvenlik güçleri-
nin koruduğu iş makinelerince yok edildiğini, taşocaklarının 
ve beton santrallerinin kent merkezlerinden kırlara kadar her 
alanı kuşattığını, tarım ve hayvancılık faaliyetlerinin büyük 
zarar gördüğünü, iş ve trafik cinayetlerinden kadınlara ve 
çocuklara yönelik şiddete büyük artışlar yaşandığını, fiziksel 
ve ruhsal sağlık sorunlarının tırmandığını ifade eden Kanatlı; 
tüm bu yıkımın temel atma, toplu açılış, anahtar teslim tö-
renleriyle örtülerek failin unutturulmaya çalışıldığını kaydet-
ti. Çevre ve Şehircilik Bakanı’nın “450 bin konutun anahtar 
teslimi” müjdesine de değinen Kanatlı, “Peki ya yıkılan ve 
Ocak 2025’te boşaltılan aile sağlığı merkezleri ne olacak? 

450 bin konutta yaşayacağını öngördüğümüz 1,8 milyon in-
sanın koruyucu sağlık hizmetini kim verecek? Yaşlıların ve 
kronik hastaların hastalık takibi, gebelerin ve lohusaların aşı 
ve izlemleri nerede sürdürülecek?” diye sordu.

Hatay Tabip Odası Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Sevdar 
Yılmaz ve Yönetim Kurulu üyesi Dr. Ümit Oğur, sağlık hiz-
metleri sunumlarında yaşanan sorunlara değinerek, Hatay’ın 
gerek kent merkezinde gerekse de ilçelerinde hastane, aile 
sağlığı merkezi, yatak, sağlık emekçisi sayılarındaki yeter-
sizliklere dikkat çektiler. 

SES Hatay Şube Hukuk Sekreteri Zeynep Kırıkkaya 
sosyal hizmetlerde yaşanan sorunlardan söz ederken; ço-
cuklar, yaşlılar ve engelliler başta olmak üzere artan sosyal 
destek ve bakım talebinin karşılanamadığını, bunun da ka-
dınların bakım emeği yükünü artırdığını dile getirdi. 

TTB Afetlerde Sağlık Hizmetleri Yönetimi Akade-
misi Eşgüdüm Kurulu üyesi Dr. Mehmet Zencir de, işçi 
ve trafik cinayetlerini, çocuklardaki yetersiz beslenmeyi, 
sonuçları uzun vadede görülecek kanser, kalp-damar, so-
lunum yolu hastalıklarını bir bütün olarak ‘sosyal cinayet’ 
kavramı etrafında değerlendirdiklerini ifade etti. Zencir, 
“Bu kavram; sağlıklı yaşama, çalışma, barınma gerekleri-
ni ihmal eden bir faili işaret ediyor. Bu ölümlerin, gerekli 
önlemleri almayan ve müdahalelerde bulunmayan fail ne-
deniyle yaşandığını anlatıyor” dedi. Deprem bölgesindeki 
sorunların unutturulmak istenmesine karşı sorunları gö-
rünür kılan çalışmaların önemine işaret eden Zencir, afet 
yönetiminin demokratikleştirilmesi gerektiğini belirterek, 
“Antidemokratik uygulamaların bu kadar baskın olmasıy-
la emek-meslek örgütlerinin, demokratik kitle örgütlerinin 
afet yönetimine katkısı sınırlandırılıyor. Sözümüzü mut-
laka kurmamız; yapıcı ve dönüştürücü gücümüzü ortaya 
koymamız gerekiyor.” diye konuştu.

Keçiören Belediyesi’nin her hafta farklı mahal-
lelerde düzenlediği  “Söz Sizde, Başkan Ma-
hallenizde, Çözüm Bizde!”  programı bu hafta 

Ufuktepe Pazar Alanı’nda gerçekleştirildi. Buluşmaya 
Ufuktepe, Kanuni ve Osmangazi Mahallelerinin sakin-
leri yoğun ilgi gösterdi. Keçiören Belediye Başkanı Dr. 
Mesut Özarslan, üç mahallenin sakinleriyle bir araya 
gelerek sorunları yerinde dinledi, talepleri doğrudan not 
alıp çözümleri ise vatandaşlarla birlikte başlattı.

Toplantıya CHP Ankara Milletvekili Semra Dinçer, 
belediye meclis üyeleri, muhtarlar, belediye birim mü-
dürleri ve Ankara Pazarcılar Odası Başkanı Recep Ay-
han da katıldı.

“BU ALAN HALKIN MEYDANIDIR,                  
GERÇEĞIN TA KENDISIDIR”

Saygı duruşu, İstiklal Marşı’nın okunması ve 
Kur’an-ı Kerim tilaveti ile başlayan programda konu-
şan Keçiören Belediye Başkanı Dr. Mesut Özarslan, ka-
tılımcı demokrasiye dikkat çekerek, “Bizim amacımız, 
sizlerin dertlerini dinlemek, çözümleri dakika dakika 
üretmektir. Çözemediğimiz varsa onu da en kısa za-
manda çözeceğiz. Biz bu halk günlerini yaz döneminde 
beraber geçireceğiz. Kışın ise inşallah belirli mekânlar-
da veyahut yine belediyemizin kapılarını sizlere açarak 
hizmet etmeye devam edeceğiz. Burası halk meyda-
nıdır, gerçeğin ta kendisidir. Sakın ola çekinmeyin, ne 
ihtiyacınız varsa bire bir söyleyin. Elimizden gelen, 
mevcuttaki bütün imkânlarımız çerçevesinde size hiz-
met edeceğiz. Sizin dertlerinizle dertleneceğiz. Varsa 
sorunlarınızı çözeceğiz.” dedi.

“KEÇIÖREN’DE                                                  
DEĞIŞIM HISSEDILIYOR”

CHP Ankara Milletvekili Semra Dinçer  ise Ke-
çiören’in son dönemde önemli bir değişim sürecinden 
geçtiğini belirterek, “Keçiören’de doğup büyüyen biri 
olarak ilk defa bir belediye başkanının mahalle mahalle 
gezip halkla birebir görüştüğüne şahit oluyorum. Öyle 
şanslısınız ki Mesut Özarslan gibi bir belediye başka-
nınız var. Mesut Özarslan’ın yaklaşımı, Keçiören’e in-
sanca yaşamı getiren bir anlayışın ürünüdür. Keçiören`e 
hizmet geldi, temizlik geldi. Keçiören`in havası, rengi 
değişti.” ifadelerini kullandı.

MUHTARLARDAN DESTEK MESAJI
Ufuktepe Mahalle Muhtarı Dilek Sari Kılıç ve Ka-

nuni Mahalle Muhtarı Arzu Adıgüzel,  mahallelerin 
sorunlarıyla tek tek ilgilendiği için Başkan Özarslan’a 
teşekkür ederken, Osmangazi Mahalle Muhtarı Mustafa 
Binbir devatandaşa söz hakkı tanınmasının önemli ol-
duğunu hatırlatıp, talep ve isteklerin yüz yüze dinlenme-
sinden dolayı halkın mutlu olduğunu söyledi.

VATANDAŞLARDAN                                               
YOĞUN KATILIM VE TEŞEKKÜR

Program boyunca her yaştan vatandaş, bireysel ve 
mahalleye yönelik sorunlarını doğrudan Keçiören Be-
lediye Başkanı Dr. Mesut Özarslan’a aktardı. Belediye 
başkan yardımcıları ve ilgili birim müdürlerinin hazır 
bulunduğu toplantıda, birçok talep anında değerlendir-
meye alınıp çözüm üretildi. Program sonunda Başkan 
Özarslan, çocuklara futbol topu hediye ederken; mahal-
le sakinleri ise kendilerine sunulan doğrudan iletişim 
fırsatı nedeniyle teşekkürlerini iletti.    (Haber Merkezi)

Keçiörenlilerin talepleri 
anında yerine getirildi
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YakınPlan
Sami GÖKÇE

Kasiyere
oturmak yasak

Türkiye’de en kolay para kazanma yöntemi 
al-sat sistemidir. Üretime, eğitime, ekonomiye 
doğrudan katkı yok, istihdam ise ucuz iş gücüne 
dayanır. 

Dostlar alışveriş yaptığım mahallemizdeki 
markette çalışanların “madem gazetecisin yaz-
sana abi” demesi üzerine zincir marketleri açık 
kaynaklardan inceledim. 

Son 20 yılda sarmaşık gibi ülkeyi kaplayan üç 
harfli mağazalar zincirlerinin istihdam politikası 
içler acısı. 

Sabah 09-10’da açılan mağazalar akşam 22.00 
de kapanıyor. Yemek arasını saymazsak 12 saat 
çalışma düzeni hakim. 

Ücretler ise depo ve kasiyer ücreti (deneyime 
göre değişmekle birlikte) 22.104 TL ile 30 bin TL 
arasında. 

Tamamına yakını İslami sermaye olan bu 
kuruluşlardan kurumsal olarak en büyüğü BİM. 
Sadece Türkiye’de değil, Fas ve Mısır’da da mağa-
zaları var. Toplam 13 bin 583 mağaza ve 95 bin 
çalışan ile hizmet veriyor. Ayrıca biraz daha üst 
sınıfa hizmet eden FİLE Marketler’i de hizmete 
soktular. 

İktidarın üç yıl önce patates ve soğanda ya-
şanan fiyat artışından sorumlu tuttuğu şirket 
BİM’di anımsadınız mı? 

Erdoğan’ın açıklamalarından sonra BİM’in 
CEO’su Galip Aykaç görevden ayrılmak zorun-
da kalmıştı. Erdoğan küçük yatırımcıyı dikkate 
almadan halka açık bir şirket olan BİM’i suçla-
maktan geri kalmamış ama A-101 ve ŞOK gibi  
zincirlere ise nedense dokunmamıştı. 

Fırsattan istifade A-101 bu açıklamalardan 
sonra “Yürü ya kulum” oldu. Şirketin kendi inter-
net sitesi verilerine göre ülke genelinde 13 binden 
fazla mağaza var. Toplam 70 bin kişi çalışıyor. 

Bu arada birde TOMBANK diye katılım ban-
kası kurdular ve “hadi kart” uygulaması ile finans 
sektörüne de girdiler. (İktidarla ortaklıkları ne ola 
ki…?

Ücretler BİM ile aynı. Kasiyer ve depo ele-
manları 22.104 TL ile 30 bin TL arasında maaş 
alıyor.  Mağaza ve bölge müdürleri biraz daha 
fazla ücret alıyor. 

Üç harfliler olarak bilinen bu mağazalar ara-
sında görece en küçüğü olan Ülker’in dahil oldu-
ğu Yıldız Holding Kuruluşu olan Şok’un 11 bin 18 
mağazası var. 49 bin personel çalışıyor. Şikayetvar 
vb. platformlarda personel yetersizliği gerekçesiy-
le en çok şikayet edilen kuruluş. Ücret politikası 
aynı. Sanki sözleşmiş gibiler. 

Bir de bu mağazalarda çalışanlara oturmak 
yasak iyi mi? 

Örneğin kasiyer; saatlerce ayakta duruyor. 
Kısa sürede varis olmaları kaçınılmaz. 

Ulusal ölçekli marketlerden Migros ve Car-
furSA hem ücret hem de çalışma koşulları bakı-
mından üç harflilere göre daha iyi. CarfurSA da 
çalışanlar sendikalı. Bu kurumlarda fazla mesai 
uygulaması da var. 

Dostlarım, 
TÜİK’in yılın ilk 6 ayı Hanehalkı İşgücü 

Araştırması sonuçlarına göre; 15 ve daha yuka-
rı yaştaki kişilerde işsiz sayısı 2025 yılı Haziran 
ayında bir önceki aya göre 52 bin kişi artarak 3 
milyon 47 bin kişi oldu. İşsizlik oranı ise 0,2 puan 
artarak yüzde 8,6 seviyesinde gerçekleşti. İşsizlik 
oranı erkeklerde yüzde 7,1 iken kadınlarda yüzde 
11,4 olarak tahmin edildi. 

İşte bunu fırsat bilen açgözlüler oturmak için 
kasiyere bir sandalyeyi çok görürken 12 saat çalış-
tırmayı kendileri için hak biliyor.

Makbule AKGÜL

Türkiye Barolar Birliği, gündemdeki sahte e-imza ile 
üniversite diploması alınmasına dair bir açıklama 
yaptı. Ortaya çıkan sahte diplomalar arasında hukuk 

fakültesi diplomaları da yer alırken 6 Şubat depremlerin-
de yaşamını yitiren avukatlara ait mezuniyet belgelerinin 
tahrif edildiği ve farklı kişilere diploma hazırlandığı anla-
şılmıştı.

TBB, bu kişilerin barolara herhangi bir kayıt veya staj 
başvurusunda bulunmadığını, bu kişiler hakkında ruhsat 
düzenlenmediğini belirtti. Yaşanan hukuksuzluğun yaşa-
mını yitiren meslektaşlarının hatırasını da hedef aldığını 
belirten TBB, sürecin takipçisi olacaklarını dile getirdi.

Açıklamada şöyle denildi: “Bazı kamu görevlileri adı-
na bilgi ve rızaları olmaksızın çıkarılan elektronik imzalar-
la sahte diplomalar, ehliyetler ve ruhsatnameler düzenlen-
diğine ilişkin haberler kamuoyunu yoğun şekilde meşgul 
etmektedir. Kamuoyuna yansıyan haberlerde aralarında 
depremde hayatlarını kaybeden meslektaşlarımızın da bu-
lunduğu bazı mezuniyet kayıtlarının değiştirildiği yönün-
de iddialar da yer almaktadır. Söz konusu iddialar üzerine 
yetkili mercilerle iletişim kurularak, konuyla ilgili iki ayrı 
iddianame düzenlendiği ve tespit edilen şüpheliler hakkın-
da kamu davası açıldığı, ayrıca henüz iddianame süreci 
tamamlanmamış bir başka soruşturmanın daha sürdüğü 
bilgisine ulaşılmıştır. Dosya üzerinde yapılan inceleme ne-
ticesinde; aralarında 6 Şubat 2023 depremlerinde hayatını 
kaybeden meslektaşlarımızın da bulunduğu bazı kişilere 
ait hukuk fakültesi mezuniyet bilgilerinin hukuka aykırı 
şekilde tahrif edildiği ve bu yolla bazı sanıklar adına hukuk 
fakültesi mezuniyet kaydı oluşturulduğunu gösteren somut 
bulgular belirlenmiştir.

Şu ana kadar hazırlanan iddianamelerde şüpheli/sanık 
sıfatıyla adı geçen kişilere ilişkin Türkiye Barolar Birliği 
kayıtlarında yapılan incelemelerde, söz konusu şahıslar 
adına düzenlenmiş avukatlık ruhsatnamesi bulunmadığı, 
bu kişilerin herhangi bir baro levhasına kayıtlı olmadıkla-
rı ve staj başvurusu kayıtlarının bulunmadığı tarafımızca 
tespit edilmiştir. Kamu düzenine duyulan güveni ve vefat 
eden meslektaşlarımızın hatırasını hedef alan bu hukuka 
aykırı fiiller karşısında, konunun tüm yönleriyle aydınla-
tılması ve sorumluların yargı önünde hesap vererek en ağır 
şekilde cezalandırılması için kamu davasını ve yürüyen 
soruşturmayı etkin şekilde takip edeceğimizi, gelişmeleri 
şeffaf bir şekilde paylaşmaya devam edeceğimizi kamuo-
yunun bilgisine sunarız.”

TMMOB’DAN SAHTE DİPLOMA TEPKİSİ
Üst düzey kamu yöneticilerinin e-imzalarının kopya-

lanarak sahte diploma düzenlenmesi skandalına tepkiler 
devam ediyor.  TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin 
Koramaz da yaptığı açıklamada, “Bu yalnızca bir sahteci-
lik değil, bir utanç tablosudur” dedi.

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından yürütülen 
soruşturmayı hatırlatarak açıklamasına başlayan Koramaz, 
“Bu skandal, yıllardır uyardığımız gibi liyakatin yok sayıl-
dığı, meslek odalarının anayasal yetkilerinin gasp edildiği 
ve kamusal denetimin bilinçli olarak zayıflatıldığı sistemin 
doğal sonucudur” dedi. Koramaz, özellikle mühendislik, 
mimarlık ve şehir plancılığı gibi kritik mesleklerin sahte 
mezunların eline geçmesini “kabul edilemez” olduğunu 
vurguladı.

Sahtecilik vakalarının yayılmasında Yükseköğretim 

Kurulu’nun (YÖK) verdiği denklik belgelerindeki hatalar 
ve meslek odalarının denetim yetkilerinin kısıtlanmasının 
önemli rol oynadığını belirten Koramaz, bu yapısal sorun-
ların çözülmesi gerektiğini ifade etti.

TMMOB olarak geçmişte olduğu gibi bugün de sahte-
cilikle kararlılıkla mücadele edeceklerini söyleyen Kora-
maz, şunları talep etti:

· Soruşturmaların şeffaf biçimde yürütülmesi,
· Sahte diploma düzenleyenlerin ve kullananların isim-

lerinin kamuoyuna açıklanması,
· Meslek odalarının denetim yetkilerinin koşulsuz geri 

verilmesi,
· YÖK’ün aktif bir tutum alarak diplomaların gerçek-

liğini incelemesi,
· Mezun listelerinin düzenli olarak meslek odalarıyla 

paylaşılması, 
· Gerekli yasal düzenlemelerin gecikmeden hayata ge-

çirilmesi.
Koramaz son olarak şunları kaydetti: “TMMOB, bu 

çürümüş düzenle mücadeleyi, sahteciliğin tüm ayakları or-
taya çıkarılıp sorumlular adalet önünde hesap verene dek 
kararlılıkla sürdürecektir.” 

SAHTE BELGE SKANDALI                                    
MECLİS GÜNDEMİNDE

Öte yandan, DEM Parti İstanbul Milletvekili Cengiz 
Çiçek, sahte belge ve diploma şebekesinin faaliyetleri ile 
ilgili kamu kurumlarının ihmal ve sorumluluklarının, di-
jital sistemlerdeki yapısal açıkların ve siyasi sorumluluk 
zincirinin araştırılması amacıyla Meclis’e araştırma öner-
gesi sundu. Çiçek, “Yalnızca bireysel suçlar değil, aynı 
zamanda devletin denetim, hesap verebilirlik ve kamusal 
hizmet mekanizmalarının da çökme noktasına geldiğini 
göstermekte olduğunu” dedi.

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı tarafından başlatı-
lan ve iki iddianameyle genişletilen soruşturmaya ilişkin 
araştırma önergesi sunan DEM Parti Milletvekili Cengiz 
Çiçek, İçişleri Bakanı Ali Yerlikaya’nın 4 Ağustos 2025 ta-
rihli sosyal medya açıklamasını hatırlatarak, “Soruşturma 
kapsamında 57 üniversite diploması, 4 lise diploması ve 

108 sürücü belgesinin sahte olduğu tespit edilmiştir” bil-
gisini aktardı.

Etik sınırların da aşıldığını vurgulayan Çiçek, “Skan-
dal, yalnızca hukuki değil; etik ve vicdani sınırları da aş-
mıştır. İddianamelere göre, 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş 
depremlerinde hayatını kaybeden bazı avukatların kimlik 
bilgileri kullanılarak sahte diplomalar düzenlenmiştir. Bu 
düzeyde bir çürüme, kamu yönetiminin yurttaşına karşı so-
rumluluğunu yitirdiği bir yapıyı gözler önüne sermektedir” 
ifadelerini kullandı.

Çiçek, suç şebekesinin lideri olduğu öne sürülen kişi-
nin geçmişine dikkat çekerek, “Ziya Kadiroğlu’nun 2010–
2016 yılları arasında ‘KPSS çetesi’ ve ‘sahte diploma çete-
si’ davalarında 5 yıl hapis cezası aldığı belirtilmiştir. Ancak 
buna rağmen, Düzce Üniversitesi’nde doktora programı-
na kabul edildiği iddia edilmektedir. Bu durum, denetim 
mekanizmalarındaki zafiyetleri açık biçimde ortaya koy-
maktadır” dedi. Kamuoyuna yansıyan iddialara değinen 
Çiçek, “Yaklaşık 400 akademisyen ve 40 milletvekilinin 
sahte belgelerle göreve başladığı ileri sürülmüştür. Bu id-
dialar resmi makamlarca doğrulanmamış olmakla birlikte; 
soruşturmanın genişliği ve siyasete uzanan boyutları, ka-
muoyunda ciddi şüphelerin oluşmasına neden olmuştur” 
ifadelerini kullandı.  Çiçek, bu durumun sistemsel bir gü-
venlik zaafiyetine işaret ettiğini belirterek, “İddiaların doğ-
ruluğundan bağımsız olarak, dijital devlet sistemlerine bu 
denli kolay sızılabiliyor olması, başlı başına bir güvenlik, 
siyaset ve adalet krizidir” dedi. BTK’nın kamuoyuna açık-
lama yapmamasını eleştiren Çiçek, “BTK’nın üst düzey 
yöneticilerinin e-imzalarının kopyalandığı iddianamelerde 
yer alırken, kurumun kamuoyuna yeterli açıklama yapma-
ması güven krizini derinleştirmiştir” ifadelerini kullandı.

Son olarak Meclis’in devreye girmesi gerektiğini be-
lirten Çiçek, “Sahte belge ve diploma şebekesinin faaliyet-
lerini, ilgili kamu kurumlarının ihmal ve sorumluluklarını, 
dijital güvenlik sistemlerindeki yapısal açıkları ve siyasi 
sorumluluk zincirini ortaya çıkarmak; buna karşı etkili, ka-
lıcı ve şeffaf önlemlerin alınmasını sağlamak amacıyla bir 
Araştırma Komisyonu kurulması zorunludur” ifadelerini 
kullandı.

 TBB’DEN SAHTE DIPLOMA AÇIKLAMASI:

“Bu hukuksuzluğun
takipçisi olacağız”

Türkiye Barolar Birliği, 6 Şubat depremlerinde yaşamını yitiren avukatlara ait mezuniyet belgelerinin tahrif edildiği-
nin ve farklı kişilere diploma hazırlandığının anlaşılması üzerine yaptığı açıklamada yaşanan hukuksuzluğun yaşa-

mını yitiren meslektaşlarının hatırasını da hedef aldığını belirtti. TBB, sürecin takipçisi olacaklarını dile getirdi.

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU
 

DEVA Partisi Genel Başkanı Ali Babacan, Yeniden 
Refah Partisi Genel Başkanı Fatih Erbakan’la bir 
araya geldi. DEVA Partisi Genel Merkezinde ger-

çekleştirilen görüşmenin ardından basın açıklaması yapan 
Babacan, sahte diploma skandalına ilişkin “2018’den beri 
yürürlükte olan Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’nin 
ne kadar vahim sonuçlar üretebileceğinin de başka örne-
ğidir” diye konuştu. 

 Babacan, şunları söyledi: “Bu konu gerçekten akla ha-
yale sığacak bir konu değil… Kişisel veriler, e-imza, bun-
lar her bir vatandaşımızın mahremidir ve bunlar devlete 
emanet edilmiş mahremdir ve devlet bu mahreme sahip çı-
kamamıştır. Aslında şu anda 2018’den beri yürürlükte olan 
Cumhurbaşkanlığı Hükümet Sistemi’nin ne kadar vahim 
sonuçlar üretebileceğinin de başka örneğidir. Cumhurbaş-
kanlığı Hükümet Sistemi ile beraber yani başkanlık sistemi 
ile beraber, devlet yönetiminde denge kontrol kalmamıştır, 
güçler ayrımı kalmamıştır. Denge kontrolün olmadığı yö-
netim sistemlerinde de bu tür hatalar, bu tür vahim sonuçlar 
maalesef olur. Hiç kimse denetlenemez değildir, hiç kimse 
hesap vermez olamaz fakat bu sistem ülkeyi yönetenlerin 
kontrol edilmediği, hesap vermediği bir sistem halinde 
uygulanmaktadır ve bu sistem devam ettiği sürece Türki-
ye’nin başına çok iş gelir, çok mağduriyet doğar. Bir men-
faat şebekesi gününü gün eder ama geniş kitleler mağdur 
olur.”

 Konunun önemine dikkat çeken Babacan, şöyle ko-
nuştu: “Bu konu büyük bir konudur, vahim bir konudur ve 
mutlaka sorumlular hesap vermelidir. Bu kadar önemli bir 
konuda hatası olan kimse derhal istifa etmelidir. Ya başka 
bir ülkede bunun onda biri olsa bakandan başlar, aşağıya 
doğru istifa eder, bırakır gider… ‘Ben yapamadım, becere-
medim, elime yüzüme bulaştırırdım’ der, istifa eder gider. 
Böyle bir şey kabul edilemez! Yani onun için bunun gereği 
yapılmalı ve sorumlular baştan aşağı kimse istifa etsinler, 
ondan sonra gidip hesap versinler.”

    Babacan, İYİ Parti Genel Başkanı Dervişoğlu’nun 
muhalefete yönelik yaptığı ortak aday çağrısına da “Daha 
önce şunu söyledim, tekrar etmemde bir sakınca yok. Her 

partinin genel başkanı doğal bir cumhurbaşkanı adayıdır, 
yani eğer bir siyasi parti ülkeyi yönetme iddiasıyla varsa, 
‘Şu andaki iktidar yapamıyor, beceremiyor, bu ülkeyi ben 
yöneteceğim, ben idare edeceğim’ diyorsa her partinin 
genel başkanı doğal cumhurbaşkanı adayıdır. 2023 seçim-
lerinde farklı formüller oluşturuldu, ortak adaylık model-
leri denendi, sonuçları hep beraber biliyoruz.  Bir sonraki 
seçimlere de daha vakit var, bir sonraki seçimlerle alakalı 
bugünden yorum yapmak erken bir yorum olur ama işin 
tabiatında, doğasındaki hakikati de göz ardı etmememiz 
gerekir” yorumunu yaptı. 

Babacan, Hazine ve Maliye Bakanı Şimşek’in “44 
aydan bu yana en düşük enflasyonu yakaladıklarına” yö-
nelik ifadesinin sorulması üzerine şunları kaydetti: “44 ay 
yaklaşık 4 sene demek… Demek ki 4 yılda getirebildiği, 4 
yılda ulaşabildikleri en düşük rakam yüzde 32-33 gibi bir 
rakam. Unutmayalım bu ülkede enflasyon iki yılda tek ha-
neye inmiştir, 10 yıl boyunca tek hanede gitmiştir. Bu ülke-
de enflasyonla mücadele ediyorsak enflasyonu tek haneye 
indirmek ve orada tutmak başarıdır. Yani ‘4 yılda yüzde 
32’yi gördük’ demek bir başarı falan değildir ve bu kafayla 
bu politikayla bu iktidarın enflasyonu tek haneye indirmesi 
mümkün değildir, olamaz da…”  

 “SADECE FAİZİ YÜKSELTEREK                     
ENFLASYON DÜŞMEZ” 

Babacan, dah asonra sözlerini şöyle sürdürdü: “Hatırla-
yalım, Sayın Şimşek göreve geldiğinde enflasyon %36’ydı. 
İki buçuk yıl geçti, şu anda 32-33’ten bahsediyoruz… Niye 
böyle? Çünkü sadece faizi yükselterek enflasyon düşmez. 
Merkez Bankası tabii ki enflasyonla mücadelede üzerine 
düşeni yapmalıdır. Merkez Bankasının vazgeçilmez görevi 
vardır ama tek başına yetmez. Enflasyonu düşünmenin çok 
önemli bir yolu da maliye politikasıyla yani tasarrufla olur. 
Maliye politikası, para politikasına destek vermediği süre-
ce enflasyonun tek haneye inmesi mümkün olmaz. Bu na-
sıl olacak israfın önlenmesi ile olacak… Yani devlet tasar-
ruf edecek, maliye politikasıyla Merkez Bankasına destek 
verecek… Şu anda israfı önlemle ilgili tek bir adım görü-
yor musunuz? Tasarruf adına bir gayret görüyor musunuz? 
Tam tersine tam gaz israfa devam…Enflasyon düşmesi 

için bağımsız Merkez Bankasının atacağı adımlar, maliye 
politikası, yapısal reformlar… Bunların bütünüyle ancak 
enflasyon düşer ama sadece enflasyon düşmesi de yetmi-
yor ki… Yani enflasyon düşsün ama halkın refahı artıyor 
mu, reel bazda insanların geliri artıyor mu? Asıl ekonomi 
politikasının hedefi nedir? İnsanların mutlu ve müreffeh 
olmasıdır… Enflasyon istediği kadar düşsün, düşük enflas-
yon ortamında insanlar mutlu mu, insanlar rahat geçiniyor 
mu? Nihai hedef insanların reel gelirini artırmaktır yani 
enflasyonun çok üzerinde insanların gelirinin artırılması-
dır… Bunların hiçbirisi olmuyor şu anda… Mesele sade-
ce enflasyon değil… Tabii ki enflasyon düşmeli, tabii ki 
tek haneye inmeli orada kalmalı… Bu hükümet iş başında 
olduğu sürece bu mümkün değil, olmaz. Hep söylüyorum 
hukuk olmayınca, adalet olmayınca, şeffaflık olmayacağı 
ekonomi olmaz ama tek başına enflasyon düşmesi de değil 
topyekûn zenginleşme ancak topyekûn politika revizyo-
nuyla mümkün, parlamenter sistemle mümkün, ülkeyi yö-
neten kadronun ehil bir kadro, dürüst bir kadro olmasıyla 
mümkün ve kararların istişare ile alınmasıyla mümkün ve 
en başta söyledim bu e-Devlet, e-imza meselesi… Kontrol 
ve denge sistemlerinin derç edildiği bir yönetimle ancak 
mümkün.”

“Devlet mahreme sahip çıkmamıştır”
DEVA Partisi Genel Başkanı Ali Babacan, sahte diploma skandalına ilişkin “Bu konu gerçekten akla
hayale sığacak bir konu değil. Kişisel veriler, e-imza, bunlar her bir vatandaşımızın mahremidir ve

bunlar devlete emanet edilmiş devlet bu mahreme sahip çıkamamıştır. ” diye konuştu. 

MSB: 12 askerin şehit 
olduğu olayda ihmal 

tespit edilmedi

Milli Savunma Bakanlığı (MSB), Pen-
çe-Kilit Harekatı bölgesinde mağara-
da arama/tarama faaliyeti sırasında 12 

askerin şahit olması ile ilgili yapılan idari tah-
kikatın sonuçlandığını duyurarak, “Olayda doğ-
rudan bir ihmal ya da kasıt unsurunun bulunma-
dığı, herhangi bir disiplin zafiyeti veya kontrol/
yönetim eksikliğinin söz konusu olmadığı tespit 
edilmiştir” açıklamasını yaptı.

Bakanlıktan yapılan yazılı açıklamada, 6 
Temmuz 2025 tarihinde, Pençe-Kilit Harekatı 
bölgesi 852 rakımlı tepedeki mağarada icra edi-
len arama/tarama faaliyeti sırasında 12 askerin 
şehit düştüğü olaya ilişkin idari tahkikatın ta-
mamlandığı belirtildi. Pençe Serisi Harekatla-
rın başladığı 2019 yılından, olayın yaşandığı 6 
Temmuz 2025 tarihine kadar, Türk Silahlı Kuv-
vetleri tarafından 3 bin 764 mağaranın arama/
tarama ve imhasının gerçekleştirildiği, daha 
önce böyle bir olayın meydana gelmediği, ola-
yın yaşandığı mağaranın girilen 3 bin 765’inci 
mağara olduğu kaydedildi. 

Mağara operasyonlarının icrasına uygun 
olarak oluşturulan ekibin (METİ/PMKİ timi 
dâhil) birlikte mağara arama tarama eğitimi al-
dığı belirtilerek, “Arama/tarama ekibi ve keşif 
köpeği ile 1-5 Temmuz 2025 tarihleri arasında 
olayın meydana geldiği mağarada icra edilen 
keşif ve arama-tarama faaliyetlerinde herhan-
gi bir olumsuz emareye rastlanmadığı, olayın 
meydana geldiği 6 Temmuz günü keşif köpeği-
nin mağaraya gönderildiği; olumsuz bir duruma 
rastlanmaması üzerine gaz ölçümüne ihtiyaç 
duyulmadığı, müteakiben mağaraya usulüne 
uygun olarak girildiği ve arama-tarama faaliye-
tine başlandığı anlaşılmıştır” denildi.

Kurtarma faaliyetinin; birlik personeli, kim-
yasal, biyolojik, radyolojik ve nükleer (KBRN) 
timi, UMKE, AFAD ve TTK (Türkiye Taşkö-
mürü Kurumu) unsurları ile birlikte usulüne 
uygun şekilde icra edildiği belirtildi.      (DHA)
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Hacıbektaş
kimin yurdu?

Osmanlı padişahlarından II. Mahmut za-
manında Yeniçeri ocağı ile birlikte Bektaşi 
tekke ve dergahlarının büyük bir kısmı kapa-
tılmış, Hacıbektaş kasabasındaki dergaha ise 
daha ince bir siyaset oyunu ile Nakşibendi 
şeyhi atanmıştı. Amaç Serçeşme kabul edi-
len bir dergahı, devlet zoruyla Nakşibendilik 
yönünde değiştirmek/dönüştürmekti. Günü-
müzde Aleviliği devletin, sayısal bakımdan 
çoğunluk konumundaki Sünnilerin tarif etti-
ği Türk-Sünni kalıbında şekillendirmek iste-
yenlerin Alevi/Bektaşilerin de aslında vakitli 
namazları kıldıkları iddiasını güçlendirmek 
üzere “iyi ama dergahın avlusunda da var” 
diyerek örnek gösterdikleri cami de o yıllar-
da yapılmıştı. 

Cami yıllardır orada durur, müezzin beş 
vakit ezan okur ama gelin görün ki, cemaati 
yoktur. Namaza gelenler genellikle resmi gö-
revliler, onların yakınları, çok az da olsa il-
çede yaşayan Sünni nüfustur. Aleviler diren-
meye, devlet de “bir gün bir gedik açılabilir”, 
umuduyla cemaatsiz camiyi açık tutmaya 
devam eder. 

Tam iki asırdır, aslında Hacıbektaş’ta 
Aleviliğe yönelik bir meydan okuma var.

Anımsanacağı gibi 1925 yılında tekke ve 
zaviyeler kanunu ile kapatılan dergah, 1964 
yılında müze statüsü ile yeniden açıldı ve o 
günden beri de 16-17-18 Ağustos tarihlerin-
de Hacı Bektaşi Veli’yi anma törenleri dü-
zenleniyor. 

Aleviliğin görünürleştiği, taleplerin ve 
sorunların gündeme getirildiği bu törenler, 
Hacıbektaş Belediyesi, yerel dernekler, Tür-
kiye ve Avrupa’daki Alevi örgütlenmelerinin 
ortaklaşa çalışmalarıyla şekilleniyordu. 12 
Eylül döneminde çok ağır baskı ve müdaha-
lelerle karşılaşsa da genel olarak devlet bu 
törenleri hiç görmeme eğilimindeydi. Sivas 
katliamından sonra değişen siyasal ihtiyaçlar 
ve konjonktür gereği devlet ricalinin katılı-
mı artsa da etkinliğin sahipleri Alevi-Bektaşi 
dünyasıydı. 

Son iki yıldır, Kültür Bakanlığı’na bağlı 
Alevi Bektaşi Kültür ve Cemevi Başkanlığı, 
makbul Alevilik yaratma ve bugüne kadar 
direncini kıramadığı Alevilere karşı yürüttü-
ğü hegemonya mücadelesinde devlet gücünü 
kullanarak gelenekselleşmiş anma progra-
mına alternatif oluşturma çabası içine girdi. 
Zaten aşina olduğumuz 23 yıllık bir siyaset 
pratiği bu. Meslek odalarından sendikalara, 
derneklerden vakıflara kadar her alanı di-
zayn edip uydulaştıran AKP, bu kez Alevi 
dünyasındaki iç bölünmeleri ve tartışmaları 
körükleyerek bir yandan Alevi muhalefetini 
dağıtmayı, bir taraftan da devletin ve Siya-
sal İslamcılığın arzuladığı tipte bir Alevilik 
yaratmak üzere Kültür Bakanlığı bünyesinde 
kurulan daire başkanlığını seferber etti.

 Cemevi başkanlığı geçen yıl Hacıbek-
taş ilçesinde 15-16-17 Ağustos tarihlerinde 
etkinlik yaptı ve bunun için de bakanlığa ait 
bina ve alanların kullanılmasını engelledi. 
Geçen yıl, belediye ve Alevi örgütlerinin et-
kinlikleriyle aynı tarihlere denk getirilen or-
ganizasyon bu yıl 12-13 Ağustos tarihlerine 
alınarak öne çekildi. Şimdi 5-6 günlük arayla 
iki ayrı anma töreni yapılacak. Biri devlet 
gözetiminde ve bakanlık imkanlarıyla diğeri 
de Hacıbektaş Belediyesi öncülüğünde Alevi 
Bektaşi dünyasının kendi mütevazı bütçesiy-
le; ama daha geniş bir toplumsal tabanla…

Hacıbektaşlı Gazeteci Recai Aksu, baş-
kanlığın anma törenlerine katılımı artırmak 
adına yürüttüğü faaliyetler hakkında ilginç 
bilgiler aktarıyor. Dışarıdan gelecek konuk-
lara yönelik olarak yeme, içme, konaklama 
vb hizmetler için ilçe esnafıyla anlaşmalar 
yapıldığını, taşıma için ücretsiz yolcu oto-
büsleri bulunduğunu ve katılımın yüksek 
olması için muhtarlıklara telkinde bulunul-
duğunu belirtiyor. 

Bu, devletin Alevi Bektaşiliğe, törenleri-
ne, hafızasına, yaşam tarzına müdahalesi, el 
koyması anlamına geliyor. Makbul Alevilik 
yaratmak adına bir tür meydan okuma da 
denilebilir. Ancak iki asırdır Alevileri yola 
getirme adına uygulamaya konulan sayısız 
devlet pratiğini bugüne kadar boşa çıkaran 
Aleviler, Kültür Bakanlığı’na bağlı cemevi 
başkanlığının alternatif programına da ka-
tılmayacak ve gelenekselleşmiş uygulamayı 
devam ettirecektir. 

Devletin, bu konudaki ısrarı, Alevilerle 
inatlaşması boşunadır.

İnanmayan darbe dönemlerine baksın. 

Makbule AKGÜL

DİSK Araştırma Merkezi (DİSK-AR), 2025 yılı 
Ağustos ayı “Ücret Kayıpları İzleme Raporu”-
nu yayımladı. Rapora göre, yüksek enflasyon ve 

adaletsiz vergi sistemi nedeniyle işçilerin 2025’in ilk 7 
ayında yaşadığı ücret kaybı toplamda 972 milyar TL’yi 
aştı. Brüt işçi ücretlerinin yaklaşık yüzde 40’ı vergi, ke-
sinti ve enflasyon nedeniyle eridi. Sadece Temmuz ayın-
da asgari ücretlinin alım gücü 4 bin 218 TL gerilerken, 
ortalama ücretle çalışan bir işçinin 7 aylık toplam kaybı 
58 bin 450 TL oldu.

DİSK-AR, asgari ücrete Temmuz ayında ara zam 
yapılmamasının kayıpları daha da büyüttüğünü vurgu-

ladı. Sadece sigortalı işçilerin Temmuz ayındaki toplam 
enflasyon kaynaklı kaybı 114,3 milyar TL’ye, vergi ve 
enflasyon kaynaklı toplam kayıp ise 198 milyar TL’ye 
ulaştı.

DİSK-AR raporunda şu değerlendirmeye yer verildi: 
“Enflasyon ve gelir vergisi adaletsizliği nedeniyle işçi 
sınıfının yaklaşık 1 trilyonluk ücreti erimiştir. Bu du-
rum, işçilerden varlıklı kesimlere büyük bir gelir trans-
feri anlamına gelmektedir.”

Raporda öne çıkan başlıklar:
* Yüksek enflasyon ile adaletsiz vergi ve kesintiler 

emek gelirlerini eritmeye devam ediyor!
* Yılın ilk yedi ayında asgari ücretin yüzde 25,5’i 

vergi ve kesinti ile enflasyon sebebiyle eridi.
* 2025’in 7’inci ayında brüt işçi ücretlerinin yaklaşık 

yüzde 40’ı vergi, kesinti ve enflasyon nedeniyle eridi!
* 2025’in ilk 7 ayında enflasyonun işçi ücretlerine 

birikimli faturası 525,5 milyar TL.
* Vergilerin birikimli faturası ise 446 milyar TL oldu.
* Vergi ve enflasyonun ücretlerde yarattığı toplam 

kayıp 972 milyara ulaştı.
* Asgari ücrete ara zam yapılmaması kayıpları bü-

yüttü. Temmuz 2025’te asgari ücretin enflasyon karşı-
sındaki kaybı 4 bin 218 TL.

* Yılın ilk yedi ayında ortalama işçi ücretinin biri-

kimli kaybı 58 bin 450 TL.
* Temmuz 2025’te enflasyon ile verginin faturası 

işçi başına ortalama 11.763 TL’dir.
* Asgari ücretin 1,5 katı düzeyindeki ücrette enf-

lasyon nedeniyle kayıp Temmuz 2025’te 5 bin 675 TL 
oldu.

* Yılın ilk yedi ayında asgari ücretin 1,5 katı düze-
yindeki ücretlerin yüzde 30,6’sı vergi ve kesinti ile enf-
lasyona gitti.

* Asgari ücretin iki katı düzeyindeki ücrette enflas-
yon nedeniyle kayıp Temmuz 2025’te 7 bin 343 TL oldu.

* Yılın ilk yedi ayında asgari ücretin 2 katı düzeyin-
deki ücretlerin üçte biri vergi ve kesinti ile enflasyona 
gitti.

* Asgari ücretin 2,5 katı düzeyindeki ücrette enflas-
yon kaybı Temmuz 2025’te 8 bin 273 TL oldu.

* Yılın ilk yedi ayında asgari ücretin 2,5 katı düze-
yindeki ücretlerin yüzde 35,5’i vergi ve kesinti ile enf-
lasyona gitti.

* Asgari ücretin üç katı düzeyindeki ücrette enflas-
yon kaybı Temmuz 2025’te 9 bin 794 TL oldu.

* Yılın ilk yedi ayında asgari ücretin 3 katı düzeyin-
deki ücretlerin yüzde 37,2’si vergi ve kesinti ile enflas-
yona gitti.

DİSK-AR: Enflasyon ve verginin
işçiye faturası; 1 trilyona yakın kayıp
DİSK Araştırma Merkezi, Ağustos 
2025 tarihli “Ücret Kayıpları İzleme 
Raporu”nu yayımladı. Rapora göre, 
yüksek enflasyonla birlikte adil ol-

mayan vergi ve kesintiler, işçi gelir-
lerini büyük ölçüde azaltıyor.

Ticaret Bakanlığı’ndan yapılan açıklamada, vatan-
daşların ekonomik refahını bozacak, iç piyasada-
ki istikrarlı seyri sekteye uğratacak ve tüketicile-

rin arz-talep dengesinde bozulmaya sebebiyet verecek 
her türlü fiile karşı iç ticaret denetim birimlerince yürü-
tülen çalışmaların devam ettiği bildirildi.

Açıklamada, İç Ticaret Genel Müdürlüğü tarafından 
fahiş fiyat, stokçuluk, emlak, otomotiv, kuyumculuk 
alanlarında yapılan denetimlerde, otomotiv, stokçuluk, 
emlak, kuyum, fahiş fiyat, haksız ticari uygulamalar ve 
ödeme süreleri kapsamında 68 bin 448 gerçek ve tüzel 
kişinin denetlendiği, aykırı fiillerde bulunan 2 bin 792 
kişiye 713 milyon 533 bin 626 lira idari para cezası uy-
gulandığı aktarıldı.

Denetim konularına göre uygulanan para cezalarına 
ilişkin bilgi verilen açıklamada, “Fahiş fiyat denetimle-
rinde 254 milyon 574 bin 435 lira, haksız ticari uygula-
malar ve ödeme süreleri kapsamında 290 milyon 172 bin 
370 lira, kuyum sektörü denetimlerinde 16 milyon 700 
bin lira, emlak sektörü denetimlerinde 46 milyon 473 
bin 142 lira, otomotiv sektörü denetimlerinde 85 milyon 
720 bin 939 lira ceza uygulandı.” ifadesi kullanıldı.

Açıklamada, bu kapsamda temmuz ayında 9 bin 440 
firmanın denetlendiği ve 482 firmaya 70,3 milyon lira 
tutarında idari para cezası uygulandığı bildirildi.

REKLAM VE HAKSIZ TICARI                         
UYGULAMA DENETIMLERI

Tüketicinin Korunması ve Piyasa Gözetimi Genel 
Müdürlüğü tarafından da tüketici sözleşmeleri, reklam 
ve haksız ticari uygulamalar ile ürün güvenliği kapsa-
mında 18 bin 649 gerçek ve tüzel kişinin denetlendiğine 
işaret edilen açıklamada, şu değerlendirmelerde bulu-
nuldu:

“1 bin 277 gerçek ve tüzel kişiye 357 milyon 295 bin 
763 lira tutarında idari para cezası uygulanmıştır. Dene-
tim başlıklarına göre, tüketici sözleşmeleri için (ön öde-
meli konut, mesafeli satış, taksitli satış vb.) 170 milyon 
473 bin 48 lira, reklam ve haksız ticari uygulamalar için 
156 milyon 856 bin 697 lira ve ürün güvenliği (piyasa 
gözetimi) için 29 milyon 966 bin 18 lira ceza kesildi.”

Açıklamada, temmuz ayında da 3 bin 65 firmanın 
denetlendiği ve 188 firmaya 68,2 milyon lira tutarında 
idari para cezası uygulandığı bildirildi.

81 ILDE 244 BIN 381 FIRMA DENETLENDI
Bakanlığın 81 il ticaret müdürlükleri tarafından bu 

yılın 7 ayında 244 bin 381 firmanın denetlendiği ve ay-
kırılık tespit edilen 51 bin 877 firmaya 681 milyon 133 
bin 105 lira idari para cezası uygulandığının aktarıldığı 
açıklamada, “İstanbul’da 6 milyon 79 bin 515 ürün de-
netlenmiş ve 134 bin 45 ürüne 457 milyon 695 bin 545 
lira ceza kesilmiştir. Ankara’da 3 milyon 605 bin 562, 
Antalya’da 2 milyon 962 bin 414 ürün denetlenmiştir. 
Temmuz ayı özelinde de 31 bin 221 firma ve 2,7 mil-
yon ürün denetlenmiş, 5 bin 485 firmaya 64,9 milyon 
lira tutarında idari para cezası uygulanmıştır.” ifadeleri 
kullanıldı.

Açıklamada, Ticaret Bakanlığı ekiplerinin yılın 7 
ayında yaklaşık 331 bin firma ve 20 milyon ürün denet-
lediği, bu denetimler sonucunda 1 milyar 751 milyon 
lira idari para cezası uyguladığı bildirildi.

REKABET KURUMUNDAN                                     
7 AYDA 5,8 MILYAR LIRA CEZA

Rekabet Kurumu tarafından 2024 yılı genelinde 223 
firmaya 7 milyar 725 milyon 500 bin 58 lira ceza uy-
gulandığına işaret edilen açıklamada, şunlar kaydedildi:

“Yılın 7 ayında da 168 firmaya 5 milyar 845 milyon 
704 bin 501 lira idari para cezası uygulanmıştır. Ceza 
uygulanan sektörler arasında başta gıda endüstrisi, si-
gorta hizmetleri, finans işlemleri, inşaat ve kimyasal 
ürünler yer almıştır. Bakanlık olarak önceliğimiz, enf-
lasyonla mücadele, fahiş fiyat artışları, stokçuluk, hak-
sız ticari eylemlerle mücadele çerçevesinde tüketicileri-
mizin huzurunu ve refahını korumaktır. Bu doğrultuda, 
ülkemiz ekonomisinin sağlıklı işleyişini temin etmek ve 
iç piyasa dengesini muhafaza etmek amacıyla, denetim-
lerimiz tavizsiz şekilde sürecektir.”		           (AA)

Ticaret Bakanlığı piyasa denetimlerinde
7 ayda yaklaşık 1,8 milyar lira para cezası kesti

İş insanları, küçük ve orta büyüklükteki işlet-
melerin (KOBİ) mali tanımının güncellen-
mesinden memnun olduklarını bildirdi.
“Küçük ve Orta Büyüklükteki İşletmeler 

Yönetmeliği’nde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Yönetmelik” kapsamında KOBİ tanımı yeniden 
düzenlenirken, bilanço sınırı 1 milyar liraya yük-
seltildi.

Ankara Sanayi Odası (ASO) Başkanı Seyit 
Ardıç, konuya ilişkin sosyal medya hesabından 
yaptığı paylaşımda, KOBİ tanımının güncellen-
mesi yönündeki taleplerinin karşılık bulduğuna 
işaret etti.

Enflasyonist koşullar ve reel sektörün ihti-
yaçları doğrultusunda KOBİ tanımındaki 500 
milyon lira net satış hasılatı veya mali bilanço 
büyüklüğü sınırının yetersiz kaldığını daha önce 

ifade ettiklerini belirten Ardıç, şu değerlendirme-
de bulundu:

“Bugün Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan’ın imzasıyla Resmi Gazete’de 
yayımlanan kararla, bu sınır 1 milyar liraya çı-
karıldı. Artık daha çok firmamız KOBİ’ler için 
tanımlanan destek mekanizmalarına erişebi-
lecek.  Ankara  Sanayi Odası olarak; yatırım, 
üretim, istihdam ve ihracatın belkemiği olan 
KOBİ’lerimizi, rekabetçiliklerini geliştirmek 
amacıyla yönlendirmeye ve desteklemeye de-
vam edeceğiz.”

 “BANKALARIMIZ KOBİ’LERIMIZI 
YALNIZ BIRAKMAMALI”

Ankara Ticaret Odası (ATO) Başkanı Gürsel 
Baran yazılı açıklamasında, söz konusu düzenle-

menin KOBİ tanımına karşılık gelen işletmelerin 
daha doğru tasnif edilmesini sağlayacağını ifade 
etti. Sektörün taleplerine duyarlı bir yaklaşım 
sergileyerek, ticaretin büyüyüp, gelişmesine yö-
nelik düzenlemeleri hayata geçiren Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan ve ekonomi yöneti-
mine teşekkür eden Baran, şunları kaydetti:

“Enflasyonla mücadele sürecinden geçiyo-
ruz, bu dönemde üretimin devamı ve sürdürüle-
bilir maliyetli finansmana erişim çok önemli, çok 
kıymetli. Bunun için faiz oranlarının düşürülme-
si konusunda bankalara çağrıda bulunuyorum. 
Bankalarımız bu dönemde KOBİ’lerimizi yal-
nız bırakmamalı azami destek sunmalı. Doğru 
zamanda makul faizle verilecek kredi, üretimin, 
ticaretin, ihracatın ve istihdamın devamlılığına 
katkı sağlayacaktır.”		           (AA)

İş dünyası temsilcileri KOBİ’nin mali tanımında yapılan değişikliği değerlendirdi
Ankara Sanayi Odası Başkanı Seyit Ardıç, “Artık daha çok firmamız KOBİ’ler için 
tanımlanan destek mekanizmalarına erişebilecek. Ankara Sanayi Odası olarak; 

yatırım, üretim, istihdam ve ihracatın belkemiği olan KOBİ’lerimizi, rekabetçiliklerini 
geliştirmek amacıyla yönlendirmeye ve desteklemeye devam edeceğiz.” dedi.

Ankara Ticaret Odası Başkanı Gürsel Baran, “Bu dönemde üretimin devamı ve 
sürdürülebilir maliyetli finansmana erişim çok önemli, çok kıymetli. Bunun için faiz 
oranlarının düşürülmesi konusunda bankalara çağrıda bulunuyorum. Bankalarımız 

bu dönemde KOBİ’lerimizi yalnız bırakmamalı azami destek sunmalı.” diye konuştu.



Sağlık Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Nurullah Oku-
muş, anne sütünün bebeği sağlıklı bir birey ola-
rak gelecekte hastalıklara karşı koruyan, ideal 

boy ve kilosuna ulaştıran aynı zamanda obeziteye 
karşı da koruyan bir gıda olduğunu söyledi.

Prof. Dr. Nurullah Okumuş, “Dünya Emzirme 
Haftası” dolayısıyla, sağlıklı toplum ve geleceğin an-
cak sağlıklı nesillerle sağlanabileceğini vurguladı.

Okumuş, sağlıklı bir nesil için öncelikli olarak be-
beğin sağlıklı ve doğal şekilde beslenmesi gerektiğini 
vurgulayarak, “Bu konuda anne sütü eşi ve benzeri 
olmayan mucizevi bir gıdadır. Tamamen bebeğe özel 
üretilmiş içerisinde beyin gelişimi, vücut gelişimi da-
hil olmak üzere her türlü gıdayı içerir. Ancak bunu 
sağlayabilmek için emzirmenin de en iyi şekilde ol-
ması gerekiyor.” dedi.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın eşi 
Emine Erdoğan’ın himayesinde, Sağlık Bakanlığı ko-
ordinasyonunda hayata geçirilen Normal Doğum Ey-
lem Planı’nı hatırlatan Prof. Dr. Okumuş, doğumdan 
sonraki en önemli aşamanın ise bebeğin emzirilerek 
anne sütü ile beslenmesi olduğunu ve bunun da eylem 
planının güçlü bir ayağını oluşturduğunu vurguladı.

Bebeklerin ilk 6 ay hiçbir ek gıda verilmeden ta-
mamen anne sütü ile beslenmesi gerektiğini belirten 
Okumuş, “6’ncı aydan sonra ek gıda versek bile en az 
2 yaşına kadar mutlaka anne sütü verilmesinin devam 
etmesini istiyoruz. 1991 yılından bu yana bebekle-
rin sağlıklı yaşama adım atmasını sağlamak 
amacıyla emzirmeyi koruma, özendirme ve 
destekleme hedefiyle Bakanlığımızca uygu-
lanan ‘Anne Sütünün Teşviki ve Bebek Dos-
tu Sağlık Kuruluşları Programı’ kapsamında 
81 il ‘bebek dostu’ il, 73 il ‘altın bebek dostu’ 
il ünvanı almıştır. Aile hekimliği birimlerinin 
ise yüzde 96,3’ü bebek dostu statüsünde hiz-
met vermektedir.” diye konuştu.

“HEDEF, ILK 6 AY SADECE            
ANNE SÜTÜ VERILMESI”

Prof. Dr. Okumuş, yapılan çalışmalar-
la emzirmenin ve anne sütünün önemi ko-
nusunda ciddi oranda gelişme sağlandığını 
belirterek, şöyle konuştu: “Doğum sonrası 
hemen emzirme konusunda yaptığımız ça-
lışmalarla ortalama emzirme sürelerimizi 
16-17 aya kadar çıkardık. Belki burada biraz 
daha geliştirmemiz gereken ilk 6 ay sadece 
anne sütü verilmesi konusu. Bizim hedefimiz 
de 2030 yılına kadar bu oranı yüzde 70’lerin 
üzerine çıkarmak. Özellikle anne adayları-
mıza, genç kızlarımıza emzirmenin önemini 
her yerde ve ortamda anlatmaya çalışıyoruz. 
Anne sütü mucizevi bir gıdadır. Bebek için 
tek ideal gıdadır. Sadece bebeğe değil anne-
ye de çok faydası olduğunu biliyoruz. İnanıl-
maz, muhteşem bir gıda.”

Okumuş, emzirmenin ve anne sütünün iki 
sonuca yönelik olduğunu ifade ederek, şöyle 
devam etti: “Bir tarafında anne diğer tara-
fında ise bebek var. Bebeği sağlıklı bir birey 
olarak gelecekte hastalıklara karşı koruyan, 

ideal boy ve kilosuna ulaştıran mucizevi bir gıdadır. 
Anne sütü alan bebekler obez olmaz. Anne sütü o ka-
dar güzel bir üründür ki emzirmenin başında bebeğin 
aç olduğunu söyleyen hormonlar salgılarken, bebeğin 
artık doyması gereken dönemde tam tersi emzirmeyi 
kesmesini söyleyen hormonlar salgılamaya başlıyor. 
Mama verdiğiniz bir bebekte asla doyma duygusu 
oluşmuyor emmeye, beslenmeye devam ediyor. Biz 
ideal sağlıklı bir bebeğe ulaşırken aynı zamanda an-
neye de çok faydası var. Annenin gebelik süresince 
ortaya çıkan fizyolojik değişikliklerinin doğumdan 
sonra hızlı bir şekilde normale dönmesini sağlıyor.”

Okumuş, anne sütü vermenin anne ve bebek bağı-
nı ileri derecede geliştiren bir süreç olduğunu vurgu-
layarak, “Dokunma, işitme, koku, tat alma gibi bunla-
rı kullanarak anne ve bebek arasında bağ oluşmasını 
ve yine bebeğin sağlıklı bir birey olarak gelişmesini 
sağlayan en önemli faktörlerden biridir. “ dedi.

“EMZIRME ORANLARI IKI KAT ARTTI”
Gebeliğe hazırlık, doğum süreci ve sonrasında be-

bek beslenmesiyle ilgili olarak sağlıklı hayat merkez-
lerinde, kadın doğum polikliniklerinde ve gebe okul-
larında annelere kapsamlı bilgiler verildiğini belirten 
Prof. Dr. Okumuş, özellikle doğum sonrası dönemin 
sağlıklı nesillerin oluşmasında kritik bir rol oynadığı-
nı ifade etti.

Sağlıklı hayat merkezlerinin anne ve baba olma-
yı düşünen çiftlere doğum öncesi ve sonrası süreçleri 

hakkında rehberlik ettiğini ifade eden Okumuş, şunla-
rı kaydetti: “Gebe poliklinikleri ve gebe okullarında 
gebeliğin başından sonuna, sporundan beslenmesine 
kadar, herhangi bir sağlık probleminiz varsa bunun 
tedavisine kadar tüm süreçler hastane ve poliklinik 
ortamında ama ev ortamı oluşturulmuş yerlerde sağ-
lanıyor. Bundan sonraki süreçte de doğuma hazırlanı-
yorsunuz ve doğumun da en doğal ortamlarda ve en 
doğru olan normal doğum şeklinde yapılmasını sağ-
lıyoruz. Doğumdan sonra hemen emzirmeye başlama 
ve ten tene temas uygulamaya başladığımız üniteler-
de emzirme oranlarımız inanılmaz bir şekilde arttı. 
Şu anda 2008 yılına göre iki kat bu oranları artırmış 
durumdayız.”                                                        (AA)
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MEB’in öğretmenlik mesleği MEB’in öğretmenlik mesleği 
kariyer basamaklarınakariyer basamaklarına

ilişkin kılavuzu yayımlandıilişkin kılavuzu yayımlandı

Erciyes’in eteğindekiErciyes’in eteğindeki
kuruyan göl “Çöl”e döndükuruyan göl “Çöl”e döndü

Artan sıcaklıklarArtan sıcaklıklar
ciddi kalp hastalıklarınaciddi kalp hastalıklarına

neden olabiliyorneden olabiliyor

Sağlık Bakan Yardımcısı Prof. Dr. Nurullah Okumuş, “Anne sütü alan bebekler obez olmaz. Anne sütü 
o kadar güzel bir üründür ki emzirmenin başında bebeğin aç olduğunu söyleyen hormonlar salgılanır-
ken, bebeğin artık doyması gereken zamanda emzirmeyi kesmesini söyleyen hormonlar salgılanmaya 
başlıyor. Mama verdiğiniz bir bebekte asla doyma duygusu oluşmuyor emmeye, beslenmeye devam 

ediyor. Doğum sonrası hemen emzirme konusunda yaptığımız çalışmalarla ortalama emzirme süreleri-
mizi 16-17 aya kadar çıkardık. Belki burada biraz daha geliştirmemiz gereken ilk 6 ay sadece anne sütü 
verilmesi konusu. Bizim hedefimiz de 2030 yılına kadar bu oranı yüzde 70’lerin üzerine çıkarmak” dedi.

Anne sütü obeziteye de kalkan oluyor

8 Ağustos Uluslararası Kedi Günü’nde açıklama yapan Royal Canin Türkiye Ülke Müdürü Aslı Çelikkol, kedilerin insanların sağlığına ve ruhuna
dokunan özel varlıklar olduğunu vurgulayarak, “Biliyoruz ki hayvanlar için daha iyi bir dünyanın, insanlara da iyi geleceği bir gerçek.” dedi. 

Aktürk Eczanesi 	 Sincan 	 03122702019
Altın Eczanesi	  Keçiören 	 03123384600
Anıt Eczanesi 	 Çankaya 	 03122306048
Apaydın Eczanesi 	 Yenimahalle	  03122235657
Arınmış Eczanesi 	 Güdül 	 05301178589
Armada Metropol Eczanesi 	Yenimahalle	  03122191590
Atakan Eczanesi 	 Çankaya 	 03124784182
Boram Eczanesi 	 Mamak 	 03123720202
Büşra Yalçın Eczanesi 	 Bala 	 03128190908
Çalışkan Eczanesi	  Ayaş	  03127121829
Cengiz Eczanesi 	 Hasanoğlan	 03128661718
Çubuk Eczanesi 	 Çubuk 	 03128371088
Damla Su Eczanesi 	 Elmadağ 	 03128633222
Danişment Eczanesi 	 Keçiören 	 03123142537
Dönmez Eczanesi 	 Kalecik 	 03128571042
Elifim Eczanesi 	 Altındağ 	 05325078105
Emre Eczanesi 	 Çankaya 	 05354374444
Erdem Eczanesi 	 Polatlı 	 03126239797
Ergazi Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03125020074
Evren Eczanesi 	 Evren	  03128935068
Fetih Eczanesi 	 Şereflikoçhisar 	 03126863636
Göksu Eryaman Eczanesi 	Etimesgut 	 03122807020
Gözen Eczanesi 	 Çankaya 	 03124339906
Gülay Eczanesi	  Etimesgut 	 05324136671
Hakanın Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123153288

Hasköy Eczanesi	  Altındağ 	 03125172275
Ilgın Eczanesi 	 Haymana 	 03126581189
İrem Aşık Eczanesi 	 Akyurt 	 05078799309
Kazan Çiçek Eczanesi 	Kahramankazan 	 05551040409
Lavanta Eczanesi 	 Mamak	  05436601917
Malazgirt Şifa Eczanesi 	 Sincan	  03122710112
Merkez Eczanesi 	 Nallıhan 	 03127851091
Mesut Eczanesi 	 Beypazarı 	 03127632123
Nur Eczanesi 	 Çamlıdere	  03127531017
Pursaklar Meydan Eczanesi 	Pursaklar 	 03123580404
Rabia Eczanesi 	 Altındağ	  03129993376
Sancak Eczanesi 	 Sincan	  03122732728
Sante Park Eczanesi	  Gölbaşı 	 03125432829
Şenay Nur Eczanesi 	 Sincan 	 03122771555
Sinem Eczanesi 	 Mamak 	 05010434195
Temelli Pınar Eczanesi 	 Sincan 	 05069267388
Tozoğlu Eczanesi 	 Kızılcahamam	  03127361550
Tulunay Eczanesi	  Keçiören 	 03123238881
Ufuk Işık Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122604343
Uğur Eczanesi 	 Çamlıdere	  03124282848
Yaman Eczanesi 	 Çankaya 	 03122350666
Yaprak Eczanesi 	 Etimesgut 	 05010418018
Yaşar Eczanesi 	 Keçiören 	 03123577878
Yeni Ata Eczanesi 	 Çankaya	  03124769290
Yolcu Eczanesi 	 Yenimahalle	  03125574882

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	İ lçe 	 Telefon Eczane Adı	İ lçe 	 Telefon
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“Hayvanlar için iyi bir dünya 
insanalara da iyi gelecektir”

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU 

Royal Canin, 8 Ağustos Uluslararası Kedi Gü-
nü’nde kedilerin sadece duygusal değil, fiziksel 
ve ruhsal sağlığımıza olan katkılarını araştırma-

lar ışığında ortaya koyuyor. Dünyada 600 milyondan 
fazla, Türkiye’de ise yaklaşık 10 milyon kedi insanlar-
la birlikte yaşıyor. Royal Canin Türkiye Ülke Müdürü 
Aslı Çelikkol, kedilerin insanların sağlığına ve ruhuna 
dokunan özel varlıklar olduğunu vurgulayarak şunları 
söyledi: “Kedilerin bize kattığı fiziksel ve duygusal fay-
daların çeşitli çalışmalarla da ortaya konması, insan ve 
hayvan refahının ayrılmaz bir bütün olduğunu gösteri-
yor. ‘Hayvanlar için daha iyi bir dünya’ vizyonumuzun, 
sadece kedi ve köpeklerin değil, onlarla hayatı paylaşan 
insanların yaşamına da değer kattığına inanıyoruz. Çün-
kü biliyoruz ki hayvanlar için daha iyi bir dünyanın, in-
sanlara da iyi geleceği bir gerçek. Bu anlayışla, beslenme 
çözümlerimizle kedilerin sağlıklı ve mutlu bir yaşam sür-
melerine destek oluyor; anlamlı bağları ve ortak sağlığı 
birlikte güçlendiriyoruz.”

Çelikkol, kedilerin insanların sağlığına ve ruhuna 
dokunan özel varlıklar olduğunu vurgulayarak şunları 
söyledi: “Kedilerin bize kattığı fiziksel ve duygusal fay-
daların çeşitli çalışmalarla da ortaya konması, insan ve 
hayvan refahının ayrılmaz bir bütün olduğunu gösteri-
yor. ‘Hayvanlar için daha iyi bir dünya’ vizyonumuzun, 
sadece kedi ve köpeklerin değil, onlarla hayatı paylaşan 
insanların yaşamına da değer kattığına inanıyoruz. Çün-
kü biliyoruz ki hayvanlar için daha iyi bir dünyanın, in-
sanlara da iyi geleceği bir gerçek. Bu anlayışla, beslenme 
çözümlerimizle kedilerin sağlıklı ve mutlu bir yaşam sür-
melerine destek oluyor; anlamlı bağları ve ortak sağlığı 
birlikte güçlendiriyoruz.”

Royal Canın, konuyla ilgili yapılan araştırmaları ak-
tardı. Yapılan araştırmalar, kedi sahipliğinin kardiyovas-
küler hastalıklara karşı koruyucu etkisi olduğunu göste-
riyor. 2 bin 400 kedi sahibiyle yapılan uzun dönemli bir 
çalışmada, geçmişte veya hâlen kedi sahibi olan birey-
lerin kalp krizi ve felce bağlı ölüm riskinin, kedi sahibi 
olmayanlara göre anlamlı biçimde daha düşük olduğu 
tespit edildi. Uzmanlar, bu farkı kedilerin stres algısını 
azaltma ve bireyleri duygusal olarak dengeleme kabili-
yetiyle açıklıyor. Sakinleştirici etkileri sayesinde kediler, 

ani stresin kalp üzerindeki zararlı etkilerini dengeleyebi-
liyor. Kedi sahipliği, kaygı ve depresyonla mücadelede 
önemli bir rol oynuyor. Araştırmalar, hayvan sahiplerinin 
daha yüksek benlik saygısına, olumlu öz-imaja ve daha 
düşük yalnızlık düzeyine sahip olduğunu ortaya koyuyor. 
Özellikle gençlerde ve yaşlı bireylerde, kedilerle kurulan 
bağın bir amaç duygusu kazandırdığı; sosyal izolasyonu 
azalttığı ve ruh sağlığını iyileştirdiği gözlemleniyor.”

KEDİ SAHİPLERİ DAHA ÇOK GÜLÜYOR
İnsan-Hayvan Bağı Araştırma Enstitüsü (HABRI) 

tarafından yapılan bir ankete göre, aile hekimlerinin yüz-
de 87’si hayvanların hastalarının ruh hâline olumlu katkı 
sağladığını belirtiyor.

Bir diğer araştırmada ise, kedi sahiplerinin gün için-
de daha fazla güldüğü saptandı. Yine HABRI verilerine 
göre hayvan sahiplerinin yüzde 96’sı dostlarının hayatla-
rında olumlu bir etkisi olduğunu düşünüyor; yüzde 85’i 
hayvanlarının kendilerine neşe getirdiğini, yüzde 82’si 
onları rahatlattığını, yüzde 73’ü ise ruh sağlıklarını doğ-
rudan iyileştirdiğini ifade ediyor. Kedilerle fiziksel te-

mas, beyinde “bağlanma hormonu” olarak bilinen oksi-
tosin salgılanmasını artırarak; güven, mutluluk ve huzur 
hissini destekliyor.

Bilimsel bulgular, yaşamın ilk yılında kediyle birlik-
te büyüyen çocukların astım ve alerji geliştirme riskinin 
daha düşük olduğunu gösteriyor. 700’den fazla bebeği 18 
yıl boyunca izleyen bir çalışmada, evinde kediyle yaşa-
yan çocukların ileriki yaşlarda kedi alerjisi geliştirme ih-
timalinin yarı yarıya azaldığı tespit edildi. Ayrıca, astım 
geçmişi olan annelerin bebeklerinde doğumdan itibaren 
kediyle yaşamanın astım gelişimini önemli ölçüde engel-
lediği ortaya kondu.

Yalnızlık, özellikle ileri yaşlarda ciddi bir sağlık riski 
oluşturuyor. Yaşlı bireylerle yapılan araştırmalar, hayvan 
sahipliğinin yalnızlık hissini yüzde 36 oranında azalttı-
ğını ve sosyal ilişkileri güçlendirdiğini gösteriyor. Mic-
higan Üniversitesi’nin 50-80 yaş arası bireylerle yaptığı 
bir çalışmada, hayvan sahibi olanların yüzde 79’u stres 
seviyesinin azaldığını, yüzde 73’ü hayatlarına yeni bir 
anlam geldiğini, yüzde 65’i ise diğer insanlarla daha ko-
lay iletişim kurabildiklerini ifade etti.

Milli Eğitim Bakanlığınca (MEB), 7528 sayılı 
Öğretmenlik Mesleği Kanunu ile Aday Öğret-
menlik ve Öğretmenlik Mesleği Kariyer Basa-

makları Yönetmeliği doğrultusunda hazırlanan, “2025 
Yılı Öğretmenlik Mesleği Kariyer Basamaklarında İler-
lemeye İlişkin Kılavuz” yayımlandı.

Bakanlıktan yapılan açıklamada, kılavuza göre 31 
Aralık itibarıyla uzman öğretmen ve başöğretmen şart-
larını sağlayan öğretmen ve uzman öğretmenlerin eğitim 
programlarına başvurularının 20 Ağustos - 5 Eylül tarih-
lerinde alınacağı bildirildi.

Açıklamada, başvuruları il değerlendirme komisyonu 
tarafından onaylanan öğretmen ve uzman öğretmenlerin, 
1 Eylül’den itibaren eğitimlerini Öğretmen Bilişim Ağı 
(ÖBA) üzerinden uzaktan eğitim yöntemiyle alacağı 
belirtildi. Eğitim programını tamamlayanların, uzman 
öğretmen ve başöğretmen sertifikalarının 1 Eylül’den 
itibaren, tüm şartları sağladıkları tarih itibarıyla düzenle-
neceği kaydedilen açıklamada, uzman öğretmen ve ba-
şöğretmen ünvanı alanların, sertifikalarının düzenlendiği 
tarihi takip eden ay başından itibaren öngörülen eğitim 
öğretim tazminatından yararlanacakları bilgisi paylaşıldı. 

“MAARIF AILEMIZE HAYIRLI OLSUN”
Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin de sosyal medya 

hesabından konuya ilişkin yaptığı paylaşımda, 2025 Yılı 
Uzman Öğretmenlik ve Başöğretmenlik Takvimi’nin 
yayımlandığını belirtti. Resmi ve özel öğretim kurumla-
rında görev yapan öğretmenler için Uzman Öğretmenlik 
ve Başöğretmenlik ünvanlarına ilişkin sürecin detaylarını 
paylaşan Tekin, başvuruların 20 Ağustos - 5 Eylül, eği-
timin 1 Eylül - 15 Aralık, ek başvuruların 3 - 7 Kasım, 
sertifikaların düzenlenmesinin ise 1 Eylül 2025 - 30 Ocak 
2026 tarihlerinde gerçekleşeceğini kaydetti. Bakan Te-
kin, “Öğretmenlerimize başarılar diliyorum. Maarif aile-
mize hayırlı olsun inşallah.” ifadelerini kullandı.     (AA)

Kardiyoloji Uzmanı Prof. Dr. Sebahattin Ate-
şal, aşırı sıcaklarda yeterince sıvı, tuz ve 
mineral alınmadığı takdirde kalp krizi riski-

nin artacağını belirtti.
Hastaneden yapılan açıklamaya göre, yaz ayla-

rında artan sıcaklıklar, dış ortamın yanı sıra vücut 
iç dengesini de etkiliyor. 36,5-37 derece aralığında 
optimum performans sağlayan kalp, bu değerlerin 
üzerine çıkıldığında vücut ısısını dengelemek için 
daha fazla çalışmak zorunda kalıyor.

Açıklamada görüşlerine yer verilen Prof. Dr. 
Sebahattin Ateşal, sıcak havalarda cilt ve solunum 
yoluyla aşırı miktarda su ve tuz gibi elektrolitlerin 
kaybedildiğini aktardı.

Ateşal, sıvı kaybını engellemek için sadece su 
tüketmenin yeterli olmadığını vurgulayarak, “Gı-
daların yanında yeterince tuz ve mineral alınmazsa, 
organların sağlıklı çalışması mümkün olmayabilir.” 
değerlendirmesini yaptı. Sıcaklık arttığında kalp 
damarlarının genişleyerek, vücudu soğutmaya ya-
rayan deri ve akciğerlere daha fazla kan göndermek 
zorunda kaldığını belirten Ateşal, bu durumun kal-
bin daha fazla çalışmasına ve daha çok kan pompa-
lamasına neden olacağını kaydetti. Ateşal, vücudun 
aşırı sıcaklarda dengeyi sağlayamaması durumunda 
merkezi ısının arttığını ifade ederek, şunları kaydet-
ti: “40 derecenin üzerinde fonksiyonlar azalmaya 
başlar. 43-44 derecelerde ise hücreler parçalanır, 
enzim dediğimiz hayati görevleri bulunan protein-
ler denatüre olur ve geri dönüşsüz hasarlar meydana 
gelebilir. Kalbin görevi, vücuda ve kendi dokusuna 
gerekli kanı pompalamaktır. Yaz aylarında bu gö-
rev zorlaşır. Kanda, aşırı sıvı kaybına bağlı olarak 
koyulaşma meydana gelir ve bu koyulaşmış kanın 
dolaşımı, kalbin işini daha da artırır.”

“TUZ KAYBI KALP KRIZINI                          
TETIKLEYEBILIR”

Yaz aylarında aşırı sıvı ve tuz kaybına bağlı 
olarak kan basıncında düşmeler yaşandığını ve bu 
durumun özellikle kalp hastaları için tehlike arz etti-
ğini vurgulayan Ateşal, tansiyon ilaçlarının bu riski 
artırabileceğine dikkati çekti.

Ateşal, “Tansiyon ilaçları da su ve tuz kaybına 
neden olarak kan basıncını düşürme etkisini artı-
rır. Bu nedenle ilaç dozlarında hekim kontrolünde 
değişiklik yapılması gerekebilir. Hastalar hekime 
danışmadan kesinlikle doz değişikliği yapmamalı. 
Ancak hekim, gerekli görmesi halinde doz azalt-
ması yönünde bir değerlendirme yapabilir. Dikkat 
edilmezse, düşük tansiyon nedeniyle kalbi besleyen 
damarlara yeterli kan gitmemesi sonucu kalp krizi 
riski doğabilir.” ifadelerini kullandı.                 (AA)

Kayseri’nin İncesu ilçesinde kavurucu sıcakla-
rın etkisiyle tamamen kuruyan Çöl Gölü, otluk 
alan ve çatlayan topraklarla adeta çölü andırı-

yor. Tarım arazilerine can suyu olan, derinliği 3 met-
reye, büyüklüğü 6 kilometrekareye ulaşan Erciyes’in 
eteklerindeki Çöl Gölü’nde kuraklık etkisini her geçen 
yıl daha fazla hissettiriyor.

Yağmur, Erciyes’in eriyen kar suyu ve yer altın-
dan beslenen göl, son günlerdeki kavurucu sıcakların 
etkisi ve bilinçsiz sulama nedeniyle tamamen kurudu. 
Suların çekildiği alanlarda derin çatlaklar oluştu ve 
çölü andıran görüntüler ortaya çıktı. Kış aylarında Er-
ciyes’in etkisiyle kısmen de olsa canlanan gölde yaz 
aylarında uzun yıllardır kuraklığın etkisi görülüyor. Su 
kaynaklarının tamamen kurumasının ardından göçmen 
kuşlar da gölü terk etti. İncesu Belediye Başkanı Mus-
tafa İlmek, Türkiye’nin en önemli sorunlarından biri-
nin kuraklık olduğunu söyledi. Gölün geçmişte tarım 
için önemli bir su kaynağı olduğuna değinen İlmek, 
gölde yaklaşık 50 yıldır kuraklık sıkıntısı yaşandığını 
belirtti. İlmek, gölü eski haline getirmek için çalışma-
lar yapılsa da bir sonuca varılamadığını dile getirerek, 
“Yaklaşık 6 kilometrekarelik alan kurumuş vaziyette. 
Erciyes Dağı bizim için bir nimet. Erciyes’in karı, yer 
altı sularına destek sağlıyor ama 6 kilometrekarelik 
göl, Erciyes’in de kurtaramayacağı bir hale dönüştü. 
Çok büyük bir alan orası. Sanki Kayseri’de, İncesu’da 
değilsiniz de Arabistan’da, Libya’da gibisiniz, öyle bir 
algı oluşturuyor.” dedi.                                          (AA)
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Gençlerbirliği, Süper Lig’in ilk haftasında deplas-
manda Samsunspor ile oynayacağı maçın hazır-
lıklarına devam etti. Antrenman öncesi açıklama-

larda bulunan Gençlerbirliği Teknik Direktörü Hüseyin 
Eroğlu, “Bu seneki hedefimiz hem sportif başarı, total 
futbol ve kurumsal yapıyı oturtmak” dedi.

Gençlerbirliği, Süper Lig’de yarın oynayacağı Sam-
sunspor maçı hazırlıklarını İlhan Cavcav Tesisleri’nde 
yaptığı antrenmanla sürdürdü. Basına açık olarak yapı-
lan antrenman öncesi Teknik Direktör Hüseyin Eroğlu, 
Peter Etebo ve Kaleci Gökhan Akkan basın mensupları-
nın sorularını yanıtladı. Takım olarak taktiksel, fiziksel 
ve mental hazırlıklarımızı tamamladıklarını ifade eden 
Eroğlu, Süper Lig’in ilk haftasında oynayacakları Sam-
sunspor maçını işaret ederek, “Bizim için ilk maçlar hep 
zordur, bunun farkındayız ve deplasmana en iyi skoru 
almak için gitmeyi düşünüyoruz. Oradaki oyunumuzu 
sahaya yansıtarak, ondan sonraki süreçte moral ve mo-
tivasyon sağlayacağız. Bu süreçte yoğun çalıştık, oyun-
cularıma buradan teşekkür ediyorum. Onlar da yoğun 
çalıştılar, taktiksel anlamda hep istediklerimizi yapmaya 
çalıştılar ki bu güzel bir şekilde gitti. Bu süreci en iyi şe-
kilde değerlendirdiğimizi düşünüyorum” diye konuştu.

EROĞLU: BİZİM İÇİN UYGUN                      
OLANI TERCİH EDECEĞİZ

Takım içi yapılacak transferlere de değinen Eroğlu, 
“Ülkemizde transfer yapmak her geçen gün daha zor. 
Biz de burada hem kendi bütçemize uygun, takımı-
mıza katkı sağlayacak, bizimle birlikte başarılı olacak 
oyuncuları seçmeye çalışıyoruz. Kolay olmuyor, bu 
süreç biraz daha tabii ki yavaş işliyor ama Gençlerbir-
liği’nin zamana ihtiyacı var, her zaman söylediğim bir 
şey bu. Çünkü bu seneki hedefimiz hem sportif başarı, 
total futbol ve kurumsal yapıyı oturtmak ki, gelecekte 
Gençlerbirliği bu anlamda çok başarılı olsun. Tabii ki 
bu süreç biraz yavaş işliyor. Hücum hattının birçok nok-
tasına transfer yapmak istiyoruz. Çünkü futbol, takım 
savunmasını en iyi şekilde yaparsın ama skor bulman da 
gerekiyor. Zaten alt ligden yukarıya çıktığında o ligin 
oyuncularını, o ligde başarılı olacak oyuncuları katmak 
zorundasın hücum hattına. Santrfor bölgesi, kanat, hü-
cuma dönük orta saha önemli. Bizler tabii ki bununla 
ilgili çok isimle temas haline geçiyoruz. Ama bizim için 
uygun olanı tercih etmek istiyoruz. Ondan belki süre 
biraz böyle istediğimiz gibi gerçekleşmedi. Her teknik 
adam, sezona başladığında takımı hazır başlamak ister. 
Ama burada ekonomik şartlar, ülkemizin futboldaki 
durumuna baktığınızda bu biraz yavaş işliyor. Transfer 
süreci devam ettiği sürece biz tabii ki bu çalışmaları en 
iyi şekilde yapacağız” dedi.

ETEBO: SAMSUNSPOR                                         
ÇOK ÖNEMLİ BİR TAKIM

Sezon öncesi yapılan hazırlık maçlarının takım için 
iyi geçtiğini ifade eden Etebo, “Özellikle hem yeni ge-
len oyuncularımız, hem biz daha önce burada bulunan 
oyuncuların kaynaşması için, birbirlerini tanımaları için 
iyi bir dönem geçirdik. Samsunspor deplasmanı, Maç 
önemli bir maç ama gene de baktığımız zaman 10 aylık 
bir sezondan bahsediyoruz. Her maç çok önemli ola-
cak, her maç çok zor olacak. Tabii ki bu kadar çalış-
ma yaptığınız için ilk maçta bunları sahaya yansıtmak 
istiyorsunuz. Samsunspor çok önemli bir takım. Geçen 
sezon iyi bir iş çıkarttılar. Bu sezon da Avrupa’ya ka-
tılıyorlar. Zorlu bir rakiple karşılayacağımızı biliyoruz. 
Ama Gençlerbirliği olarak geri çıktığımızda bir yerden 
başlamamız gerekiyor” dedi.

GÖKHAN: YABANCISI DEĞİLİZ BU LİGİN
Gençlerbirliği’nin yeni transferlerinden Kaleci Gök-

han Akkan ise güzel bir kamp dönemini geride bıraktık-
larını belirterek, “Artık maç haftasına giriyoruz. Çok ça-
lıştık, çok emek verdik ve önemlisi çok çabaladık. Tabii 
ki de yeni bir oluşum içindeyiz. Süper Lig’e yeni çıkan 
bir takımız. Ama son zamanlarda klişe bir laf oldu; ‘Biz 
yeni gelmedik, geri geldik bu lige.’ Yabancısı değiliz bu 
ligin. Yani arkadaşlarımla beraber, yeni gelen arkadaş-
larımızla beraber çok iyi çalıştık. Çok güzel bir kamp 
dönemi geçirdik. İnşallah Samsun maçıyla birlikte çok 
iyi başlayıp sezonun geri kalanını da çok iyi geçirmek 
istiyoruz. Samsunspor da bu sezon Avrupa’da mücadele 
edecek. Avrupa Kupalarında başarılar diliyoruz” ifade-
lerini kullandı.                                                       (DHA)

Gençlerbirliği’nde hedef
sezona galibiyetle başlamak
Gençlerbirliği Teknik Direktörü Hüseyin Eroğlu, “Bizim için ilk maçlar hep zordur, bunun farkındayız ve deplasmana 
en iyi skoru almak için gitmeyi düşünüyoruz. Oradaki oyunumuzu sahaya yansıtarak, ondan sonraki süreçte moral 

ve motivasyon sağlayacağız. Bu süreçte yoğun çalıştık, oyuncularıma buradan teşekkür ediyorum.” dedi.

Trendyol Süper Lig ekiplerinden Gençlerbirliği’nin 
basın sözcüsü Aykut Çakmaklı, yeni sezona umut-
la girdiklerini belirtti.

Çakmaklı, “Yeni haftaya, yeni sezona umutla ve he-
yecanla başladık. Taraftarımız yeni sezon formalarına 
kavuştu, futbolcularımızla bir araya geldi. Tesislerdeki 
coşku, tribünlere yayılan inanç ve sahadaki hazırlık… 
Hepimiz aynı hedefe kilitlendik; Gençlerbirliği’ni ait ol-
duğu Süper Lig’de başarıya ulaştırmak.” ifadelerini kul-
landı.

“Şu an elimizde şampiyonluk yaşamış, güçlü bir kad-
ro var.” değerlendirmesini yapan Çakmaklı, şöyle devam 
etti: “Başkanımız Sayın Osman Sungur’un liderliğinde 
titiz ve planlı bir transfer süreci yürütüldü. 

Ekibimize yeni katılan futbolcuların tamamı, geçti-
ğimiz sezonlarda istikrarlı şekilde forma giymiş, yüksek 
maç tecrübesine sahip isimler. Ancak hemen belirtelim, 
başkanımızın da ifade ettiği gibi transfer son güne kadar 
bitmez.”

Aykut Çakmaklı, kamp sürecini teknik heyetin lider-
liğinde yüksek tempolu ve verimli bir şekilde geçirdikle-
rinin altını çizdi.

Artık sahaya çıkma zamanının geldiğini ifade eden 
Çakmaklı, şunları kaydetti: “İlk rakibimiz Samsunspor. 
Zorlu bir başlangıç ama biz hazırız. Çünkü bu takımın 
genlerinde mücadele var, inanç var, kazanma azmi var. 
Gençlerbirliği sadece bir futbol kulübü değil, Cumhu-
riyet’le yaşıt bir değer, başkent Ankara’nın kalbi, Türk 
futbolunun kırmızı-siyah çınarıdır. Bu sezon sadece bir 
futbol mücadelesi değil, aynı zamanda Gençlerbirliği’nin 
yeniden doğuşunun ve hak ettiği yere dönüşünün hikaye-
si başlıyor. 

Tüm gücümüzle sahaya çıkıyoruz. Gençler’in sesi 
Türkiye’nin dört bir yanında yankılanacak. İçeride de dı-
şarıda da her rakibe diş geçiren, mücadele ruhuyla tribün-
leri ayağa kaldıran, her takımın korkulu rüyası olan bir 
Gençlerbirliği izleyeceğiz. Yeni sezonumuz camiamıza 
hayırlı, uğurlu olsun.”			           (AA)

“Hepimiz aynı hedefe kilitlendik”
Gençlerbirliği’nin basın sözcüsü Aykut Çakmaklı, “İçeride de dışarıda da her 
rakibe diş geçiren, mücadele ruhuyla tribünleri ayağa kaldıran, her takımın 

korkulu rüyası olan bir Gençlerbirliği izleyeceğiz. Hepimiz aynı hedefe kilitlen-
dik; Gençlerbirliği’ni ait olduğu Süper Lig’de başarıya ulaştırmak” dedi.

Türkiye Curling Federasyonu Başkanı Kenan Şe-
bin, Milano-Cortina 2026 Kış Olimpiyat Oyun-
larına katılarak kürsüyü hedeflediklerini söyledi.

Şebin, Türkiye Kadın ve Erkek Curling takımlarının 
Ordu’da düzenlenen kampta hazırlıklarını sürdürdüğünü 
söyledi. Federasyonun 9 yıl önce kurulmasına rağmen 
curlingde güzel işler çıkardıklarını belirten Şebin, dünya 
sıralamasında 67 ülke arasında özellikle kadınlarda çok 
başarılı olduklarını ifade etti.

Şebin, dünya sıralamasında 10’uncu sırada yer aldık-
larına işaret ederek, “Dünya sıralamasına baktığımızda 
9 yıl içerisinde bu kadar ön sıralara çıkabilen başka bir 
ülke olduğunu hatırlamıyorum. Bu bizim iyi yolda oldu-
ğumuzu gösteriyor.” dedi.

Curling sporunun Türkiye’de hızlı bir şekilde yayıl-
dığını, bir kültür olarak yerini aldığını vurgulayan Şebin, 
“Türkiye’de 4 ligimiz vardı. Bu sene daha kaliteli maçlar 
olsun düşüncesiyle yükselme ligi ile ikinci ligi birleştire-
rek lig sayımızı 3’e düşürdük. Yaklaşık 100 kulübümüz 
var. Kulüp haricinde bine yakın da takımımız var. Yılda 
yerel olarak 750 müsabaka yapılıyor. Bu çok ciddi bir 
rakam.” diye konuştu. Buz üzerinde oynanan curling 
sporunda bin 500 lisanslı sporcu olduğuna dikkati çeken 
Şebin, Floor Curling sporuyla birlikte Türkiye genelinde 
yaklaşık 15 bin sporcuya ulaştıklarını kaydetti.

Milano-Cortina 2026 Kış Olimpiyat Oyunları’na 
katılabilme hedeflerini dile getiren Şebin, aralıkta yapı-

lacak kota müsabakalarının en favori ülkeleri arasında 
Türkiye’nin de olduğunu belirtti.

Şebin, bir önceki olimpiyatlara katılma şanslarını 
son maçta kaybettiklerini anlatarak, şu değerlendirmede 
bulundu: “Şimdi önümüzde İtalya’da yapılacak Mila-
no-Cortina 2026 Kış Olimpiyat Oyunları var. Daha önce 
İtalya’da katıldığımız turnuvalarda başarılar elde ettik. 
İtalya bize uğurlu geliyor. Dolayısıyla kış olimpiyatları-
na katılabilmek ülke ve federasyonumuz için çok büyük 
bir başarı olacaktır. Biz olimpiyatlara katılırsak sadece 
katılmak için değil, derece elde etmek için yarışacağız. 
Olimpiyata katılmak için şansımız devam ediyor, inşal-
lah bunu başaracağız.”

Olimpiyatlara katılmaları durumunda kürsü hede-
fiyle yarışacaklarının altını çizen Şebin, “Biz Türkiye 
Curling Federasyonu olarak olimpiyatlara gidersek, ta-
rih yazmak için gideriz. Başarısız olursak tarih olacağız. 
Ama bizim sporcularımız ve antrenörlerimiz tarih yaza-
cak kapasiteye ulaşmış durumda. Olimpiyata katılırsak 
kürsüyü hedefliyoruz.” dedi.

Şebin, rakiplerine ilişkin ise şunları kaydetti: “İşimiz 
kolay değil, bunun farkındayız. Rakiplerimiz çok ciddi 
bütçelerle yarışıyor. Çoğu ülkenin 20-25 yıllık sporcuları 
var. 100-150 yıldır bu sporu yapan ülkelerle yarışacağız. 
Biz başarabilirsek bunun bir hikayesi olmuş olacak. Bel-
ki tarih kitaplarına konu olacak. Sporcularımızın hem 
olimpiyata katılması hem de başarı elde etmesi ülkemiz-

de bu sporun önünü açacaktır. İddia ediyorum, en kısa 
zamanda dünyanın en çok söz sahibi olan ülkelerden biri 
olacağız.”

Türkiye’de bu sporun yaygınlaşması ve yeni sporcu-
ların yetişebilmesi için tesisleşmenin önemli olduğunu 
vurgulayan Şebin, birçok şehirde yeni curling salonları-
nın yapılacağını, bunların arasında Ordu’nun olması için 
de çalışacaklarını sözlerine ekledi.
“EN BÜYÜK HEDEFIMIZ KOTA YARIŞLARINI 

GEÇEREK OLIMPIYATLARA KATILMAK”
Curling Milli Takımı Antrenörü Bilal Ömer Çakır ise 

Ordu’da kadın olimpik milli takımı, Erkek A Milli Takı-
mı ile aday sporcuların kamp yaptığını söyledi.

Kampta sporcuların Yeni Ordu Stadı’nda yer alan 
fitness salonunda güç ve kondisyona yönelik antrenman 
yaptıklarını ifade eden Çakır, Ordu kampının oldukça 
verimli geçtiğini aktardı.

Milano-Cortina 2026 Kış Olimpiyat Oyunları’na 
katıma şanslarının çok yüksek olduğunu belirten Çakır, 
şöyle devam etti: “Son iki dünya şampiyonasında aldığı-
mız puanlarla direk olimpiyatlara katılma hakkını elde 
edemedik. Olimpiyata katılacak son 2 takım aralık ayın-
da yapılacak kota yarışmalarında belirlenecek. 

Biz de oranın en güçlü adaylarından birisiyiz. Şu 
anda tüm hazırlıklarımız aralıktaki kota müsabakaları 
için. En büyük hedefimiz kota yarışlarını geçerek olim-

piyatlara katılmak. İtalya’ya gitmeye hak kazandığımız-
da en iyisi olabilmek için mücadele edeceğiz.”

Curling Kadın Milli Takımı Kaptanı Dilşat Yıldız da 
Ordu kampının güzel geçtiğini belirterek, “Hedefimiz 
çok büyük. 2026 Kış Olimpiyat Oyunları’na gitmek için 
yoğun çalışıyoruz. Olimpiyat elemelerinde iddiamız var. 

Milano-Cortina 2026 Kış Olimpiyat Oyunları için 
biz de aday bir ülkeyiz. Şansımız çok yüksek. Yarışaca-
ğımız rakipleri daha önce yenmiştik. Umarım kota mü-
sabakalarını en iyi şekilde geçirerek ülkemizi ilk defa kış 
olimpiyatlarında temsil edeceğiz.” diye konuştu.    (AA)

Milli sporcular curlingde olimpiyat kotası peşinde
Türkiye Curling Federasyonu Başkanı Kenan Şebin, “Sporcularımızın hem olimpiyata (Milano-Cortina 2026 Kış Olimpiyat Oyunları) katılması hem de başa-

rı elde etmesi ülkemizde bu sporun önünü açacaktır. İddia ediyorum, en kısa zamanda dünyanın en çok söz sahibi olan ülkelerinden biri olacağız” dedi.

Gençlerbirliği Spor Kulübü Başkanı 
Osman Sungur, “Biz bu sezon sahaya 
sadece puan için değil, zarif ve biri-

cik kulübümüz Gençlerbirliği’nin mirasını, 
gençliğimizin isyanını ve Ankara’mızı temsil 
etmek için çıkacağız.” dedi.

Trendyol Süper Lig’in tek Başkent tem-
silcisi Gençlerbirliği, sezonun ilk maçında 
yarın Samsunspor’a konuk olacak. 

Bu müsabaka öncesinde basın açıkla-
ması yapan Başkan Sungur, “Biz bu sezon 
sahaya sadece puan için değil, zarif ve biri-
cik kulübümüz Gençlerbirliği’nin mirasını, 
gençliğimizin isyanını ve Ankara’mızı temsil 
etmek için çıkacağız. Gençlerbirliği armasını 
taşıyan her oyuncu bu sorumluluğu bilecek, 
bu forma bu ruhla her maçta terleyecek. Ve 
son bir kez daha söylüyorum: Gençlerbirli-
ği’ne inanıyorum. Çünkü Gençlerbirliği’miz 
sadece bir futbol kulübü değil; bir kültürdür. 
Bir terbiyedir, bir mücadele biçimidir. Ve ben 
Gençlerbirliği Spor Kulübü başkanı Osman 
Sungur olarak bu mücadeleyi asla bırakma-
yacağım.” ifadelerini kullandı. 

Sungur, “Yolumuzun bu sezonki ilk adı-
mı Samsun’dan başlıyor, devre arasında 
Ankara’da son buluyor. Tarihi bir rotadır 
bu aslında. Bir milletin kaderini değiştiren 
yürüyüşün başladığı Samsun, cumhuriyetin 
ilanıyla taçlandığı Ankara… İşte bu yüzden 
söylüyorum: Samsun’da başlayıp Ankara’da 
biten her mücadele güzeldir. Ve ben bu müca-
deleye, Gençlerbirliği’ne inanıyorum.” diye 
konuştu. 

Samsunspor maçının sezon açılışı ol-
manın ötesinde, iki büyük takımın karşılaş-
ması olduğunu belirten Sungur, “Çünkü bu 
ligde binbir emekle ve alın teriyle, tarihiy-
le, taraftarıyla yaşayan 18 büyük takım var. 
Samsunspor’un yeri bizde ayrıdır. Eğer 36 
yıl önceki o elim kazada o pırıl pırıl genç-
leri kaybetmeseydik, bugün Samsunspor 
adını büyük zaferlerle anıyor olurduk. O ka-
yıp sadece Samsunspor’un değil, hepimizin 
kaybıdır. Cumhuriyetin, Anadolu’nun tüm 
kulüplerinin hüznü de zaferi de ortaktır as-
lında. Yitirdiğimiz gençlerimizi bir kez daha 
saygıyla anıyorum.

Bu vesileyle Samsunspor Başkanı Sayın 
Yüksel Yıldırım’a da teşekkür etmek istiyo-
rum. Uluslararası alanda başarılı bir iş insanı 
olarak, kendi şehrinin takımına duyduğu bu 
derin bağlılık ve yatırımı, Türk futbolu adı-
na çok değerli buluyorum. Futbola, kentine 
böylesine vizyonla bakan insanlara daha çok 
ihtiyacımız var.                   (Haber Merkezi)

“Sahaya sadece puan 
için değil Ankaramızı 
temsil için çıkacağız”

Ravza Nur’un hedefi 
uluslararası başarılara 

imza atmak
Nevşehir’de 3 yıl önce güreşe başlayan 

18 yaşındaki Ravza Nur Yedier, kısa 
sürede elde ettiği ulusal başarılarını 

uluslararası organizasyonlara taşımak isti-
yor. Kentte güreş sporuna başlayan ilk kadın 
olarak bilinen milli sporcu Ravza Nur, ortao-
kulda başladığı voleybolu bırakıp babasının 
tavsiyesiyle güreşe yöneldi.

İlk etapta erkek sporcularla antrenman 
yapan Ravza Nur, katıldığı Türkiye şampi-
yonalarında 2022 yılında 15 yaş altında ve 
2023 yılında Genç-B Serbest Grekoromen’de 
3’üncü, 2024 yılında aynı müsabakada ve 
bu yıl 24-26 Nisan tarihlerinde Rize’de ger-
çekleştirilen “Okul Sporları Genç A Bayan-
lar Serbest Güreş Türkiye Şampiyonası”nda 
2’nci oldu. Ravza Nur Yedier, bu spor dalında 
kendini geliştirerek kadınların tüm spor dal-
larında başarı elde edebileceğini göstermek 
için yola çıktığını söyledi. Katıldığı ulu-
sal yarışmalardan madalyalarla döndüğünü 
anımsatan Ravza Nur, milli takım formasıyla 
uluslararası müsabakalarda da benzer başarı-
lar sergilemek istediğini dile getirdi. Kentte 
kadın güreşçi olmadığı için erkeklerle antren-
man yapan Ravza Nur, şunları kaydetti: “Ba-
yan olmamızın verdiği zorluklar var. Erkek-
ler bedensel olarak bizden biraz daha güçlü. 
Güreş hayatımın bir parçası oldu. Bırakmayı 
bu yüzden düşünmedim. Pes etmeyi düşün-
müyorum. Milli sporcu oldum. Nevşehir’de 
güreş yapan tek bayan bendim.”             (AA)
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Koç (21 Mart-19 Nisan) Sabırsız-
lık enerjinizin kontrolü altına girebilir 
ve de ilişkilerinizde öfkeniz artabilir. 
Özellikle ikili ilişkilerde daha yapıcı 

ve anlayışlı olmaya özen gösterebilirsiniz. İçsel 
dürtüleriniz yerine mantıklı hareket etmelisiniz. 

Boğa (20 Nisan-20 Mayıs) Yaşamınız-
da istikrar arıyorsunuz ama dış koşullar 
sizi değişime itebilir. Finansal konula-
ra dair içsel güvensizlik hissetmeniz 

mümkün. Bu süreçte temkinli olmak yerine, 
geçmişten gelen kaynakları ve destekleri hatırla-
malısınız.

İkizler (21 Mayıs-21 Haziran) Zihni-
niz çok aktif dolayısıyla karar vermekte 
zorlanabilirsiniz. Bugün ani çıkışlardan 

kaçınmanız ve özellikle eğitimle ilgili konularda 
bir adım geri çekilip netleşmeyi beklemelisiniz.

Yengeç (22 Haziran-22 Temmuz) Ai-
levi meseleler ve duygusal bağlar ön 
plana çıkabilir. Dolayısıyla bir tarafta 
bağlılık, bir tarafta bireysel alan ihtiyacı 

arasında denge kurarak ilişkilerinizi güçlendire-
bilirsiniz. Kırgınlıklarınızı bastırmamalısınız. 

Aslan (23 Temmuz-23 Ağustos) Faz-
la gururlu davranmak yerine esnek ve 
açık fikirli olmak avantaj sağlayacaktır. 
Kısa yolculuklar, iletişim, yazılı işler ön 

plana çıkabilir. Dikkatinizi toparlamakta zorlana-
bilirsiniz kısa molalar deneyebilirsiniz. 

Başak (24 Ağustos-23 Eylül) Zihinsel 
karmaşalar ve geçmiş meseleler tekrar 
gündeme gelebilir. Geçmişte verdiği-
niz bazı kararları sorgulama gereği du-

yabilirsiniz. Özellikle sağlık ve günlük rutinlerde 
yenilik yapmak isteyebilirsiniz. 

Terazi (24 Eylül-23 Ekim) Enerjiniz 
yükseliyor ancak bu enerji dikkatli 
kullanılmazsa gerginlik yaratabilir. 
İlişkilerde kendi haklarınızı korumak 

isteyebilirsiniz ancak bunu yaparken karşı tarafı 
kırmamaya özen göstermelisiniz. 

Akrep (24 Ekim-22 Kasım) İç dün-
yanıza dönmek isteyebilirsiniz ama dış 
dünya bunu yapmanıza izin vermeye-
bilir. İş, kariyer ya da aile baskısı altın-

da olabilirsiniz. Biraz meditasyon ile kendinize 
gelebilir ve sağlıklı düşünebilirsiniz. 

Yay (23 Kasım-21 Aralık) Bugün sos-
yalleşme isteğiniz artabilir ancak ilişki-
lerde beklentilerinle gerçekler örtüşme-
yebilir. Yeni insanlarla tanışmak, fikir 

alışverişi yapmak keyif verebilir. Ancak uzun 
vadeli dostluklar için daha seçici olmalısınız.

Oğlak (22 Aralık-20 Ocak) İş ve so-
rumluluklarınız artarken motivasyo-
nunuz düşebilir. Her ne kadar böyle bir 
olumsuzluk içerisinde gibi olsanız da 

bu süreç ile bir yeniden yapılanma fırsatı yaka-
layabilirsiniz. 

Kova (21 Ocak-19 Şubat) Yakın çev-
renizde yaşanan bir olay düşündürebi-
lir ve bazı sosyal ilişkilerinizi gözden 
geçirmenize neden olabilir. Gelecek 

planlarınızı tekrar değerlendirirken bireysellik ile 
aidiyet arasındaki dengeyi kurmalısınız. 

Balık (20 Şubat-20 Mart) Derin duy-
guların etkisiyle bastırdığınız bazı kır-
gınlıklar yüzeye çıkabilir. Bugün bun-
larla yüzleşmek sana hafiflik getirebilir. 

Maddi konularda dikkatli olmalısınız, küçük de 
olsa risk almamalısınız. 

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

Meri, modern pop sound’u ve etkileyici 
sözleriyle dikkat çeken ikinci teklisi 
“Rol” ile dinleyiciyle buluşuyor. Ateş 

Atilla imzalı sözler, yalnızlığı sahiplenen ama 
duygularından kaçmayan bir karakterin iç sesi-
ni yansıtıyor. Elektronik ve pop ezgileriyle har-
manlanan şarkı, Meri’nin özgün tarzını ortaya 
koyuyor.		                  (Haber Merkezi)

Meri’den yeni tekli “Rol”

Kültür ve Turizm Bakanlığınca 2023’te hayata 
geçirilen “Geleceğe Miras Projesi” kapsamın-
da yürütülen kazılarda ortaya çıkarılan eserlerle 

kültür varlığı kaçakçılığıyla mücadelede yurt dışından 
iadesi sağlanan ve yurt içinde kolluk kuvvetlerince ele 
geçirilen eserlerden seçkin örnekler, Bir Vizyonun Do-
ğuşu: Geleceğe Miras Projesi-Arkeolojinin Altın Çağı 
Sergisi’nde, Cumhurbaşkanlığı Külliyesi Millet Kütüp-
hanesinde bir araya geliyor.

Sergide, MS 2 ve 3’üncü yüzyıllara tarihlenen Mar-
cus Aurelius heykeli, Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüp-
hanesi’nde ziyaretçilerini karşılıyor.

Heykele, Amerika Birleşik Devletleri ile Danimar-
ka’dan ülkeye iadesi sağlanan beş adet heykel başı da 
eşlik ediyor.

KARAHANTEPE’DEN                                         
OSMANLI’YA YÜZLERCE ESER

Türkiye’nin doğusundan batısına, kuzeyinden gü-
neyine uzanan 90 kazı alanından getirilen ve neredeyse 
tamamı ilk kez sergilenen eserlerin yer aldığı Arkeoloji-
nin Altın Çağı Sergisi, tarihin sıfır noktasından eserleri 
de içeriyor.

Arkeoloji tutkunları, sergide MÖ 12 bin yıl öncesine 
uzanan bir yolculuğa çıkıyor. Cumhurbaşkanlığı Mil-
let Kütüphanesi’nde ziyarete açılan sergide, 570 eserin 
485’i ilk kez sergileniyor. Serginin hemen girişinde yer 
alan ve ilk kez sergilenen Frig Dönemi çömleği, üze-
rindeki örtüsüyle dikkati çekiyor. Böylesine korunmuş 
bir örtüyle günümüze ulaşmış olması Anadolu kazıları 
açısından büyük önem taşıyor.

Karahantepe’de gün ışığına kavuşan, Neolitik Çağ’a 
ait, asrın keşfi olarak nitelendirilen kaplar, serginin Taş 
Tepeler bölümünde, mitolojik bir hikayenin üç boyutlu 
yansıması şeklinde ziyaretçilerin karşısına çıkıyor.

Urartu Dönemi’ne ait miğfer ile bütün olarak orta-
ya çıkarılmış Doğu Roma demir asker zırhı, serginin en 
dikkati çeken parçaları arasında bulunuyor.

Antik çağda eritilerek eşya ve sikke yapımında kul-
lanılan bronz heykel parçalarından oluşan eserler, “Met-
ropolis’ten Bir Geri Dönüşüm Atölyesinin Sıra Dışı Bu-
luntuları” bölümünde yer alıyor.

Anadolu Selçuklu ve Osmanlı dönemi kazılarında 
bulunan, baba isminin yazılmadığı ilk sikke I. Murad 

sikkesi ile bezemeleriyle öne çıkan figürlü kase de görü-
lebilecek eserler arasında yer alıyor.

Sergi, yalnızca kaçırılan eserlerin yurt dışından geri 
getirilmesine değil, aynı zamanda mirasa doğduğu top-
raklardan çıkarılmadan sahip çıkmanın önemine de vur-
gu yapıyor. Bu kapsamda, “Kaçış Yok” sergisine ayrılan 
bölümde kolluk kuvvetlerince bulunan kadın heykeli de 
yeni buluntu olarak öne çıkıyor.

Arkeolojinin Altın Çağı Sergisi’nin özel bölümlerin-
den birinde ise deniz altından çıkarılan eserler, ziyaret-
çilerin beğenisine sunuldu.

Kültür ve Turizm Bakanı Mehmet Nuri Ersoy’un, 
Adrasan’da dalış yaparak yaklaşık 40 metreden çıkardı-
ğı bakır külçe ile cam batıklar da sergileniyor.       (AA)

“Arkeolojinin Altın Çağı”
sergisi ziyaretçileriyle buluştu

Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde, 65 yıl sonra ait olduğu topraklara getirilen Marcus Aurelius
bronz heykeli ile farklı antik kentlerden ilk kez sergilenen 485 eser, “Arkeolojinin Altın Çağı”

sergisinde ziyaretçilerin beğenisine sunuldu. Sergide, MS 2 ve 3’üncü yüzyıllara tarihlenen Marcus
Aurelius heykeli, Cumhurbaşkanlığı Millet Kütüphanesi’nde ziyaretçilerini karşılıyor.

Kültür ve Turizm Bakanlığınca düzenlenen Türkiye 
Kültür Yolu Festivali’nin bu yılki 8’inci ayağı olan 
Nevşehir’de etkinlikler kap-

samında figürlü sıcak hava balonları 
gösteri uçuşu yaptı.

Kapadokya’dakilerin yanı sıra çe-
şitli ülkelerden etkinlikler için getiri-
len figürlü sıcak hava balonları, Gö-
reme beldesindeki festival alanında 
günün ilk ışıklarıyla görevlilerce uçuş 
için hazırlandı.

Renkli görüntülerin ortaya çıktığı 
alanda yerli ve yabancı turistler, et-
kinliğe katılan balonların görsel şöle-
nini izledi.

Türkiye’nin yanı sıra 27 ülkeden 
gelen, “papağan”, “inek”, “otomo-
bil”, “kurbağa”, “roket”, “kalp” ve 
“kurt” gibi 40 figürlü balon, Göreme 
beldesinden kalkış yaptıktan sonra 
vadilerin üzerinde yaklaşık 30 dakika 
boyunca uçtu.

Nevşehir Valisi Ali Fidan, Kapa-
dokya’nın doğal, tarihi ve kültürel 
zenginlikleri ile masalsı bir coğrafya 
olduğunu belirterek, sıcak hava ba-
lonlarının bölgeye farklı bir ahenk 
kattığını söyledi. Nevşehir’in festival 
dolayısıyla etkinliklere ev sahipliği 

yaptığını kaydeden Fidan, “Kapadokya, balon uçuşlarıy-
la dünyanın en önemli merkezlerinden birisi durumunda. 

Farklı figürleri içeren balonlarla 
bölge semaları güzelleşiyor. Ge-
çen yıl balona binen yolcu sayısı 
bakımından tüm zamanların rekoru 
kırılmıştı. 

Geçen yıl yaklaşık 770 bin kişi, 
Kapadokya’da balon turuna katıl-
mıştı. Bu yılın ilk 7 aylık verilerine 
baktığımızda balona binen yolcu 
sayısında yüzde 11’lik artış oldu-
ğunu görüyoruz.” dedi. 

Anadolu Sıcak Hava Balon İş-
letmecileri Derneği Başkanı Meh-
met Halis Aydoğan da festivalin 
her yıl daha da gelişerek büyüdü-
ğünü, bölge semalarının figürlü sı-
cak hava balonlarıyla renklendiğini 
söyledi. Sıcak hava balonlarını iz-
leyenlerden Orkun İnce de etkin-
likler için her yıl festivale katılım 
sağladığını, organizasyonu bölge-
nin tanıtımı açısından faydalı bul-
duğunu ifade etti.  Nevşehir Kültür 
Yolu Festivali kapsamında figürlü 
balonların gün doğumu vaktindeki 
gösteri uçuşları, 10 Ağustos’a ka-
dar devam edecek.		   (AA)

Kapadokya’da figürlü
sıcak hava balonları gösteri uçuşu yaptı

Selena Gomez,  Therapuss  podcast’inde 
nişanlısı Benny Blanco ve ruh sağlığı 
hakkında samimi açıklamalarda bulun-

du. Geçen yıl nişanlanan çift henüz düğün 
hazırlıklarına başlamadı. Gomez, “Benny pro-
jelerini bitirmeye çalışıyor, benim de işlerim 
var. Ama bu kadar emin olduğum bir şey hiç 
olmamıştı,” dedi.

İkili, müzik sektörü sayesinde tanıştı. 
2023’teki “Single Soon” şarkısı sırasında ya-
kınlaştılar. Gomez, “Ona tatlı biriyle tanışmak 
istediğimi söyledim, sonra kendimizi birlikte 
bulduk,” diye anlattı. Blanco başta endişelen-
se de Gomez, “Umurumda değil, öp beni,” di-
yerek ilişkiye başlamış.	 (Haber Merkezi)

Selena Gomez: Benny
ile hiçbir şeyden bu 

kadar emin olmadım
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