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Tarım ve Orman Bakanlığı, gıda ürünlerinde taklit ve tağşiş yapan mar-
kaları ‘guvenilirgida.tarimorman.gov.tr’ internet adresinden açıkla-
maya devam ediyor. Sitede ‘Sağlığı Tehlikeye Düşürecek Gıdalar’ ile 

‘Taklit ve Tağşiş Yapılan Gıdalar’ başlıkları altında taklit ve tağşiş yaparak 
sağlığı tehlikeye düşüren firmalar, markalar ve ürünler yer alıyor. Listeye 1’i 
sağlığı tehlikeye düşürecek ürün olmak üzere toplam 20 yeni ürün daha ek-
lendi. Listede tarhana, sucuk, kıyma ve bal gibi ürünler yer aldı. Yapılan son 
testlerde, bazı markaların ‘tarhana’ ibaresiyle sattığı üründe gıda boyası oldu-
ğu belirlendi. Bal ürünlerinde de taklit veya tağşiş tespiti yapıldı.         (DHA)

Taklit-tağşiş gıdalar listesine
20 yeni ürün eklendi

Trendyol Süper Lig’in 10. haftasında saha-
sında Tümosan Konyaspor’u ağırlayacak 
olan Gençlerbirliği, bu maçın hazırlıkla-

rını taktik ağırlıklı çalışmayla sürdürdü. Beşte-
pe İlhan Cavcav Tesisleri’nde Teknik Direktör 
Hüseyin Eroğlu yönetiminde yapılan antrenma-
na, oyuncular saha içerisine kurulu parkurlarda 
ısınmaya yönelik koordinasyon çalışmasıyla 
başladı. Gruplar halinde yapılan çeşitli pas or-
ganizasyonları sonrası taktik ağırlıklı çalışmaya 
geçen kırmızı-karalar, oynanan çift kale maçla 
antrenmanı tamamladı.             (Haber Merkezi)

MKE Ankaragücü Kulübünün yeni baş-
kanı Nuri Muhammet Yaman, “Bugün 
burada umudu yeniden ayağa kaldır-

mak ve küllerinden doğacak olan Ankaragü-
cü’nün tarih yazacağı yeni bir dönemi başlatmak 
için toplandık. Ankaragücü sadece bir futbol ta-
kımı değildir. Ankaragücü bu milletin mücadele-
sidir, Kurtuluş Savaşı’nın  hatırasıdır, Ankara’nın 
onurudur. Ne yazık ki bu büyük camia şu an hak 
ettiği yerlerde değildir.” dedi.             Sayfa 7’de

Gençlerbirliği taktik çalıştıAnkaragücü’nün yeni başkanı 
Nuri Muhammet Yaman oldu

Uluslararası Ankara  Kukla Festivali, ödüllü Bulgar 
kukla sanatçısı Desislava Mincheva’nın perfor-
mansıyla “Erik Çöpü” sessiz oyunuyla başladı.

Ankara Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatroları Büyük 
Salon’da, bu yıl 11’incisi düzenlenen festivalin açılışına, 
farklı ülkelerden tiyatro temsilcileri ve her yaştan seyirci 
katıldı. Festivalin direktörü, Tiyatro Tempo Müdürü, oyun-

cu ve kukla sanatçısı Marina Yüce, Uluslararası  Anka-
ra Kukla Festivali’nin her yıl ekim ayında düzenlendiğini 
belirtti. Yüce, festivalin çıkış noktasına ilişkin, “Biz kukla 
sanatçıları olarak, birçok ülkeye davet alıyoruz, oyunları-
mızla gidiyoruz Tiyatro Tempo olarak. Çok güzel çalışma-
lar görüyorduk, etkileniyorduk ve Ankara’nın seyircisi de 
görsün istiyorduk.” dedi.			       Sayfa 8’de

Ankara Kukla Festivali, “Erik Çöpü” oyunuyla perdelerini açtı

Başkentli öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimleri-
ne destek olmak amacıyla kamplar, doğa yürüyüş-
leri, çalıştay ve konferanslar düzenleyen Ankara 

Büyükşehir Belediyesi, kente kazandırdığı öğrenci dostu 
tesislerle de Başkentlilere modern ve güvenilir alanlar su-
nuyor.

Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı Mansur Ya-
vaş’ın “Yeni nesil ders çalışma ortamı ile eğitimde tekno-
lojik ve modern bir dönüşüme imza atıyoruz. Amacımız; 
gençlerimiz kendilerini geleceğe hazırlasınlar. Bize dü-
şen, onlara uygun bu alanları açmak ve imkânlarını arttır-
mak” sözleriyle açılışlarını gerçekleştirdiği “Genç Aka-
demi”lerden, 15-35 yaş arasındaki öğrenci, akademisyen 
ve öğretmenler yararlanabiliyor.

Sıhhiye, Çayyolu, Ulus, Bahçelievler, Batıkent’te 
bulunan ve üyelikle hizmet veren tesislerden yararlan-
mak isteyen 18 yaşından küçük Başkentliler velileri ile 
merkeze giderek, 18 yaş üstü gençler ise https://share.
google/ZzJYk6fHcmXZero2G  linki üzerinden online 
olarak başvuruda bulunabiliyor.

Başkentli öğrencilere tamamen ücretsiz olarak 
hizmet veren tesisler, 2025 yılının Eylül ayı itibarıyla 

toplam 39 bin üyeye ulaştı. Öğrenci, akademisyen ve 
öğretmenlerin yararlanabildiği tesislere, ilk Genç Aka-
demi’nin hizmet vermeye başladığı tarihten bugüne ka-
dar ise 350 bin giriş yapıldı.

Gençlerin yeni uğrak merkezi olan tesislerle ilgi-
li bilgi veren ABB Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire 
Başkanlığı Gençlik Hizmetleri Şube Müdürü Erdal De-
mir, “Genç Akademilerde sesli sessiz çalışma alanları, 
grup çalışma alanları, konferans alanları, müzik ve spor 
alanları ile çeşitli atölye çalışmalarının yapıldığı alanlar 
yer alıyor. 

Ayrıca, Sıhhiye ve Ulus’ta bulunan tesislerde BelPa 
Kafe hizmeti de sunuluyor. 15-35 yaş arası gençler ile 
öğretmenlere ve akademisyenlere konforlu, güvenilir 
çalışma alanları sunmakla beraber gençlerin sosyal, kül-
türel gelişimlerine katkı sunmak adına; gençlik kampla-
rı, şehirlerarası gençlik değişim programları, gençlik ça-
lıştayları, konferans gibi etkinler de düzenleniyor. Genç 
Akademilerde 2025 yılının Eylül ayı itibarıyla toplamda 
39 bin üzerinde üye bulunuyor ve söz konusu merkezle-
re hizmet vermeye başladığı tarihten bugüne kadar 350 
bin üzerinde giriş yapıldı.” 

YENİ GENÇ AKADEMİ’LER YOLDA
Eğitimde fırsat eşitliği anlayışıyla hizmet veren Ankara 

Büyükşehir Belediyesi, Başkentli öğrencilerin büyük beğe-
nisini kazanan “Genç Akademi”lerin sayısını artırmak için 
harekete geçti. Kızılay’da yapımı tamamlanan Zafer Genç 
Akademi’nin yakında açılması planlanırken Eryaman, Sin-
can ve Mamak’ta açılacak olan tesisler için de çalışmalar 
sürüyor. Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire Başkanlığı’na 
bağlı olarak haftanın her günü 09.00-22.00 saatleri arasın-
da hizmet veren Genç Akademiler ve adresleri şöyle:

Genç Akademi Sıhhiye:  Sağlık Mahallesi, Aksu Cad-
desi No:6/A,

Genç Akademi Ulus: İstiklal Cad. Hacı Bayram Mah. 
14/13

Genç Akademi Bahçelievler: Yukarı Bahçelievler Ma-
hallesi, Akdeniz Caddesi 57/A

Genç Akademi Batıkent:  Kentkoop Mahallesi, 1867. 
Cadde No:4/3

Genç Akademi Çayyolu:  Pazar  günleri hariç 09.00-
18.00 saatleri arasında hizmet veriyor. Hacı Bektaşi Veli 
Cad. Beytepe Mah. 5452 Sok. No: 1  (Haber Merkezi)

“Üniversite Ankara’da okunur”
“Üniversite Ankara’da Okunur” mottosuyla çalışmalarını sürdüren Ankara Büyükşehir Belediyesi, hizmete açtığı “Genç 

Akademi”lerle öğrencilerin hem akademik hem de sosyal hayatına katkı sunuyor. Başkentli öğrencilere tamamen ücretsiz ola-
rak hizmet veren tesisler, 2025 yılının Eylül ayı itibarıyla toplam 39 bin üyeye ulaştı. Öğrenci, akademisyen ve öğretmenlerin 

yararlanabildiği tesislere, ilk Genç Akademi’nin hizmet vermeye başladığı tarihten bugüne kadar ise 350 bin giriş yapıldı.

Yenimahalle Belediyesi’nin sosyal bele-
diyecilik anlayışı doğrultusunda yürüt-
tüğü projelerin en yenisi olan Yeni Halk 

Kafe’nin ikinci durağı Cumhuriyet Akademisi 
oldu. İlçenin en büyük eğitim yuvasında düzen-
lenen törenle kapılarını açan belediye işletmesi, 
öğrencilere uygun fiyatlarla hizmet vermeye 
başladı.

Gıda işletmelerinde son dönemde yaşanan ar-
tışlar sonrası özellikle yeme içme ihtiyacını kar-
şılayamayan öğrenciler için kolları sıvayan Yeni-
mahalle Belediyesi, Cumhuriyet Akademisi’nde 
konumlandırdığı Yeni Halk Kafe ile eğitim gören 
ve kütüphane hizmetinden yararlanan gençler için 
anlamlı bir hizmete daha imza attı. Uygun fiyatları 
ile göz dolduran Halk Kafe’de; Çay 5 TL, Kahve 
50 TL’ye satılıyor.                        (Haber Merkezi)

Yeni Halk Kafe Cumhuriyet Akademisi’nde açıldıYeni Halk Kafe Cumhuriyet Akademisi’nde açıldı

SES,  bakanlıklar veya patronlar tarafından sürdürü-
len promosyon anlaşmalarıyla ilgili açıklama yaptı. 
Promosyan anlaşmalarının bakanlık ya da patronlar 

tarafından değil emekçilerin örgütleri tarafından yapılması 
gerektiğini belirten SES tüm örgütlü sendikalara birleşik 
mücadele çağrısı yaptı. 		                   Sayfa 2’de

Tüm Emlak Danışmanları Birliği (TEDB) Başkanı 
Hakan Akçam, TOKİ’nin 500 bin sosyal konutluk 
yeni projesini memnuniyetle karşıladı. Daha önce 

defalarca sosyal konut üretiminin artırılması gerektiğini 
vurgulayan Akçam, bu adımı ‘toplumsal fayda açısından 
tarihi bir eşik’ olarak değerlendirdi.                    Sayfa 3’te

“Anlaşmayı emekçilerin
örgütleri sendikalar yapmalı”

“Devlet ev sahibi,
vatandaş kiracı”

Basın İlan Kurumu (BİK) Ankara Şube 
Müdürlüğünde görev değişimi yaşan-
dı. Basın İlan Kurumu Ankara Şube 

Müdürlüğüne Atakan Çelik atandı. BİK An-
kara Şube Müdürlüğü’nü yapan Hikmet Said 
Güngör görevini yeni atanan Atakan Çelik’e 
devretti.

Geçtiğimiz Temmuz ayında BİK Ankara 
Bölge Müdürü Murat Yürekli, Diyarbakır’a 
atanmış, yerine ise Gaziantep Bölge Müdü-
rü Hikmet Said Güngör getirilmişti. Ankara 
Şube Müdürlüğü’ne Atakan Çelik’in atanma-
sının ardından, Güngör’ün kurumda memuri-
yet görevine devam edeceği öğrenildi.

Atakan Çelik kimdir?
1977 doğumlu olan Atakan Çelik, uzun yıl-

lar gazetecilik yaptı. Anadolu Ajansı’nda bölge, 
yurt dışı ve son olarak da Parlamento Haberleri 
Müdürlüğünde görev yaptı. Basın İlan Kurumu 
Ankara Şube Müdürlüğüne atanan Çelik, evli 
ve 2 çocuk babasıdır.              (Haber Merkezi)

BİK Ankara Şube
Müdürlüğünde
görev değişimi

Etimesgut Belediyesi, sosyal belediyeci-
lik anlayışı ve dayanışma kültürü üze-
rine inşa ettiği projelerine bir yenisini 

daha ekliyor. Toplumun her kesimini kapsa-
yan, vatandaşların yaşam kalitesini yükselt-
meyi hedefleyen belediye, Ahi-Kent Lokantası 
projesiyle sosyal sorumluluk anlayışını somut 
bir hizmete dönüştürüyor. Kazım Karabekir 
Mahallesi Şehit Hikmet Özer Caddesi No:6 
adresinde yer alan yapı, belediye tarafından 
gerçekleştirilen kapsamlı çalışmalarla Ahi-
Kent Lokantası olarak yeniden düzenlendi. 

Belediye birimlerinin koordineli çalışma-
sıyla titizlikle tamamlanan lokanta, mahalle-
nin ve vatandaşların ihtiyaçları doğrultusunda 
tasarlandı. 112 metrekare iç alan ve toplamda 
bin 78 metrekarelik geniş bir alana sahip olan 
Ahi-Kent Lokantası, modern ve ferah yapısıy-
la vatandaşlara konforlu bir ortam sunuyor. 
Lokanta içerisinde 42 kişilik, terasında 14 kişi-
lik ve bahçe ile kamelya alanlarında 88 kişilik 
oturma düzeni bulunuyor. 

Böylece tesis, toplamda 144 kişilik kapa-
sitesiyle Etimesgutluların buluşma noktası ol-
maya hazırlanıyor.                (Haber Merkezi)

Etimesgut 
Belediyesi’nden

Ahi-Kent Lokantası

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, 
Körfez ülkelerini ziyareti dönüşü uçak-
ta gazetecilerin sorularını yanıtladı. Er-

doğan, Gazze’de vazife üstlenecek görev gücü 
ile ilgili görüşmeler devam ediyor. Bu işin mo-
dalitesi henüz netleşmiş değil. Çok katmanlı 
bir konu olduğu için kapsamlı müzakereler 
yapılıyor. Biz Gazze’ye bu konuda her türlü 
desteği vermeye hazırız” dedi.        Sayfa 4’te

Türkiye Psikiyatri Derneği’nin (TPD) 
düzenlediği 61’inci Ulusal Psikiyatri 
Kongresi “Bireyden Topluma: Koru-

yucu Ruh Sağlığı ve Eşit, Ulaşılabilir Tedavi”  
temasıyla Ankara’da başladı. Kongre kap-
samında gerçekleştirilen basın toplantısında 
“Türkiye’de psikiyatri alanında yaygınlaşan 
bilim dışı uygulamalar, psikiyatri ilaçlarına 
erişim, manevi danışmanlık girişimleri, he-
kimlere yeni yükümlülükler getiren torba ya-
sanın hekim haklarına ve hastaların tedaviye 
erişimine etkileri, toplumsal cinsiyet ve cinsel 
kimlik temelli ayrımcılık, toplumsal şiddet ve 
suça sürüklenen çocuklar” gibi başlıklarda 
derneğin görüşleri paylaşıldı.          Sayfa 3’te

Gazze’ye her türlü 
desteği vermeye hazırız”

“İlaçlara erişim
güçleşiyor,  bilim dışı 
uygulamalar artıyor”
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K İ T A P    V İ T R İ N İ
Gerçek Aşkın Laneti

Hayal kur, umut et ve sihre inanmak-
tan hiç vazgeçme, tıpkı Evangeline gibi...

 New York Times’ın çok satan yazarı 
Stephanie Garber’dan Caraval serisinin 
sihirli evreninde geçen lanetli aşk üçle-
mesi Kırık Bir Kalp, muhteşem bir sona 
ulaşıyor… Şimdilik.

 Bir gün mutlaka kendini bir peri ma-
salında bulacağına inanan Evangeline 
Fox, mutlu sona ulaşmak için Muhteşem 
Kuzey’e gitti. Burada yakışıklı bir prensle 
evlendi ve efsanevi bir şatoda yaşamaya 
başladı. 

Ancak Evangeline’in bu masal için 
ödediği yıkıcı bedelden haberi yok. Ve 
kocası bunu öğrenmemesi için gereken 
her şeyi yapmaya kararlı ama önce Kupa 
Prensi’ni öldürmesi gerekiyor.

Sonunda Ölecek İlk Kişi
 Ölüm-Habercisi’nin ilk gecesine hoş gel-

diniz.  Orion Pagan yıllarca birinin ona ölece-
ğini söylemesini beklemiştir. Artık Ölüm-Ha-
bercisi’ne kaydolduğu için, kalp rahatsızlığı 
onu sonunda öldürmeden önce yaşamaya ha-
zırdır. Bu nedenle hayatında yalnızca bir kez 
deneyimleyebileceği etkinliğe katılmaya karar 
verir: Times Meydanı’ndaki Ölüm-Haberci-
si prömiyeri.   Modellik kariyerinde yükseli-
şe geçmiştir ve New York’taki ilk gecesinde 
Ölüm-Habercisi’nin partisine gitmeyi planla-
mıştır.  Orion ve Valentino tanıştığında, arala-
rındaki bağ su götürmezdir. Fakat Ölüm-Ha-
bercisi ilk aramaları yapmaya başladığında 
ikisinden biri ölmek üzere olduğunu öğrenir 
ve diğerinin hayatı bu olağanüstü, yürek bur-
kan günün ardından bir daha asla eskisi gibi 
olmayacaktır. 

ANKARA RÜZGARI
Süha ÖRTÜLÜ

(s.ortulu@hotmail.com)

Kiralama dönemi
Kiralık evi, kiralık otoyu, kiralık gelinliği, 

kiralık damatlığı bilirdik de “kiralık eşya’’dan 
bihaberdik.

Çeşitli mal ve hizmetlere gelen ve dur du-
rak bilmeyen yüksek oranlı zamlar sayesinde

kiralık eşya konusunda da bilgi sahibi ol-
duk.

Satış fiyatları, özellikle orta ve dar ge-
lirliler için “alımlık’’’ dönemini sonlandırıp, 
“seyirlik’’ dönemine zorunlu geçiş başlatınca 
“kiralık eşya’’  modası devreye girdi.

Yeni moda pazarı, kısa sürede hızlı bir bü-
yüme kaydetti.

Yalnızca araç ya da gayrimenkulle sınırlı 
kalmayan kiralama ekonomisi; cep telefonun-
dan kahve makinesine, bebek arabasından ta-
kım elbiseye kadar uzanan geniş bir yelpazeye 
yayılmış durumda.

Müşteri sayısı her geçen gün artış gösteren 
“kiralık eşya’’pazarın toplam büyüklüğünün 
kısa süre içinde 9-10 milyar lirayı bulacağı 
ifade ediliyor.

Kiralık eşya pazarına en büyük ilgiyi ise 
üniversite çağındaki gençlerin ve yeni evlene-
cek çiftlerin ilgi gösterdiği belirtiliyor.

Damatlık ve gelinliğin yanı sıra belli bir 
süre için cep telefonu kiralama taleplerinin de 
giderek arttığı ifade ediliyor.

Devir değişti…
Yaşam koşulları da…
Bizim dönemimizde kiralık bisiklet vardı.
Üç turu 25 kuruş…
Parayı tamamlayan Cebeci Çayırı’na ko-

şardı.
Son turda pedal ağır aksak çevrilerek, sü-

rat düşürülürdü ki bisiklet keyfi kısa sürede 
sona ermesin.

Dedik ya devir değişti…
Şimdilerde karpuz bile dilimler halinde 

satılıyor.
Tadımlık….
Kimsede para yok ki alsın.
Giyim-kuşam, gelinlik-damatlık kiralık…
Cep telefonu bile …
Bir eksik o kalmıştı…
O da oldu…
Asrın modası…
Zorunlu bir moda…

Makbule AKGÜL

Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası (SES) 
bakanlıklar veya patronlar tarafından sürdürülen 
promosyon anlaşmalarıyla ilgili açıklama yaptı. 

Promosyan anlaşmalarının bakanlık ya da patronlar ta-
rafından değil emekçilerin örgütleri tarafından yapılması 
gerektiğini belirten SES tüm örgütlü sendikalara birleşik 
mücadele çağrısı yaptı.

Ülkenin emekçilerinin sarı sendikalar yüzünden yok-
sulluğa, açlığa ve çaresizliğe teslim edildiği vurgulanan 
açıklamada, “Sarı sendikalar, hakkını aramak için fiili ve 
meşru mücadele yürüten sendikacılığı kriminalize edip, 
lobiciliği ve promosyon sendikacılığını yaygınlaştırdı. 
Toplu Sözleşmelerden umudu kalmayan, bütçeden pa-
yını istemekten geri duran milyonlarca emekçi banka 
promosyonlarından medet umar hale getirilmiştir. Sarı 
sendikalar her zamanki rollerini oynamışlar ve oynama-
ya da devam ediyorlar. Tüm bu yaşananların sorumlusu 
değillermiş gibi kapalı kapılar ardında iktidar ve sermaye 
ile ele ele promosyon miktarlarını nasıl azaltacaklarını 
ve karşılığında ne alacaklarını hesaplamaktadırlar.” diye 
ifade edildi.

Emekçilerin alın teriyle kazandığı paralarını kullanan, 
değerlendiren, karına kar katan bankaların emekçilere 
sadaka dağıtır gibi promosyon miktarı belirlerken yet-
kili sarı sendikanın promosyon konusundaki sessizliği 
karşısında tepkilerin arttığı ifade edilen açıklamada, “İl 
sağlık müdürlüklerinde gizli saklı yürütülmeye çalışılan 
ihalelere sendika yöneticilerimiz müdahale etmiş, içeri-
ye sokulmazlarsa da gözlemci olarak katılma iradesinden 
geri adım atmamışlardı. Emekçiler adına alınan kararla-
rın şeffaflaştırılmasından rahatsızlık duyulmuş, Sağlık 
Bakanlığı devreye girmiş, daha yüksek miktarda belir-
lenebilecek promosyon ihalelerinin önünü kesmişlerdi. 
Sarı yapılanmanın ve sermayenin imdadına yine Sağlık 
Bakanlığı yetişti” denildi.

Promosyon anlaşmalarının işveren/devlet tarafından 
değil emekçilerin örgütleri tarafından yapılması gerek-
tiğinin altı çizilen açıklamada, “En azından işveren ve 
emekçilerin örgütleri işçiden emekçiden yana bir uzlaşma 
zemini içinde kolektif bir çalışma ile bankaları belirleme-
lidir. Ayrıca emekçilerin örgütleri aracılığıyla istedikleri 

bankayı seçme hakları olmak zorundadır. Bu nedenle 
Bakanlık değil her ildeki sendikalar bir araya gelerek ve 
bankalar ile görüşerek üyeleri ve tüm emekçiler adına en 
uygun sözleşmeleri imzalamalıdır” denildi.

Tüm sendikalara çağrı yapılan açıklamada, şöyle de-
nildi: “Her ilde birleşik bir mücadele verilmek zorunda-
dır. Çalışanlar adına işveren ‘Bakanlık’ değil bizler, üc-
retlerimiz üzerinde söz ve karar sahibi olmalıyız. Hangi 
banka ile anlaşacağımıza, hangi bankaya ücretlerimizin 
yatırılacağına bizler karar vermeliyiz. Tüm illerde iş ko-
lumuzdaki başta şube/temsilciliklerimiz olmak üzere tüm 
örgütlü sendikaları bir araya gelerek birlikte çalışmaya 
davet ediyoruz.”

“AILE HEKIMLIĞINDE KEYFÎ MHRS                 
DAYATMASI KABUL EDILEMEZ!”

 Sağlık Emekçileri Sendikası (SES), Aile Hekimli-
ği sisteminde MHRS üzerinden yapılan yeni düzenle-

melerin “keyfî bir dayatma” olduğunu belirterek tepki 
gösterdi. Sendika, Bakanlığın aile hekimliği birimlerin-
de yürütülen koruyucu sağlık hizmetlerini yok sayarak 
sistemi “Sadece muayeneye indirgemeye” çalıştığını 
vurguladı. Açıklamada şu ifadeler yer aldı: “İstediğimiz 
kriterlede olmasa da koruyucu ve ücretsiz sağlık hiz-
metlerinin verildiği tek yer olan Aile Hekimliği Sistemi 
gittikçe paralı hale getiriliyor. Hizmetin içeriğini daral-
tan, emekçiyi hedef haline getiren bu uygulamalara son 
verilmelidir.”

Açıklamada, aile hekimliğinde yalnızca muayene 
yapılmadığı, aynı zamanda kanser taramaları, gebe ve 
lohusa takibi, bebek-çocuk izlemleri, aşılamalar, kronik 
hasta takipleri ve sağlık eğitimlerinin yürütüldüğü ha-
tırlatıldı. SES, MHRS sisteminde randevuların sadece 
muayene üzerinden açılmasının emekçilerin iş yükünü 
artırdığını, aynı zamanda hastalarla sağlık çalışanlarını 
karşı karşıya getirdiğini belirtti.

“Anlaşmayı emekçilerin
örgütleri sendikalar yapmalı”
Promosyon anlaşmalarının bakanlık ya da patronlar tarafından değil emekçilerin örgütleri tarafın-
dan yapılması gerektiğini belirten SES, tüm örgütlü sendikalara birleşik mücadele çağrısı yaptı.

Metin FIRAT

Tüm Emlak Danışmanları Birliği (TEDB) Başkanı Hakan 
Akçam, TOKİ’nin 500 bin sosyal konutluk yeni projesi-
ni memnuniyetle karşıladı. Daha önce defalarca sosyal 

konut üretiminin artırılması gerektiğini vurgulayan Akçam, bu 
adımı ‘toplumsal fayda açısından tarihi bir eşik’ olarak değer-
lendirdi.

Akçam, sosyal konutun yalnızca barınma ihtiyacını karşıla-
madığını, aynı zamanda kentlerdeki sosyal dengeleri koruyan 
bir araç olduğunu vurgulayarak bu alandaki uzun soluklu mü-
cadelesini şu sözlerle hatırlattı: “Sosyal konut, kent yaşamının 
adalet terazisidir. Yıllardır bu üretimin artırılması gerektiğini 
savunuyoruz. Devletin ev sahibi, vatandaşın kiracı olduğu bu 
model; yalnızca barınma ihtiyacını karşılamakla kalmıyor, aynı 
zamanda ekonomik dengeyi ve şehir planlamasını gözeten stra-
tejik bir araç olarak öne çıkıyor. TOKİ’nin bu dev hamlesi ve 
peşinatsız-faizsiz sistem gibi uygulamalar sayesinde sosyal ko-
nut hedefi gerçeğe dönüşüyor; bu yaklaşım, toplumsal huzurun 
ve sosyal adaletin teminatı haline geliyor.”

“TEDB OLARAK İŞ BİRLİĞİNE HAZIRIZ”
Projenin arkasındaki siyasi iradeye teşekkür eden Akçam, 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’a ve hükümete bu ko-
nuda gösterdikleri kararlılık nedeniyle özel olarak teşekkür etti: 
“Sayın Cumhurbaşkanımıza bu vizyoner adım için teşekkür 
ediyoruz. Hükümetin sosyal konut üretimini önceleyen bu tav-
rı, toplumun dezavantajlı kesimlerine umut olmuştur. Bu yak-
laşım, barınma hakkını güçlendiren ve sosyal adaleti pekiştiren 
bir devlet refleksidir.”

Akçam, TOKİ’nin 500 bin sosyal konutluk projesinin saha-
da etkili biçimde hayata geçirilmesi için TEDB olarak iş birliği-
ne açık olduklarını vurguladı. Yerel dinamiklere hâkim uzman 
kadrolarıyla projeye katkı sunabileceklerini belirten Akçam, 
doğru lokasyon seçimi, ihtiyaç analizleri ve dağıtım mekaniz-
malarının kritik önemde olduğunu ifade etti.

Sahadaki deneyimleriyle projenin toplumsal etkisini artıra-
bileceklerini ve yerel ihtiyaçlara göre yönlendirme sağlayabi-
leceklerini dile getiren Akçam, bu sürecin yalnızca TOKİ’nin 
değil, tüm ilgili kurumların koordinasyonuyla daha etkin hale 
geleceğini vurguladı. “Bu bir seferberliktir” diyen Akçam, 
kamu, yerel yönetimler ve meslek birliklerinin el ele vermesiy-
le sosyal konut projesinin sadece barınma değil, nitelikli yaşam 
alanları üretme hedefine ulaşacağını belirtti; TEDB olarak bu 
seferberliğin paydaşı olmaktan onur duyduklarını yineledi.

Projenin sürdürülebilirliği için etaplı bir modelin şart oldu-
ğunu vurgulayan Akçam şöyle konuştu: “Bu proje bir kampan-
ya değil, bir dönüşüm süreci olmalı. Birinci etapta pilot iller, 
ikinci etapta genişleme, üçüncü etapta yaygınlaştırma gibi bir 
planlama yapılmalı. Böylece hem kaynaklar verimli kullanılır 
hem de yerel ihtiyaçlara göre esneklik sağlanır.”

İstanbul’da başlatılması planlanan kiralık sosyal konut mo-
delinin tüm Türkiye’ye yayılması gerektiğini de savunan Ak-
çam, şu şehirleri örnek gösterdi: “Kiralık sosyal konut uygula-
ması sadece İstanbul’da değil, Ankara, İzmir, Adana, Antalya, 
Kayseri, Samsun, Trabzon gibi şehirlerde de hayata geçirilme-
li. Özellikle üniversite şehirlerinde ve sanayi merkezlerinde bu 
model büyük bir rahatlama sağlar. 81 ilde uygulanacak bir sis-
tem, barınma sorununa karşı güçlü bir kalkandır.”

“YEŞİL ALAN, ULAŞIM VE                                              
DİJİTAL ALTYAPI ŞART”

TEDB Başkanı Hakan Akçam, sosyal konutların yalnızca 
barınma ihtiyacını karşılayan yapılar değil, aynı zamanda ya-
şam kalitesini artıran örnek alanlar olması gerektiğini vurgu-
ladı. Kentlerin geleceğini şekillendirecek bu projelerin, çağdaş 
yaşamın gerekliliklerini karşılaması gerektiğini belirterek şu 
ifadelerle sözlerini sonlandırdı:

“Yeni nesil sosyal konutlar; yeşil alanlara erişim, toplu ula-
şım bağlantıları ve dijital altyapı gibi unsurlarla donatılmalı. Bu 
projeler, kentlerin geleceğini şekillendirecek yaşam alanları ol-
malı. Sosyal konut, sadece bir çatı değil; güvenli, erişilebilir ve 
nitelikli bir yaşamın temelidir.”

“Devlet ev sahibi, vatandaş kiracı”“Devlet ev sahibi, vatandaş kiracı”
TEDB Başkanı Hakan Akçam, “Sosyal konut, kent yaşamının adalet 

terazisidir. Devletin ev sahibi, vatandaşın kiracı olduğu bu model; sadece 
barınma değil, toplumsal huzur için de bir dönüm noktasıdır.” dedi.Ankara Kulübü Derneği’nin Kuruluşunun 

100. Yılı Etkinlikleri kapsamında düzen-
lenen “Ankara Söyleşileri” programında 

VEKAM Direktörü ve Koç Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Filiz Yenişehirlioğlu,”Ankara’nın 
Manzarası ve Müzeleri” konu başlığı ile bir su-
num gerçekleştirdi. Ankara Kulübü Derneği Ge-
nel Başkanı Dr. Metin Özaslan’ın ev sahipliğinde 
Ankara Konağı Başkent Salonu’nda düzenlenen 
programa, yoğun ilgi ve katılım gösterildi.

Programda  Prof. Dr. Filiz Yenişehirlioğlu, 
Hollandalı ressama ait 18’inci yüzyılın Anka-
ra’sı, bilinen en eski Ankara resmi “Ankara Man-
zarası” tablosu üzerine konuşmasında; tablonun  
Rahmi Koç Müzesinde 2027’ye kadar sergilen-
meye devam edeceğini belirterek,  tablo üzerin-
den Cumhuriyet öncesi sof üretimi ve ticareti 
kapsamında önemli bir ticaret merkezi olduğunu 
anımsattığı Ankara’yı anlattı. Sunumunun deva-
mında  Yenişehirlioğlu, Anadolu Medeniyetleri 
Müzesinden başlayarak, kurum müzeleri, etnog-
rafya,   eğitim, arkeoloji, güzel sanatlar, askeri, 
üretim ve sanayi, Ankaralı iş insanları tarafından 
kurulan müzeler ve müze evler gibi  türlerine ve 
koleksiyonlarına göre Ankara Müzelerine ilişkin 
bilgileri katılımcılarla paylaştı. Yenişehirlioğlu, 
tek tek anlattığı ve bir panoramasını çizdiği An-
kara’daki müzelerin aynı zamanda Türkiye’ye 
hizmet eden alanlarında örnek, önemli müzeler 
olduğunu da sözlerine ekledi.

Söz alan katılımcıların da görüşlerini payla-
şarak katkı sağladığı programda; Ankara Kulübü 
Derneği Genel Başkanı Dr. Metin Özaslan  da,  
“Dünyada Başkentler ülkelerinin vitrinidir ve  
başkentler müzeler şehridir. Kent müzeleri, kent-
lerin kimlik kartı;  nüfus cüzdanıdır ve bu anlam-
da büyük önem taşır. Başkent Ankara’mızın ise 
müze sayısı yeterli değildir. Dünya başkenti yap-
ma hedefimiz doğrultusunda mazlum dünyanın 
başkenti Ankara’mızın tarihi ve kültürel doku-
sunu oluşturan kamu ya da özel  müzelerimizin 
sayısını artırmamız lazım. Ankara Kulübü olarak 
sınırlı imkanlarla genel merkezimizde Ankara 
Kent Kültürü Müzemizi kurduk.  Ayaş ve Çam-
lıdere konaklarımızda müzelerimizi oluşturduk. 
Diğer ilçelerimizde de ilerleyen zamanda ko-
naklarımız dahilinde  müzelerimizi oluşturmaya 
devam edeceğiz.”                      (Haber Merkezi)

Ankara Kulübü’nde 
“Ankara’nın Manzarası ve 

Müzeleri” masaya yatırıldı Mamak Belediyesi Park ve Bahçeler Mü-
dürlüğü, Durali Alıç Mahallesi’ndeki 
Türkiye Kazakistan Dostluk Parkı’nda 

bulunan Abay Kunanbayev’e ait büstün restoras-
yonunu tamamlayıp yerine yerleştirdi.

Durali Alıç Mahallesi’ndeki Türkiye Kazakis-
tan Dostluk Parkı’nda bulunan Abay Kunanba-
yev’e ait büste geçtiğimiz günlerde çalma girişi-
minde bulunulmuş ve dolayısıyla tahrip edilmişti. 
Mahalle sakinlerinin şikâyetleri üzerine Mamak 
Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü büstü 
yerinden kaldırdı. Söz konusu büst, restorasyon 
işlemlerinin tamamlanmasının ardından parka ge-
tirilerek yerine takıldı. 

Kazakların en büyük şairi olarak tanımlanan 
Abay Kunanbayev (1845-1904), yazar, filozof, 
eğitimci ve Kazak edebiyatının modern, realist ve 
yenilikçi yüzüdür. Abay Kunanbayev, 19. yüzyıl-
da ilk örnekleri ortaya çıkmaya başlayan Kazak 
yazılı edebiyatının kurucusu ve Modern Kazak 
edebiyatının en önemli temsilcisidir. Hem edebi-
yat hem sosyal hayatla ilgili yenilikçi düşüncele-
riyle kendinden sonraki Kazak aydınlarının örnek 
aldığı bir kişi olmuştur.              (Haber Merkezi)

Abay Kunanbayev 
büstü restore edildi
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Lalegül Çarşısı İçersinde Bulunan Belediyemize Ait Tesisin Tadilatının Yapılması İşi yapım işi 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, 
teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2025/1833391 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	İstanbul Yolu 8 Km. Macunköy Girişi 204 Cad. No:16 
		  YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123973606
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	11.11.2025 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	Yenimahalle Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	Lalegül Çarşısı İçersinde Bulunan Belediyemize Ait Tesisin 
Tadilatının Yapılması İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	Belediyemize Ait Tesiste, 74 m2 (kapalı alan), 80m2 Yarı açık 
alanda 112 kalem İnşaat, 74 Kalem Mekanik ve 102 Kalem Elektrik Pozundan Oluşan Muhtelif 
Nitelikte Tadilat Yapılması işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	:	Yenimahalle Belediyesi Fen İşleri Müdürlüğü
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi
ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına
 (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.

4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen 
bedelin % 60 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini 
gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşme-
lerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir 
ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve dü-
zenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, 
e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanu-
nunun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden 
belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendislik ve 
mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
“(B) ÜSTYAPI (BİNA) İŞLERİ - III. GRUP: BİNA İŞLERİ”
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği veya Mimarlık
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üze-
rine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1,0
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istene-
cektir

LALEGÜL ÇARŞISI İÇERSİNDE BULUNAN BELEDİYEMİZE AİT TESİSİN
TADİLATININ YAPILMASI İŞİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2319365

Tolga ALCA
 

Türkiye Psikiyatri Derneği’nin (TPD) düzenledi-
ği 61’inci Ulusal Psikiyatri Kongresi “Bireyden 
Topluma: Koruyucu Ruh Sağlığı ve Eşit, Ulaşı-

labilir Tedavi”   temasıyla Ankara’da başladı. Kongre 
kapsamında gerçekleştirilen basın toplantısında “Türki-
ye’de psikiyatri alanında yaygınlaşan bilim dışı uygula-
malar, psikiyatri ilaçlarına erişim, manevi danışmanlık 
girişimleri, hekimlere yeni yükümlülükler getiren torba 
yasanın hekim haklarına ve hastaların tedaviye erişimi-
ne etkileri, toplumsal cinsiyet ve cinsel kimlik temelli 
ayrımcılık, toplumsal şiddet ve suça sürüklenen çocuk-
lar” gibi başlıklarda derneğin görüşleri paylaşıldı. 

ERİŞİM KRİZİ VE BİLİM DIŞI                              
UYGULAMALARA KARŞI UYARI!

TPD Merkez Yönetim Kurulu Genel Başkanı Prof. 
Dr. Serap Erdoğan Taycan, savaşların insan ruhunda 
yarattığı derin tahribatı vurguladı. Taycan, “Gazze, Batı 
Şeria, Yemen, Lübnan ve Ukrayna başta olmak üzere 
dünyanın pek çok bölgesinde süren katliam ve yıkım-
lar, yalnızca fiziksel değil ruhsal açıdan da kalıcı izler 
bırakıyor. İnsanlığın ortak hafızasında, bu acılar derin-
leşiyor. Bu nedenle ruhsal ve bedensel iyilik halinin sür-
dürülebilmesi, sadece bireysel çabalarla değil, evrensel 
insan hakları çerçevesinde birbirimizi koruyarak, sesi 
duyulmayanların sesi olarak mümkün olabilir” ifadele-
rini kullandı. 

Taycan, Türkiye Psikiyatri Derneği olarak bu sorum-
luluğu üstlenmeye devam edeceklerini ve çözüm üretme 
süreçlerinde aktif rol alacaklarını belirtti. Kongre Baş-
kanı Prof. Dr. Nalan Kalkan Oğuzhanoğlu, kongreye 
yoğun bir katılım olduğunu ve bin 400 kişinin yüz yüze 
katılım sağladığını ifade etti. Kongrede 406 konuşma-
cının 149 oturumda bilgilerini paylaştığını söyleyen 
Oğuzhanoğlu, genç meslektaşların da aktif katılım gös-
terdiğini, 131 sözel, 134 poster bildirinin kongreye kat-
kıda bulunduğunu aktardı. 

Ayrıca kongre kapsamında 91 kişinin burs kazan-
dığını duyuran Oğuzhanoğlu, bu desteklerin genç psi-
kiyatristlerin akademik gelişimi ve mesleki bilgi pay-
laşımını güçlendirdiğini vurguladı. TPD MYK İkinci 
Başkanı Prof. Dr. Ejder Akgün Yıldırım, ruh sağlığının 
yalnızca hastalık tedavisini kapsamadığını, evrensel bir 
insan hakkı olduğunu söyledi. “Ruh sağlığı, bireylerin 

güvenli bir ortamda yaşamasını, temel insan haklarına 
erişimini, çocukların korunmasını ve toplumun genel 
ruhsal iyilik halini kapsayan bir kavramdır” diyen Yıl-
dırım, ruhsal sağlığın önleyici ve koruyucu politikalarla 
desteklenmesi gerektiğini belirtti. Yıldırım, koruyucu 
ruh sağlığı hizmetlerinin ulusal düzeyde uygulanma-
sının, toplumun eşit, güvenli ve barış içinde yaşaması 
açısından öncelikli bir hedef olduğunu vurguladı. Örnek 
olarak çocuk işçiliği, kadın cinayetleri ve kimlik temelli 
tedavi engellerine dikkat çekerek, toplumdaki eşitsiz-
liklerin ruh sağlığı üzerindeki doğrudan etkilerini dile 
getirdi. 

“RUHSAL BOZUKLUKLAR SOYUT                   
KAVRAMLARLA AÇIKLANAMAZ”

TPD MYK Saymanı Doç. Dr. Gülin Özdamar Ünal, 
ilaçlara erişimde yaşanan sıkıntıların özellikle kronik 
ruhsal rahatsızlıklar yaşayan bireyler için ciddi sonuçlar 
doğurduğunu belirtti. Birçok psikiyatrik ilacın eczane-
lerde bulunamaması veya uzun süre temin edilememesi-
nin tedavi süreçlerini aksattığını ifade eden Ünal, bu du-
rumun hastaların ruhsal dengesini bozduğunu ve yaşam 
kalitesini düşürdüğünü kaydetti. Ünal, ilaç eksikliğinin 
halk arasında bilimsel temeli olmayan, alternatif ya da 
doğal tedavi yöntemlerinin yaygınlaşmasına yol açtığını 
söyledi. Bilimsel doğruluk ve halk sağlığı sorumluluğu 
çerçevesinde medya ve kamuoyunun yönlendirilmesi 
gerektiğini belirten Ünal, “Ruh sağlığıyla ilgili her ha-
berde uzmanlık derneklerinin görüşlerine başvurulmalı; 
bilim dışı uygulamaların teşvik edilmesine veya normal-
leştirilmesine izin verilmemelidir” dedi. 

TPD MYK Eğitim Sekreteri Uzm. Dr. Uğur Çıkrık-
çılı, manevi danışmanlık adı altında yapılan girişimle-
rin ciddi sorunlar yarattığını açıkladı. Çıkrıkçılı, ruhsal 
hastalıkların biyolojik, psikolojik ve sosyal etkenlerin 
karmaşık etkileşimiyle ortaya çıktığını vurgulayarak, 
“Ruhsal bozukluklar iman eksikliği veya manevi boş-
luk gibi soyut kavramlarla açıklanamaz. Tedavi ve tanı 
yalnızca bilimsel yöntemler ve uzmanlık alanına sahip 
psikiyatri ve psikoloji uzmanları tarafından yapılmalı-
dır” ifadelerini kullandı. 

Çıkrıkçılı, bu uygulamaların hastaların uygun teda-
viye erişimini geciktirdiğini ve klinik tabloyu ağırlaş-
tırabileceğini belirterek, toplumsal sağlığın korunması 
adına manevi danışmanlık uygulamalarının sona erdiril-
mesi gerektiğini kaydetti. 

“BİR YILDA 100 BİNİ AŞKIN ÇOCUK                 
ADLİ BİRİMLERE GETİRİLDİ”

TPD MYK Örgütlenme Sekreteri Dr. Şahut Du-
ran, torba yasa kapsamındaki yıllık harç uygulamaları 
ve denetim baskılarının özel muayenehaneleri ekono-
mik olarak zorladığını söyledi. Duran, serbest hekim-
lik hakkının fiilen kullanılamaz hale geldiğine dikkat 
çekerek, MBYS sistemine kayıt zorunluluğunun hasta 
mahremiyetini ihlal ettiğini ve hekim-hasta güven ilişki-
sini zedelediğini belirtti. Duran, hekimlerin veri erişim 
yükümlülüklerinin etik ve hukuki standartlarla uyumlu 
biçimde düzenlenmesi gerektiğini vurguladı. Toplum-
sal cinsiyet ve cinsel kimlik temelli ayrımcılığa dikkat 
çeken TPD Genel Sekreteri Dr. Gülsüm Zuhal Kamış, 
kadınlara ve LGBTİ+ bireylere yönelik şiddet, dışlanma 
ve sağlık hizmetlerine erişim engellerinin arttığını söy-
ledi. Kamış, cinsiyet uyum sürecinde kullanılan ilaçlara 
yönelik yaş sınırlamasını bilimsel temelden yoksun ve 
insan onuruna aykırı olarak nitelendirirken, kadınların 
ve LGBTİ+ bireylerin yaşam hakkı, beden bütünlüğü ve 
sağlık hakkının korunması gerektiğini belirtti. Toplum-
sal barışın ancak herkesin eşit, özgür ve onurlu yaşadığı 
bir toplumda mümkün olabileceğini vurgulayan Kamış, 
cinsel kimlik temelli ayrımcılığın her türüne karşı ol-
duklarını kamuoyuna iletti. 

TPD Asistan Hekim Sekreteri Asistan Dr. Alperen 
Yıldız ise toplumsal şiddet ve suça sürüklenen çocuk-
lar üzerine açıklamalarda bulundu. Şiddetin bir hastalık 
değil, toplumsal eşitsizlik ve öğrenilmiş davranışlarla 
beslenen bir pratik olduğunu belirten Yıldız, Türkiye 
İstatistik Kurumu verilerine göre sadece bir yılda 100 
bini aşkın çocuğun adli birimlere getirildiğini söyledi. 
Madde kullanımı, aile içi sorunlar, sosyoekonomik eşit-
sizlik ve göçle gelen toplumsal çözülme gibi etkenlerin 
çocuk suçluluğunda etkili olduğunu vurgulayan Yıldız, 
çocuk haklarının korunması gerektiğini belirtti. Yıldız, 
İstanbul Sözleşmesi ve 6284 sayılı yasa başta olmak 
üzere tüm yasal düzenlemelerin etkin biçimde uygulan-
masının önemini vurguladı. Toplantının sonunda Tür-
kiye Psikiyatri Derneği, ruh sağlığının herkes için eşit, 
erişilebilir ve bilimsel temellere dayalı olarak sağlanma-
sı gerektiğini bir kez daha vurguladı. Dernek, ilaçlara 
erişimdeki sorunlar, bilim dışı uygulamalar ve ağırlaşan 
idari yüklerin toplum sağlığı üzerindeki olumsuz etkile-
rini kamuoyuyla paylaştı ve yetkililere çözüm çağrısın-
da bulundu.

“İlaçlara erişim güçleşiyor, 
bilim dışı uygulamalar artıyor”

Türkiye Psikiyatri Derneği’nin “Bireyden Topluma: Koruyucu Ruh Sağlığı ve Eşit, Ulaşılabilir Tedavi” temasıyla düzenlediği 
61’inci Ulusal Psikiyatri Kongresi başladı. Kongre kapsamında basın toplantısı gerçekleştiren dernek, ruh sağlığı alanında 

yaygınlaşan bilim dışı uygulamalar, cinsiyet eşitsizliği ve artan şiddet vakaları gibi konularda görüşlerini paylaştı.

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

4 yıl önce nöbet ertesi geçirdiği trafik kaza-
sında yaşamını yitiren asistan hekim Dr. 
Rümeysa Berin Şen, görev yaptığı Şehir 

Hastanesi Kadın Doğum Hastanesi önünde dü-
zenlenen basın açıklamasıyla anıldı. Asistan 
hekimler adına konuşan Ankara Tabip Odası 
(ATO) Asistan Hekim Komisyonu Üyesi Dr. 
Kubilay Dervişoğlu, Dr. Rümeysa Berin Şen’i 
hayattan koparan kazanın hekimlerin ve toplu-
mun vicdanında bir cinayet olduğunu belirterek 
bu olayın yaşanmasına uzun çalışma saatleri ve 
yoğun çalışma koşullarının sebep olduğuna dik-
kat çekti. Asistan hekimlerin yıllardır nöbet ertesi 
çalışmaya zorlandığını, haklarını isteyen asistan-
ların maaşlarından yapılacak kesinti ile tehdit 
edildiğini belirten Dr. Dervişoğlu, Tıpta Uzman-
lık Yönetmeliği’nde her bir kurum için tartışma-
sız bağlayıcı olarak nöbet ertesi dinlenme hak-
kının tanımlandığını ifade etti. Nöbet ertesi izin 
hakkının hala bazı kliniklerde uygulanmadığına 
değinen Dr. Dervişoğlu “Hiçbir asistan hekim 
arkadaşımızı arkada bırakmayacak, insanca ya-
şama ve çalışma hakkımız için bu kazanımın ta-
kipçisi olacağız.” diye konuştu.

Tıpta uzmanlık eğitimi verilen kurumlarda 
çalışan asistan hekimlerin ağır çalışma koşulla-
rı altında ezildiğini, eğitim ve araştırmaya vakit 
bulamadığını belirten Dr. Dervişoğlu halkın sağ-
lığını koruma görevini yerine getirmeyenlerin bu 
tablonun asıl sorumluları olduklarını söyledi.

Dr. Dervişoğlu angaryaya, mobbinge, nöbet 
ertesi izin hakkının engellenmesine ve gelecek-
sizliğe karşı “Başka bir sağlık sistemi de memle-
ket de mümkün” diyerek, asistan hekimleri, mes-
lek örgütü çatısı altında eğitim ve çalışma hakkı 
için birlikte mücadele etmeye çağırdı. 

Dr. Dervişoğlu şunları söyledi: “Dr. Rümey-
sa’yı unutmayacağız. Asistan hekimler olarak 
nitelikli eğitim, insanca yaşama ve çalışma ko-
şulları taleplerimizden vazgeçmeyeceğiz. Nöbet 
ertesi dinlenme hakkı başta olmak üzere kazan-
dığımız hiçbir hakkımızdan bir adım geri atma-
yacağız.” 

ATO Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Mine 
Coşkun da Dr. Rümeysa Berin Şen ve sağlıkta 
şiddet sonucu hayatını kaybeden hekimleri andı. 
Coşkun, Dr. Rümeysa Berin Şen’in ölümünün 
ardından gelen tepkiler üzerine nöbet ertesi izin-
lerin yasalaştığını, ancak Ankara’da hala nöbet 
ertesi izin hakkını kullandırmayan klinikler oldu-
ğunu kaydetti. Nöbet izninin yasal bir hak oldu-
ğunu belirten Dr. Coşkun, idarecileri bu yasağa 
uymaya davet etti. Dr. Coşkun, asistan hekimlere 
de karşılaştıkları hukuksuzluğa karşı Ankara Ta-
bip Odasına başvurabileceklerini söyledi. 

ATO Asistan Hekim Komisyonu Üyesi Dr. 
Mustafa Ersözlü de, asistan hekimlerin diğer 
taleplerini şöyle sıraladı: “Şiddetten arınmış, 
güvenli çalışma ortamının sağlanması, gün aşı-
rı nöbetlerin yasaklanması, bu yasağa uymayan 
kliniklere yaptırım uygulanması, nöbet sayısı-
nın 10’un üzerine çıkmaması, nitelikli bilimsel 
eğitim, asistan hekimlere eğitimleri ile ilgili 
olmayan işlerin yüklenmemesi, polikliniklerde 
bir eğitici uzman gözetiminde hasta muayene 
edilmesi ve hastalara Dünya Sağlık Örgütünün 
önerdiği sürede vakit ayrılması.”

“Şen’i hayattan
koparan yoğun

çalışma koşullarıdır”
Tam 4 yıl önce nöbet ertesi geçirdi-
ği trafik kazasında yaşamını yitiren 

asistan hekim Dr. Rümeysa Berin Şen 
anıldı. Asistan hekimler adına konuşan 
ATO Asistan Hekim Komisyonu Üyesi 
Dr. Kubilay Dervişoğlu, “Dr. Rümeysa 
Berin Şen’i hayattan koparan kazaya 

uzun çalışma saatleri ve yoğun çalışma 
koşulları sebep oldu.” dedi.
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Erdoğan: Gazze’ye her türlü
desteği vermeye hazırız

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Körfez ülkelerini ziyareti dönüşü uçakta gazetecilerin sorularını yanıtladı. Erdoğan,
 Gazze’de vazife üstlenecek görev gücü ile ilgili görüşmeler devam ediyor. Bu işin modalitesi henüz netleşmiş değil. Çok katmanlı

bir konu olduğu için kapsamlı müzakereler yapılıyor. Biz Gazze’ye bu konuda her türlü desteği vermeye hazırız” dedi.

“Türkiye ekonomisinin dünya 
ekonomileri sıralamasında 

16’ncı olması beklenmektedir”

14 Kalem Tıbbi Malzeme Alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık 
ihale usulü ile ihale edilecektir.İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2025/1695994
1- İdarenin
1.1.Adı	 : Etimesgut Şehit Sait Ertürk Devlet Hastanesi
1.2.Adresi	 : İstasyon Mh. Ulubatlı Hasan Cd. No:5 Etimesgut/ANKARA
1.3.Telefon numarası	 : 03125525500
1.4.İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1.Tarih ve Saati	 : 17.11.2025 - 10:30
2.2.Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 : Etimesgut Şehit Sait Ertürk Devlet Hastanesi 
		  Başhekimlik Binası Toplantı Salonu
3-İhale konusu mal alımının
3.1.Adı	 : 14 Kalem Tıbbi Malzeme Alımı
3.2.Niteliği, türü ve miktarı	 : 14 Kalem Tıbbi Malzeme Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3.Yapılacağı/teslim edileceği yer	 : Etimesgut Şehit Sait Ertürk Devlet Hastanesi 
		  Tıbbi Sarf Deposuna teslim edilecektir.
3.4.Süresi/teslim tarihi	 : Malzemeler Hastanemiz tıbbi sarf deposuna teslim edilecek-
tir. Yüklenici; ilgili deponun siparişi doğrultusunda tek partide veya peyderpey teslim edecektir. 
Acil ihtiyaç durumunda siparişlerin yazılı olması şartı aranmaz. Telefon, faks veya e mail yoluyla 
yapılan siparişler en geç 10 (On) iş günü içerisinde ilgili depoya teslim edilecektir. Yüklenici kendi 
isteği doğrultusunda idarenin talebi olmadan mal teslim edemez. Sözleşmenin süresi sözleşme 
tarihinden itibaren 12 (oniki) aydır.
3.5.İşe başlama tarihi  	 : Sözleşme imzalandıktan sonra 1 gün içerisinde işe başlana-
caktır.
4-Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1.Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1.Teklif mektubu.
4.1.2.Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:

4.1.2.1.Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2.Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3.Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5.Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler tarafından 
sunulacak yerli malı belgesi
4.2.Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:Eko-
nomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat gere-
ğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:Biyosidal Ürün Ruhsatnamesi,Güvenlik Bilgi 
Formu,İmalatçı Belgesi,Mikrobiyolojik Etkinlik Raporları,ÜTS Kayıt
4.3.2.Numune sunulması istenmektedir.
5-Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6-İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin tamamında 
% 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7-İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9-İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale so-
nucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10-Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11-İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici 
teminat vereceklerdir.
12-Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13-Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14-Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15-Diğer hususlar:Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen istekliler-
den Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Oracle VTYS Makineleri Parça Dahil Donanım Bakımı, Veritabanı Bakımı ve Lisans Güncelleme 
İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile 
ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2025/1713737
 1- İdarenin
1.1. Adı	 :	DEVLET HAVA MEYDANLARI İŞLETMESİ 
		  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	EMNİYET MAH. MEVLANA BULVARI NO:32 06560- 
		  YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	0312 204 2338
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	18.11.2025 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	Emniyet Mahallesi Mevlana Bulvarı No:32 06560 
		  Yenimahalle / ANKARA adresinde bulunan DEVLET HAVA
		  MEYDANLARI İŞLETMESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
		  Satın Alma ve İkmal Dairesi Başkanlığı
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	Oracle VTYS Makineleri Parça Dahil Donanım Bakımı, 
		  Veritabanı Bakımı ve Lisans Güncelleme İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	1 Adet 2026-2027 yılları Oracle VTYS Makineleri Parça Dahil 
	   Donanım Bakımı, Veritabanı Bakımı ve Lisans Güncelleme İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	:	Devlet Hava Meydanları İşletmesi Genel Müdürlüğü ve Hava 
Trafik Kontrol Merkezi Başmüdürlüğü / ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihi 01.01.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2027
3.5. İşe başlama tarihi	 :	01.01.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve 

teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin 
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşme-
lerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir 
ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve dü-
zenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, 
e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanu-
nunun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden 
belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mevzuat gere-
ğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Kamu Bilişim Yetki Belgesi
4.3.3. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması ve/veya 
sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede 
belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Yetki Belgesi 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Bakım ve/veya İleri Düzey Teknik Destek Hizmetleri, Oracle Lisans satma işi benzer iş olarak 
kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üze-
rine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Bilgisayar Sistemlerine Yönelik Hizmetler/0,88
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istene-
cektir.

14 KALEM TIBBİ MALZEME ALIMI

YAZILIM VE DESTEK HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2319445

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2319600

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan, Gazze Gö-
rev Gücü’ne ilişkin görüşmelerin devam ettiğini 
belirterek, “Bu işin modalitesi henüz netleşmiş de-

ğil. Çok katmanlı bir konu olduğu için kapsamlı müzake-
reler yapılıyor. Biz Gazze’ye bu konuda her türlü desteği 
vermeye hazırız.” dedi.

Cumhurbaşkanı Erdoğan, Kuveyt, Katar ve Umman’ı 
kapsayan 3 günlük ziyaretinin ardından yurda dönüşün-
de uçakta gazetecilere açıklamalarda bulundu, soruları 
yanıtladı. Dış politikada Körfez ülkeleriyle ilişkilere bü-
yük önem verdiklerini vurgulayan Erdoğan, bu ülkelerle 
münasebetleri tesis ettikleri üst düzey mekanizmalar ve 
imzaladıkları anlaşmalarla pekiştirdiklerini söyledi.

Erdoğan, Körfez’le ilişkilerin bir diğer boyutunu Ku-
veyt’in dönem başkanı olduğu Körfez İşbirliği Konseyi 
ile ilişkilerin oluşturduğunu belirterek, ziyaret ettiği ül-
kelerin bu bağlamda oynadığı rolün çok kıymetli oldu-
ğunu bildirdi.

Konseyle gündemlerindeki serbest ticaret anlaşması-
nın müzakerelerine uzun bir aradan sonra geçen yıl tekrar 
başladıklarını hatırlatan Erdoğan, anlaşmanın tamamlan-
masıyla Körfez’den gerek ticarette gerek karşılıklı yatı-
rımlarda, önemli artış yaşanmasını temenni ettiklerini 
dile getirdi. Erdoğan, Körfez turunun ilk ayağında Ku-
veyt Emiri Şeyh Meşal el-Ahmed el-Cabir es-Sabah’ın 
davetine icabetle Kuveyt’i ziyaret ettiklerini anımsata-
rak, “Hatırlayacaksınız Şeyh Meşal geçtiğimiz yıl mayıs 
ayında Ankara’ya resmi ziyaret gerçekleştirmişti. Ben de 

hayatını kaybeden Emir Şeyh Sabah’ın vefatı üzerine Ku-
veyt’i son olarak 7 Ekim 2020’de ziyaret etmiştim. Şeyh 
Meşal’in ziyaretinde çeşitli alanlarda işbirliğine dair 6 an-
laşma imzalamıştık. Bu ziyaretimizde de ulaştırma, enerji 
ve yatırımlar anlamında 4 belgeyi daha kabul etmiş olduk. 
Şeyh Meşal ile ticaret, yatırımlar, ulaştırma ve enerjinin 
yanı sıra geçen yıl imzaladığımız ‘Devletten Devlete Sa-
tış Protokolü’nde yer alan savunma sanayii projelerini de 
değerlendirdik.” diye konuştu.

“KATAR ILE ILIŞKILERIMIZ HER DÜZEYDE 
MÜKEMMEL ŞEKILDE SEYREDIYOR”

Kuveyt’in ardından ziyaret ettiği Katar’da 2014’te te-
sis ettikleri Yüksek Stratejik Komite toplantısının 11’inci-
sini icra ettiklerini hatırlatan Erdoğan, Katar ile ilişkileri-
nin her düzeyde mükemmel şekilde seyrettiğini söyledi.

Erdoğan, Katar Emiri Şeyh Temim bin Hamed Al Sani 
ile başkanlığını yaptıkları Yüksek Stratejik Komite top-
lantısında, bu ilişkilerin durumunu her yıl mütalaa ettikle-
rini belirterek, şu ifadeleri kullandı:

“Katar ile bölgesel konularda tam bir uyum içindeyiz. 
Son olarak Filistin, Suriye, Afganistan gibi çok önemli 
başlıklarda ortak girişimlerimizin neticelerine şahitlik et-
tiniz. İsrail’in Katar’a saldırısı sonrasında Doha’da düzen-
lenen İslam İşbirliği Teşkilatı Arap Ligi Zirvesi’ne de ka-
tılmıştık. İkili planda ise ticaret ve yatırımlar bağlamında 
işbirliğimiz güçlenerek devam ediyor. Bu ziyaretimizde 
de 4 belgeyi daha kabul ettik. Savunma sanayii ve güven-
lik işbirliği gibi konuları da değerlendirdik.”

“UMMAN’I 20 YIL ARADAN SONRA                           
YENIDEN GÖRMEKTEN MEMNUNUM”

Katar’ın ardından Umman Sultanı Heysem bin Ta-
rık’ın daveti üzerine Körfez turunun son ayağı olan 
Umman’ı ziyaret ettiklerini hatırlatan Erdoğan, en son 
2005’te başbakanlığı sırasında ziyaret ettiği Umman’ı 20 
yıl aradan sonra yeniden görmekten memnun olduğunu 
dile getirdi. Erdoğan, geçtiğimiz yıl kasım ayında Um-
man’dan Türkiye’ye devlet başkanı düzeyinde ilk resmi 
ziyaretin gerçekleştiğini ve bu vesileyle ticaret, yatırım, 
finans, dış politika, tarım gibi çeşitli alanlarda 10 anlaş-
ma imzaladıklarını anımsattı.                                    (AA)

Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yıl-
maz, Türkiye ekonomisinin 2025’te 
dünya ekonomileri sıralamasında geçen 

seneye göre bir basamak yükselerek 16’ncı bü-
yük ekonomi olmasının beklendiğini ifade etti.

Yılmaz, TBMM Plan ve Bütçe Komisyo-
nu’nda, 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanunu Teklifi ve 2024 Yılı Merkezi Yönetim 
Kesin Hesap Kanunu Teklifi’nin sunumunu 
gerçekleştirdi. 2026 yılı bütçesinin, AK Parti 
hükümetlerinin hazırladığı 24’üncü, Cumhur-
başkanlığı Hükümet Sistemi’nin 8’inci, Tür-
kiye Yüzyılı hedefleri doğrultusundaki 3’üncü 
bütçe olduğunu belirten Yılmaz, Türkiye’nin 
ekonomik ve sosyal kazanımlarının temelinde, 
son 23 yıldır sağladıkları güçlü siyasi istikrar 
ve güvenin yer aldığını söyledi.

Vatandaş ve hizmet odaklı yaklaşımla ha-
zırlanan 2026 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe 
Kanunu Teklifi’nin “istikrar ve refah” bütçesi 
olduğunu vurgulayan Yılmaz, şöyle konuştu:

“Bütçemiz, yatırımı, istihdamı, üretimi ve 
ihracatı destekleyerek; kalıcı istikrarı, kapsayı-
cı kalkınmayı ve refahı toplumun tüm kesim-
lerine yaymayı hedeflemektedir. Hazırlanan 
bütçe teklifinde, toplumun hiçbir kesimi dış-
lanmadan; her bir vatandaşımızın büyümenin 
sağlayacağı imkanlardan adil biçimde yarar-
lanması esas alınmıştır. Kalkınma Planı ve Orta 
Vadeli Programımız ışığında, fiziki altyapının 
güçlendirilmesi, beşeri sermayenin gelişti-
rilmesi ve üretken kapasitenin artırılması, bu 
yılki bütçe teklifimizin ana eksenini oluştur-
maktadır. Bu anlayışla, kadını, erkeği, çocuğu, 
genci ve yaşlısı, işçisi, memuru, çiftçisi, esnafı, 
sanayicisi, çalışanı ve emeklisiyle milletimizin 
tüm fertlerinin ihtiyaçlarının hakkaniyetli bir 
şekilde gözetilmesi, bu bütçede de en temel 
düsturumuzdur.”                                         (AA)



TMMOB’un 12. İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi’nde konuşan TMMOB Başkanı Emin Koramaz, Türkiye’nin iş cinayetlerinde 
Avrupa birincisi, dünyada ise ilk sıralarda olduğunu belirterek, iş kazalarına ‘fıtrat’ demeyi reddettiklerini vurguladı.
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Ekonomiye Dair
Cemil Cahit

SARAÇOĞLU

Enflasyon düzeltmesi
fiilen devam….

İş dünyasının ısrarla talep ettiği ancak vergi yükü oluş-
turduğu gerekçesiyle iptal edilmesi için yoğun kulisin ya-
pıldığı enflasyon düzeltmesi namı diğer enflasyon muha-
sebesi ile ilgili hem AK Parti ekonomi kurmaylarının, hem 
de Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın sıcak bakmadığı ve 
herhangi bir çalışma içerisinde olmadıklarını söyleyelim.

Geçtiğimiz hafta TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu’n-
da hem 2026-2028 dönemi Merkezi Yönetim Bütçe Ka-
nun Teklifinin görüşmeleri hem de 631 sayılı KHK görüş-
melerine katılan Hazine ve Maliye Bakanlığı yetkililerine 
ve AK Parti’nin ekonomi kurmaylarına bu soruyu yönelt-
me imkanımız oldu.

AK Parti kurmaylarına enflasyon muhasebesinin 3 yıl 
erteleneceği yönündeki piyasalarda olan dedikodunun aslı 
astarını sorduğumuzda, “Hayır öyle bir düşüncemiz yok. 
Enflasyon muhasebesi uygulaması devam edecek. Yürür-
lükte olan Kanun vardı ancak uygulaması erteleniyordu, 
ertelenmemesini sağladık, yürürlüğe girdi artık böyle de-
vam edeceğiz” değerlendirmesi yaptılar.

Piyasalarda ise enflasyon muhasebesinin uygulanmaya 
başlaması nedeniyle 400 milyar liralık vergi kaybı oluştu-
ğu ve Hazine ve Maliye Bakanlığı’nın da iş dünyasının da 
uygulamadan istediği sonuçları elde edemediği yönündeki 
haberleri ayrıca Hazine ve Maliye Bakanlığı yetkililerine 
yönelttik.

Üst düzey bir yetkili, “Enfeksiyon düzeltmesine de-
vam edeceğiz. Ancak asıl vergi alacağımız yerler banka-
lardı. Biz onları muaf tuttuk. Yine yatırımlara girenleri de 
zaten enflasyon düzeltmesinde muaf tutuyorduk. Ayrıca, 
fark ettik ki; hileli işlemler yapılıyor. Şu anda teftişler 
yapılıyor. Biz 2024 yılını izleyebiliyoruz. Ama içerisinde 
bulunduğumuz 2025 yılının 9 ayında ne yapıldığını bilmi-
yoruz. Ama yapılan tahsilatta aslında kafa kafaya geldik 
bunu biliyoruz” değerlendirmesi yaptı.

Hazine ve Maliye Bakanlığı yetkilileri ayrıca, enf-
lasyon düzeltmesi yapılmış halde bu yılın sonuna kadar 
kurumlar vergisi beyannamesi hazırlanırken düzeltme 
yapılmış bilançoların dikkate alınarak kazancın beyan 
edileceğini hatırlatarak, “Şu anda enflasyon düzeltmesi-
nin iptaline ilişkin bir çalışmamız yok” sözleri ile noktayı 
koyuyorlar.

Ancak onların da kafalarında ufak bir kaygı var. Bu 
yıldan sonrasının Anayasa Mahkemesi’ne takılma ihtima-
li…

Hatırlatalım nedir bu AYM kaygısı…
2021 yılı için enflasyon düzeltmesi şartlarının oluş-

masına rağmen VUK geçici 33/1. maddesi ile enflasyon 
düzeltmesi uygulanmaması nedeniyle fazladan vergi öde-
diğini ileri süren bir mükellefin ihtirazi kayıtla beyanda 
bulunması ve açtığı davada ilk derece mahkemesinin ko-
nuyu AYM’ye taşıması üzerine almıştı.

AYM de 30 Kasım 2023 tarih ve E. 2023/105 K. 
2023/208 sayılı kararı ile 2021 yılı için enflasyon düzelt-
mesi yapılmayacağına yönelik kanun düzenlemesini ip-
tal etti. Karar, 16 Ocak 2024 tarih ve 32431 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlandı. Karar’da yürürlük tarihi ile ilgili 
özel bir belirleme yapılmadığından itiraz konusu kanun 
düzenlemesi 16 Ocak 2024 tarihi itibariyle yürürlükten 
kaldırıldı.

AYM’nin kararı bu yönüyle özellikle enflasyon dü-
zeltmesi uygulamasının kapsamı dışında bırakılan banka 
ve finansal kurumlar yönünden önem taşıyor. Yani 7491 
sayılı Kanun ile yapılan değişiklik ile banka ve finansal 
kurumların 2024 ve 2025 hesap dönemlerinde yapacakları 
enflasyon düzeltmesi sonucu oluşacak kar veya zararların 
kurum kazancının tespitinde dikkate alınamayacağı dü-
zenlenmişti. İşte bunun “eşitlik ilkesi”ne aykırılık yönün-
den Anayasa Mahkemesi’ne taşınması sürpriz olmayacak.

Uygulamanın KOBİ’lere vergi yükü getirdiği dile ge-
tirilirken, büyük işletmelerden de bazıları hariç, özkay-
nakları güçlü ve yüksek olan bir kısım işletmelerde zarara 
neden olduğu ifade ediliyor. Gelen öneriler arasında enf-
lasyon düzeltmesinin kaldırılması veya uzun süreli erte-
lenmesi yerine yüzde 3-4 oranlı kapsamı geniş bir yeniden 
değerleme uygulaması yer alıyor.

“Türkiye iş cinayetlerinde 
Avrupa birincisi”

Belediye Akademisi kapsamında Ana Hizmet, Mevzuat, Vizyon eğitimleri hizmet alımı 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2025/1855038 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	TÜRKİYE BELEDİYELER BİRLİĞİ
1.2. Adresi	 :	Tunus caddesi 12 ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03124192100
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	25.11.2025 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	TBB Hizmet Binası İhale Toplantı Salonu (4.Kat
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	Belediye Akademisi kapsamında Ana Hizmet, Mevzuat, 
		  Vizyon eğitimleri
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	Belediye Akademisi kapsamında Ana Hizmet, Mevzuat, 
		  Vizyon eğitimleri kapsamında 5000 saatlik eğitim hizmeti alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	:	TBB Hizmet Binası
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihi 01.01.2026, işin bitiş tarihi 31.12.2026
3.5. İşe başlama tarihi	 :	01.01.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
 4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve 
teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin 
iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.

4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşme-
lerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir 
ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve dü-
zenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, 
e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanu-
nunun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden 
belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2 Kalite ve Standarda ilişkin belgeler:
Bu maddede istenen standarda ilişkin diğer belgelere ait bilgiler: 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
her türlü yapılan eğitim hizmetleri, eğitim danışmanlık hizmetleri, eğitimci temini hizmetleri, eğit-
men temini hizmetleri, 
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale so-
nucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istene-
cektir.

EĞİTİM HİZMETİ ALINACAKTIR
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Makbule AKGÜL

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TM-
MOB) tarafından bu yıl 12’ncisi düzenlenen İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği Kongresi, Makina Mü-

hendisleri Odası (MMO), Türk Tabipleri Birliği (TTB) 
ve çeşitli emek-meslek örgütlerinin katılımıyla başladı. 
Kongre, MMO Yönetim Kurulu Başkanı Yunus Yener, 
TMMOB Yönetim Kurulu Başkanı Emin Koramaz ve 
TTB Merkez Konsey Üyesi Prof. Dr. Alpay Azap’ın 
açılış konuşmalarıyla başladı.

Kongrede konuşan MMO Başkanı Yunus Yener, 
Türkiye’de yaşanan iş cinayetlerinin önlenebilir oldu-
ğuna dikkat çekerek, sorumluların hesap vermesi ge-
rektiğini söyledi. Yener, “Sorumluluk sahibi kurumlar 
görevlerini yerine getirseydi o canlar aramızda olacaktı. 
Önlenebilir iş kazalarının sorumlularını, denetim gö-
revini yapmayanları ve iş cinayetlerini ‘kader’ diyerek 
meşrulaştıranları kınıyoruz. İşçi sağlığı ve iş güvenliği 
sorunlarının doğru çözümlere kavuşturulması mesleği-
mizin ve odamızın temel görevleri arasındadır” ifadele-
rini kullandı.

Mevcut iktidarın emek düşmanı politikalarının işçi 
ölümlerini artırdığını belirten Yener, “Bu iktidarla ne 
demokrasi tesis edilir ne barış olur ne de iş cinayetleri-
nin sonu gelir. Ancak yeni bir yaşamın filizlenmesi için 
mücadele sürüyor. Biz bu kongreyi de o mücadelenin 
bir parçası olarak görüyoruz” diye konuştu.

“FITRAT DEĞİL, DENETİMSİZLİK”
TMMOB Başkanı Emin Koramaz ise Türkiye’nin 

iş cinayetlerinde Avrupa birincisi, dünyada ise ilk sı-
ralarda olduğunu hatırlatarak, iş kazalarına “fıtrat” 
demeyi reddettiklerini vurguladı. Koramaz, “Bizler iş 
kazalarına ‘fıtrat’ demeyi reddediyoruz. Çünkü dene-
timsizlik, kuralsızlık, liyakatsizlik ve emek düşmanlığı 
iş cinayetlerinin gerçek nedenidir. Mevcut yasal çerçe-
ve işçiyi değil sermayeyi korumaktadır. Siyasi iktidar 
insan hayatını değil rantı odağına alıyor, işçiden değil 
işverenden yana tavır alıyor” diye konuştu.

Koramaz, taşeronlaştırma, özelleştirme, sendikasız-
laştırma ve esnek istihdam politikalarının iş kazalarını 
artırdığını belirterek, “Sosyal hukuk devletinin temel 
görevi güvenli bir çalışma ortamı oluşturmak ve çalı-
şanları korumaktır. Tüm yasal düzenlemeler bu gerçeğe 
göre yapılmalıdır” dedi.

“BAŞKA BİR SAĞLIK SİSTEMİ MÜMKÜN”
TTB Merkez Konsey Üyesi Prof. Dr. Alpay Azap 

da işçi sağlığı konusunda kamusal bir modelin gerek-
liliğine dikkat çekerek, “Bu kongre, daha güvenli ve 
sağlıklı çalışma ortamlarını nasıl kurabileceğimizi tar-
tışacağımız bir alan. Türkiye’nin kendi kaynakları ve 
bilimsel birikimi bu sistemi kurmaya yeterli. Eksik olan 
tek şey siyasi irade. Çünkü bu iktidar başka bir yönde 

çalışıyor. Biz biliyoruz ki başka bir sağlık sistemi, ancak 
başka bir Türkiye’de mümkündür” diye konuştu.

Hukukçu Dr. Murat Özveri ise, iş kazalarına ilişkin 
yargılamalarda artık iş güvenliği profesyonellerinin 
yargılanıp yargılanmayacağı değil, hangi hukuki tanım 
çerçevesinde yargılanacakları aşamasına gelindiğini 
söyledi. Özveri, “Artık iş güvenliği uzmanları yargı-
lanacak mı sorusunu aştık. Şimdi hangi aşamada yar-
gılanacaklarını konuşuyoruz: Bilinçli taksirle mi, olası 
kastla mı?” dedi.

Cezai sorumluluk tartışmalarının ceza hukukunun 
manevi unsurlarıyla bağlantılı olduğunu belirten Öz-
veri, “Bir iş güvenliği uzmanı ya da işveren, ölümlü 
kazada doğrudan icrai bir eylemde bulunmamış olabilir 
ama öyle bir ihmali vardır ki o ihmal, ölüm kadar etkili 
olur. Eğer bu ihmal kanun veya sözleşmeden doğan bir 
yükümlülüğün ihlaliyse, olası kastla yargılanmak müm-
kündür” dedi.

Özveri, iş güvenliği profesyonellerinin cezai so-
rumluluklarının artık tartışmasız hale geldiğini ancak, 
bu sorumluluğun hangi aşamada ve nerede başladığı-
nın hâlâ konuşulması gerektiğini belirterek “Evet, artık 
cezai sorumluluk var. Fakat hâlâ bunun nerede başla-
dığını, hangi noktada uzmanı sorumlu kıldığını tartış-
mak zorundayız. Bu, işçi sağlığı mücadelesinin de bir 
parçasıdır” dedi.

“ÇOCUK İŞÇİLİĞİ BİLİNÇLİ                                
BİR STRATEJİ HALİNE GELDİ”

İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi Ankara Temsil-
cisi Kansu Yıldırım da, çocuk işçiliğinin “Kötü ekono-
mi, eğitim ya da istihdam politikalarının değil; bilerek 
ve isteyerek uygulanan bir sermaye stratejisinin ürünü” 
olduğunu belirtti. Yıldırım, “Çocuk emeği formalleşti-
riliyor, yasallaştırılıyor, hukuki altyapısı oluşturuluyor” 
dedi ve Türkiye ekonomisinin ihracat odaklı büyüme 
stratejisine dayalı bir sermaye birikim rejimi izlediğini 
söyledi.

Yıldırım, bu modelin gereği olarak düşük ve orta 
teknolojili üretime dayalı, ucuz emek gücüyle rekabet 
eden bir ekonomi yaratıldığını ve çocuk emeği tam da 
bu modelin en ucuz halkası olduğunu ve çocuk işçiliği-
nin en çok organize sanayi bölgelerinde (OSB) yoğun-
laştığını belirterek “Artık kentle kır bütünleşti, Anadolu 
küresel fabrikanın atölyesine dönüştü. Çocuk emeğinin 
yoğunlaştığı bölgeler Marmara, İç Anadolu, Batı Ege, 
Kuzey Akdeniz ve Güneydoğu. Şanlıurfa, Gaziantep, 
Konya, Adana, Hatay, Antalya, Mersin, Aksaray, Kara-
man gibi illerde çocuk emeği üretimin temel taşı haline 
geldi” dedi.

“DEVLET ELİYLE                                                 
UCUZ İŞGÜCÜ YARATILIYOR”

Panelin bir diğer konuşmacısı Prof. Dr. Adnan Gü-
müş ise, “MESEM: Okulun Tasfiyesi, Resmi Çocuk 

İşçiliği ve Sömürüsü” başlıklı sunumunda, Milli Eği-
tim Bakanlığı eliyle yürütülen Mesleki Eğitim Merkezi 
(MESEM) uygulamasının çocuk işçiliğini kurumsallaş-
tırdığını vurgulayan Gümüş, “Eğitim bir fikir meselesi-
dir, kavram değildir. Çocukları 18 yaş altı işlere sokarak 
buna ‘eğitim’ diyemezsiniz” dedi.

Gümüş, 2023 yılı itibarıyla 1 milyon 400 bini aşkın 
çocuğun MESEM kapsamında ‘çırak’ statüsüne geçiril-
diğini, bunun yaklaşık 400 bininin fiilen çocuk işçi an-
lamına geldiğini belirterek, “Bu öğrencilik değil, öğren-
ciliğin kitlesel tasfiyesidir. Devlet eliyle yürütülen resmi 
çocuk işçiliğidir. Üstelik bu sistem, kamu kaynaklarını 
özel sektöre transfer etmenin bir yolu haline gelmiştir.” 
diye konuştu.

Gümüş, MESEM üzerinden sermayeye sağlanan 
teşviklerin büyüklüğüne dikkat çekerek, “Bir çırak üze-
rinden firmanın aldığı kamu desteği üçte iki oranında. 
Yani devlet eliyle ucuz işgücü yaratılıyor. Bu sadece 
çocuk işçiliği değil, öğretmenliğin, okulun ve kamusal 
eğitimin tasfiyesidir” dedi.

Uzmanlar, Türkiye’de eğitim sisteminin üretim ve 
sermaye politikalarına eklemlendiğini, çocuk emeğinin 
“öğrenme” adı altında meşrulaştırıldığını vurguladı. 
Kongrede yapılan değerlendirmelerde, çocuk emeğiyle 
büyüyen bir ekonominin ancak yoksulluğu, güvence-
sizliği ve sömürüyü büyüteceği dile getirildi.

TAV Havalimanları 2025’in ilk dokuz ayına ait 
finansal ve operasyonel sonuçlarını açıkladı. Dış 
hat trafiği geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 

4 artarak 59 milyona ulaştı. TAV Havalimanları’nın kon-
solide cirosu yılın ilk dokuz ayında 1 milyar 390 milyon 
avro oldu. Şirket aynı dönemde toplam 467 milyon avro 
FAVÖK elde etti. Aynı zamanda TAV Havalimanları’nın 
dokuz ayda 87 milyon yolcuya hizmet verdiği aktarıldı.

TAV Havalimanları İcra Kurulu Başkanı Serkan 
Kaptan, “2025’in ilk dokuz ayında dışsal koşulların zor-
layıcı etkilerine rağmen yolcu büyümemiz devam etti 
ve dış hat yolcu trafiğimiz yüzde 4 arttı. Bununla birlik-
te ciro ve FAVÖK büyümemiz kuvvetli seyrine devam 
etti. Konsolide FAVÖK yüzde 14 büyüyerek 467 milyon 
avroya ulaştı. Net kârımız dokuz aylık dönemde 75 mil-
yon avro olarak gerçekleşti. İlk yarıda ertelenmiş vergi 
ve avro değerlenmesine bağlı kur farkı gibi nakit dışı ka-

lemler net kârda baskı yaratmış olsa da, bu etkiler üçüncü 
çeyrekte hafifledi ve net kârımız yıllık bazda yüzde 21 
artış gösterdi” dedi.

Serkan Kaptan açıklamasına şöyle devam etti: “Yılın 
geride bıraktığımız bölümünde portföyümüzdeki önemli 
gelişmelere bakarsak Antalya’da gümrüksüz satış, yiye-
cek ve içecek ve özel yolcu salonu alanlarını önemli öl-
çüde genişlettik; yolcu deneyimini geliştirmenin yanı sıra 
terminal kapasitesini iki katına çıkardık. Ticari alanların 
kademeli olarak genişlemesi moda mağazaları, diğer 
gümrüksüz satış mağazaları ve yeni restoranların açılış-
ları ile devam ediyor.

“Ankara’da 25 yıllık yeni imtiyaz döneminin ilk 
tam çeyreği olan üçüncü çeyrekte, hem ciro hem de 
FAVÖK’te güçlü bir artış sağlandı. Düşük maliyetli hava 
yolu şirketlerinin desteklediği dış hat büyümesi, kârlılığı 
daha da artırma potansiyeli taşıyor.

“Almatı’da geçen çeyrekte başlatılan yatırım progra-
mı devam ediyor. Toplam yatırım tutarı 315 milyon avro 
olarak öngörülüyor ve 2027 sonunda tamamlanması 
hedefleniyor. Yatırımlara paralel olarak güvence altına 
alınan tarife artışları sayesinde, 2030’a kadar havacılık 
gelirlerinin artmasıyla FAVÖK kırılımının dengelenmesi 
bekleniyor.

“Medine’de artan yolcu trafiğini karşılamak amacıy-
la yeni dış hatlar terminali inşaatına başlandı. İşletmeci 
olarak ortak girişimde yüzde 26 paya sahibiz. Projenin 
2028’de tamamlanması planlanıyor. Bu proje TAV Hava-
limanları’ndan herhangi bir sermaye katkısı gerektirme-
den finanse edilecek. “Gürcistan’da yerel otorite ile im-
tiyaz süresinin 2031’e kadar uzatılması konusunda ileri 
aşama görüşmeler yürütüyoruz. Görüşmeler, havalimanı 
kapasitesinin ilave bir yatırımla 10 milyon yolcuya çıka-
rılması ve ticari şartların güncellenmesini içeriyor.   (AA)

TAV Havalimanları dokuz ayda 87 milyon yolcuya hizmet verdi



Tolga ALCA

Kalp krizi denildiğinde çoğu kişinin aklına ani, bı-
çak saplanır gibi göğüs ağrısı, soğuk terleme ve 
nefes darlığı gelir. Oysa kalp ritmini bozan her 

kriz kendini bu kadar açık eden bir düşman değil. Kardi-
yoloji Uzmanı Prof. Dr. Mehmet Baltalı, toplumda sanı-
landan çok daha yaygın görülen “sessiz iskemi”nin, kalp 
krizinin hiçbir belirti vermeden ortaya çıkan türü oldu-
ğuna dikkat çekti. Kardiyoloji Uzmanı Prof. Dr. Mehmet 
Baltalı, bu gizli tehlikenin adeta “saklambaç oynayan bir 
kriz” olduğunu belirterek önemli açıklamalarda bulundu.

“KALP KRİZİ GEÇİRİP FARK                                     
ETMEYEN HASTALAR VAR”

Prof. Dr. Baltalı, “Normal şartlarda kalp krizi, göğüste 
baskı hissi, kola yayılan ağrı, nefes darlığı gibi belirtiler-
le kendini gösterir. Hatta bazen kişi bayılabilir ya da ani 
kalp durması yaşayabilir” dedi. Ardından şu çarpıcı bilgi-
yi ekledi: “Kişinin ayakta, hatta normal bir günün içinde 
kalp krizi geçirdiğini fark etmediği vakalar mevcut. Ne 
ağrı oluyor ne şikayet. Bu duruma sessiz iskemi diyoruz.” 
Belirti olmadığı için çoğu kişi ancak rutin kontrollerde 
gerçeklerle yüzleşiyor. Prof. Dr. Baltalı, gizli kalp krizi-
nin sıklığını şöyle anlattı: “EKO, EKG gibi tetkiklerde 
veya kalp fonksiyonlarına yönelik incelemelerde ortaya 
çıkabiliyor. Çok seyrek sanılıyor fakat yaklaşık her 5 ki-
şiden 1’inde sessiz iskemi görülebiliyor. Yani toplumda 
azımsanmayacak bir riskten söz ediyoruz. İskemi, kalbin 
ihtiyacı olan kan ve oksijenin daralmış ya da 
tıkalı damarlar nedeniyle yeterince ulaşma-
ması anlamına geliyor. Kalp hareket halinde 
daha fazla oksijene ihtiyaç duyduğu için yürü-
mek, merdiven çıkmak gibi eylemler esnasın-
da iskeminin etkileri başlıyor.”

EN BÜYÜK RİSK GRUBU:                            
ŞEKER HASTALARI

Sessiz iskeminin en belirgin özelliği, acı-
dan haber alınamaması. Prof. Dr. Baltalı bu 
noktaya özellikle vurgu yaptı: “Şeker has-
talarında sinir uçları hasar görebildiği için 
ağrı hissi azalır. Bu nedenle kişi kriz geçirse 
bile hiçbir şey olmuyormuş gibi yaşamına 
devam eder. Bu durum, hastalığın fark edil-
mesini geciktirirken, kalp kasındaki hasarın 
da büyümesine yol açıyor. Göğüs ağrısı yok; 
fakat bu, tamamen belirtisiz olduğu anlamına 
gelmiyor.” Prof. Dr. Baltalı, sessiz iskeminin 
sinsice verdiği işaretleri şöyle sıraladı: “Mer-
diven çıkarken çabuk yorulma. Olağandışı ne-
fes darlığı. Ani çarpıntı. Çabuk tükenme hissi. 
Nedeni açıklanamayan halsizlik… Bu belirti-
ler, kişinin kalp fonksiyonlarının yavaş yavaş 
bozulmaya başladığının habercisi olabiliyor. 
Ağrılı kriz yaşayan hastalar acil müdahale 
için hemen başvururken, sessiz iskemide du-
rum fark edilmediği için süreç daha ölümcül 
bir noktaya ilerleyebiliyor.” Prof. Dr. Baltalı, 
risk yönetiminin kritik olduğunu belirterek şu 
önerilerde bulundu: Şeker, tansiyon ve koles-
terolün düzenli kontrolü. Sigaranın tamamen 

bırakılması. Sağlıklı beslenme alışkanlıklarının gelişti-
rilmesi. Düzenli kardiyolojik takip ve check-up.” Sessiz 
iskemi fark edilmezse kalp yetmezliği gibi ağır tabloların 
gelişebileceği uyarısını yapan Baltalı, “Kalbimizi kan-
dıramayız. O ne zaman yorulsa mutlaka bir yerde sinyal 
verir. Biz o sessiz sinyalleri duymayı öğrenmeliyiz” dedi.

Uzman Klinik Psikolog Sedef Koç Bal, dijitalleşmenin artmasıyla iletişim tercihlerinin de değiştiğini belirterek, “Genç 
yetişkinlerin iletişim tercihlerinin fast food tüketimini çağrıştırdığını söylemek mümkün. Hızlı, kısa, öz ve acele.” dedi.
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DTCF’de “3’üncü Uluslararası 
Antropoloji Bilimleri

Kongresi” başladı

Hacettepe Üniversitesi Eğitim 
Fakültesi, TSE’den Kalite

Yönetim Sistemi Belgesi aldı

Üst solunum yolu
enfeksiyonlarında tanı
tedavide önem taşıyor

S A Ğ L I K - B İ L İ M- E Ğ İ T İ M

“Gelecekte iletişim 
daha hızlı olacak”

Bazı kalp krizleri hiçbir belirti vermeden ortaya çıkıyor ve kişi durumun farkına bile
varmadan ciddi kalp hasarı yaşayabiliyor. Kardiyoloji Uzmanı Prof. Dr. Mehmet Baltalı, 
özellikle şeker hastalarının sessiz iskemiyi göz ardı etmemesi gerektiği konusunda uyardı.

1923 Eczanesi	  Çankaya 	 03129995404
Akkaya Eczanesi 	 Sincan 	 03125433995
Ali Eczanesi 	 Keçiören	  03123872787
Anıt Eczanesi 	 Çankaya	  03122306048
Armada Metropol Eczanesi	 Yenimahalle 	 03122191590
Atakan Eczanesi 	 Çankaya 	 03124784182
Bahar Eczanesi 	 Çankaya 	 03122409656
Bala Merkez Eczanesi 	 Bala 	 03128761023
Baykoç Eczanesi 	 Keçiören 	 03123527272
Bersis Eczanesi 	 Mamak 	 03123910021
Beyza Atman Eczanesi 	 Mamak 	 03123202140
Çalışkan Eczanesi 	 Ayaş 	 03127121829
Candemir Eczanesi 	 Etimesgut 	 05077522713
Çubuk Eczanesi	  Çubuk 	 03128371088
Dönmez Eczanesi 	 Kalecik 	 03128571042
Duru Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122821980
Emel Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03122511736
Erdem Eczanesi 	 Şereflikoçhisar	  03126878368
Eslem Eczanesi	  Elmadağ	  03128633318
Farabi Eczanesi 	 Pursaklar 	 03123289328
Funda İpek Eczanesi	  Yenimahalle	  03126663129
Gelincik Eczanesi 	 Keçiören	  03123789462
Gizem Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123443667
Göksu Eczanesi	  Çankaya	  03122131897
Göksun Eczanesi 	 Kahramankazan	  03128141600

Gölbaşı Toki Eczanesi 	 Gölbaşı	  03124844115
Gözen Eczanesi 	 Çankaya 	 03124339906
Hazal Eczanesi 	 Haymana 	 05515023454
Hilal Ergin Eczanesi 	 Altındağ 	 03125170001
Hürmet Eczanesi 	 Keçiören 	 03123291516
İbni Sina Eczanesi 	 Polatlı	  03126237265
İrem Aşık Eczanesi 	 Akyurt 	 05078799309
Mehtap Eczanesi 	 Sincan 	 03122769988
Meral Uzunöz Eczanesi 	Şereflikoçhisar 	 03126876218
Nane Eczanesi 	 Kızılcahamam 	 03127366699
Nuran Gür Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122262530
Okyanus Eczanesi 	 Altındağ	  03122320009
Özer Eczanesi 	 Mamak 	 05413653491
Rezzan Eczanesi 	 Çankaya 	 05347729791
Sincan Yağız Eczanesi 	 Sincan	  03122637557
Solmaz Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122604887
Talat Eczanesi Altındağ 	03123105472
Tayfun Taner Eczanesi 	 Nallıhan	  03127856000
Temelli Pınar Eczanesi 	 Sincan 	 05069267388
Törekent Deva Eczanesi 	 Sincan 	 03122675140
Yeni Eczanesi 	 Beypazarı 	 03127631029
Yeni Ata Eczanesi 	 Çankaya 	 03124769290
Yeni Bilir Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123349154
Yeni Sabah Eczanesi 	 Keçiören	  03123817665
Yunus Emre Eczanesi	  Keçiören 	 03123522002

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon

“Bazı kalp krizleri hiç hissedilmiyor”

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Dijitalleşmenin artması, akıllı telefonların, iletişim 
alışkanlıklarını da değiştirdiğini belirten uzmanlar, 
farklı yaş gruplarının iletişim tarzlarının da farklı-

lık gösterdiğini söylüyor. Gençlerin önemli bir kısmının 
aramalara cevap vermek yerine mesaj veya sesli not tercih 
ettiklerini aktaran Uzman Klinik Psikolog Sedef Koç Bal, 
“Genç yetişkinlerin iletişim tercihlerinin fast food tüketi-
mini çağrıştırdığını söylemek mümkün. Hızlı, kısa, öz ve 
acele.” diye konuştu. 

35-54 yaş arası bireylerin daha çok geleneksel telefon 
görüşmesini tercih ettiklerini kaydeden Bal, teknolojinin 
sosyal ihtiyaçları karşılamada fırsat sunduğunu, ancak 
dengeyi korumanın sağlıklı ilişkiler için önemli olduğunu 
vurguladı. Bal, farklı yaş gruplarının iletişim alışkanlıkla-
rını, teknolojinin sosyallik ve iletişim üzerindeki etkilerini 
ve modern iletişim yöntemlerinin psikolojik yansımalarını 
değerlendirdi. Akıllı telefonlara güncellemeler geldikçe 
toplumun bu araçları kullanım biçimlerinin de değiştiğini 
dile getiren Bal, 18-34 yaş grubundaki bireylerin dörtte bi-
rinin telefon aramalarına hiç cevap vermediğini, görmezden 
geldiğini söyledi. Bazılarının konuşmak yerine mesaj atma-
yı tercih ettiklerini ifade eden Bal, “Yaklaşık yüzde 70’lik 
bir kesim arama yerine mesajı, yüzde 37’lik bir kesim ise 
sesli not göndermeyi tercih ediyor. İnsanların çok büyük bir 
kısmı da beklenmedik bir aramanın ‘kötü haber’ anlamına 
geldiğini düşünüyor.” şeklinde konuştu.

“GENÇ YETİŞKİNLERİN İLETİŞİM                     
TERCİHLERİ FAST FOOD GİBİ”

35-54 yaş grubunda ise sesli not göndermeyi tercih 
edenlerin az sayıda olduğunu, çoğunlukla geleneksel tele-
fon görüşmesi yapmaktan yana olduklarını aktaran Uzman 
Klinik Psikolog Sedef Koç Bal, şöyle devam etti: “Genç ye-
tişkinlerin iletişim tercihlerinin fast food tüketimini çağrış-
tırdığını söylemek mümkün. Hızlı, kısa, öz ve acele… Bu 
bir tercih olmakla birlikte değişen dünyanın hızlı temposu-
na uyum sağlamanın zorunlu bir göstergesi de olabilir. 18-
34 yaş grubunun iletişim tercihlerine baktığımızda; arama 
yoluyla tek bir kişiyle iletişimde kalmak yerine, aynı anda 
kısa mesaj ve sesli not göndererek birden çok kişiyle haber-

leşmek daha cazip gelebilir.” Dar vakitler içinde yaşamaya 
alışan bireyler için uzun uzadıya telefon görüşmelerinin ar-
tık lüks olduğuna dikkat çeken Bal, şunları söyledi: “Hal 
böyleyken hızlı iletişim yöntemleri ortaya çıkıyor. Burada 
akılların karıştığını görüyoruz, acaba teknolojinin evrimiyle 
mi bireyler güncellemelere uyum sağlamak zorunda kalı-
yor; yoksa yetişememe, vakitsizlik gibi durumlardan dolayı 
ihtiyaç doğrultusunda mı fast food iletişim yöntemleri ge-
lişiyor?”

Geleneksel iletişimi tercih edenlere göre eş zamanlı, 
yani aynı anda karşılıklı bir alışveriş söz konusu olduğunu 
kaydeden Bal, “Buradaki beklenti, duygu ve düşüncelerin 
karşı tarafa tam o anda aktarılması ve paylaşılması. Tek ta-
raflı iletilen mesajlar ve sesli notlar sıcak iletişim ilkesini 
karşılamayabilir. Özellikle 35-54 yaş grubunun geleneksel 
görüşmeleri tercih etmesi; yaş ve deneyimin artmasıyla bir-
likte kişilerarası ilişkilerde daha seçici olunması ve ilişkile-
rin hissedilebilir olmasına duyulan ihtiyaçla açıklanabilir.” 

ifadelerini kullandı. Tanıdık numaradan gelen beklenmeyen 
bir aramanın iletişimin normalde sık olmaması nedeniyle 
kötü bir haber algısı oluşturduğuna da işaret eden Bal, şöyle 
konuştu: “Telefonu açmayan kişiler bunun bir çözüm olma-
dığını bilirken, bu kaçınmanın altında ‘ulaşmak isterse tek-
rar arar’ düşüncesinin yaygınlığı da yatabilir. Bu yaklaşım 
nihayetinde bir çözüm sağlamayacağı gibi, bireyin duygu-
sal stresörlerle baş etme yolu da olabilir.”

Yanıtlanmayan aramaların tanınmayan numaralardan 
geldiğinde ise talep dışı gelen kampanya aramaları veya 
çeşitli dolandırıcılık yöntemlerine duyulan rahatsızlıktan 
kaynaklanabildiğini de dile getiren Bal, sözlerini şöyle sür-
dürdü: “Sosyal bir varlık olan insan ‘öteki’ kavramına yani 
bir başkasına ihtiyaç duyarken, teknolojinin bu ihtiyacı kar-
şılamaya sağladığı olanak aşikar. Hayatın her alanında ol-
duğu gibi burada da dengeyi korumak uzun vadede sağlıklı 
ilişkiler inşa etmek için mühim mesele.”

Kulak, Burun, Boğaz, Baş ve Boyun Cerrahisi 
Uzmanı Doç. Dr. Onur Ergün, üst solunum yo-
lunda viral ve bakteriyel enfeksiyonları ayırt et-

menin tedavi başarısı için kritik önem taşıdığını belirtti.
Ergün, üst solunum yolunda viral ve bakteriyel en-

feksiyonları ayırt etmenin, tedavi için önemli olduğunu 
belirtti. Üst solunum yolu enfeksiyonlarının yaklaşık 
yüzde 90’ının virüs kaynaklı olduğuna değinen Ergün, 
“Bu durumda tedavi, semptomları hafifletmeye yönelik 
oluyor. Viral enfeksiyonlar erken tedaviye başlansa da 
kendi sürecini takip eder ve genellikle bir haftada iyile-
şir.” ifadelerini kullandı.

Bakteriyel enfeksiyonlarda ise durumun farklı oldu-
ğuna değinen Ergün, bu türde en sık rastlanan vaka ola-
rak toplumda “beta” olarak bilinen “A grubu beta-he-
molitik streptokok”u gösterdi.

Ergün, beta tedavisinde antibiyotik kullanımının ge-
rekli olabileceğini belirterek, “Beta mikrobunun ürettiği 
bazı proteinler, vücuttaki eklem kıkırdağı, kalp kapakçı-
ğı ve yumuşak dokularla benzerlik gösterdiği için bağı-
şıklık sistemi, bu yapılara da saldırabiliyor. Bu tabloya 
‘akut romatizmal ateş’ deniyor. Antibiyotik tedavisinin 
asıl amacı, bu ciddi komplikasyonu önlemek.” değer-
lendirmesinde bulundu.

Antibiyotik tedavisinin yalnızca bakteriyel enfek-
siyonlarda gerekli olduğunu vurgulayan Ergün, şöyle 
devam etti: “38 derecenin üzerinde inatçı ateş, boyun-
da ağrılı şişlikler, bademciklerde beyaz noktalanmalar 
varsa ve öksürük-burun akıntısı gibi belirtiler yoksa, 
bakteriyel enfeksiyon olasılığı artar. Ancak bu bulgulara 
rağmen vakaların yaklaşık yüzde 50’si viral olabildiğin-
den, antibiyotik kararı mutlaka hızlı tanı testi veya bo-
ğaz kültürü sonucuna göre verilmeli.” Ergün, antibiyo-
tik tedavisine hastalığın ilk 10 gününde başlanmasının, 
akut romatizmal ateşten korunmak için yeterli olacağını 
da vurguladı.

“BADEMCIK AMELIYATI GEREKEBILIR”
Bakteriyel enfeksiyonlara sık yakalananlarda ba-

demcik ameliyatının gündeme gelebileceğini aktaran 
Ergün, “Yılda 7 veya daha fazla, son 2 yılın her birinde 
5’ten fazla ya da son 3 yılda her yıl 3’ten fazla bakte-
riyel bademcik iltihabı geçirenler, ayrıca ateşli havale 
öyküsü veya antibiyotik alerjisi bulunanlarda bademcik 
ameliyatı gündeme gelebilir. Burada önemli olan bakte-
riyel bademcik iltihaplarını viral enfeksiyonlardan ayır-
mak.” değerlendirmesini yaptı.

Ergün, soğuk algınlığının tamamen önlenemeyece-
ğini, buna rağmen ellerin sık yıkanması, yüze ve buru-
na dokunmaktan kaçınmak, enfekte kişilerle temastan 
uzak durmak ve gerekirse maske kullanmak, kapalı 
ortamları havalandırmak, bağışıklığı güçlü tutmak için 
dengeli beslenmek, yeterli uyku ve egzersiz yapmak, D 
vitamini desteği almak, grip aşısı olmak ve sigara içme-
menin riski azaltılabileceğini aktardı.                      (AA)

Ankara Üniversitesi (AÜ) Dil ve Ta-
rih-Coğrafya Fakültesi’nde (DTCF) 
“3’üncü Uluslararası Antropoloji Bi-

limleri Kongresi” başladı. Türkiye’de antro-
polojinin 100’üncü yılını kutlamak amacıyla 
düzenlenen ve 29 Ekim’e kadar sürecek kong-
renin açılışı, Farabi Salonu’nda gerçekleştirildi. 
Ankara Üniversitesi Rektör Yardımcısı Prof. 
Dr. Gülnur Göllü Bahadır, açılıştaki konuşma-
sında, kongrenin bilimsel bir buluşmanın yanı 
sıra Türkiye’de antropolojinin 100 yıllık biriki-
minin onurlandırılacağı, geleceğe taşınacağı bir 
kutlama niteliği taşıdığını belirtti.

Kongreyle antropoloji disiplinini ileriye ta-
şıyacak bilimsel platform oluşturmanın ve ant-
ropolojinin alt dallarındaki güncel araştırmalara 
katkı sunmanın hedeflendiğini vurgulayan Ba-
hadır, şunları kaydetti: “Bugün burada biyolojik 
antropolojiden arkeolojiye, adli antropolojiden 
kültürel antropolojiye kadar geniş yelpazede 
üretilmiş değerli çalışmalar paylaşılacak. Farklı 
alanlardan gelen araştırmacılar insanın geçmişi, 
bugünü ve geleceğini çok disiplinli bakış açı-
sıyla tartışma fırsatı bulacak. Bu çeşitlilik, bi-
limin zenginliğini ve disiplinler arası işbirliği 
gücünü en güzel şekilde yansıtmaktadır.”

DTCF Dekanı Prof. Dr. İrfan Albayrak da 
Türkiye’de antropoloji biliminin Cumhuriyet’in 
kuruluş idealleri doğrultusunda şekillendiğini, 
1925’te Türkiye Antropoloji Tetkikat Merkezi 
ile temelleri atılarak, 1935’te kurulan DTCF ça-
tısında olgunlaştığını dile getirdi. Kongre bün-
yesinde geçmişten bugüne antropolojinin dö-
nüşümünün değerlendirildiğini, yeni kuramsal 
açılımların tartışıldığını ve bilimsel işbirlikle-
rinin güçlendirilmesinin amaçlandığını belirten 
Albayrak, “Bu kongre, yalnızca akademik bir 
oluşum değil, cumhuriyetimizin, antropolojinin 
ve fakültemizin köklü bilimsel geleneğini gele-
ceğe taşıyan bir dönüm noktasıdır.” dedi. 

Programda ayrıca, Pursaklar Belediye Baş-
kanı Ertuğrul Çetin, Emniyet Genel Müdürlü-
ğü Kriminal Daire Başkan Yardımcısı Volkan 
Nevzat Maviş ile AÜ DTCF Antropoloji Bölüm 
Başkanı Prof. Dr. Ayla Sevim Erol da birer ko-
nuşma yaptı.                                                           (AA)

Türk Standardları Enstitüsü (TSE), Ha-
cettepe Üniversitesi Eğitim Fakültesine 
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Bel-

gesi verdi. Enstitüden yapılan açıklamaya göre, 
TSE’nin Hacettepe Üniversitesi Eğitim Fakül-
tesini ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi kap-
samında belgelendirmesine ilişkin tören, Ha-
cettepe Üniversitesi’nde yapıldı. Törene, TSE 
Başkanı Mahmut Sami Şahin, Hacettepe Üni-
versitesi Rektörü Prof. Dr. Mehmet Cahit Gü-
ran, akademisyenler ve TSE yetkilileri katıldı.

Şahin, kalite kavramının yalnızca bir ser-
tifika ya da belge değil, bir kurumun yönetim 
anlayışını ve topluma kattığı değeri yansıtan bir 
yaklaşım olduğunu belirtti.

Fakültenin almaya hak kazandığı ISO 9001 
belgesinin, fakülte bünyesinde yerleşmiş olan 
sürekli iyileştirme kültürü, planlı çalışma an-
layışı ve ortak vizyonun bir tescili olduğuna 
dikkati çeken Şahin, “Üniversitelerin kalite 
yolculuğuna verilen destekler stratejik öncelik 
taşıyor. Üniversitelerde yerleşen kalite kültü-
rü, ülkenin geleceğini şekillendiren nesillerin 
niteliğini doğrudan etkiler. Kaliteli bir yönetim 
sistemi yalnızca kurum iç işleyişini değil, top-
lumla kurulan ilişkiyi de dönüştürür. Hacettepe 
Üniversitesi Eğitim Fakültesi bu alanda örnek 
bir vizyon ortaya koymuştur.” ifadesini kullan-
dı.

Şahin, TSE olarak üniversitelerin kalite 
süreçlerinde her zaman yanlarında olduklarını 
bildirerek, belgelendirme faaliyetlerinin ötesine 
geçip laboratuvar altyapısının güçlendirilmesi, 
araştırma merkezlerinin uluslararası tanınırlı-
ğının artırılması, dijital dönüşüm, yapay zeka 
destekli test sistemleri, yeşil dönüşüm ve sür-
dürülebilirlik temelli standartlar gibi alanlarda 
işbirliğini geliştirmeyi hedeflediklerini belirtti.

Hacettepe Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. 
Güran da TSE tarafından gerçekleştirilen belge-
lendirme sürecinin, Eğitim Fakültesinin kalite 
yönetimi alanındaki kararlılığını tescillediğini 
ifade etti. Konuşmaların ardından Şahin, Gü-
ran’a belgeyi takdim etti.                                             (AA)
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BİLGİSAYARLI TOMOGRAFİ SİMÜLASYON SİSTEMİ (BT / CT - SIM) VE MONOPLAN ANJI-
YOGRAFİ SİSTEMİ BAKIM ONARIM HİZMETİ hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 
19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2025/1520361
 1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ONKOLOJİ HASTANESİ-ANKARA DR.ABDURRAHMAN 		
		  YURTASLAN SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN 
		  YARDIMCILIKLARI
1.2. Adresi	 :	Mehmet Akif Ersoy Mah. 13. Cad YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123360909
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve
 indirilebileceği internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	10.11.2025 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	Mehmet Akif Ersoy M. 13. C. No:56 DEMETEVLER-
		  YENİMAHALLE/ANKARA Dr.Abdurahman Yurtarslan Ankara 	
		  Onkoloji Eğitim ve Araştırma Hastanesi Satın Alma Birimi
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	BİLGİSAYARLI TOMOGRAFİ SİMÜLASYON SİSTEMİ (BT / 
CT - SIM) VE MONOPLAN ANJIYOGRAFİ SİSTEMİ BAKIM ONARIM HİZMETİ
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	2 Kalem Bakım Onarım Hizmeti Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	:	Mehmet Akif Ersoy M. 13. C. No:56 YENİMAHALLE/ANKA-
RA Dr.Abdurrahman Yurtaslan Ankara Onkoloji Eğitim ve Araştırma Hastanesi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihi 01.12.2025, işin bitiş tarihi 30.11.2026
3.5. İşe başlama tarihi	 :	01.12.2025
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gere-
ken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık 
oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
 4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve 
teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin 

iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin 
yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşme-
lerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve 
sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir 
ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve dü-
zenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, 
e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçek-
leştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanu-
nunun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler 
topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden 
belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunulması ve/veya 
sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri ile teknik şartnamede 
belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Teknik Servis Personel Listesi ve Eğitim Sertifikası
ÜTS Kaydı
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Herhangi bir kamu kurumu veya özel kurum/kuruluştaTıbbi Cihaz bakım ve/veya onarım işi yap-
mış olmak benzer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup, yerli istekliler lehine % 15 oranında fiyat avantajı 
uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zo-
runludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak ha-
zırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların 
çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale so-
nucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
çici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,80
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istene-
cektir.

BİLGİSAYARLI TOMOGRAFİ SİMÜLASYON SİSTEMİ (BT / CT - SIM) VE
MONOPLAN ANJIYOGRAFİ SİSTEMİ BAKIM ONARIM HİZMETİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2319379

MKE Ankaragücü Kulübünün olağanüstü genel 
kurulunda başkanlığa Nuri Muhammet Yaman 
seçildi.

Prof. Dr. Necmettin Erbakan Kongre Merkezi’nde 
çoğunluk aranmaksızın gerçekleştirilen genel kurulda, 
Nuri Muhammet Yaman ile Serkan Ülker başkanlık için 
yarıştı.

Şerafettin Demir başkanlığında oluşturulan divan 
kurulunun ardından genel kurul başladı. Bilanço, gelir 
ve gider hesapları, yönetim kurulu ve divan kurulu ra-
porları delegeler tarafından oylanarak kabul edildi.

Gündem maddelerinin oylanmasının ardından seçi-
me geçilirken, Nuri Muhammet Yaman 516 delegenin 
oyunu alarak başkan oldu.

Yaman, “Bugün burada umudu yeniden ayağa kal-
dırmak ve küllerinden doğacak olan Ankaragücü’nün 
tarih yazacağı yeni bir dönemi başlatmak için toplandık. 
Ankaragücü sadece bir futbol takımı değildir. Ankara-
gücü bu milletin mücadelesidir, Kurtuluş Savaşı’nın 
hatırasıdır, Ankara’nın onurudur. Ne yazık ki bu büyük 
camia şu an hak ettiği yerlerde değildir. Bu durum sa-
dece sportif bir sonuç değil, milyonların yüreğine dü-
şen bir acıdır. Ama herkes şunu iyi bilsin, Ankaragücü 
düştüğü yerden kalkmasını en iyi bilen takımdır. Biz 
düştüysek daha güçlü, daha iyi bir şekilde ayağa kalka-
rız. Ben Muhammet Yaman olarak yıllardır bu camiaya 
hizmet etmiş, Ankaragücü’nün acısını sevincini yaşamış 
bir kardeşinizim. Bu sorumluluğu güçlü bir yönetimle 
omuzlamaya geliyorum ama bir şartla. Bu yol yalnız 

yürünmeyecektir. Bu kulübün gerçek sahibi tribündeki 
taraftarıdır. Sokaktaki çocuktur, Ankara’nın ta kendisi-
dir.” ifadelerini kullandı.

Yaman’ın başkanlığındaki yönetim kurulunda şu 
isimler yer alıyor:

Mahmut Yılmaz, Mustafa Özel, Murat Kızıldağ, 

Mehmet Arpacı, Abdülkadir Tecimer, Ali Eren Altıok, 
Gürsel Uzunca, Gökhan Topaloğlu, Necip Yıldırım, 
Onur Ballı, Turgay Akyüz, Volkan Çakırşen, Savaş Baş, 
İbrahim Demir, Yaşar Kale, Göksel Oral, Mertcan Sezer, 
Mehmet Göktuğ Koçak, Semih Fırat Demir, İlhami Al-
parslan.					               (AA)

Ankaragücü’nün yeni başkanı 
Nuri Muhammet Yaman oldu
MKE Ankaragücü Kulübünün yeni başkanı Nuri Muhammet Yaman, “Bugün burada umudu yeniden ayağa 

kaldırmak ve küllerinden doğacak olan Ankaragücü’nün tarih yazacağı yeni bir dönemi başlatmak için toplandık. 
Ankaragücü sadece bir futbol takımı değildir. Ankaragücü bu milletin mücadelesidir, Kurtuluş Savaşı’nın 

hatırasıdır, Ankara’nın onurudur. Ne yazık ki bu büyük camia şu an hak ettiği yerlerde değildir.” dedi.

Kayseri’de ailesinin yönlendirmesiyle kick boksa başlayan 16 yaşın-
daki Elif Ceren Uzunçakmak, dünya kupasındaki başarısını dünya 
şampiyonluğuyla taçlandırmak istiyor. Selçuklu Anadolu Lisesi 11. 

sınıf öğrencisi Elif Ceren, 6 yıl önce başladığı kick boksta antrenörü Hayri-
ye Türksoy Hançer’le yaptığı düzenli çalışmalar sonucu birçok başarı elde 
etti. Elif Ceren, son olarak Özbekistan’ın başkenti Taşkent’te 7-12 Ekim’de 
düzenlenen Dünya Kick Boks Kupası’nda tatamide 60 ve 65 kilogramda 
genç kadınlar kategorisinde iki şampiyonluk elde etti.

Elif Ceren Uzunçakmak, çalışmalarını düzenli ve disiplinli olarak sür-
dürdüğünü söyledi. Türkiye’yi temsil etmenin gururunu yaşadığını belirten 
Elif Ceren, “Dünya kupasında hem 60 hem 65 kilogramda şampiyonluk 
elde ettim. Tabii ki buraya gelmemde hocalarımın çok büyük emeği var. 
Çok antrenman yaptık, çalıştık. Sonucunda da böyle güzel bir başarı oldu.” 
dedi. Elif Ceren, sürekli yeni başarılar elde edip ülkesine şampiyonluklarla 
dönmek istediğini ifade etti. Çalışmalarının sonucunda iki kupa kazandı-
ğını anlatan Elif Ceren, şunları kaydetti: “Biz her gün çift antrenman yapı-
yoruz. Düzenli ve istekli devam ediyoruz. Şu an Hayriye Türksoy Hançer 
hocamla Kayseri Büyükşehir Belediyesi Spor AŞ’de antrenmanlarıma de-
vam ediyoruz. Seçmelerde en iyi dereceyi yapmak istiyorum. Dünya ku-
pasından sonra dünya şampiyonasında da bayrağımızı göndere çektirmeyi 
hedefliyorum.”

Antrenör Hayriye Türksoy Hançer de Elif Ceren’in yıllardır gayretle 
çalıştığını ve sonunda çok iyi başarı ele ettiğini söyledi. Sporcusunun ye-
tenekli olduğunu ve altyapıdan geldiğini aktaran Hançer, “Maçlarda kendi 
branşında Kayseri’de ilk şampiyon oldu. 

Daha sonra Türkiye şampiyonlarına katıldık. Orada da elde ettiği güzel 
derecelerden sonra bu yıl dünya kupasına katıldı. İlk uluslararası yarışma-
sıydı. Çift branşta katıldı. Kilolarda 2 branşta katılma hakkımız var. Hem 
60 hem de 65 kilogramda yarıştı. İkisinde de bayrağımızı göndere çektir-
meyi başardı.” diye konuştu.  				         (AA)

Dünya kupası şampiyonu kick boksçu Elif Ceren hedef büyüttüDünya kupası şampiyonu kick boksçu Elif Ceren hedef büyüttü
Özbekistan’da düzenlenen Dünya Kick Boks Kupası’nda birincilik kürsüsüne çıkan lise öğrencisi Elif Ceren Uzunçak-

mak, gelecek yıl düzenlenecek dünya şampiyonasına altın madalya hedefiyle hazırlanıyor. 16 yaşındaki Uzunçakmak, 
“Dünya kupasından sonra dünya şampiyonasında da bayrağımızı göndere çektirmeyi hedefliyorum” dedi.

Türkiye Kaykay Federasyonu Başkanı 
Fahrettin Yıldız, federasyonun son bir 
yıl içinde yürüttüğü çalışmalar saye-

sinde ilginin arttığı kaykay ve tekerlekli paten 
branşında önemli başarılara imza atmak iste-
diklerini söyledi. Bir organizasyon için Kara-
man’a gelen Yıldız, göreve geldikleri bir yıllık 
süreçte 58 faaliyet düzenlediklerini, kaykay ve 
tekerlekli patende 22 olan kulüp sayısını 128’e 
çıkarttıklarını dile getirdi.

Karaman’da yapılan uluslararası standart-
lara sahip tekerlekli paten pistinin diğer illere 
örnek olduğuna değinen Yıldız, tesis sayısını 
artırmak ve antrenör eksiğini gidermek için ça-
lıştıklarını ifade etti.

Yıldız, paten branşının tohumlarını yeni 
attıklarını, önümüzdeki süreçte daha da bü-
yüyeceklerini belirterek, “İl bazında, kulüpler 
bazında ciddi talep var. Şu anda 79 ilimizde il 
temsilciliğimizi oluşturduk. Hakem sayımızda 
ciddi oranda artış sağlandı. Şu anda en büyük 
açığımız antrenör eksikliği. Çocuk pateni gi-
yiyor ama bunları eğitecek ve doğru biçimde 
çalıştıracak eğiticilerimiz yok.” diye konuştu.

Antrenörler için de eğitim planlamaları 
yaptıklarını anlatan Yıldız, önümüzdeki günler-
de ikinci kademe antrenör seviyesini artırmak 
için kurs açacaklarını söyledi.

Çocukları yarışma alanlarına çekmek is-
tediklerine işaret eden Yıldız, “Bu vesileyle 
belediyeler ve özel kuruluşlarımızla görüşerek 
paten pistlerinin yapılmasını talep ediyoruz.” 
dedi. Tekerlekli paten ve kaykayın çeşitli üni-
versitelerin spor bilimleri fakültelerinde seçme-
li ders olmaya başladığına dikkati çeken Yıldız, 
bu gelişmelerin branşların gelişimi için olduk-
ça önemli olduğunu dile getirdi. Karaman’da 
kasım ayında antrenör ve sporcular için kamp 
düzenleyeceklerine değinen Yıldız, bütün çalış-
malarının Türkiye’nin adını uluslararası arena-
da duyurmak için olduğunu söyledi.

Yıldız, tamamen başarıya odaklandıkları-
nı belirterek, şöyle konuştu: “Sporcularımızla 
kaykay branşında Japonya’da yapılacak dünya 
şampiyonasına katılacağız. Yine 2028 Los An-
geles Olimpiyatlarına kota alarak kaykay spor-
cularımızı götürmek istiyoruz. Kaykayı olim-
piyatlarda da kota mücadelesi veren bir branş 
haline getirmek istiyoruz. Patende de geçtiği-
miz ay Çin’de yapılan dünya şampiyonasına 
temsilen 3 sporcuyla katıldık. Ülkelerin potan-
siyellerini ve kalitelerini gördük. Birkaç sene 
sonra biz de o ülkelerle boy ölçüşecek seviye-
ye geleceğiz. Hazırlık çalışmalarımızı yapıp, 
bundan sonra yapılacak yarışmalara daha ciddi 
boyutta iştirak ederek başarılar kazanmayı arzu 
ediyoruz. Dünya çapında üst düzey ses getiren 
patencilerimizin olmasını arzu ediyoruz.” (AA)

Türkiye, kaykay ve
tekerlekli patentte iddialı

Kaykay Federasyonu Başkanı 
Fahrettin Yıldız, “2028 Los 

Angeles Olimpiyatlarına kota 
alarak kaykay sporcularımızı 
götürmek istiyoruz. Bu branşı 

olimpiyatlarda da kota 
mücadelesi veren bir branş hali-

ne getirmek istiyoruz” dedi.

Türkiye Genelinde İdaremizce Yapılacak Olan Uygulama Alanlarında Plankote Hazırla-
tılması Hizmet Alımı İşi’nin ihale edileceği ilan edilmiştir. Ancak 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 26 ncı maddesine göre aşağıdaki hususlarda, düzeltme ilanı yayımlanması-
na karar verilmiştir. Tekliflerin hazırlanması ve sunulmasında düzeltilen maddelerin esas 
alınması gerekmektedir.
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2025/1711657
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM 	
		  DEĞİŞİKLİĞİ BAKANLIĞI TOPLU 
		  KONUT İDARESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	Bilkent Plaza B1 Blok 06800 Bilkent - 	
		  ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03125652000
1.4. Ön yeterlik/İhale dokümanının görülebileceği ve 
indirilebileceği internet adresi	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2-Düzeltmeye Konu İlanın Yayımlandığı
2.1. Kamu İhale Bülteninin tarih ve sayısı	 :	22.10.2025 - 5475
2.2. Gazetenin adı ve tarihi (yayımlanmış ise)	 :	Başkent -22/10/2025
3- Düzeltilen [madde/maddeler ]
İhale İlanının 4.4.1. maddesi  “Tek bir sözleşme kapsamında plankote hazırlama işi veya 
halihazır harita yapımı işlerini tamamlamış olmak” şeklinde değiştirilmiştir.

T.C. ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ 
BAKANLIĞI TOPLU KONUT İDARESİ BAŞKANLIĞI

DÜZELTME İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-2320300



Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi 
(MGÜ) ile Macaristan Büyükelçiliği işbirliğiyle 
“Türk-Macar Dostluk Konseri” düzenlendi.

Yükseköğretim Kurulundan (YÖK) yapılan açıkla-
maya göre, Ankara Müzik ve Güzel Sanatlar Üniversitesi 
(MGÜ) ile Macaristan Tokaj Üniversitesi ve The Refor-
med Koleji arasında “Erasmus+ Avrupa Değişim Progra-
mı” çerçevesinde bir dizi etkinlik düzenlendi.

Bu kapsamda, MGÜ ve Macaristan Büyükelçiliği iş-
birliğiyle “Türk-Macar Dostluk Konseri” Ankara Resim 
ve Heykel Müzesi’nde gerçekleştirildi.

Türk ve Macar müzisyenlerin sahne aldığı konserde, 
iki ülke arasındaki kültürel bağları güçlendiren bir reper-
tuvar sunuldu. Program çerçevesinde ayrıca kültürlerarası 
diyaloğu ve sanat yoluyla etkileşimi artırmak amacıyla 
karşılıklı kurum tanıtımları, müzik ve sanat eğitimi ala-
nında çalıştaylar ile ortak proje görüşmeleri gerçekleştiril-
di. Konuk üniversitelerin yönetici ve akademisyenlerine 
MGÜ’nün akademik birimlerinin gezdirildiği etkinlikler-
de, öğretim elemanları ve öğrencilerle oturumlar düzen-
lendi, atölye çalışmaları yapıldı.

“BIRBIRIMIZI DAHA IYI                                             
TANIMAMIZI SAĞLADI”

Konserde enstrüman çalan MGÜ Rektörü Prof. Dr. 
Erhan Özden, proje ile akademik işbirliğinin geliştirildi-
ğini ayrıca iki toplumun kültürel dokularının tanıtıldığını 
belirtti. Özden, şunları ifade etti: “Seslendirdiğimiz reper-
tuvar hem Macaristan’dan hem Türkiye’den bildiğimiz, 

kulaklarımızın aşina olduğu ezgilerdi. Macaristan’daki 
akademik dostlarla, özellikle sanatın akademik disipliniy-
le akademisyenlerimiz ve öğrencilerimizle yürüttüğümüz 
bir proje oldu. Her iki milletin kültür ve sanatta ortaya 
konulan eserlerin daha iyi anlaşılmasını ve birbirimizi de 
daha iyi tanımamızı sağladı.”                                     (AA)

Başkent’te “Türk-Macar Dostluk Konseri” düzenlendi

Başkent Millet Bahçesindeki Atatürk Kültür Merke-
zi’nde bu yıl 4’üncüsü düzenlenen Adana Tanıtım 
Günleri, kurdele kesimi ve folklor ekibinin göste-

risi ile başladı. Kentin tarihi ve kültürel değerlerinin yanı 
sıra yöresel lezzetlerinin de tanıtıldığı etkinlikte, büyük-
şehir ve ilçe belediyeleri de kurdukları stantlarda yöresel 
ürünleri sergiledi.

Tanıtım günlerinde, tescilli kebabından ciğere, mum-
bar ve şırdandana, halka tatlısından şalgama kadar Ada-
na’ya özgür birçok ürün yer aldı.

Adana Valisi Yavuz Selim Köşger, Adana’nın bir-
çok kültürün ortak buluşma noktası olduğunu belirterek, 
“Adana’nın, Torosların karlarından Akdeniz’in güneşin-
den harmanlanmış muazzam bir kültür ve birikimi var. 
Mutfakta, yaşamda, insanların görgüsünde, geleneğinde 
ve örfünde adetinde her alanda bunu görmek mümkün.” 
ifadelerini kullandı. Ankaralıların, Adana Tanıtım Günle-
rine her yıl yoğun ilgi gösterdiğini bildiren Köşger, “Bu 
anlamda Başkentte yapılan bu etkinliğe çok önem veriyo-
ruz. Tüm Ankaralıları bekliyoruz.” dedi. Etkinlik, yarına 
kadar devam edecek.                                                  (AA)

Koç (21 Mart-19 Nisan) Bir borç 
veya yatırımın üzerindeki sis perdesini 
kaldırmak, kesin bir finansal uzlaşma 
sağlamak için harekete geçebilirsiniz. 

Kendi iç dünyanızda ise, sizi frenleyen bir geçmiş 
alışkanlığınızla yüzleşeceksiniz. 

Boğa (20 Nisan-20 Mayıs) Partneri-
nizle aranızdaki temel güven sorunları-
nı veya uzun zamandır konuşulmamış 
konuları masaya yatırmak, ilişkinizi bir 

sonraki seviyeye taşıyabilir. İşbirliklerinizde, size 
gizli kalan bilgileri araştırmalısınız.

İkizler (21 Mayıs-21 Haziran) Rutin 
işlerinizi ve günlük yaşamınızı mükem-
meliyetçi bir gözle yeniden yapılandır-
ma günü. Evde veya ofiste, bir sistemin 

neden çalışmadığını tespit edip kalıcı bir çözüm 
üretebilirsiniz. 

Yengeç (22 Haziran-22 Temmuz) 
Yaratıcı projelerinizi veya hobilerinizi 
sıradanlığın dışına çıkaracak, cesur bir 
adım atma zamanı. Çocuklarınızla olan 

iletişiminizde eksik olanları tespit etme kararınız 
olumlu sonuçlar verecek. 

Aslan (23 Temmuz-22 Ağustos) Ev 
ve ailevi konularınızda uzun vadeli bir 
güvence arayışı içindesiniz. Kendi iç-
sel psikolojinizde, duygusal köklerinizi 

gözden geçirerek kendinize olan güveninizi pe-
kiştirebilirsiniz.

Başak (23 Ağustos-22 Eylül) Bir bilgi 
kırıntısının peşinden giderek büyük bir 
gerçeğe ulaşabilir veya bir sözleşmenin 
en küçük detayını bile çözümleyebilir-

siniz. Yakın çevrenizdeki diyaloglar, size önemli 
bir fikir yatırımı sağlayacaktır.

Terazi (23 Eylül-22 Ekim) Finansal 
alanda kontrolü ve gücü tamamen eli-
nizde tutmak istiyorsunuz. Gelir kay-
naklarınızı artırmak için kenarda tuttu-

ğunuz bazı birikimlerinizi devreye alabilirsiniz. 
Duygusal dürtülerinizi kontrol altına almalısınız. 

Akrep (23 Ekim-21 Kasım) Bu hafta 
sonu kendinizle ilgili radikal ve dönü-
şümsel kararlar alıyorsunuz. Kişisel 
iradeniz bugün çevrenizi etkileyecek 

kadar güçlü. İmajınızı, tarzınızı veya hayata bakış 
açınızı kökten değiştirmek isteyebilirsiniz.

Yay (22 Kasım-21 Aralık) Arka plan-
da kalan, çözümlenmemiş duygusal 
konular bugün yüzeye çıkabilir. İç hu-
zurunuzu sağlamak için gönüllü bir 

inzivaya çekilmek veya meditasyona zaman ayır-
mak size iyi gelecektir.

Oğlak (22 Aralık-19 Ocak) Sosyal 
çevrenizle olan etkileşimlerinizde li-
derlik rolü üstlenmek isteyebilirsiniz. 
Grup projeleri, dernekler veya sosyal 

etkinlikler aracılığıyla kendinize yeni ve güçlü 
müttefikler bulabilirsiniz.

Kova (20 Ocak-18 Şubat) Kariyer ve 
toplumsal hedeflerinizde büyük bir hırs 
ve tutku ile ilerliyorsunuz. İş yerinde 
bir sorunu çözmek için uygulayacağı-

nız derinlemesine strateji, itibarınızı ve yetkinli-
ğinizi pekiştirecektir.

Balık (19 Şubat-20 Mart) Hayatınıza 
yeni ve güçlü bir felsefe entegre etme 
arayışınız var. Hukuksal bir süreci so-
nuçlandırmak için yoğun görüşmeleri-

niz olacak. Dünya görüşünüzü genişletecek bir 
seyahate hazır olun.

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com
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Çırpınırdı Karadeniz”
Demet Tekin’in ile yeniden hayat buldu.

Ankara’da, Adana Tanıtım Günleri

Ziynet Sali’den iddialı sözler

Kukla Festivali “Erik Çöpü”
oyunuyla perdelerini açtı

11’inci Uluslararası Ankara Kukla Festivali, “Erik Çöpü” oyunuyla perdelerini açtı Festival Direktörü Marina Yüce, “İnsanlar bu sanatın 
büyüsünü, güzelliğini keşfetsinler. Kukla alanında sınır yoktur, bunu herkes görsün ve bundan güzel bir şey alsın istiyoruz” dedi.

Başkentte, tescilli kebabından ciğer,
mumbar ve şırdana, halka tatlısından şalga-
ma kadar birçok lezzetin bir arada bulundu-

ğu Adana Tanıtım Günleri başladı.

Uluslararası Ankara Kukla Festivali, ödüllü 
Bulgar kukla sanatçısı Desislava Min-
cheva’nın performansıyla “Erik 

Çöpü” sessiz oyunuyla başladı. Ankara 
Büyükşehir Belediyesi Şehir Tiyatro-
ları Büyük Salon’da, bu yıl 11’incisi 
düzenlenen festivalin açılışına, farklı 
ülkelerden tiyatro temsilcileri ve her 
yaştan seyirci katıldı.

Festivalin direktörü, Tiyatro Tem-
po Müdürü, oyuncu ve kukla sanatçısı 
Marina Yüce, Uluslararası Ankara Kukla 
Festivali’nin her yıl ekim ayında düzenlen-
diğini belirtti.

Yüce, festivalin çıkış noktasına iliş-
kin, “Biz kukla sanatçıları olarak, birçok 
ülkeye davet alıyoruz, oyunlarımızla 
gidiyoruz Tiyatro Tempo olarak. Çok 
güzel çalışmalar görüyorduk, etkile-
niyorduk ve Ankara’nın seyircisi de 
görsün istiyorduk.” dedi.

Her yıl festivale çocuk, genç ve 
yetişkinler için ayrı özel performanslar 
getirildiğini anlatan Yüce, “İnsanlar bu sa-
natın büyüsünü, güzelliğini keşfetsinler. Kuk-
la alanında sınır yoktur, bunu herkes görsün ve bundan 
güzel bir şey alsın istiyoruz.” diye konuştu.

“FESTIVALI DAHA ÇOK                                        
INSAN KEŞFETMELI”

Bu yılki programın geçmişe göre daha kısa olaca-
ğını dile getiren Yüce, şunları kaydetti: “Bu sene fes-
tival 4 gün ama yine dolu dolu geçecek. Türkiye ile 5 
ülke katılıyor. Bulgaristan Burgaz Devlet Kukla Tiyat-
rosu’ndan çok güzel açılış performansı olacak. ‘Erik 
Çöpü’ adlı sözsüz komik bir oyun. Kazakistan’dan 
Musrepov Devlet Akademik Gençlik Tiyatrosu’nun 
‘Küçük Prens’ uyarlaması var. İlk defa Özbekistan 
katılıyor, onlar da geleneksel bir hikaye anlatacaklar. 
Moldova’dan çocuklar için çok başarılı bir oyun sah-

nelenecek, Prenses Benek. Mavrigan Yapım güzel bir 
oyun oynayacak. Biz Tiyatro Tempo olarak biz de oy-
nayacağız. Alanya Belediye Tiyatrosu da geçen sene 
ödül alan ‘Yaşlı Adam ve Deniz’ oyununu getirdi.”

Kukla sanatının yalnızca çocuklara değil, her yaş 
grubuna hitap ettiğini vurgulayan Yüce, festivali daha 
çok insanın keşfetmesi gerektiğini söyledi.

Festival, Tiyatro Tempo’nun Mesafe Sahne’de 
temsil edilecek “Hokus Pokus Bir Öykü” oyunuyla 
yarın son bulacak.                                                 (AA)

Türk pop müziğinin güçlü sesi Ziynet Sali, 
profesyonel müzik kariyerinin 25’inci 
yılını İstanbul’un en prestijli sahnelerin-

den Harbiye Cemil Topuzlu Açıkhava Tiyatro-
su’nda, Bayhan Müzik organizasyonuyla muh-
teşem bir konserle kutladı.

Geçmişten günümüze dillerden düşmeyen 
hitlerini özel sürprizlerle harmanlayan Ziynet 
Sali, binlerce müziksevere unutulmaz bir gece 
yaşattı. Gecenin en büyüleyici anlarından biri 
ise sahneye çıkan dünya çapında ünlü klarnet 
virtüözü Vasilis Saleas ve buzuki ustası Manolis 
Karanditis’in Ziynet Sali’ye eşlik ettiği perfor-
manstı. İki farklı sahne kostümü giyen Ziynet 
Sali, 3D printer teknolojisiyle vücut ölçülerine 
özel hazırlanan korsesiyle göz kamaştırdı. Sali, 
“Madonna görse kıskanır! Büst gibiyim, taş gi-
biyim!” sözleriyle sahnede espri yaparak alkış 
topladı.                                         (Haber Merkezi)

Azerbaycan’ın milli şairlerinden Ahmed 
Cevad’ın Birinci Dünya Savaşı sırasında 
Türkler için yazdığı, Üzeyir Hacıbeyov ta-

rafından bestelenen ölümsüz eser “Çırpınırdı Ka-
radeniz”, Demet Tekin’in yorumu ile yeniden ha-
yat buldu. Tekin, “Kültürlerin farklılığına rağmen 

notaların duyguları tanımlamadaki birleştirici 
gücü beni etkiliyor. Müziğin ritmi, tüm kültürle-
ri bir noktada buluşturabiliyor.” dedi. “Kardeşlik, 
kahramanlık ve özgürlük duygularını anlatan tür-
kü, 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı öncesinde tüm 
dijital platformlarda.                  (Haber Merekzi)
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