Cankaya Belediyesi
19 parkinda spor

alanlarin yeniledi

ankaya Belediyesi il¢edeki parklarin-
da yenileme calismalarint siirdiiriiyor.
Vatandaslarin konforlu bir alan spor
yapabilmesi i¢in basketbol, voleybol, futbol
ve tenis sahalar1 Park ve Bahgeler Midirliigi
ekipleri tarafindan yenilendi. Sayfa 7°de

Okullarda 1lk ara tatil 1¢in
son ders zil1 bugiin ¢alacak

I1 tiim okul ve kurumlarda, Gazi Mus-

miklerimde Canakkale’nin ge¢misin-
den, Truvali Helen’den, Hektor’dan,
bolgenin zeytinlerinden yapilan zeytin yagi

Seramik Sanatcist Murat Biger, “Sera-

“Camuru zorlamayi seviyorum”

icin kaplar, tiziimiinden yapilan saraplar igin
figilar yapiryorum. Savasi, aski, ihaneti res-
mediyorum eserlerimde. Camuru zorlamay1
seviyorum.” diye ifade ediyor. ~ Sayfa 2’de

illi  Egitim  Bakanligina
(MEB) bagl ilk ve ortadgre-
tim kurumlarindaki yaklasik

18 milyon o6grenci, 10-14 Kasim’da
2025-2026 egitim dgretim yilinin ilk ara
tatilini yapacak. Birinci dénem ara tatili
10 Kasim Pazartesi giinii baslayacak ve
14 Kasim Cuma giinii sona erecek. Og-
renciler, ara tatil dncesi son derslerine
bugiin girecek. Ogretmenler de ara tatil
seminerlerini 10-14 Kasim’da okula git-
meden ¢evrim i¢i tamamlayabilecek.
Atatlirk Haftasi’min birinci ara tatile

tafa Kemal Atatiirk’{in emanet ettigi
degerlere sahip ¢ikmak, vatan sevgisi ve
millet bilincini giiglendirmek amactyla
10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii ile 11
Kasim Milli Agaglandirma Giinii anlam
ve amag biitiinligl i¢inde ele alinarak
fidan dikim etkinlikleriyle birlestirildi.
Bu kapsamda, tiim egitim kademe-
lerinde &grenciler, Gazi Mustafa Kemal
Atatiirk’e ve vatan sevgisine iligkin
duygu ve diislincelerini yansitan mesaj
kartlar1 hazirlayarak diktikleri fidanlara

denk gelmesi nedeniyle, Bakanliga bag-  yerlestirecek. (AA)

Resim ve Heykel Miizesi’nde
‘Aile Yili’na ozel 2 sergi

( jumhurba§kan11g1 tarafindan bu y1lin
‘Aile Yilr’ olarak ilan edilmesi nedeniyle
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel Sanat-

lar Genel Miidiirltigii tarafindan Ankara Resim

ve Heykel Miizesi Arif Hikmet Koyunoglu

Sergi Salonu’nda ‘2025 Aile Y1l Ankara Resim

ve Heykel Miizesi Koleksiyonundan Bir Secki’

FIYAT: 5 TL isimli sergisi sanatseverlerle bulugtu. Sayfa 8’de
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“YUZYILIN KONUT PROJESI”NI FIRSATA CEVIRMEK ISTEYEN DOLANDIRICILARA GECIT YOK

Ev sahibi olmak isterken dolandinimayin!

teskil eden durumlarda ise adli makamlar ve kolluk bi-
rimlerine miiracaat edilmesi gerekiyor.

DUZENLI OLARAK TESPIT EDILIYOR
Oltalama amagh zararlt siteler diizenli olarak tespit

CIMER e gelen sikayetler iizerine harekete gecen BTK, “TOKI ilk Evim”,
“500 bin sosyal konut” gibi basliklarla agilan sahte sayfalara erisim engeli getirdi.

landirilan bir siber saldirt tiirine giriyor. Bu tiir saldirilar-

Sik Makas iscileri

Ankara'dan ses yiikseltti
C RS Sik Makas Tekstil fabrikasi is¢ileri,

iicret ve tazminat alacaklar1 i¢in baslat-
tiklar1 eylemi Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanlig1 6niine tasidi. Isci temsilcisi Buse
Kara, “Calisma Bakanlig1 ve yetkililer harekete
gegmeden, somut adimlar atmadan miicadele-
mizden vazgecmeyecegiz.” dedi.  Sayfa 2°de

OSTIMTECH ve METESEN'den
gelecege yatirim

irkiye’de mesleki ve teknik egitimin

I niteligini artirmaya yonelik 6nemli bir
adim, OSTIM Teknik Universitesi (OS-
TIMTECH) ile Mesleki ve Teknik Egitim Sen-
dikast (METESEN) arasinda atildi. Taraflar,
“Egitimde Is Birligi ve Lisansiistii Egitimde
Indirim Protokolii” imzalayarak, sanayiyle egi-
timi daha gii¢lii bigcimde bulusturacak stratejik
bir is birligi baslatt1. Sayfa 3’te

ak Is Konfederasyonu Genel Baskani
HMahmut Arslan, “HAK-IS 6. Uluslara-

rast Emek Fotograflari Odiil Toéreni’ne
katilarak asgari iicret konusu hakkinda agikla-
malarda bulundu Arslan, asgari iicret tespit ko-
misyonunun yapisina itirazlart oldugunu vurgu-
ladi. Yapinin saglikli ve demokratik olmadigini
soyleyen Arslan, temsiliyetten ve ¢ogulculuktan
uzak oldugunu ifade etti. Sayfa 3’te

gelen sikayetler tizerine harekete gegen Bilgi Tek-

nolojileri ve Iletisim Kurumu (BTK), “TOKI ilk
Evim”, “500 bin sosyal konut” gibi bagliklarla agilan sah-
te sayfalara erisim engeli getirdi.

Projenin duyurulmasiyla vatandaslar bilgi almak ve
basvuru yapmak iizere ilgili kurumlarim internet sitelerine
yoneldi. Konut sahibi olmak isteyen vatandaslarm ilgi-
sini firsata gevirmek isteyen dolandiricilar, Toplu Konut
Idaresi Baskanlig1 (TOKI) ve e-Devlet internet siteleri-
ni taklit eden ¢ok sayida sahte sayfa agti. Sahte siteleri
arama motorlarinda 6n siralara yerlestiren dolandiricilar,
bagvuru/teminat/sigorta adi altinda sahis IBAN’larma
yiiksek meblaglarda para transferi yapilmasini istedi. Bu
yolla dolandirilan vatandaslarin CIMER’e basvurmalari
iizerine hizla harekete gecildi.

ERiSiM ENGELI

Basta “TOKI 1k Evim”, “500 bin sosyal konut” bas-
liklarryla agilan sahte sayfalar olmak {izere onlarca siteye,
BTK tarafindan erigim engeli getirildi. BTK tarafindan
konuya iliskin yapilan agiklamada, “TOKI tarafindan
yiriitiilen 500 Bin Sosyal Konut ile Ev Sahibi Tiirkiye’
projesi kapsaminda gergeklestirildigi iddia edilen dolan-
diricilik faaliyetlerine iliskin olarak, gerek Ulusal Siber
Olaylara Miidahale Merkezi (USOM) tarafindan gelisti-
rilen yazilimlar araciligiyla, gerekse kurumumuza ulasan
ihbarlarin degerlendirilmesi sonucunda ilgili baglant1 ad-
resleri zararli baglantilar listesine eklenmis olup bu ad-
reslere erisim, operatorler tarafindan altyapi seviyesinde
engellenmistir.” ifadeleri kullanildi.

OLTALAMA YONTEMIYLE DOLANDIRICILIK

CIMER basvurularma konu dolandiricilik olaylari,
siber glivenlik alaninda “oltalama” (phishing) olarak ad-

Cumhurbaskanhgl Iletisim Merkezine (CIMER)

“Gizli elektrik zammin faturasindan
2,5 milyon hane etkilenebilir”

nerji Sanayi ve Madden Kamu Emekgileri
(ESM) ve Elektrik Miihendisleri Odast (EMO)

1 Ocak’ta yiirtirliige girecek “gizli elektrik
zammz1’’na dair basin toplantist gerceklestirdi. Iktidarin
yeni zamlarla, vergilerle
tiim emekegiler igin yagam
kosullarini zorlagtirmaya
devam ettigini ifade edilen
aciklamada, “Cebimizdeki
yangini bilyiitmeye devam
ediyorlar. Sayfa S’te

ABB, Polatirnin sosyal ve kiiltiirel yasamina deger katacak

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi (ABB), Polatli’nin kiiltiirel ve sosyal yasamina deger katacak Fatih Sultan
Mehmet Kiiltiir Merkezi’nin yapimina tiim hiziyla devam ediyor. Ingaati yiizde 40 seviyesindeyken Polatl
Belediyesi’nden devralinan merkez, estetik tasarim, islevsel alanlari ve teknik donanimiyla dikkat ¢ekiyor.

nkara Biiyliksehir Belediyesi (ABB), Baskent gene-
linde kiiltiir ve sanat yatirimlarin siirdiiriirken, Polatlt
ilgesine de modern donanmmlara sahip yeni bir kiiltiir
merkezi kazandirtyor. Insaati ylizde 40 seviyesindeyken Polatlt
Belediyesi’nden devralinan Fatih Sultan Mehmet Kiiltiir Mer-
kezi tamamladiginda ABB, bolge halkina ¢ok yonlii sosyal ve

kiltiirel hizmet sunacak.

Yaklagik 6 bin 600 metrekare ingaat alanina sahip mer-
kez, betonarme ve ¢elik tastyict sistemin bir arada kullanildi-

da kotii niyetli kisiler tarafindan giivenilir internet siteleri
veya hizmetlerin taklit edilmesi yoluyla kullanicilarin ya-
niltilmasi ve sahte siteler tizerinden kisisel bilgi paylas-

ediliyor ve bu sitelere erigsim engeli getiriliyor. Vatandas-
lar, tespit ettikleri ve veya siiphe duyduklari zararl bag-
lantilart ihbar@usom.gov.tr e-posta adresi veya USOM
internet sitesi iizerinden ihbar edebilecekleri gibi gerek

malar1 veya islem yapmalarinin saglanmast amaglaniyor.
Bu tarz saldirtya maruz kalindiginin fark edilmesi halin-
de ilgili hesaplara ait parolalarm hizla giincellenmesi, su¢

sahte internet sitelerinin ihbari, gerekse adli ve idari mer-
cilere konunun iletilmesi kapsaminda ekran goriintiist,
bilgi ve belgelerle CIMER’e bagvurabilir. (AA)

e-Devlet’te kullanici sayisinin 2026°da
70 milyona ulagsmasi hedefleniyor

-Devlet Kapisi'nda kayith kullanict sayismin gelecek
yil 70 milyona, buraya entegre edilen kamu hizmetle-

rinin sayisinin da 9 bine ytkseltilmesi planlaniyor. 026
Yilt Cumhurbaskanligi Yillik Progra-
mi’ndan yaptig1 derlemeye gore dijital
kamu hizmetlerinin biitiinciil, kullanici
odakli ve katilimci bir yaklasimla su-
numunun yayginlastirtimasi ve kullani-
minin artirilmasina yonelik galismalar
devam ediyor. Sayfa 5’te

Hekim odalarindan
“harag gibi har¢” tepkisi

Torba yasadaki yeni har¢ diizenlemesini

“hara¢” olarak nitelendiren hekim or-
giitleri, “Biit¢e agigmi hekim emegiyle
kapatamazsimiz. Bu diizenleme saglikta 6zel-
lestirmenin devamidir” dedi. Sayfa 6°da

“Kanser tedavisinde
ruhsal destek sart”

anser tanisinin sadece bedeni degil, ruhu

k da derinden etkiledigini belirten Uzman
linik Psikolog Ipek Erol, “Ruhsal destek

olmadan yiiriitiilen bir tedavi eksik kalir” diyerek,

psikolojik destegin tedavi siirecindeki yagsamsal
6nemini vurgulad. Sayfa 6’da

“Aile Saglig1 Merkezleri
bliyiik magduriyet yasiyor”

irlik ve Dayanisma Sendikast Genel Bas-
Bkanl Dr. Ahmet Mehlepgi, Saglik Bakan-

ligrnin ikinci ve tgiincii basamaktaki
randevu krizini ¢6zemedigini, bu sorunun kayna-
gm1 da Aile Sagligi Merkezleri olarak gostermek
istedigini soyledi. Birlik ve Dayanisma Sendikasi
Genel Baskani1 Dr. Ahmet Mehlepci Aile Sagligi
Merkezlerinde ¢alisan ebe, hekim ve hemsirele-
rin; is yiikiinden, kendilerine sorulmadan ve haber
verilmeden baslatilan uygulamalardan ¢ok yorul-
dugunu, Aile Saghigr Merkezlerinin artik S.O.S
(yardim ¢agrisi) verdigini soyledi.  Sayfa 6’da

&1 modern bir yapiyla insa ediliyor. Bodrum, zemin ve 1’inci
kattan olusan kiiltiir merkezi; estetik tasarimu, islevsel alanlar
ve teknik donanimiyla dikkat ¢ekiyor. Merkezde, 511 seyirci
kapasiteli profesyonel gosteri, konferans ve tiyatro salonu yer
altyor. Salon, Polatli’da diizenlenecek kiiltiirel etkinliklere, kon-
serlere ve tiyatro oyunlarina ev sahipligi yapacak. Projede ayrica
42 araglik kapali, 21 araglik agik otopark, agik ve kapali fuaye
alanlari, kiitiiphane, kurs odalart, fitness salonlart, kulis odalari ve
kafeterya gibi bircok sosyal alan bulunuyor. (Haber Merkezi)
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amuru zorlamayi seviyorum®

* Seramigi diger giizel sanat dallarindan ayiran ve
bu sanati sizin i¢in 6zel kilan ne?

Seramik hem {i¢ boyutlu bir plastik sanat olmasi hem
de malzemenin dogal olmasi yoniinden benim i¢in ¢ok
ozel. Benzeri birgok plastik sanati var ama malzemenin
geleneksel ve dogal olmasina asigim.

“HiS VE RUHUMA GORE
SERAMIKLER URETIYORUM”

* Ne tiir seramik eserler yapiyorsunuz? Nelerden
ilham alirsimiz? Islerinizin iiretim siirecini anlatir mi-
simz?

Osmanli dénemi geleneksel Canakkale seramiklerini
orijinal ve cagdas yorumlamalarimi yapryorum. Genelde
bolgenin seramiklerini yapmaya galistyorum. Canakka-
le’de gecirdigim siirecte bana yasattig1 hislerden, bolgenin
tarthinden, dogasindan kisacasi her seyinden etkileniyo-
rum. Gordiigim eserler, sahipleri, kurdugum iliskiler hep-
si etkili. Ben tarihi ve gelenegi gozeterek zamanin ustalari
gibi kendi his ve tasarim ruhuma gore seramikler tiret-
mekteyim. Genellikle comlekei carki kullanarak tirettigim
ana govde ve parcalart birbirine birlestirerek eserlerimi
tiretiyorum ve bu riskli bir is.

« Isin zorluklar neler ¢ok yorucu bir is mi?

Seramik genel olarak disiplin isteyen, belli kurallara
uyulmazsa sonuglarint size yansitan bir malzeme. Ama
malzemeyi taniylp, onunla ahenk igerisinde hareket
ederseniz size essiz sonuglar verecek bir malzemedir de.
Seramik sizin hasta olmanizi, moralinizin bozuk olmasi-
n1 énemsemez. Zamaninda miidahale edemezse diizgiin
sonug almak ¢ok zordur. Ve malzemenin kiitle agirlig ve
fiziksel iiretiminden dolay1 yorucu ama bir o kadarda ke-
yifli bir is.

“SERAMIKLERIMDE CANAKKALE VAR”

 Sanatimizi icra ederken nasil ¢cahsmalar yapiyor-
sunuz? Cahsmalarimizda neyi vurgulamak istiyorsu-
nuz?

“YASAL ZORUNLULUKLAR YETERSIiZ”

¢ Kiigiik bir tiiketim endiistrisi icinde yasiyoruz.
Yayginlasan workshoplar ve seramik Kkurslarinda
daha cok islevselligin 6n planda oldugu objelerin iire-
tildigini goriiyoruz. Hazir kaliplar, fonksiyonellik ben-
de seri iiretim ve endiistrilesme algis1 yaratiyor. Sizin
bu konuya yorumlarimiz nasil olur, sizce bu siire¢ bir
yandan seramigi sevdirirken diger yandan “yaratma”
diirtiisiine bir ket vurmuyor mu?

Evet yayginlasan butik seramik atolyeleri ile seramik
biraz daha yon degistirip daha minimal, kisa egitimler ile
seramik atolyesi acilabilmekte. Bu konudaki yasal zorun-
luluklarin yetersiz oldugunu diisiiniiyorum. Zanaat mini-
mallesip liretim siireci kolaylastikga bu meslegin okulunu
okuyan, mutfaginda pisen zanaatkarlar ve sanatg1 arkadas-
larimda kendi beceri ve yeteneklerini bir kenara birakryor.
Yeni bir diizen icerisinde kolay iiretime yoneliyorlar ve
buna da ihtiyaglarini kargilamak igin mecbur kalip alig-
tiklart bir diizen haline getiriyorlar. Bunu dogru bulmuyo-
rum. Bizim meslegimiz ¢ok emek isteyen ve liretip ortaya
ii¢ boyutlu ¢aligmalar koyabildigimiz siirece var olabilen
bir meslek. O yiizden ¢ok caligmali, disiplinli olmali, ken-
dimizi ve gevremizi gelistirmeyi birakmamaliyiz.

* Her sanatcinin iislubu var. Siz kendi tarzimzi na-
sil tammlarsimiz?

Seramik Sanatcist Murat Biger, “Seramikle-
rimde Canakkale’nin ge¢cmisinden, Truvali
Helen’den, Hektor’dan, bolgenin zeytinlerinden
yapilan zeytin yagi i¢in kaplar, tiziimiinden
yapilan saraplar i¢in fi¢ilar yapiyorum. Savasi,
agki, ihaneti resmediyorum eserlerimde. Camu-
ru zorlamay1 seviyorum.” diye ifade ediyor.

asarimlartyla bir siiredir ilgimi ¢eken Seramik Sa-
nat¢ist Murat Biger ile nelerden ilham aldiginy, isle-
rinin tiretim stirecini ve hayallerini konustuk.
* Bize biraz Kkendinizden bahsedebilir misiniz?
Murat Bicer kimdir?

1989 yihinda Corum’da dogdum. 2012 yilinda Ca-
nakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Seramik
ve Cam Boliimiinden mezun oldum. Ayni yil halen ¢a-
lismakta oldugum ftiniversitenin Canakkale Seramikleri
Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezinde staj yapip
calismaya bagladim.

Bir yandan igsime devam ederken farkli atdlyelerde
comlekgilik yapmaya basladim. Yavag yavas kendi atdl-
yemi kurup 2017 yilinda da faaliyete gegirdim. Cok sev-
digim Canakkale’nin seramiklerini kendi ¢aligmalarima
yansitmaya calistyorum. Bolu, Datga, Ispir’de ulusal ve
uluslararasi cahstaylara katilip Ankara, Istanbul, Canak-
kale, Bodrum ve Dat¢a’da 6 kisisel sergi actim. 2025 y1-
linda T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Somut Olmayan
Kiiltiirel Miras Tastyicist Karti aldim. 2025 Uluslararasi
Izmir Menemen Comlek Festivali’nde Ustalar Estetik Dal
Seramik Yarigmasinda da 3’lincli oldum. Calismalarima
aktif bir sekilde devam ediyorum.

Sik Makas 1sc¢iler1 Ankara’dan ses yiuikseltti

iktidarma karsi direnen emekgiler var. Bizler de tabii ki KESK
olarak bu direnen iscilerin her zaman yaninda olduk, yamnda
olmaya devam edecegiz. Isciler, emekgiler haklar igin dire-
necekler. Haklarmi savunan, birlikte miicadele ettikleri sen-

Seramiklerimde Canakkale’nin gegmisinden, Truvali
Helen’den, Hektor’dan , bolgenin zeytinlerinden yapilan
zeytin yag icin kaplar, iziimiinden yapilan saraplar igin
figilar yapiyorum. Savasi, aski, ihaneti resmediyorum
eserlerimde nagizane. Camuru zorlamayi seviyorum.
Ayakta zor durabilecek riskli isler yapmaktan ve basari-
I1 olmasmdan keyif altyorum. Basarili olmayanlardan da
ders ¢ikarip yoluma devam etmekten hi¢ rahatsiz olmu-
yorum.

¢ Bir¢ok insan hamurla oyuncak gibi oynamak ola-
rak goriiyor ve bu yiizden c¢ogu Kkisi rahatlamak icin
yapiyor bu sanati. Bununla ilgili ne diisiiniiyorsunuz?

Ben herkesin seramikle i¢ i¢e olmasi gerektigini dii-
stinliyorum. O kadar ¢ok yonlii bir malzeme ki: ¢ocukla-
ra; disiplini, beklemeyi, zamaninda hareket etmeyi ve ¢
boyutlu gdrmeyi, genglerde; sabirli olmayi, dinginligi ve
uyum i¢inde olmayz, ileri yaslarda; i¢ huzuru, dogayla bii-
tiinlesmeyi, maneviyati saglayabilir. Bu ytlizden herkesin
deneyimlemesi ve her ammizda olmasi gerektigini ya da
bir déonemimizde dahil olmasi gerektigini diistiniiyorum.

Ben genel olarak ¢omlekei garki kullantyorum calig-
malarimda ve her parganin tornadan ¢ikmasina 6zen gos-
teriyorum. Gelenegi unutmadan, giintimiizdeki imkanlari
da kullanmaktan ¢cekinmiyorum. Ve kendimi hep bir adim
ileriye bazen form olarak bazen de anlam olarak tagima-
ya calistyorum. Kimileri ¢aligmalarima fantastik, modern
Canakkale seramikleri adlandirmalari da yapryorum.

e Cahsmalarimzi yaparken hangi sanatgilar sizi
etkiliyor?

Tabi ki bolgenin seramiklerini yapmis ve hala tiret-
mekte olan kisi ve kaynaklardan yaralaniyorum. Ama
beni en ¢ok teknik olarak yapamayacagimi ya da beni ¢ok
zorlayacagini diisiindiigiim eser ve sahipleri ¢ok etkiliyor.

“CALISMALARIMI YURTDISINA
TASIMAK iSTIYORUM”

* Yakin zamanda gerceklestirmeyi diisiindiigii-
niiz yeni bir proje veya sergi var mi?

Kesinlikle hi¢ bitmeyen bir etkinlik, proje ve ¢a-
lismalar igerisindeyim. Canakkale ve Tiirkiye nin
bir¢ok yerinde aktif bir sekilde galismalarima devam
ediyorum ve bunu yurtdisina da tagimak 6nemli he-
deflerim arasinda. 2026 yilinda iki veya ii¢ kisisel
sergi agmay1 istiyorum ve bunun i¢in ¢aligmalarima
yogun bir sekilde devam ediyorum.

CRS Sik Makas Tekstil fabrikasi isgileri, ticret ve tazminat alacaklari i¢in baslattiklar1 eylemi
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1 6niine tasidi. Isci temsilcisi Buse Kara, “Calisma Bakanlig1 ve
yetkililer harekete gegmeden, somut adimlar atmadan miicadelemizden vazgecmeyecegiz.” dedi.

Makbule AKGUL

Makas/Cross Jeans Tekstil fabrikasinda galigan isgiler

Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg 6niinde basm
aciklamasi gergeklestirdi. Iki sene dnce 3 bin olan ¢alisan
sayisinin 700’e kadar diistiigiinii belirten is¢i temsilcisi Buse
Kara, “Tokat’tan seslendigimizde sorunlarimizi duymayan
yetkililere burnunun dibinden sesleniyoruz” dedi.

Sik Makas fabrikasmin, iscilerden kesilen vergilerin ‘tes-
vik’ adi altinda patrona aktarilmasiyla neredeyse sifir maliyet-
le kuruldugunu ifade eden Kara, sdyle konustu: “Senelerdir,
devletten aldig1 destekle {iretimini de neredeyse bedavaya
getirdi. Tokat’ta bizi 10 sene boyunca, ¢iplak asgari ticrete,
higbir sosyal hakkimiz olmadan galistirdi. Her sene ihracatim
katlayarak artirdi, karmni biiyiitti. ISO 500°de yerini aldi. Her
sene milyarlarca liralik kar elde etti. Devletten aldigi tesvikler
ve bizim sirtimizdan kazandig1 paralar farkl sektorlere hatta
farkli iilkelere yatirdi. 10 senenin sonunda bize, ‘Farkli sehir-
lerde elektrik santralleri agryoruz, Misir’a fabrika kuruyoruz.
Bu yiizden nakit yok, maaslariniz yatmayacak’ dediler.”

“MAASLARIMIZI iSTEDIK, iSTEN ATILDIK”

Son iki senede 2 binden fazla is¢inin tazminatini alama-
dan ya isten atildig1 ya da tazminatini yakarak isten ayrilmaya
zorlandigim ifade eden Kara, is¢ilerin maaglarmin aylarca geg
yattigini, son 3 aydir da maaglarinin 6denmedigini belirtti.

Kara, “Buna ses ¢ikardigimiz, calistigimizin karsihigini is-
tedigimiz, ayliklarimizin yatmasim talep ettigimiz igin bizi ce-
sitli kodlart kullanarak isten att1. Ayliklarimiza el koydugu yet-
miyormus gibi simdi issizlik maasimizi ve tazminatmizi da
gasp etmeye cahisiyor. Once ayhklarmizm yatmasi gereken
yasal siireg gectigi icin bize ‘calismadan kagimma hakkimmizr’
kullanabilecegimiz sdylendi. Sonrasinda bizim hakkimmizda
‘siddet kullandiklari i¢in isten atildilar’ dendi” diye konustu.

Aciklamada, bu yasananlarm yalmzca Tokat’ta degil, aynt
patrona ait olan ve ayni sendikanin yetkili oldugu Tekirdag
Corlu’daki Sik Makas Fabrikasinda da yasandigi belirtildi.
Aciklamada, “Binden fazla is¢i, tazminatlar1 ve alacaklari

Tokat Organize Sanayi Bolgesi’nde faaliyet gdsteren Sik

gasp edilerek isten atilds. Iscileri arabulucuda anlasmaya zor-
layan patron, arabulucu anlagmasima gére tazminati 6demesi
gereken siireyi coktan gecirmis durumda” ifadeleri kullanildi.

“ISCILERIN HAKLARI GASP EDILiYOR”

Aciklamada yaganan sorunlarin sadece Tokat’taki Sik
Makas fabrikasma 6zgii olmadigi, Tiirkiye’nin dort bir ya-
ninda tekstil is¢ilerinin de ayni sorunlarla karsilastig1 vurgula-
narak soyle denildi: “Patronlar, ‘daralma ve kriz’ bahanesiyle
is¢ilerin haklarini gasp ediyor. Senelerce tesvik ve destekle
beslenen patronlar, emegimizin {izerinden sermayesini biiytit-
tli, servetine servet katti. Daralma ve kriz bahanesi, isgilerin
haklarina ¢cokmek, devletten yeni tesvikler almak igin kullani-
liyor. Simdi Tiirkiye’nin dort bir yaninda tekstil iskolunda ¢a-
lisan isciler, baski, hakaret, tehdit, siddet, tacize maruz kalarak
calistyor. Tiirkiye’nin dort bir yaninda hakkini arayan isgiler,
patronlar tarafindan ahlaksiz kodlarla isten atiltyor. Isciler, taz-
minatindan ve issizlik maasindan olurken, sug islemedigini
kanitlamakla ugrastyor. Sendikal biirokrasi, sar1, patron isbir-
likgisi sendikalar, is¢ilerin haklarini aramasimin 6niine gegmek
icin, patronlarin cetesi olarak hareket ediyorlar. Iscilere karst
iftira, hakaret, tehdit, siddet her tiirlii yontemi kullantyorlar.”

Aciklamada, “Bu sorunlarin bu kadar yaygin sekilde,
Tiirkiye’nin dort bir yaninda yasanmasinda, basta Caligma
Bakanhg olmak iizere yetkililerin biiyiik sorumlulugu bulun-
makta. Bu sorunlar karsisinda Calisma Bakanhg: ve yetkililer
harekete gegmeden, somut adimlar atmadan miicadelemizden
vaz gegmeyecegiz. Bu sorunlart yasayan farkli fabrikalardan,
farkli sehirlerden isgilerle birleserek miicadelemizi biiyiitece-
giz. Sesimizi daha ¢ok duyuracagiz. Birlese birlese kazanaca-
g1z. Direne direne kazanacagiz” ifadeleri kullamldi.

“KESK OLARAK iSCILERIN YANINDAYIZ”

Sik Makas iscilerine destek vermek icin gelen SES Anka-
ra Sube Bagkani Ibrahim Kara ise sdyle konustu: “Bu iilkenin
onurlu is¢ileri var. Bu tilkenin onurlu insanlar1 var. Aylardir
haklart i¢in, gelecekleri igin, emekleri icin miicadele eden
isciler var. Sadece Tokatl degil, tilkenin dort bir yaminda bu
haksizliga kars1, yoksulluga karsi, somiiriiye kars1 patronlarm

dikaya {iye olacaklar tabii ki. Tabii ki Sik Makas iscileri de
Birtek-Sen’e iiye olacaklar. Ciinkii sar1 sendikalar, iscilerin
haklarini korumaktan 6te patronlarla kol kola girerek iste
Tokat’ta yaganan bir gercegi bir kez daha gozler dniine ser-
diler.”

Aciklamada son olarak, Calisma Bakanligina su soru-
lar yoneltildi:

* Bu bizden kesilen vergilerin patronlara aktarilmasty-
la, patron makine, arazi, sigorta primi destekleriyle, vergi
aflariyla, tesviklerle fabrikasini kurdu. Biz asgari icrete ca-
lisirken, uluslararasi tekellere dolarla satig yapti, ihracat re-
korlar1 kirdi. Bu destekleri, bir tane patron gelsin, bir kentte
yasayan binlerce emekgiyi aclik ticretine galistirsin; tesvik
stiresi doldugunda binlerce is¢iyi ve onlarin ailesini, is¢ile-
rin borglu oldugu esnafi, ev sahibini magdur etsin; is¢ilerin
haklarini cebine atsin; Tiirkiye’de kazandig1 paray1 Misir’a
gotiirlip oraya yatirim yapsin diye mi verdiniz?

* 2 bin ig¢inin toplamda neredeyse 1 Milyar Liralik ala-
cagini 6demeyen patron, bu parayr Tokat halkindan kagi-
rip, farkli ilkelere gotiirmeye calistyor. Patron param yok
diyor ama Sik Makas fabrikast 2023’te 4.5 Milyar Liralik,
2024°te 6 Milyar Liralik ihracat yapti. Patrona herhangi bir
yaptirimda bulunmay1 diisiiniiyor musunuz?

» Bu fabrikada egitim verilmemesine ragmen, Iskur’a
‘ustalik belgesi icin egitim veriyoruz’ diyen patron ¢uval-
larla paray1 isyerine getirdi. Bu fabrikada isgiler tuvalete
gittiginde patron kapilart yumruklayarak ‘disart ¢ikin lan’
diye bagirryor. Bu fabrikada fazla mesaiye zorlama; hasta
olup hastaneye giden is¢ilere tutanak tutma, tehdit, haka-
ret, fiziksel siddet, taciz... Aklmiza gelebilecek her tiirlii
zorbalik uygulantyor. Iscilere insan degil, kole muamelesi
yapiliyor. Calisma yasamini is¢ilere zehir eden bu uygu-
lamalara dair sorusturma baglatmayi diisiiniiyor musunuz?

« Isten cikis kodlarim iscilerin haksizhiga karst durmasi-
n1 engellemek igin mi yiiriirliikte tutuyorsunuz?

* Patronlarla ayni safta yer alan sar1 sendikalar i¢in her-
hangi bir yaptiriminiz olacak mi?”

meliyim.”

T3 L)

“Evet.”

Giizellige Dogru
“Oz gegmisinizi alinca ¢ok sasirdigimi soyle-

“Neden?”
“Neden mi? Bana nedenini mi soruyorsunuz?
Siz profesorsiiniiz!”

“Hatta belli bir iine sahipsiniz. Yanilmiyorsam
daha 6nce bir makalenizi okumustum ve su an mii-
zede salon bekgisi olmak i¢in ige bagvuruyorsunuz.”

“Bu size tuhaf gelmiyor mu?”

“Hayr, hi¢ gelmiyor.”

Antoine Duris, Lyon’da meslektaglart ve 6gren-
cileri tarafindan ¢ok sevilen bir sanat tarihi profe-
sortidiir. Ancak bir anda istifa eder ve duvarlarinda
diinyaca inlii ressamlarin renkli tablolarmn asilt
oldugu Musée d’Orsay’de salon bekgisi olmak i¢in
Paris’e taginir.

KITAP VITRINI

Bugiin Kalan Hayatimmn i1k

Giinii

“Ruhunuzu besleyecek ve hatta
hayatimiz1 kurtaracak bir hikaye!”

- Christine Michaud -

“Herkesin sahip olmak istedigi
seylere sahibim ama hayatimdan
memnun degilim, sence bu nasil

miimkiin oluyor?”’

“Eskiden ben de dyleydim: Istedi-
gim her seyi satin alma giictim vardi,
hayatim duygusal anlamda tatmin
ediciydi ve saglikliydim. Ama biitiin
bunlara ragmen bir seylerin yolunda
gitmedigini hissediyordum. Ne oldu-
gunu tam olarak bilemesem de ken-
dimi bu diinyaya ait hissetmiyordum.
Bu genel kasvet héli beni rahatsiz
ediyordu. Oziimii bulamiyordum.”
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“Asgari Ucret Komisyonu
demokratik hir yamidan uzak”

Hak Is Konfederasyonu Genel Baskan1 Mahmut Arslan, “HAK-IS 6. Uluslararasi Emek Fotograflar1 Odiil Téreni”ne katilarak
asgari iicret konusu hakkinda agiklamalarda bulundu Arslan, asgari iicret tespit komisyonunun yapisina itirazlari oldugunu
vurguladi. Yapinin saghkh ve demokratik olmadigini sdyleyen Arslan, temsiliyetten ve cogulculuktan uzak oldugunu ifade etti.

Zehra SAHINDOKUYUCU

Hak Is Konfederasyonu Genel Baskan1 Mahmut

Arslan, “HAK-IS 6. Uluslararas1 Emek Fotog-

raflar1 Odiil Toreni”ne katilarak asgari iicret ko-
nusu hakkinda agiklamalarda bulundu. Arslan, HAK-IS
Konfederasyonu’nun kurulusundan bugiine asgari iicret
tespit komisyonunun yapisina itirazlari oldugunu vur-
gulayarak, yapinin saglikli ve demokratik olmadigini
temsiliyetten ve ¢gogulculuktan uzak oldugunu ifade etti.
Arslan, asgari iicret tespit ¢alismalarinda “Her y1l Aralik
ayinda tekrar edilen bir tiyatro var” dedi.

Arslan, asgari Gicretin aslinda iilkemizde minimum
iicreti belirlemek adma degil, ¢alisanlarin yarisinin
iicretini belirlemek tizere gerceklestirildigini hatirlata-
rak, “60 yila yakin bir gegmiste o kriterlerle bugiiniin
modern Tirkiye’sinin asgari {icretini, minimum {creti
belirleme imkani1 elimizden gitmis durumda. Her aralik
ay1 bagtan sona asgari licret tartismalar ile gegiyor. Her
seferinde biz sunu soylityoruz, her yil tekrar edilen bir
tiyatro var. Bu tiyatroda rol alan bir kisim aktorler var,
rollerini oynuyorlar, yilin sonunda asgari iicret belirleni-
yor, aynt1 tartigsmalar devam ediyor. Hep sunu soyledik,
bu asgari iicret tespit komisyonunun yapisindan saglikl
bir asgari ticreti ¢ikarmak miimkiin degil. O nedenle tar-
tistigimiz seyi once yapisal olarak bir tartigmamiz gere-
kiyor” seklinde konustu.

HAK-IS olarak, her donem muhataplarla goriisme-
ler gergeklestirilerek soruna ¢oziim arayist igerisinde
olduklarini belirten Arslan, 2025 yilt i¢in bir an evvel
yasal diizenlemeler yapilarak, siirecin hizlandirilip sis-
temin arzu ettigimiz noktaya getirilmesi gerektigini be-
lirtti.

Asgari ticret tespit komisyonunda yer alan konfede-
rasyonunda itirazlari ile komisyona katilmama kararinin
tarihi bir gelisme oldugunu ifade eden Arslan, sozlerini
soyle siirdiirdii: “Orada tek basina isgileri temsil eden
Tiirk-Is bile artik o temsilin ger¢ekten asgari iicretin
saglikll bir sekilde tespit edilmesini saglamadigini gor-
dii ve dediler ki biz bu yap1 degismeden bu komisyona
katilmayacagiz. Bu yil i¢in tehlike surada. Eger hiikii-
met, parlamento bu konuda bir yasal diizenlemeyi yapa-
mazsa, aralik ayinda sayin bakan sadece TISK’le oturup
asgari ticreti belirlemeye karar verirse ve bu noktada
calisilirsa Tiirkiye’ye biiylik bir haksizlik yapilir. Tiirk
Endiistri Iligkiler Sistemi tarihi bir yara alir. Bunu te-
lafi etmek de, bunu diizeltmek de gercekten ¢ok daha
zorlasir.”

“ASGARI UCRET BELIRLEMEDE
YENI BiR UYGULAMA YAPILABILIR”

Arslan, asgari ticreti belirleme de diinyadaki iyi or-
neklere bakilarak yeni bir uygulama yapilabileceginin
altin1 cizerek, sunlart sdyledi: “Diinyanin en gelismis
tilkelerinde, demokrasilerinde asgari ticret tespit komis-

yonu is¢i ve isverenler tarafindan belirleniyor. Bizim
iilkemizde ne yazik ki hiikiimet en 6nemli aktor. Tabii ki
asgari iicret tespit komisyonu ¢agri yapabilir ama asgari
iicreti belirleme yetkisi is¢i ve igveren temsilcilerinde
olmal1.”

Asgari tcreti belirlemede objektif kriterlerinde tam
olarak yansitilmamasinin biiyilk bir sorun oldugunu
dile getiren Arslan, objektif kriterler konusunda ciddi
tartismalarin oldugunu, TUIK in rakamlarinmn hala tar-
tigiliyor oldugunu ve TUIK ’teki sepetin i¢inde isgilerin,
asgari {cretlilerin ihtiyaglarin1 6ne c¢ikaracak, onlara
onemli bir misyon yiikleyecek bir yap: seklinde olma-
digini, dolayistyla TUIK in verileriyle asgari iicretlinin
ihtiyaglari arasinda biiyiik bir ugurum var oldugunu vur-
guladi. Arslan, “Sadece TUIK’in rakamlarini esas alan
bir kriter, yetersiz kaliyor. Onun i¢in genel sekreterligi-
nin insa edilmesi, aynt zamanda her konfederasyondan
alaninda uzman en az {i¢ bilim insaninin orada yer alma-
sia ve bu kriterlerin objektif olmasina 6zen gdsterilme-
si gerekiyor. HAK-IS olarak, Ekonomik Sosyal Konsey
iiyesi ig¢i konfederasyonlarin da isin i¢inde oldugu ve
ayn1 zamanda igverenlerin de karsilikli i¢inde oldugu
bir yapiy1 bence Tiirkiye’nin hak ettigini diisiiniiyoruz”
dedi.

Her sorunda oldugu gibi Tiirkiye’nin sosyal diyalog
mekanizmalarint saglikli bir sekilde isletmesi gerekti-
ginin altint ¢izen Arslan, sunlari kaydetti: “Tipki top-
lu sozlesmelerde, kamu cergeve protokoliinde, baska
giiclii ve ikili sosyal diyalog mekanizmalarinda masada
olarak miizakere ederek ve birbirimizi ikna ederek, ca-
tigmaya, kavgaya, yer olmadan sorunlar1 ¢6zme bece-

risini bizim tlilkemiz kazanmasi gerekiyor. Bu zor mu?
Elbette zor. Ama imkansiz degil. HAK-IS olarak biz
bunun imkansiz olmadigim disiiniiyoruz. Kaygilarimiz
var. Elestirilerimiz var. Itirazlarimiz var. Ama bu iilkeye
olan sevgimiz, bu iilkeye olan bagliligimiz ve sadakati-
mizden dolayi asla kimse bizi sorgulayamaz. Clinkii biz
iilkemizi seviyoruz. Ulkemizin giiciinii HAK-IS’in giicii
olarak goriiyoruz. O zaman iilkesini seven insanlar, ig¢i-
ler, emekgiler lilkesi adina kaygilarini, endiselerini ifade
edecekler. Bunun diizelmesi i¢in ¢aba sarf edecekler ve
bir arada ortak bir noktada bulusacagiz. Bunu basarma-
miz gerekiyor.”

HAK-IS Kiiltiir Sanat Komitesi Bagkan1 Birsen Ci-
¢ek Odabasi ise konfederasyon olarak, bu yi1l yarim asri
geride birakmanin onuru ve gururunu yasadiklarint be-
lirterek bu anlamli yilda komite olarak emek ve sanati
ayni1 karede bulusturan faaliyetleri hayata gecirdiklerini
sOyledi. Sendikal ve kiiltiirel faaliyetleri basartyla bir
araya getirmenin gururunu yasadiklarini belirten Oda-
basi, bu yil yarismaya 3 bin 214 ulusal ve 964 ulusla-
raras1 olmak lizere toplam 4 bin 178 fotografla bagvuru
yapildigmi kaydetti. Odabasi, “HAK-IS Kiiltiir Sanat
Komitesi olarak, emegi, alin terini ve yasam miicade-
lesini sanat yoluyla anlatan birbirinden degerli fotograf
sanatcilarini HAK-IS catisi altinda bulusturmanin ve
essiz emek hikayelerine tanik olmanin mutlulugunu ya-
styoruz.” dedi.

Konusmalarin ardindan yarismada dereceye giren-
lere odiilleri takdim edildi. Térenin ardindan yarisma
jurisi tarafindan segilen fotograflarin yer aldig1 serginin
acilist gerceklestirildi.

OSTIMTECH ve METESEN den gelecege yatirim

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin

niteligini artirmaya yonelik 6nemli
bir adim, OSTIM Teknik Universitesi

(OSTIMTECH) ile Mesleki ve Teknik
Egitim Sendikas1 (METESEN) arasin-
da atildi. Taraflar, “Egitimde Is Birligi

ve Lisansiistii Egitimde Indirim Pro-

tokolii” imzalayarak, sanayiyle egiti-

mi daha giiclii bicimde bulusturacak
stratejik bir is birligi baslatt:.

Tolga ALCA

Dr. Unsal Si1gr1 ve METESEN Genel Baskan1 Sa-

hap Yildirim tarafindan imzalanan protokol, 2025-
2026 akademik yili siiresince yiriirliikte olacak. Protokol;
mesleki ve teknik egitim alaninda ortak projeler, uygula-
mali egitimler, danigmanlik hizmetleri, seminerler ve kon-
feranslar yoluyla nitelikli insan kaynagi yetistirilmesini
hedefliyor. Anlagma, 6zellikle iiretim siiregleriyle egitim
arasindaki bagin giiclendirilmesini, genglerin mesleki ye-
terliliklerinin artirilmasini ve sanayiye daha donanimli
bireylerin kazandirilmasini amagliyor. Bu yoniiyle, Tiirki-
ye’nin Uretim ekonomisine nitelikli ig giicii kazandiracak
uzun vadeli bir modelin ilk adimi olarak degerlendiriliyor.

O STIM Teknik Universitesi Rektor Yardimcist Prof,

METESEN OGRETIM SURECLERINDE
AKTIF ROLALACAK

Protokol kapsaminda METESEN, OSTIM Teknik Uni-
versitesi blinyesinde olusturulacak kurul ve komisyonlar-
da aktif gorev alacak. Sendika temsilcileri, 6gretim prog-
ramlarinin gelistirilmesi, mesleki yeterlilik standartlarinin
giincellenmesi ve egitim igeriklerinin uygulama agirlikli
hale getirilmesi siireglerine katki sunacak. Ayrica kariyer
planlama, girisimcilik, rehberlik ve danigmanlik ¢aligmala-
rinda sendikanin bilgi birikimi ve saha tecriibesi tiniversite
ogrencilerine aktarilacak. Boylece dgrenciler sadece teorik
bilgiyle degil, ayn1 zamanda sektoriin gergek ihtiyaclartyla

uyumlu bir mesleki perspektif kazanacak.

UNIVERSITEDEN SENDIKA UYELERINE
EGITIM VE AR-GE DESTEGI

OSTIM Teknik Universitesi, is birligi kapsaminda ME-
TESEN ftiyelerine, ¢alisanlarina ve yakinlarma (es ve ¢o-
cuklarina) yonelik 6zel egitim ve danismanlik programlari
diizenleyecek. Universite, sendika iiyelerinin mesleki geli-
simlerini destekleyecek kurslar, seminerler ve atdlye galis-
malar1 planlayacak. Ayrica taraflar; Ar-Ge projeleri, ortak
yaymlar ve uluslararas1 diizeyde diizenlenecek konferans-
larla bilgi paylagimini tesvik edecek. Universitenin Siirekli
Egitim Merkezi (OTUSEM) ¢atis1 altinda ¢alisanlara, mes-

lek edinmek isteyenlere ve Ogrencilere yonelik
ortak egitimler hayata gegirilecek. Bu sayede yal-
nizca 0grenciler degil, sahadaki ¢alisanlar da sii-
rekli gelisim ve yenilenme siirecine dahil olacak.

LISANSUSTU EGITIMLERDE
EK INDIiRIiM FIRSATI

Protokoliin 6nemli basliklarindan biri, METE-
SEN iyeleri ve yakinlarint kapsayan lisansiistii
egitim indirimleri oldu. OSTIM Teknik Universi-
tesi, mevcut indirim oranlarma ek olarak sendika
iiyeleri, esleri ve ¢ocuklarina 6zel indirim imkant
taniyacak. Bu diizenleme, 6gretmenlerin ve mes-
leki egitim alanindaki profesyonellerin akademik
gelisimlerini destekleyerek yiiksekdgretimde eri-
simi kolaylastiracak. OSTIM Teknik Universite-
si Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi
Turan Sigman, mesleki egitimin Tiirkiye’nin kal-
kinma vizyonundaki kritik 6nemine vurgu yapti.
Sisman, “Mesleki egitim, Tilrkiye’ nin iiretim gii-
clinliin ve kalkinma vizyonunun en 6nemli yapi1
taslarindan biridir. OSTIM Teknik Universitesi
olarak bizler, sanayi bolgesinde konumlanmis bir
teknik tiniversite olmanin sorumluluguyla, mesle-
ki egitimi yalnizca bir 6grenim alani degil, ayni

zamanda tlkemizin gelecegini sekillendiren stratejik bir
unsur olarak goriiyoruz” dedi. Sisman, METESEN ile ger-
ceklestirilen is birligini, bilgi ve becerinin tretimle birles-
tigi gliclii bir model olarak nitelendirdi: “3’{incii nesil iini-
versite anlayisimiz dogrultusunda 6grencilerimizi yenilikgi
diisiinme, tiretme ve sahada ¢oziim gelistirme becerileriyle
donatarak Tiirkiye’nin nitelikli is giicli kapasitesine katk1
sunmay1 siirdiirecegiz. Bu tiir ortakliklarin, mesleki egiti-
min sayginligini ve etkinligini artirarak tilkemizi gelecegin
teknolojik doniistimiine hazirlayacagina inantyorum.”

“UNIVERSITE-SENDIKA i$ BIRLIGI
EGITiMi GUCLENDIRIYOR”

hali olarak degerlendiriliyor.

METESEN Genel Bagkani Sahap Yildirim da, tiniver-
sitelerle yapilan is birliklerinin mesleki egitim agisindan
biiyiik 6nem tagidigini belirtti. Yildirim, “Universitelerle
kurulacak bu tiir ortakliklar, mesleki egitimin ¢agin ge-
reklerine uyum saglamasinda biiyiik rol oynuyor. OSTIM
Teknik Universitesi’nin uygulamali egitim anlayis1, dgret-
menlerimiz ve 6grencilerimiz i¢in giiglii bir érnek olusturu-
yor” ifadelerini kullandi. Yildirim ayrica, METESEN ola-
rak Tiirkiye’de mesleki egitimin statiistinii yiikseltmeye ve
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemeye kararli
olduklarii vurguladi. OSTIMTECH-METESEN is birli-
§i, egitimden liretime uzanan biitlinciil bir sistem kurmay1
hedefliyor. Universitenin akademik birikimi ile sendikanin
sahadaki deneyimi birleserek, 6grencilerden 6gretmenlere,
sanayi ¢alisanlarindan girisimcilere kadar genis bir kitleye
dokunacak. Bu protokol, yalnizca egitimsel bir adim degil;
ayn1 zamanda Tiirkiye nin iiretim giiciinii artiracak, tekno-
lojik doniisiime katki saglayacak bir vizyonun somutlagmis

YakinPlan_

23 Yilin Hikayesi:
Sessizligin Bedeli

Yirmi ti¢ yil, bir iilke igin kisa bir zaman
dilimi sayilabilir. Ama bazi1 dénemler vardir
ki yillar; on yillar kadar agir geger.

Toplumlarn kader ¢izgisi, bir kusagin
omri kadar olan bir siirede bambagka yo6ne
evrilir. Tiirkiye’nin son 23 yili tam da boyle
bir hikayedir igte. Biiylik umutlarla baglayan
fakat, derin bir esitsizlik ve sessizlikle de-
vam eden bir hikayedir.

Ekonomik tablo, toplumun genis kesim-
leri i¢in giderek daha karanlik bir hal aldi.
Gelir dagilimi ugcurum haline geldi; bir avug
insanin serveti katlanirken, milyonlar gegim
derdinde her giin biraz daha yoksullasti. Ev
almak, hatta kirada yasamak bile artik biiyiik
bir miicadeleye doniistii. Asgari {icret, temel
ihtiyaclart karsilamaya yetmezken, vatandas
faturalarini 6demekle ekmek almak arasinda
secim yapar hale geldi. Refah, “belli kesim-
lere uygun” bir ayricalik haline getirildi; orta
sinifin beli biikiildii gelir diizeyi itibariyle
aclik smirmin altina itildi. Sadece nefes ali-
yorlar.

Ekonomideki bu dengesizlik, sadece
maddi bir tabloyu degil, toplumsal adalet
duygusunu da erozyona ugratti. Ciinkii; zen-
ginler daha zerginlesirken orta sinif fakirlesti
fakirler ise dilenci oldu. Bu giin destek ala-
madan yasayamayan 4 milyon aile var. Bu
ucurum toplumsal dokuyu bozdu. Sosyolo-
jik olarak ayristik. Liyakat yerire kayirma-
cilik hakim oldu devletin dengesi bozuldu.
Insanlar, emegin karsiliginin alinmadigina;
liyakatin yerini sadakatin, adaletin yerini giig
iligkilerinin aldigina inantyor artik.

Bu dénemin bir diger agir faturasi, hu-
kuk ve demokrasi alaninda yasanan gerile-
me oldu. Tirkiye, bir zamanlar bdlgesinde
“demokratik umut” olarak anilirken, bugiin
ifade Ozgiirliigiiniin daraldigi, elestirinin
korkuyla esdeger goriildigii bir iklime sii-
riiklendi. insanlar artik sadece yanlislari dile
getirmekten degil, diisiincelerini paylagmak-
tan dahi ¢ekinir oldu. Korku, otosansiir ve
sessizlik; toplumsal yasamin goriinmez ku-
rallar1 haline geldi.

Kamu varliklari, birikimler, kurumlar. ..
Hepsi birer birer asindi. Cumhuriyet’in
onlarca yilda insa ettigi kurumlar ya islev-
sizlestirildi ya da kimlik degistirdi. Devlet,
kurumsal bir yap1 olmaktan ¢ikip, bireysel
inisiyatiflerle yiiriiyen bir organizmaya do-
niistii. Bu doniisiim, sadece yonetim bigimini
degil, vatandasin devlete olan giivenini de-
derinden sarst1.

Toplumsal yapida bir diger belirgin degi-
sim, yiiklerin giderek esitsiz dagilmasi oldu.
Artan vergiler, yliksek yasam maliyeti, sii-
rekli degisen ekonomik politikalar; siradan
vatandasin omzuna binen agirhig1 daha da
artirdi. Buna bir de kontrolsiiz gog, issizlik
ve umutsuzluk eklendiginde, toplumun sinir
uglart artik stirekli gergin bir hale geldi.

Sonug: Yirmi ii¢ yilda elimizde; ekono-
mik olarak kirilgan, siyasi olarak kutuplas-
mis, sosyal olarak yorgun bir toplumun olus-
turdugu {iilke var. Ve belki de en ac1 olan1 su:
Bu stirecte insanlar sadece gelirlerini, hakla-
rint ya da refahlarini degil; konusma cesaret-
lerini de kaybettiler.

Bugiin geldigimiz noktada en temel ihti-
yag, ekonomik reformlardan ya da yeni siya-
si sOylemlerden 6nce, yeniden adalet duygu-
sunu ve toplumsal giiveni insa etmek. Ciinkii
bir iilke ancak vatandaglarinin birbirine ve
kurumlarma giiveni kadar ayakta durabilir.

Geriye doniip baktigimizda, su soruyu
sorma sak olmiiz; Biz ger¢ekten ilerledik mi,
yoksa sadece alistirildik m1?

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.

ULASTIRMA VE ALTYAPI BAKANLIGI

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Ulastirma Hizmetleri Dizenleme Genel Midurliglnde
gérev yapmakta iken istifa nedeniyle gérevinden ayrilan Umit TUGRAL hakkinda yapi-
lan disiplin sorusturmasi sonucunda teklif edilen Devlet Memurlugundan Cikarma ceza-
sina iligkin Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi Yiksek Disiplin Kurulunun 17.06.2025 tarihli
ve 2025/8 sayil kararinin kabullne iligkin alinan kararin tebligi i¢in adi gecenin bilinen
tim adreslerine tebligat génderilmis, ancak bu islemlerden sonug¢ alinamamistir.

Bu itibarla, bu ilanen tebligatin yayimlandidi tarihten itibaren 7 giin sonunda kararin
ilgiliye teblig edilmis sayilacagi hususu ilanen teblig olunur.

BASIN-2327630

T.C. KECIOREN BELEDIYE BASKANLIGI
imar ve Sehircilik Midurliigii ILAN

Asagida konusu, mahallesi, mevkii, parselasyon plan numarasi yazili imar uygulamasi
dosyasi onama islemleri tamamlanarak Madurligumuz ilan panosunda 04.11.2025 tari-
hinden itibaren 1 ay (30 glin) sure ile gdzetimimizde askiya ¢ikartiimistir.

parseller)

KONUSU MEVKIii ONAY TARIHiI
82335 Nolu Imar Uygulamasi | Yikseltepe Kecidren Belediye Enclimeni’'nin
(91591 ada 1, 2 ve 3 nolu Mah. 03.07.2025 tarih ve 3544 sayil karari

ile Ankara Buyuksehir Belediye
Enciimeni’nin 16.10.2025 tarih
ve 2637 sayili karari

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.

BASIN-2327743
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BELEDIYEMiZDE GOREV YAPAN MEMUR VE S¢ZLE$_MELi PERSONELE 2026 YILINDA 68400 OGUN YEMEK
HIZMETI ALIM ISI

Belediyemizde gbrev yapan memur ve sGzlesmeli personele 2026 yilinda 68400 6giin yemek hiz-
meti alim isi hizmet alimi 4734 sayili Kamu lhale Kanununun 19 uncu maddesine gére acik ihale
usulii ile ihale edilecektir.

Ihaleye iligkin ayrintili bilgiler agagida yer almaktadir:

Ihale Kayit Numarasi (IKN) : 2025/1938343

1- Idarenin . . Ty e Ot

1.1. Adi : DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU

1.2. Adresi : Zlbeyde Hanim Mahallesi 657. Cadde No:14 06230

ALTINDAG/ANKARA
1.3. Telefon numarasi - 03125070000 - 4130
1.4. Ihale dokiimaninin gérllebilecegdi ve indirilebilecegi
internet sayfasi - https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- Ihalenin
2.1. Tarih ve Saati :01.12.2025 - 11:00
2.2. Yapilacag (e-tekliflerin acgilacagt)

adres : Destek Hizmetleri Midurlugi- 8. Kat Ihale Toplanti Salonu
3- lhale konusu hizmet aliminin
3.1 Adi : Belediyemizde gdrev yapan memur ve s6zlesmeli personele

2026 yilinda 68400 6gun yemek hizmeti alim isi
3.2. Niteligi, turd ve miktari :68.400 6gin yemek hizmeti alim igi.
Ayrintili bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokimani iginde bulunan idari sartnameden ulasilabilir.
3.3. Yapilacagi/teslim edilecegi yer: Zibeyde Hanim Mah. 657. Sokak No:14 Altindag/Ankara
adresindeki Bagkanlik Merkez Binasi yemekhanesi, Zlibeyde Hanim Mah. $Senkoy Sok. No:2/3
Altindag/Ankara Fen Isleri Kampusu yemekhanesi ve Giltepe Mah. Giltepe Cad. No:8 Altindag/
Ankara adresinde bulunan Altindag Belediyesi Ek Hizmet Binasi yemekhanesi.
3.4. Suresi/teslim tarihi : Ise baglama tarihi 02.01.2026, isin bitis tarihi 31.12.2026
3.5. Ise baglama tarihi :02.01.2026
4- Katilim ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katilim ve yeterlik kriterlerine iligkin istekliler tarafindan e-teklif kapsaminda sunulmasi gere-
ken bilgi ve belgeler ile fiyat digi unsurlara iliskin bilgi ve belgelere asagida yer verilmistir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olundugunu gosteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tuzel kisilerde; isteklilerin ydnetimindeki gorevliler ile ilgisine gore, ortaklar ve ortaklik
oranlarina (halka arz edilen hisseler harig)/Uyelerine/kurucularina iligkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekaleten ihaleye katilma halinde vekile iligkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Gegici teminat.
4.1.4 Isteklinin is ortakligi olmasi halinde is ortakligi beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iligkin bilgi ve belgeler ile bunlarin tagimasi gereken kriterler:
4.2 1. Isteklinin ihalenin yapildidi yildan énceki yila ait yil sonu bilango bilgileri:
Sunulan bilango veya esdeger belgelerde; )
a) Cari oranin (dénen varliklar/kisa vadeli borglar) en az 0,75 oldugunu, b) Oz kaynak oraninin (6z
kaynaklar/toplam aktif) en az 0,15 oldugunu,
c¢) Kisa vadeli banka borglarinin 6z kaynaklara oraninin 0,50’den kiigtk oldugunu ve belirtilen t¢
kriterin birlikte saglandigini géstermek tzere yil sonu bilango belgelerine iligkin bilgileri belirtebi-
lirler.
Yukarida belirtilen kriterleri bir dnceki yilda sadlayamayanlar, son iki yila ait belgelerine iligkin
bilgileri sunabilirler. Bu takdirde, son iki yilin parasal tutarlarinin ortalamasi tzerinden yeterlik kri-
terlerinin saglanip saglanmadigina bakilir.
4.2.2. Is hacmini gésteren belgeler:
a) Ihalenin yapildig yildan énceki yila ait toplam ciroyu gosteren gelir tablosu,
b) Hizmet igleri ile ilgili ciro tutarini gosteren belgeler,
Bu belgelerden birinin sunulmasi yeterlidir.
Toplam cironun teklif edilen bedelin %25’'inden , hizmet isleri ile ilgili cironun ise teklif edilen be-
delin %15’inden az olmamasi gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini saglayan ve sagladigi kritere
iliskin belgeyi sunan istekli yeterli kabul edilir.
Bu kriterleri bir dnceki yilda saglayamayanlar, son iki yila ait belgelerini sunabilirler. Bu takdirde
son iki yilin parasal tutarlarinin ortalamasi Gzerinden yeterlik kriterlerinin saglanip saglanamadi-
gina bakilir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterlige iligkin bilgi ve belgeler ile bunlarin tagimasi gereken kriterler:
4.3.1. Son bes yIl icinde bedel igeren bir s6zlesme kapsaminda kabul islemleri tamamlanan ve
teklif edilen bedelin % 30 oranindan az olmamak Uzere, ihale konusu is veya benzer iglere iligkin
is deneyimini gdsteren belgeler veya teknolojik tGriin deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tuzel kigi tarafindan is deneyimini géstermek Uzere kullanilan belgenin, tizel kisiligin
yarisindan fazla hissesine sahip ve 4734 sayili Kanuna gére yapilacak ihalelere iliskin s6zlesme-
lerin yuratilmesi konusunda temsile ve yonetime yetkili olan ortadina ait olmasi halinde, ticaret ve
sanayi odasi/ticaret odasi binyesinde bulunan ticaret sicili madurlikleri veya yeminli mali mtsavir
ya da serbest muhasebeci mali misavir tarafindan ilk ilan tarihinden sonra dizenlenen ve du-
zenlendigi tarihten geriye dogru son bir yildir kesintisiz olarak bu sartlarin korundugunu gosteren,
e-forma uygun belgenin kullanilmasi zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayili Kanun kapsamindaki idarelere taahh(t edilenler disinda yurt disinda gergek-
lestirilen islerden elde edilen is deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanu-
nunun 195 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince pay ¢cogunluguna dayanarak kurulan sirketler
toplulugu iliskisi icinde kullaniimasi halinde bu hukuki iligkiyi ve bu iliskinin suresini tevsik eden
belgelerin sunulmasi zorunludur.
4.3.2. Ihale konusu isin ya da malin satis faaliyetinin yerine getirilebilmesi igin ilgili mevzuat gere-
dince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Is Yeri Agma ve Calistirma Ruhsati
Isletme Kayit Belgesi
4.3.3 Kalite ve Standarda iligkin belgeler:
Bu maddede istenen standarda iliskin diger belgelere ait bilgiler:
Hizmet Yeterlilik Belgesi
ISO 22000:2018 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi
ISO 9001:2015 Yemek Uretimi ve Sunumu (Pisirme ve Dagitim) Hizmetleri Belgesi
4.3.4. Uretim/imalat kapasitesine ait bilgiler:
Gunlik en az 400 Adet/Ogun Kisilik Kapasite Raporu
4.3.5. Demonstrasyon yapilmasi istenmektedir.
4.4. Bu ihalede benzer is olarak kabul edilecek igler:
441.
Bu ihalede benzer is olarak kamuda veya 6zel sektérde yemek pisirme, dagitim ve sonrasi hizmet-
ler benzer is olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik acidan en avantajli teklif fiyatla birlikte fiyat disindaki unsurlar da dikkate alinarak
belirlenecektir.
Hesaplamada Kullanilacak Formil:Toplam Puan=Teklif Fiyati Puani + Fiyat Digi Unsur Puani
Isteklinin Toplam Puani hesaplanirken;
Toplam Puan = (Teklif Tam Puani - (|En Dusuk Gegerli Teklif Tutari-Teklif Fiyati] X Teklif Tam Puani
/ En DUsUk Gegerli Teklif Tutari)) + Fiyat Disi Unsur Puani
Teklif Fiyat Puani:75
Fiyat Digi Unsur (FDU) Puani:25
Fiyat Digi Unsur Degerlendirme Ydntemi:Var/Yok Durumu
(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2))
Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iligkin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen segimle drtiismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digi unsur puani verilecektir.
Fiyat Digi Unsur Tanimi: Uretim yeri tabii olarak havalandirmali mi? Tabii havalandirma ile birlikte
uygun mekanik havalandirma sistemi bulunmakta mi?
Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir
Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet
Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak
Is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi Fiyat Digi Unsur Puani

Et, kanath eti ve diger gidalari saklamak i¢in soguk hava deposu
var mi? Soguk hava depolari uygun sekilde izole edilmis mi? Sicaklik
derecesini gosteren termometre var mi? 2

Fiyat Dis1 Unsur Degerlendirme Yodntemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen segimle drtismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat disi unsur puani verilecektir.

Fiyat Dig1 Unsur Tanimi: Firmanin Uretim yerinde sterilizator var mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi1?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

Is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi Fiyat Digi Unsur Puani

Firmanin Uretim yerinde sterilizator var mi? 2

Fiyat Dis1 Unsur Degerlendirme Ydntemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” secgimlerinden biri ya-
pilabilecek ve se¢imin puan alinacagi belirtilen segimle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat disI unsur puani verilecektir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi: Et-tavuk-sebze-hamurlu gidalarin isleme alanlari birbirinden ayri mi?
Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

Is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi Fiyat Digi Unsur Puani

Et-tavuk-sebze-hamurlu gidalarin isleme alanlari birbirinden ayri mi? 2

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Yodntemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen segimle drtismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digi unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: Firmanin Uretim yerinde su kesilmesine karsi hidrofor sistemi bulunmakta
mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi Fiyat Digi Unsur Puani

Firmanin Uretim yerinde su kesilmesine karsi hidrofor
sistemi bulunmakta mi? 2

Fiyat Disi Unsur Deg@erlendirme Yontemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen segimle ortismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat dis1 unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: isletme girisinde personel dezenfekte sistemi var midir?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

Is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi Fiyat Digi Unsur Puani

Isletme girisinde personel dezenfekte sistemi var midir? 2

Fiyat Dis1 Unsur Degerlendirme Yontemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” secimlerinden biri ya-
pilabilecek ve sec¢imin puan alinacag belirtilen segimle drtismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat dis1 unsur puani verilecekiir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: Yemek hazirlama, pisirme, 6n sogutma, bulasik yikama ve depolarda du-
varlar asgari 2,5 m yuksekligine kadar rutubet almayacak sekilde izole edilmis acik renk ve fayans
kaplama seklinde mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi1?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

Is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi Fiyat Disi Unsur Puani

Yemek hazirlama, pisirme, 6n sogutma, bulasik yikama ve depolarda
duvarlar asgari 2,5 m yuksekligine kadar rutubet almayacak sekilde
izole edilmis acik renk ve fayans kaplama seklinde mi? 2

Fiyat Disi Unsur Deg@erlendirme Yontemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen segimle ortismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat disi unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: Yemek Uretim fabrikasinda personel dinlenme odasi, soguk hava deposu
veya bolumu, kuru gida maddeleri deposu, tercihen ayri temizlik malzemeleri ve demirbas esya
deposu, yemek hazirlama yeri, yemek pisirme yeri, 6n sogutma yeri, bulasik yikama yeri ile terci-
hen Uretim bolimd ile direkt baglantisi olmayan misterek veya minferit kullanilabilir WC ve dus
bulunmakta mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

Is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi Fiyat Digi Unsur Puani

Uretim yeri tabii olarak havalandirmali mi1? Tabii havalandirma
ile birlikte uygun mekanik havalandirma sistemi bulunmakta mi? 2

Fiyat Digi Unsur Degerlendirme Yontemi : Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 2))

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iligkin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen segimle drtiismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digl unsur puani verilecektir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi: Et, kanatl eti ve diger gidalari saklamak igin soguk hava deposu var mi?
Soguk hava depolari uygun sekilde izole edilmis mi? Sicaklik derecesini gdsteren termometre var
mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

Fiyat Disi Unsur Tanimi Fiyat Disi Unsur Puani

Yemek uretim fabrikasinda personel dinlenme odasi, soguk hava
deposu veya bolumu, kuru gida maddeleri deposu, tercihen ayri
temizlik malzemeleri ve demirbas esya deposu, yemek hazirlama
yeri, yemek pisirme yeri, 6n sogutma yeri, bulasik yikama yeri ile
tercihen Uretim bélimu ile direkt baglantisi olmayan musterek
veya munferit kullanilabilir WC ve dus bulunmakta mi? 2

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Yodntemi:Var/Yok Durumu

(Ahnabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacag belirtilen secimle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digi unsur puani verilecektir.
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Fiyat Disi Unsur Tanimi: Firmanin Uretim yerinde elektrik kesilmesinden dretimin etkilenmemesi
icin uygun jenerator bulunmakta mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?; Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi Fiyat Disi Unsur Puani

Firmanin dretim yerinde elektrik kesilmesinden Gretimin
etkilenmemesi i¢in uygun jeneratdr bulunmakta mi? 2

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Y&ntemi:Var/Yok Durumu

(Ahnabilecek Azami FDU Puani : 2)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” secimlerinden biri ya-
pilabilecek ve se¢imin puan alinacagi belirtilen se¢imle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digi unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: Et ve sebze parcalama tahtalari ve bigaklari ayri renkte, karistirilmaya-
cak sekilde mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?; Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi Fiyat Dis1 Unsur Puani

Et ve sebze pargalama tahtalari ve bigaklari ayri renkte,
karistinimayacak sekilde mi? 2

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Y&ntemi:Var/Yok Durumu

(Ahnabilecek Azami FDU Puani : 1)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” secimlerinden biri ya-
pilabilecek ve se¢imin puan alinacagi belirtilen se¢imle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digl unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: Yemek Uretiminin gergeklestigi alana agilan pencerelerde zararhlari (b6-
cek, sinek) vb. engelleyecek tel, 1zgara, sineklik vb. var mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?; Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi Fiyat Disi Unsur Puani

Yemek Uretiminin gergeklestigi alana acgilan pencerelerde zararlilari
(bbcek, sinek) vb. engelleyecek tel, 1zgara, sineklik vb. var mi? 1

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Y&ntemi:Var/Yok Durumu

(Ahnabilecek Azami FDU Puani : 1)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” secimlerinden biri ya-
pilabilecek ve se¢imin puan alinacagi belirtilen se¢imle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digl unsur puani verilecektir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi: Firmanin Uretim yerinde hasere ve sinek 6ldiriici var mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile

belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve secimin puan alinacagi belirtilen segimle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digi unsur puani verilecektir.

Fiyat Dis1 Unsur Tanimi: Isletme malzeme kabul alani ile sevkiyat alani birbirinden ayri mi?
Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

‘ Fiyat Dig1 Unsur Tanimi Fiyat Dig1 Unsur Puani
‘ Isletme malzeme kabul alani ile sevkiyat alani birbirinden ayri mi1? 1

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Yontemi:Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 1)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve se¢imin puan alinacagi belirtilen secimle 6rtismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digl unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: Soguk hava et depolarinda kullanilan askilarin ve metallerin tamami
paslanmaz celikten mi?

Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi
Soguk hava et depolarinda kullanilan askilarin ve metallerin
tamami paslanmaz celikten mi? 1

Fiyat Disi Unsur Puani

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Yontemi: Var/Yok Durumu

(Alinabilecek Azami FDU Puani : 1)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi
belirlenmis olup; istekli tarafindan belirlenen kritere iliskin “Var” veya “Yok” segimlerinden biri ya-
pilabilecek ve se¢imin puan alinacagi belirtilen secimle értismesi durumunda istekliye belirlenen
fiyat digl unsur puani verilecektir.

Fiyat Digi Unsur Tanimi: isletme girisi ve wc girislerinde dezenfektanli paspas mevcut mu?
Numune Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Hayir

Demonstrasyon Degerlendirmesinde Kullanilacak Mi?: Evet

Nispi Degeri: Var olanlara puan uygulanacak

is ortakliklarinda fiyat disi unsur puani her bir ortagin hesaplanan puanlarinin ortaklik oranlari ile
carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi Fiyat Disi Unsur Puani
Isletme girisi ve wc girislerinde dezenfektanli paspas mevcut mu? 1

6- Ihaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7- inaleye teklif verecek olanlarin, EKAP hesabina giris yaparak ihale dokiimanini indirmeleri zo-
runludur.

8-Teklifler, EKAP Uzerinden teklif mektubu ile ihaleye katim belgesi ve dider ekler kullanilarak ha-
zirlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP Uzerinden génderilecektir.
9- istekliler tekliflerini, her bir is kaleminin miktari ile bu is kalemleri igin teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan toplam bedel (izerinden teklif birim fiyat seklinde vereceklerdir. ihale so-
nucunda, Uzerine ihale yapilan istekliyle birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir.

10- Bu ihalede, isin tamami icin teklif verilecektir.

11- Istekliler teklif ettikleri bedelin %3’Unden az olmamak Uzere kendi belirleyecekleri tutarda ge-
¢gici teminat vereceklerdir.

12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapilmayacaktir.

carpilmasi suretiyle bulunan puanlarin toplamidir.

Fiyat Disi Unsur Tanimi

Fiyat Disi Unsur Puani 15- Diger hususlar:

Firmanin dretim yerinde hasere ve sinek oldurtict var mi?

1

Fiyat Disi Unsur Degerlendirme Y&ntemi:Var/Yok Durumu
(Alinabilecek Azami FDU Puani : 1)

Asagida belirlenen kriterin “Var” secilmesi halinde mi, “Yok” secilmesi halinde mi puan alinacagi

cektir.

13- Verilen tekliflerin gecerlilik suresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmis) takvim gunudur.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

ihalede Uygulanacak Sinir Deger Katsayisi (R) : Malzemeli Yemek/0,79
Teklifi sinir de@erin altinda kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine gore aciklama istene-

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.
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“Gizli elektrik zammin faturasindan
2,5 milyon hane etkilenebilir”

Enerji Sanayi ve Madden Kamu Emekgileri ve Elektrik Mithendisleri Odasi 1 Ocak’ta yiiriirliige girecek

EPDK diizenlemesini ‘halki vuracak zam’ olarak nitelendirip, kararin derhal geri ¢ekilmesini talep etti.

Makbule AKGUL

rik Miihendisleri Odas1t (EMO) 1 Ocak’ta yiiriirliige girecek
“gizli elektrik zammi”na dair basin toplantis1 gergeklestirdi.
iktidarm yeni zamlarla, vergilerle tim emekgiler i¢in yasam
kosullarini zorlagtirmaya devam ettigini ifade edilen agiklamada,
“Cebimizdeki yangini biiylitmeye devam ediyorlar. Bunun son or-
negini elektrik faturalari i¢in yapilan son diizenlemeyle yagadik.
EPDK’nin yaptigi ve 1 Ocak 2026 yilindan itibaren gegerli olacak
son diizenlemeyle birlikte faturalar tizerindeki devlet destegi azal-
tilirken; milyonlarca hane, serbest piyasa tarifelerinin yansitildigi
faturalarla karsilasacak. Elbette, iktidar bunu zam olarak adlandir-
miyor; ancak diizenlemenin ayrintilarina bakildiginda halka ciddi
bir kazik atilacagi agikga ortadadir” denildi.

. “ENERJIYE ERISiM
GIDEREK ZORLASTIRILIYOR”

Bu kararm abonelerin yaklasik yiizde 6’sina tekabiil eden 2.5
milyon haneyi dogrudan etkileyecegi kaydedilen agiklamada su
ifadeler kullanildi: “Yaz ve kis aylarinda klima kullanmak zorunda
kalan Giiney ve Giineydogu illerinde bulunan aboneler, gocuk sa-
yis1 yliksek olan aileler gibi pek ¢ok kesim yeni diizenlemenin ge-
tirecegi esitligin magduru olacaktir. Oncelikle sunu hatirlatmakta
fayda goriiyoruz. Elektrik, dogalgaz yani yasamin siirdiiriilebilme-
si i¢in gerekli enerjiye erisim en temel insan haklarindan birisidir.
Bu hakkin kamu eliyle, ucuz ve giivenilir kosullarda saglanmasi
gerekmektedir. Ancak hemen her alanda oldugu gibi iktidar ener-
jiye erisimi de giderek zorlastirmaktadir. AKP déneminde kamu
elindeki neredeyse biitiin elektrik dagitim sirketleri sermayeye
peskes ¢ekilmistir.”

E nerji Sanayi ve Madden Kamu Emekgileri (ESM) ve Elekt-

“DUZENLEME DERHAL GERI CEKILMELI”

Bu sirketleri ayakta tutmak ve daha da biiylitmek ugruna sayi-
s1z vergi affi ve tesvik verildigi kaydedilen agiklamada, “Peki halk
olarak karsiliginda ne goriiyoruz? Bunun karsiligint hemen her fir-
satta zamlarla, kar hirsinin getirdigi 6limlerle almaktayiz” denildi.

iktidarm, elektrik faturalarini her firsatta sisirerek bu sirket-
lerin daha da biiyiimesinden baska bir sey yapmadig: belirtilen
aciklamada, “Elektrik dagitim sirketleri derhal kamulastirilmali ve
halkin ucuz ve giivenli bir sekilde enerjiye erisimi saglanmalidir!
Elektrikte soygunu biiyiitecek olan diizenleme derhal geri ¢ekil-
melidir! Halkin yenilenebilir enerji kaynaklarma ulagimi destek-
lenmelidir” denildi.

e-Devlet’te kullanici sayisinin 2026°da
70 milyona ulasmas1 hedefleniyor

yona, buraya entegre edilen kamu hizmetlerinin sayisinin da 9

bine yiikseltilmesi planlantyor. 026 Yilt Cumhurbagkanligi Yil-
ik Programi’ndan yaptig1 derlemeye gore dijital kamu hizmetlerinin
biitiinciil, kullanic1 odakli ve katilimer bir yaklasimla sunumunun yay-
gmlagtiriimasi ve kullaniminin artirilmasina yonelik ¢aligmalar devam
ediyor. Eyliil ay1 itibartyla e-Devlet Kapisi {izerinden merkezi kamu
kurumlar, belediyeler ve istirakleri, tiniversiteler ve 6zel kurumlar dahil
bin 104 kurum ve kurulusun toplam 8 bin 665 hizmetine ulasilabiliyor.
e-Devlet Kapisi’nin mobil uygulamalari iizerinden de 5 bin 378 hizmete
erisim saglanabiliyor. Bu hizmetlerden ayni dénem itibartyla 68,2 mil-
yona ulasan kayith kullanici istifade edebiliyor.

“Turkiye Istatistik Kurumu Hanehalki Bilisim Teknolojileri Kulla-
nim Arastirmasi”na gére bu yil e-Devlet hizmetlerini kullananlarin ora-
n1 ylizde 76,1°1 buldu. Tiirkiye’de dijital devlet ¢alismalarina yonelik
yonetim kapasitesi ve stratejik yonetim ¢ercevesinin gii¢lendirilmesi
icin caligmalar da devam ediyor. Bu kapsamda, Dijital Devlet Stratejisi

E-Devlet Kapisi’nda kayith kullanici sayisinin gelecek yil 70 mil-

ve Eylem Plan1 tamamlanarak yiiriirliige konulacak. Kamu dijital do-
niisiim olgunluk modeli i¢in ulusal ve uluslararasi 6rnekler incelenerek
taslak model olusturulacak ve kurumlarin dijital doniisiim olgunlugunu
belirlemek tizere platform ve is modeli hayata gegirilecek.

Kamu idarelerinin yapay zeka teknolojileri kaynakl risklere karst
bilinglendirilmesi ve potansiyel risklerin azaltilmasma yonelik etki ana-
lizi gercevesi olusturulacak ve yapay zeka yonetim sistemi belgelen-
dirme mekanizmasi devreye almacak. Burada yil sonu itibartyla 68,5
milyonu bulmasi 6ngoriilen kayith kullanici sayisimin, gelecek yil 70
milyon kisiye ¢ikmasi bekleniyor. Y1l sonu itibariyla 8 bin 700 olarak
belirlenen e-Devlet Kapisi'ndan sunulan kamu hizmet sayismin da
2026’da 9 bine ¢ikarilmasi hedefleniyor. Ayrica, buradan sunulan hiz-
metlerin sadelestirilmesi, biitiinlestirilmesi ve olgunlugunun artirilmast
amaglantyor. e-Devlet Kapist tizerinden gelecek yil toplam 8 biitiinlesik
hizmet sunumunun yapilmasi éngériiliiyor. Ayrica, e-Devlet Kapisi’n-
dan sunulan mobil hizmetin bu y1l sonuna kadar 5 bin 400’e, 2026°da
ise 5 bin 600’e ytikseltilmesi planlantyor. (AA)

Ecevit’in animsattiklari

5 Kasim, eski bagbakanlardan,
CHP’nin t¢iincti genel baskani Biilent
Ecevit’in 6lim yildoniimii idi. CHP’nin
toplumsal tabanini genisleten ve sosyal
demokrat c¢izgiye tasiyan Ecevit, bir
zamanlarin efsane ismi idi. Kasketi ile
sembollesmisti ve Karaoglan adi daga
tasa yaziliyordu. Her mitinginde ugur-
dugu giivercinleri ile barig vaat eder-
ken is¢isinden memuruna, ciftgisinden
Ogrencisine herkese giizel yarinlar vaat
ediyordu. Onun siyasal tarihimizde bir
¢ivi cakilan sloganlarindan biri “toprak
isleyenin, su kullananin” slogantydi ve
bu sloganla inleyen meydanlar onu ikti-
dara tagimistt.

1970’11 yillarda iilke giydigi gémle-
gin renginden hareketle “Ecevit mavi-
si”’ne biiriinmiistii. O kadar kitabi ciimle-
ler kuruyor ve dyle 6zTiirkce sozciikler
kullantyordu ki, “Ecevit Tiirkcesi” diye
bir deyim bile ortaya ¢ikmigti. “Ecevit
kiitliphanesi” meshurdu. Kiigiik bir bah-
ce kati dairenin bdlmelerini kitap raflar
olustururdu. Okurdu, yazardi, sairdi.

Esi Rahsan Ecevit ile birlikte miite-
vazi, sade bir hayat siirerdi.

Hazirladigim bir aragtirmayla ilgili
yaptigimiz bir sdylesi Oran’daki kiigiik
dairesinde ger¢eklesmisti. Evin sadeligi
ama o dillere destan olmus kiitiiphanesi
sozciiklerle anlatilacak gibi degildi. Ne
satafat, ne konfor, ne bir abart1 ve goste-
ris goze carpiyordu. Orta siniftan ortala-
ma birinin evi bile Ecevit’in bahge kati
dairesinden daha liiks goriiniirdii.

Ama Ankara’nin gazetecileri onun
en ¢ok da zarifligine hayran kalirdi. Yap-
t1g1 basin toplantilarinda salona girerken
biitiin gazetecilere tek tek hos geldiniz
deyip ellerini sikardi.

Ne iistenci bir dili ne de tepeden ba-
kist vardi.

Ecevit’in ideolojisini, 12 Eyliil 6nce-
sindeki ve sonrasindaki tavrini tartigsma
konusu yapacak degilim. Onun siyasal
tarihimizdeki yerini, ideolojisini, genel
baskanligr déonemindeki CHP’yi ve 12
Eyliil sonrasinda kurdugu DSP’yi analiz
edecek ¢ok sayida galigma var ve bun-
dan sonra da olacaktir. Beni bu yaziy1
yazmaya iten sey, siyasetteki kaybetti-
gimiz nezaket dilini, 6liim yildoniimii

Kelime ATA

vesilesiyle hatirlamig olmamdir.

Siyasal Islamcilarin iktidara gelme-
sine kadar liderlerde asgari bir nezaket
dili vardi.

Onlarin agzindan “anani da al git”,
“Sen de kimsin”, “siirtiik”, “cibilliyet-
siz”, “terbiyesiz”, “kadin m1 kiz m1 bi-
lemem”, “Afedersin Ermeni”, “Zerdiist
bunlar” gibi s6zler duyulmazdi. Birbir-
lerini elestirirlerdi ama nezaket ortami
icerisinde bu elestiriler demokrasinin
geregi sayilirdi.

Espri vardi, mizah girla idi. Tiyatro
sanatcilarinin en fazla taklit ettigi tipler
liderlerdi. Ne yiizlerce araglik konvoyla-
r1 olurdu ne ulasilmaz halleri. Simdi si-
yasal iklim vasatlasti, bayagilasti, kiifiir,
hakaret, tehdit ortalig1 kapladi ve ¢ok
normallesti. Bunun cezast olmadig1 gibi
toplum tarafindan yadirganmiyor bile...

Hatirlarim; Cumbhurbaskanlari,
bakanlar, Atatlick Bulvari’'nda seyre-
derken, havaalanina gelip giderken
trafikteki normal akis sadece birkag
dakikaligina kesilirdi. Oyle dakikalarca
stiren konvoy ge¢isi olmazdi. SHP lideri
Erdal Indnii’niin gecisini kimse hisset-
mezdi bile. Sadece birka¢ dakikalik o
kesinti bile bizlerin tepkisine yol agardi.
Kizilay’daki Bagbakanlik binasi siradan
vatandaglarin bile rahatga girip ¢ikabil-
digi bir binaydi. Oyle ki, 2001 krizin-
de hiikiimete 6fkeli esnaf, yazar kasay1
Bagbakan Ecevit’in geldigi sirada 6niine
atabildi.

Ecevit’in hemen Oniine yazar kasa
firlatacak kadar esnaf, bugiin degil bu
eylemi gergeklestirmek siradan bir yurt-
tag olarak o sokaktan ge¢emiyor. Sade-
ce o sokakdegil, o sokaga agilan biitiin
sokaklar da panzerler, bariyerlerle kapa-
I...

TBMM’ye girmek mucize gibi...
Degil bakanlar, valilere bile birkag¢ kont-
rol noktasindan sonra ulasiliyor.

Bestepe’deki baskanlik kiilliyesi ise
sanki Kaf dagimin ardinda...

Ecevit’in 6liim, AKP’nin ise iktidara
geldigi tarihlerin yildoniimiinde insan
demokrasi, hak ve ozgiirliiklerin iyiles-
tirilmesini beklerken ne kadar geriye
gittigini hatirliyor.

Kahrolmamak miimkiin degil.
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“Kanser tedavisinde ruhsal destek sart”

Kanser tanisinin sadece bedeni degil, ruhu da derinden etkiledigini belirten Uzman Klinik Psikolog ipek Erol, “Ruhsal des-

tek olmadan yiiriitiilen bir tedavi eksik kalir” diyerek, psikolojik destegin tedavi siirecindeki yagamsal 6nemini vurguladi.

Tolga ALCA

anser, yalnizca fiziksel bir hastalik degil; ayn
Kzamanda duygusal, sosyal ve psikolojik bo-

yutlariyla biitiin yasami sarsan bir deneyim.
Uzmanlar, tani anindan itibaren hastalarin yogun bir
duygusal firtinaya kapildigini, bu donemde verilen
psikolojik destegin hem tedaviye uyumu hem de ya-
sam kalitesini belirleyici 6l¢giide etkiledigini sdyliiyor.
Uzman Klinik Psikolog Ipek Erol, kanser tanismnin
bireyde yarattig1 psikolojik etkileri ve ruhsal destegin
tedavi stirecindeki roliinii anlatarak, “Kanser tedavisi
yalnizca tibbi degil, ayn1 zamanda ruhsal bir siiregtir.
Ruh saglig1 desteklenmeden yapilan bir tedavi eksik
kalir” dedi.

TANI, BEDENi OLDUGU
KADAR RUHU DA SARSIYOR

Erol, kanser tanisinin kisinin yasam dengesini
kokten degistirdigini belirterek, “Tan1 konuldugunda
bir¢ok hasta yogun bir sok, korku, inkar ve garesizlik
hisseder. Bu siirecte ‘Artik eskisi gibi olamayacagim’
ya da ‘Bunu hak ettim’ gibi yikic1 diisiinceler belire-
bilir. Bu diigiinceler umudu zayiflatir, kontrol duy-
gusunu sarsar ve kisi kendini yasamin merkezinden
kopmus hisseder” ifadelerini kullandi. Erol’a gore
bu dénemde en sik rastlanan duygusal tepkiler; kay-
g1, depresyon, Ofke patlamalari, uyku bozukluklari,

dikkat daginikligi, umutsuzluk ve sosyal izolasyon.
Uzman Erol, bu belirtilerin hastaligin ilerlemesiyle
birlikte artabilecegini, dolayistyla psikolojik destegin
tedavinin ayrilmaz bir pargasi olmasi gerektigini sdy-
ledi. Bilimsel arastirmalar, psikolojik destegin sadece
duygusal rahatlama saglamadigini; ayni1 zamanda ba-
Sisiklik sistemini gliglendirdigini, stres hormonlarini
dengeledigini ve tedaviye uyumu artirdigini ortaya
koyuyor. Erol, “Ruhsal olarak iyi hisseden bir hasta,
kemoterapi ve radyoterapi gibi zorlu siirecleri daha
dayanikli sekilde atlatabiliyor. Klinik deneyimler, psi-
koterapi destegi alan hastalarin yan etkilerle daha iyi
bas ettigini, ilaglarini diizenli kullandigin1 ve yasam
aktivitelerine devam edebildigini gosteriyor” diye ko-
nustu.

“MINDFULNESS TERAPISI
YENIDEN BARISI SAGLIYOR”

Erol, duygusal dengenin biyolojik siirece dog-
rudan etki ettigini vurguladi: “Yiiksek stres, korti-
zol diizeyini artirarak bagisiklik sistemini zayiflatir.
Oysa duygusal destekle birlikte stres diizeyi azaldi-
ginda, bedenin savunma mekanizmasi da gii¢lenir.
Yani psikolojik iyilik hali, biyolojik iyilesmenin de
kapisini aralar.” Psikoterapinin, hastalarn zihinle-
rinde beliren olumsuz diislinceleri fark etmelerini ve
yeniden yapilandirmalarint sagladigini belirten Erol,
“Yikici inanislarin yerine, hastaligin kontrol edilebilir

“Aile Saglig1 Merkezleri

Zehra SAHINDOKUYUCU

Birlik ve Dayanigma Sendikasi Genel Bagka-

n1 Dr. Ahmet Mehlepgi, Saglik Bakanligi’nin
ikinci ve {igiincii basamaktaki randevu krizini
¢ozemedigini, bu sorunun kaynagini da Aile Sagli-
g1 Merkezleri olarak gostermek istedigini soyledi.
Birlik ve Dayanisma Sendikasi Genel Baskani Dr.
Ahmet Mehlepci Aile Sagligi Merkezlerinde calisan
ebe, hekim ve hemsirelerin; is yiikiinden, kendilerine
sorulmadan ve haber verilmeden baslatilan
uygulamalardan ¢ok yoruldugunu, Aile
Sagligi Merkezlerinin artik S.0.S
(yardim cagrisi) verdigini soyledi.
Dr. Ahmet Mehlepgi ikinci ve
liclincli basamaktaki randevu
krizini ¢dzemeyen Bakanligin
bu sorunu ASM’ler lizerinden
kapatmaya calistigini belirtti.
Birlik ve Dayanigsma Sendi-
kas1 3. Sube Bagkan1 Dr. Haci
Yusuf Eryazgan da 10 yildir
randevu krizinin sebebi olan
Saglik Bakanligi’nin giinah ke-
¢isi bulmaya calistigint belirterek,
bunun son orneginin Canakkale’de
yasandigini kaydetti. Bakanligin aile
hekimlerinin randevularina miidahale ettigini
aciklayan Mehlepci, Bakanlik, aylardir “Aile hekimi-
nize randevusuz gidin.” diyerek, ASM calisanlarinin
yillardir emek vererek olusturdugu randevu sistemini
bozdugunu ifade etti. Dr. Ahmet Mehlepgi, “Bakan-
lik, birinci basamak saglik hizmetlerini yeterince ta-
nimiyor; dahasi, bunu 6grenme yoniinde bir caba da
gostermiyor. Bizi dinlemiyor, bize sormuyor. “Yaptim
oldu.” anlayistyla uygulamaya koyuyor” dedi.

“Yillik iznimiz yok, hastalik iznimiz yok, 6lim ya
da evlilik iznimiz yok. Daha bunlar1 ¢c6zmeye firsat
bulamadan, bakanlik bagka sorunlari basimiza sari-
yor: Ceza Yonetmeligi, Eziyet Yonetmeligi, Sigma
Formiilii... Artik vatandaglarin bile bildigi, tanidik
konular haline geldi.” diyen Dr. Mehlepgi, ASM c¢a-
lisanlarinin her gegen giin gittikge bozulan motivas-
yonlari, yorgunluk ve degersizlik hissi ile sadece bas-
ki1 altinda ¢alismaktan yildigini soyledi.

Dolayisiyla isini yapmakta bu kadar demotive
saglik ¢alisanlarryla, hastaya biitiinciil yaklagim kay-

boldugunu, branstan bransa dolasan hastalarin

¢are bulamadigini, genel saglik sisteminin

bu tiir uygulamalardan zarar gordiigiinii

anlatan Dr. Mehlep¢i sozlerini soyle

sirdirdi: “Yilda ortalama 12,4 dok-

tor bagvuru sayisi ile diinya rekoruna

giden iilkemizin istatistikleri ortada.

Ikinci ve tgiincli basamaktaki ran-

devu krizini ¢dzemeyen bakanlik,

bu sorunu ASM’ler iizerinden ka-

patmaya calistyor. Oysa bebeklerin,

cocuklarin, gebelerin izlemleri ve

agilari; aile planlamast hizmetleri bi-

zim asli gorevimizdir. Biitiin geligmis

iilkelerdeki aile hekimlikleri, halk hasta ol-

masin diye ¢alisir. Birinci basamakta poliklinik

hizmeti, gorev siralamasinda en son sirada yer alma-

st gerekirken; bakanlhigin sadece poliklinik hizmetini

dayatmasi, randevu krizini ¢6zemedigi gibi daha da

derinlestirecektir. Bu yaklasim ne kabul edilebilir ne
de stirdiirtilebilirdir.”

Birlik ve Dayanisma Sendikas1 3. Sube Bagkani
Dr. Haci Yusuf Eryazgan da 10 yildir randevu krizinin
sebebi olan Saglik Bakanligi’nin giinah kecisi bul-
maya calistigini belirterek, bunun son drneginin Ca-

yonlerine ve yasamin hala siirdiiriilebilir degerleri-
ne odaklanmay1 6gretir” dedi. Bu noktada Kabul ve
Kararlilik Terapisi (ACT) gibi yontemlerin 6n plana
ciktigini soyleyen Erol, “ACT yaklagimi, hastaligin
getirdigi ac1 ve belirsizlik karsisinda duygusal kabul
gelistirmeyi ve kiginin yagamina anlam katan deger-
lere yeniden yonelmesini saglar” ifadelerini kullandi.
Erol ayrica, mindfulness (bilingli farkindalik) temelli
terapilerin de kisinin bedeniyle yeniden baris kur-
masina yardimer oldugunu vurguladi: “Mindfulness
yaklasimi, kisinin su ana odaklanmasini ve bedeninde
yasanan degisimlerle savasmak yerine onlar1 kabul-
lenmesini saglar. Béylece kaygi diizeyi azalir, duygu-
sal regiilasyon artar ve yasam kalitesinde belirgin bir
iyilesme gozlenir.”
“SANAT TERAPISI VE AILE DESTEGI
BUYUK ROL OYNUYOR”

Psikolojik destegin yalnizca bireysel terapilerle
sinirlt olmadigimi hatirlatan Erol, “Grup terapileri,
hastalarin benzer deneyimler yasayan kisilerle payla-
sim yapmasina olanak tanir; bu sayede yalnizlik his-
si azalir, umut duygusu giiglenir” dedi. Erol, ayrica
sanat terapisinin séze dokiilemeyen duygularin disa
vurulmasina yardimer oldugunu, aileye yonelik psi-
ko-egitim programlarinin ise yakin ¢evrenin siirece
daha bilingli katilimini1 sagladigini belirtti: “Kanser
yalnizca bireyi degil, ailesini ve sosyal gevresini de

bliyiik magduriyet

nakkale’de yasandigini agikladi. Canakkale aile he-
kimlerine atilan bilgilendirme mesajia dikkat ¢eken
Eryazgan mesajda aile hekimlerinin son 2 ay igerisin-
de Tiirkiye geneli sadece 6 saat gordiigii bir egitim-
le 4 yil uzmanlik egitimi gérmiis ciddiye uzmanlari
ile denk goriildiigiinii sdyledi. S6z konusu mesajda
cildiye uzmanlarina almmis tiim randevularin aile
hekimine yonlendirileceginin yazildigint anlatan Dr.
Eryazgan “Yani bu mantikla cildiye uzmani olan tiim

etkileyen bir krizdir. Ailenin bilingli destegi, hastanin
motivasyonunu ve tedaviye bagliligini 6nemli 6l¢ii-
de artirir.” Erol, sozlerini soyle tamamladi: “Kanserle
basa ¢ikmak, yalnizca hastaligi yenmek degil; yeni-
den yasama tutunmayi, yeniden umut etmeyi 6gren-
mektir. insan yalnizca bedenden ibaret degildir. Bu
yiizden, ruh sagligi desteklenmeden yiiriitiilen bir
tedavi eksik kalir. Gergek iyilesme, beden ve ruhun
birlikte gligclenmesiyle miimkiindiir.”

yasiyor”’

hekimlerin tip fakiiltesi okurken gordiikleri 1 aylik or-
topedi staji ile tiim ortopedi hastalarina bakmalari da
normal. Hukuk bilim yok sayiliyor. 10 yildir rande-
vu krizinin sebebi olan Saglik Bakanlig1 glinah kegisi
bulmaya calistyor. Birlik Dayanisma Sendikas1 olarak
bu uygulamalari kabul etmiyoruz. Hukuksuz bilimdis1
uygulamalar yerine aile hekimlerinin ile aile saglig
calisanlarinin sorunlarint goriin meslek oOrgiitlerini
dinleyin” seklinde konustu.

Makbule AKGUL

Hekim odalarindan “harag gibi har¢” tepkisi

Torba yasadaki yeni har¢ diizenlemesini “hara¢” olarak nitelendiren hekim orgiitleri, “Biitce acigini

hekim emegiyle kapatamazsimiz. Bu diizenleme saghkta ozellestirmenin devamidir” dedi.

Tabip Odast (ATO) ve Ankara Veteriner He-

kimleri Odas1 (AVHO) Tiirkiye Biiyiik Mil-
let Meclisi’ne (TBMM) sunulan Torba Yasa teklifine
iliskin Ankara Tabip Odas1 Toplant1 Salonu’nda bir
basin toplantisi gergeklestirdi. Toplantiya CHP Sag-
lik Politikalarindan Sorumlu Genel Baskan Yardim-
cis1 Dr. Zeliha Aksaz Sahbaz ve CHP Ankara Millet-
vekili Dr. Aylin Yaman da katildi.

Torba Yasa icerisinde yer alan “Vergi Kanunla-
rinda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi”
ile muayenchane, poliklinik ve tip merkezi galistiran
hekimlerden, dis hekimlerinden ve veteriner hekim-
lerden agilis esnasinda bir kez alinan harg¢ bedelinin
hem acilista hem de her yil alinmasi planlaniyor.
Biiytiksehirlerde iki kati1 olmak {izere, her yil icin
muayenchane uygunluk belgesine 20 bin TL, 6zel
poliklinik ruhsatnamesine 30 bin TL, 6zel tip merke-
zi ruhsatnamesine ise 50 bin TL olacak sekilde harg

!- nkara Disg Hekimleri Odasi (ADO), Ankara

Dt. (Dis tabibi) irem Merve Ozbek, tiptaki adi
halitozis olarak bilinen agiz kokusunun sosyal
iliskileri de olumsuz sekilde etkipledigine dikkat
cekerek, “Nedenleri sadece agiz hijyeniyle sinirh
olmayan a1z kokusu, diyabetten mide rahatsiz-
liklarma kadar bir¢ok saghk sorunundan kay-
naklanabiliyor. Tedavi edilmeyen ve kalic1 hale
gelen agiz kokusu sikayetleri iletisim problemleri,
ozgiiven kaybi ve sosyal iliskilerden uzaklasilmasi
gibi olumsuzluklara yol acabiliyor.” dedi.

Zehra SAHINDOKUYUCU

yasamini olumsuz etkileyebilen agiz kokusu

yani tiptaki adi ile halitozis, bazen ciddi bir
saglik problemlerinin de habercisi olabiliyor. Neden-
leri sadece agiz hijyeniyle sinirli olmayan agiz ko-
kusu, diyabetten mide rahatsizliklarina kadar birgok
saglik sorunundan kaynaklanabiliyor. Tedavi edilme-
yen ve kalict hale gelen agiz kokusu sikayetleri ile-
tisim problemleri, 6zgiiven kaybi1 ve sosyal iliskiler-
den uzaklasilmasi gibi olumsuzluklara yol agabiliyor.
Dt. (Dis tabibi) Irem Merve Ozbek, agiz kokusunun
nedenleri ve ¢6ziim yollar1 hakkinda 6nemli bilgiler
paylasti.

Ozbek, agiz kokusunun cogunlukla agiz iginde-
ki bakterilerden kaynaklandigini belirtererk, sunlar
sOyledi: “Yetersiz agiz hijyeni, dis eti hastaliklar1, dis
gtiriikleri, dil lizerindeki bakteri tabakasi ve bademcik
taglart bu duruma yol agan baslica etkenler arasinda-
dir. Yetersiz su tiiketimi, sigara kullanimi, uzun siire
a¢ kalmak gibi aligkanliklar da agizda kotii koku olus-
masina neden olur. Daha nadir olarak siniis enfeksi-

Toplumda sik kargilagilan ve bireylerin sosyal

Ag1z kokusu sosyal iliskileri de etkiliyor dikkat!

yonlari, diyabet ve mide problemleri gibi sistemik
hastaliklar da agiz kokusunun kaynag olabilir. Bazi
ilaglarin uzun siireli kullanimi veya beslenme bozuk-
luklan tiikiiriik yapisint bozarak bakteri birikimine
zemin hazirlar. Bu durum da agiz kokusunun kalict
hale gelmesine yol agabilir. Siirekli devam eden agiz
kokusu; diyabet, karaciger veya mide hastaliklarinin
ilk sinyali olabilir. Bu nedenle, agiz kokusu gecici de-
gilse, yalnizca agiz hijyenine odaklanmak yerine alt-
ta yatan tibbi nedenlerin arastirilmasi gerekir. Erken
donemde fark edilen sistemik hastaliklar, hem agiz
kokusunun ortadan kalkmasini saglar hem de genel
saglik acisindan hayati 6nem tasir.”

DUZENLI BAKIM KOTU KOKUYU
ONLEMENIN ANAHTARI

Ozbek, sozlerini soyle siirdiirdii: “Diizenli agiz
bakimi, agiz kokusunu dnlemede en etkili yontemler-
den biridir. Dislerin glinde en az iki kez firgalanmast,
dis ipiyle arayiiz temizliginin yapilmasi ve dilin 6zel
bir firca ya da kaziyici ile temizlenmesi agiz hijyeni-
ni saglar. Yilda en az iki kez dis hekimi kontroliine
gitmek, dis eti hastaliklarin1 ve ¢iirtikleri erken do-
nemde tespit etmeye yardimci olur. Dig tas1 temizligi
ve polisaj islemi hem estetik hem de hijyen agisindan
biiyilk 6nem tasir. Ayrica firgalamaya destek olarak
ag1z dusu (oral irrigator) kullanimi, bakterilerin azal-
tilmasinda oldukca etkilidir. Agiz kokusunun gegici
degil, siirekli bir hale gelmesi durumunda bir uzmana
basvurulmas: gerekir. Kokunun kaynagi sadece agiz-
da olmayabilir; bazi1 durumlarda kulak burun bogaz
ya da gastroenteroloji uzmanlarinin degerlendirmesi
gerekebilir. Altta yatan sistemik hastalik tedavi edil-
diginde, agiz kokusu da ortadan kalkar.”

Ozbek, ag1z kokusunu engelleyen 10 6nemli 6ne-
riyi s0yle aktardi:

“-Dislerinizi giinde en az iki kez fir¢alaym

-Her giin dis ipi ile arayiiz temizligi yapin

-Dilinizi 6zel bir firca veya dil kaziyiciyla temiz-
leyin.

-Ag1z dusu (oral irrigator) kullanarak firgalamay1
destekleyin.

-Giin i¢inde yeterli miktarda su i¢in, agiz kurulu-
gunu dnleyin.

-Sigara ve alkol tiiketimini azaltin veya birakin.

-Sogan, sarimsak, kahve gibi kokuya neden olan
gidalari asir1 titkketmeyin.

-Sekersiz sakiz cigneyerek tiikiiriik tiretimini ar-
tirn.

-Antibakteriyel agiz gargaralari ile agiz hijyenini
destekleyin.

-Yilda iki kez dis hekimi kontrolii yaptirarak olasi
sorunlar1 erken fark edin.

alinacak.

“EKONOMIDEKI KOTU GIDISATIN
FATURASI HEKIMLERE KESILiYOR”

Ankara Dis Hekimleri Odas1 Bagkani Dr. Serkan
Er diizenlemeye tepki gostererek durumu ‘“’Harg’
adi altinda ‘hara¢’ almmmasi olarak degerlendirdi.
Er, ekonomideki kotii gidisatin faturasiin bu kez
hekimlere kesildigini belirterek, “Makroekonomik
gostergeleri her gegen giin bozulan Tiirkiye ekono-
misi i¢in kaynak yaratma ¢aligmalarinda sira hekim-
lere gelmistir. Ozel saglik kuruluglarindan her yil
alinmasi planlan ‘harag’la yeni gelir kalemi yaratil-
mak istenmektedir” diye konustu.

Er, diizenlemenin hekimleri ‘vergi kagakgisi’ ve
‘paragdz’ gibi gdsteren bir zihniyetin lirtinti oldugu-
nu vurgulayarak, “Bu ‘hara¢’ diizenlemesi, gegtigi-
miz yillarda serbest ¢alisma hakkini gasp eden mu-
ayenchane hekimlerinin faaliyetlerini biiyiik 6l¢iide
kisitlayan yonetmelik degisiklikleriyle de baglantili-
dir” ifadelerini kullandi.

Er, hiikiimetin 2024 yilinda —657 milyar liras
yap-islet-devret ve KOI projelerini yapan sirketle-
rin olmak {izere— 2,2 trilyon liralik vergi tatbikinden
vazgectigini hatirlatarak sunlari séyledi: “Her yil
kamu zararina yol acan Sehir Hastaneleri igin 2025
yilmin ilk dokuz ayinda harcanan para 80 milyar

916 milyon liray1 bulmustur. Biit¢enin ve kaynagin
‘kim i¢in’ ve ‘nasil kullaniliyor’ sorularinin yanitlari
ortada olup, kotii ekonomi yonetiminin, vergide ada-
letsizligin ve sosyal esitsizligin sorumlusu hekimler
degildir.”
“HEKIMLER OZEL HASTANELERE
MECBUR BIRAKILIYOR”

Hekim emegi yogunluklu kiigiik isyerleri olan
muayenehaneler ve polikliniklerin, Tirkiye saglik
ortaminin en az iicte birini kontrol eden holdingles-
mis 0zel saglik sermayesi igin rekabet unsuru olarak
goriildigiinii soéyleyen Er, “Hekimlerin muayene-
hane ve poliklinik a¢ilmasini giiglestirmek, acilmis
olanlarinin faaliyetlerini zorlastirmak, serbest cali-
san hekimleri 6zel zincir hastanelere mecbur birak-
mak i¢in yapilan idari ve hukuki dayatmalara bu kez
mali boyut eklenmektedir” dedi.

Er, “Anayasa’nin esitlik ilkesine aykirilik ta-
styan, hekimleri, dis hekimlerini ve veteriner he-
kimleri ‘haraca baglayan’ s6z konusu diizenleme,
vergide adalet ilkesini zedelemekte, ¢aligma hak-
ki kisitlamakta ve calisma barisin1 bozmaktadir.
Ekonomik sorunlarla, 6l¢iisiiz denetleme ve ceza-
larla bogusan serbest ¢alisan hekimleri bir kez daha
cezalandirmay1 amaglayan bu haksiz diizenlemeden
vazgecilmesini talep ediyoruz. Ekonomideki ve sag-
lik sistemindeki kronik sorunlara kalici ¢oziimler
iiretmek yerine, palyatif ve giinliik tedbirlerle yak-
lagan Saglikta Doniisiim anlayisina son verilmesini
istiyoruz” dedi.

Eczane Ad1 ilce Telefon
Akalin Eczanesi Kegiéren 05513833833
Akgiil Eczanesi Cankaya 03122877710
Akiner Eczanesi Etimesgut 03122321170
Akkent Eczanesi Yenimahalle 03125577070
Aliriza Eczanesi Altindag 03123384342
Alper Eczanesi Etimesgut 03122602527
Altintas Eczanesi Sincan 05362810884
Ankira Eczanesi Yenimahalle 03125025098
Ar1 Eczanesi Etimesgut 03129392343
Badill1 Eczanesi Pursaklar 03125270425
Baglica Merkez Eczanesi Etimesgut 03129631415
Barig Eczanesi Sincan 05355855470
Basak Olgun Eczanesi Yenimahalle 03122510597
Bucuk Eczanesi Sincan 03122773410
Cadde Eczanesi Cankaya 03124680707
Dogantepe Sifa Eczanesi Altindag 05411021000
Dora Eczanesi Altindag 03123630800
Ecem Bayraktar Eczanesi Mamak 05316720604
Elmadag Eczanesi Elmadag 03128633193
Evren Eczanesi Evren 03128935068

Goksun Eczanesi
Giilhane Eczanesi
Giirsel Eczanesi

03123222122
03123640152

Kegioren
Mamak

ANKARA’DAKI NOBETCI ECZANELER

Kahramankazan 03128141600 :

' Eczane Ad1 ilce Telefon
[hsan Eczanesi Kegioren 03125035262
 Iksir Eczanesi Cankaya 03122415902
' Tlag Eczanesi Cankaya 03124840042
+ Kayiran Eczanesi Ayas 03127121084
+ Kerimoglu Eczanesi Polathi 03126242465
i Kismet Eczanesi Kegiéren 03123803320
' Melihan Eczanesi Yenimahalle 03122222711
' Melike Eczanesi Haymana 03126580058
+ Melisa Eczanesi Sincan 03122692393
- Merkez Eczanesi Beypazart 03127622542
. Merve Eczanesi Kizilcahamam 03127361332
© Murat Eczanesi Nallthan 03127854679
+ Paga Eczanesi Sereflikoghisar 03126877549
' Reyhan Eczanesi Cubuk 03128375787
. Sah Eczanesi Golbagt 03124610355
' Seymen Eczanesi Cankaya 03124752035
+ Sincan Umut Eczanesi ~ Sincan 03122761015
+ Usta Eczanesi Yenimahalle 03123646385
| Vereseli Giidiil Eczanesi  Giidiil 03127281533
' Yazic1 Eczanesi Golbast 03124847051
Yeni Aysem Eczanesi Kalecik 03128570859
+ Yeni Bala Eczanesi Bala 03128761376
© Yeni Baysal Eczanesi Mamak 03123703707
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Gankaya Belediyesi 19 parkinda
spor alaniarini yeniledi

Cankaya Belediyesi Park ve Bahceler Miudiirlugii, ilcedeki 19 parkin

basketbol, voleybol, futbol ve tenis sahalarim yeniledi.

ankaya Belediyesi il¢edeki parklarinda ye-
nileme c¢aligmalarini siirdiiriiyor. Vatandas-
larin konforlu bir alan spor yapabilmesi i¢in
basRetbol, voleybol, futbol ve tenis sahalart Park ve
Bahgeler Miidiirliigii ekipleri tarafindan yenilendi.
Mustafa Fehmi Kubilay Parki, Abdullah Bastiirk
Parkinda, Barig Parkinda, Beytepe Parki, Zafer Par-
k1, Francisco de Miranda Parki, Can Yiicel Parki, Te-
oman Oztlirk Parki, Sehit Hava Pilot Ustegmen M.
Oguz Onder Parki, Mehmet Akif Ersoy Parki, Sa-
bahattin Ali Parki, Inebolu Parki, Semih Balcioglu
Parki, Astk Mahsuni Serif Parki, Cansu Kaya Parki,
Beysu Cumhuriyet Parki, Teoman Erel Parki, Sehit
Er Tamer Kili¢ Parki ve Dr. Fazil Kii¢iik Parki’nda
toplam 19 basketbol, 2 voleybol, 4 tenis ve bir futbol
sahasiin zeminleri ve tel drgiilerin yenileme galis-
masi yapildi.

KAPSAMLI YENILEME YAPILDI

flgedeki parklarin bakim ve onarimini diizen-
li olarak siirdiiren Cankaya Belediyesi, son olarak
S parkinin altyapi, yiiriiylis ve kosu yollari, cocuk
oyun alanlari, basketbol sahasi, kondisyon alani,
donati elemanlari, aydinlatma ve otomatik sulama
sistemleri ile duvar, korkuluk, bordiir, tabela gibi ya-
pisal elemanlarin tamiratini, elektrik sistemi bakim
ve onarimi gergeklestirerek bitkisel peyzaj diizenle-
melerini tamamladi. (Haber Merkezi)

Rekortmen cimnastik¢i Adem Asil: Sira olimpiyat madalyasinda

rtistik cimnastikte milli formayla 4 yil
Aiginde uluslararasi alanda madalya rekoru

kiran Adem Asil, artik hedefinin iki kez
kil pay1 kagirdigi olimpiyat madalyasina ulasmak
oldugunu sdyledi. Bu y1l icinde Artistik Cimnas-
tik Avrupa Sampiyonasi’nda iist iiste ikinci kez
cifte sampiyonluk yasayan 26 yasindaki sporcu,

Diinya Sampiyonasi’ndan da glimiis madalyayla
donerek dev organizasyonda iki madalya kaza-
nan ilk cimnastik¢imiz oldu. Demiréren Ajan-
st’na Ozel agiklamalar yapan Adem Asil ve Ar-
tistik Cimnastik Erkek Milli Takimi Antrenorii
Yilmaz Goktekin, siranin olimpiyat madalyasin-
da oldugunu belirtti.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.

BASIN-2329552

AVRUPA’DA 11 MADALYAYLA REKOR KIRDI

Almanya’da haziran ayindaki Artistik Cimnastik Avrupa Sampiyona-
si’'nda hem genel tasnifte hem de halkada altin madalyay1 boynuna takip,
2023 Avrupa Sampiyonasi’ndaki ayni basarisini tekrarladiktan sonra 19-25
Ekim tarihleri arasinda Endonezya’da diizenlenen Artistik Cimnastik Diinya
Sampiyonasi’nda halka aletinde ikinci olan Adem, yine ilki bagardi. Daha
once 2022 Diinya Sampiyonasi’nda halka aletinde sampiyon olan 26 yasin-
daki sporcu, dev organizasyonda ¢ifte madalya alan ilk cimnastik¢imiz oldu.
Avrupa Sampiyonasi’nda 4 yil i¢inde toplam 11 madalya kazanarak rekor
kiran, Diinya Sampiyonasi’nda da 1 altin, 1 giimiis alan Adem, g6ztinii 2020
Tokyo ve 2024 Paris’te lilkemizi temsil edip madalyayi iskaladigi olimpiyat-
lara dikti. Adem, 2028 Los Angeles Olimpiyatlari’nda altin madalya hedef-
leyecek.

“COK MUTLUYUM, COK GURURLUYUM”

Diinya Sampiyonast’nin kendisi igin ¢ok giizel gectigini sdyleyen Adem
Asil, “Cok mutluyum, ¢ok gururluyum. Ciinkii bu yarigmaya, bu seviyeye
gelmek i¢in ¢ok calistim ben. Tiirkiye’ye ikinci Diinya Sampiyonasi madal-
yasint getirmek benim i¢in bir onur gergekten. Tirkiye’de ilk iki madalya
sahipli sporcuyum. O yiizden bu benim i¢in gergekten cok biiyiik bir onur.
Bunu yaptigim i¢in ¢ok mutluyum. Zaten biz gergekten bu sefer cok hazir-
dik. Hem mental hem fiziksel gok ¢alistik. Biz gergekten madalya almak igin
gittik ve ¢ok siikiir aldik. Ona mutluyuz. Tabii ki altin madalya isterdik. Son
sporcuya kadar zaten birinciydik ama iste son sporcunun baglangici daha
yiiksek oldugu i¢in yapacak bir sey yok. Bir sonraki sefer diyelim ama ¢ok
mutluyum, ¢ok gururluyum gergekten” dedi.

“0 MADALYANIN GELECEGINE INANIYORUM”

Daha 6nce milli formayla katildig1 iki olimpiyatta madalyay1 kil
pay1 kagiran Adem Asil, “Bu sekilde devam edersek, ufak detaylar igin
calisirsak, bu diizen, bu sistemde ¢alisirsak o altin madalyanin gele-
cegine inantyorum. Ben iki kez olimpiyata katildim. Birisinde 5’inci
oldum, birisinde 6’nc1 oldum ama inanityorum ki daha iyi oluyorum.
Gergekten su anki Adem Asil daha ¢ok tecriibeli, daha ¢ok galiskan,
daha ¢ok akilli. O yiizden inantyorum ki béyle adim adim olimpiyata
dogru bir daha bir daha diinya, bir daha Avrupa neden olmasin? Benim
en biiyiik hedefim olimpiyat altin madalyas1” diye konustu. (DHA)

Dizilerden gorilip merak
saldig1 okgulukta
Tiirkiye rekoru kirdi

dana’da lisede basladig1 geleneksel ok-
Agulukta gengler rekoru kiran 17 yasinda-

ki Muhammed Omer Saglam, yarisma-
ya hazirlandig1 biiytikler kategorisinde kendini
kanitlayip uluslararasi turnuvalar gitmeyi he-
defliyor.

Televizyon dizilerinde gordiigli geleneksel
okculuga merak salan Muhammed, egitim gor-
diigii Adana Kivang Anadolu Imam Hatip Lise-
si’nde diizenlenen sporcu se¢melerine katildi.

Muhammed, performansinin begenilme-
sinin ardindan Okspor Okguluk Spor Kuliibii
biinyesinde yarigmalara katild1.

Genglik ve Spor Bakanlig: ile Tiirkiye Ge-
leneksel Tiirk Okguluk Federasyonu (TGTOF)
tarafindan gegen yil Mersin’de diizenlenen
Okul Sporlart Geleneksel Tiirk Okguluk Tiirki-
ye Sampiyonasi’nda geng erkekler kategorisin-
de Tirkiye ikincisi olan sporcu, Konya’da ma-
yista yapilan Geleneksel Tiirk Okgulugu Salon
Tiirkiye Sampiyonasi’ni da ii¢iincli tamamladi.

iKi TURKIiYE REKORU KIRDI

TGTOF tarafindan Erzincan’da 16-17
Agustos’ta diizenlenen Mengiicek Gazi Menzil
Kupasi’nda 14-17 yas karma 50 libre kategori-
sinde Miraysu Giilsen’in 408,44 metrelik Tiir-
kiye rekorunu 411,01 metreye tagiyan Omer,
19-20 Eyliil’de Konya’da organize edilen Cela-
leddin Karatay Menzil Tiirkiye Sampiyonast’n-
da 421,87 metreye ok atip rekorunu gelistirdi.

Haftada 2 giin yaptig1 antrenmanlarla gele-
cek y1l miicadele edecegi biiyiikler kategorisine
hazirlanan Muhammed, uluslararasi turnuvalar-
da yarismay1 hedefliyor.

HEDEF BUYUKLERDE DE
DERECE ALMAK

Muhammed Omer Saglam, yarigsmalarda
elde ettigi derecenin azmini artirdigini soyledi.

Konya’ya rekorunu tazeleme hedefiyle git-
tigini belirten geng sporcu, “Rabbim yine nasip
etti. Kendi rekorumu gegmis oldum. Bunun se-
vinci bagkaydi.” dedi.

Muhammed, biiyiikler kategorisinde yarig-
maya hazirlandigini ifade ederek, “Biiytiklerde-
ki atis rekoru, genglerden yiiksek. O rekoru da
kirmak i¢in daha ¢ok ¢abalayacagim ve calisa-
cagim. Rekor kirmak i¢in gergekten ¢ok emek
gerekiyor. Bu emegi de gdsterecegim. Bunu ba-
sarmay1 istiyorum.” dedi.

Antrendr Erhan Uzman da Muhammed’in
disiplinli bir sporcu oldugunu belirterek, sunla-
11 kaydetti: “Allah nasip ederse sporcumuzun,
biiyiikler kategorisinde de Tiirkiye rekoru kir-
masini bekliyoruz. Cocugumuz zaten iddiali
bir okgu, bagka dereceleri de var. Muhakkak ki
zaten kiirsii gorecektir ama beklentimiz su anda
daha ytiksek. Kismet olursa tekrar bir Tiirkiye
rekoruyla yetigkinlerde de sportif hayatini tag-
landiracaktir diye diisiiniiyorum.” (AA)

aclk ihale usull ile ihale edilecektir.

internet sayfasi

2- Ihalenin

2.1. Tarih ve Saati
2.2. Yapilacagi (e-tekliflerin agilacagr)
3- ihale konusu hizmet aliminin

3.2. Niteligi, tGrd ve miktar

tasimacihgi araciligi ile yapiimasi isi

3.4. Slresi/teslim tarihi

4- Katilim ve yeterlik kriterleri:

4.1.1. Teklif mektubu.

KARGO HIZMET ALIMI

KARGO HIZMET ALIMI hizmet alimi 4734 sayili Kamu ihale Kanununun 19 uncu maddesine gére

ihaleye iligkin ayrintil bilgiler asagida yer almaktadir:

inale Kayit Numarasi (IKN) : 2025/1929215

1- Idarenin

1.1. Adi : TURKIYE BELEDIYELER BIRLIGI

1.2. Adresi : Tunus caddesi 12 CANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarasi 103124192100

1.4. ihale dokiimaninin gériilebilecedi ve indirilebilecegi
- https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

:26.11.2025 - 10:30
adres : TBB Hizmet Binasi Ihale Toplanti Salonu

3.1 Adi : KARGO HiZMET ALIMI
: Idare tarafindan diizenlenecek olan egitim, toplanti, seminer
vb. organizasyonlara ait yazismalar ile kitap ve diger yayinlarimizin belediyelere ilgili kisi, kurum
ve kuruluglara guvenli ve hizli bir sekilde tahmini 18.130 adet kargo génderilmesi iglerinin kargo

Ayrintili bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokimani iginde bulunan idari sartnameden ulasilabilir.
3.3. Yapilacagi/teslim edilecegi yer : Tlrkiye sinirlari igerisinde
: Ise baslama tarihi 01.01.2026, isin bitis tarihi 31.12.2026
3.5. Ise baglama tarihi :01.01.2026

4.1.2. Teklif vermeye yetkili olundugunu gdsteren bilgi ve belgeler:

4.1.3. Gegici teminat.

4.1.4 isteklinin is ortakligi olmasi halinde is ortakliyi beyannamesi.

4.2. Ekonomik ve mali yeterlige iliskin bilgi ve belgeler ile bunlarin tagsimasi gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterlige iliskin bilgi, belge veya kriter belirtimemistir.

4.3. Mesleki ve teknik yeterlige iligkin bilgi ve belgeler ile bunlarin tagimasi gereken kriterler:

4.3.1 Kalite ve Standarda iligkin belgeler:

Bu maddede istenen standarda iligskin diger belgelere ait bilgiler:
5- Ekonomik agidan en avantajli teklif sadece fiyat esasina gore belirlenecektir.

6- Ihaleye sadece yerli istekliler katilabilecektir.

7- Inaleye teklif verecek olanlarin, EKAP hesabina giris yaparak ihale dokiimanini indirmeleri zo-

runludur.

8-Teklifler, EKAP uzerinden teklif mektubu ile ihaleye katihm belgesi ve diger ekler kullanilarak ha-
zirlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP Uzerinden gonderilecektir.
9- istekliler tekliflerini, her bir is kaleminin miktari ile bu is kalemleri icin teklif edilen birim fiyatlarin
carpimi sonucu bulunan toplam bedel lizerinden teklif birim fiyat seklinde vereceklerdir. ihale so-
nucunda, tzerine ihale yapilan istekliyle birim fiyat s6zlesme imzalanacaktir.

10- Bu ihalede, isin tamami igin teklif verilecektir.

cici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapilmayacaktir.

13- Verilen tekliflerin gecerlilik stresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmig) takvim gunuddar.

14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.

4.1. Katihm ve yeterlik kriterlerine iliskin istekliler tarafindan e-teklif kapsaminda sunulmasi gere- | 15- Diger hususlar:
ken bilgi ve belgeler ile fiyat digi unsurlara iligkin bilgi ve belgelere asagida yer verilmigtir: Ihalede Uygulanacak Sinir Deger Katsayisi (R) : Diger Hizmetler/0,80

Sinir de@erin altinda teklif sunan isteklilerin teklifleri agiklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.

4.1.2.1. Tuzel kisilerde; isteklilerin ydnetimindeki gorevliler ile ilgisine gore, ortaklar ve ortaklik
oranlarina (halka arz edilen hisseler harig)/Uyelerine/kurucularina iligkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekaleten ihaleye katilma halinde vekile iligkin bilgi ve belgeler.

11- Iistekliler teklif ettikleri bedelin %3’iinden az olmamak tizere kendi belirleyecekleri tutarda ge-

BASIN-2327604
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www.baskentgazete.com.tr

Giilben Ergen’den yeni mini albliim miijdesi

iilben Ergen, uzun siiredir tizerinde
Gtitizlikle calistig1 yeni EP (mini alblim)

projesini dinleyicilerle bulusturmak igin
giin saytyor. Unlii sanatc1, sosyal medya hesap-

larindan yaptig1 paylasimla merakla beklenen
projesinin kapagini ilk kez yayimladi ve yeni

EP’si “GLBN”in 14 Kasim Cuma giinii miizikse-
Fiyat: 5 TL verlerle bulusacagini duyurdu. (Haber Merkezi)

Resim ve Heykel Muzesi’nde
“‘Aile Yili'na 0zel 2 sergi

Ankara Resim ve Heykel Miizesi’nde, ‘2025 Aile Yili’ nedeniyle ‘2025 Aile Yili Ankara

Resim ve Heykel Miizesi Koleksiyonundan Bir Secki’ ve ‘Ev Hali’ isimli 2 sergi acildi.

olarak ilan edilmesi nedeniyle Kiiltiir ve Turizm

Bakanlig1 Giizel Sanatlar Genel Miidiirligii ta-
rafindan Ankara Resim ve Heykel Miizesi Arif Hikmet
Koyunoglu Sergi Salonu’nda ‘2025 Aile Yili Ankara
Resim ve Heykel Miizesi Koleksiyonundan Bir Secki’
isimli sergisi sanatseverlerle bulustu. Miize koleksiyo-
nuna kayith toplam 41 eserin yer aldig1 sergide, Cemal
Tollu’nun 1943 yilinda yaptig1 ‘Bagbozumu’ adl1 eseri,
Celile Hanim’in 1941 yilinda yaptigi ‘Su i¢en efe’ adli
eseri, Bedri Rahmi Eyiipoglu’nun 1955 yilinda yaptig:
‘Cocuklu koyli kadin’ adli eseri, Sirr1 Divil’in 1971
yilinda yaptig1 ‘Kadinlarimiz® adli eseri ve Celal Tu-
tant’in tuval lizerine yagli boya ¢alismasi ilk kez sanat-
severlerle bulustu.

Mihri Miisfik Sergi Salonunda ise ‘Ev Hali’ isimli
sergi acildi. Kiiltlir ve Turizm Bakanlig1 Giizel Sanat-
lar Genel Miidiirliigii ile Milli Egitim Bakanlig1 Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli Olgunlagma
Enstitiileriyle ortaklasa gergeklestirilen ‘Ev Hali’ ser-
gisinde ise kroki plani hazirlanmis bir dairenin yasam
alania donistiirilerek Olgunlagma Enstitiileri tiretim-
leriyle bir ev hali yansitild.

“YIL SONUNA KADAR
BU FAALIYETLER DEVAM EDECEK”

Giizel Sanatlar Genel Miidiirii Omer Faruk Belvi-
ranli, Milli Egitim Bakanligi ile birlikte ‘Aile Y1l1” mii-
nasebetiyle 6zel bir sergi hazirladiklarin1 sdyleyerek,
“Hem burada hem asagida Mihri Miisfik Gegici Sergi
Salonu’nda hem Resim Heykel Miizemizin bu ana sa-
lonunda aileyi, gonlii muhabbeti, ailenin birlikteligini,
ailenin biyiikliglini, ailenin tutkunlugunu ifade eden
cok giizel eserler bizim Devlet Resim Heykel Miizemi-
zin envanterinde, deposunda olan eserleri bugiin ilgi-
lilerine tanitmak iizere, ilgilileriyle bulusturmak {izere
cok ozel bir sergi hazirladik. Bu manada Giizel Sanat-
lar Genel Miidiirliigii y1l boyunca bundan dnce yaptigi
gibi bundan sonra da gorsel sanatlar alaninda ve miizik
sahne sanatlar alaninda her tiirlii aile ile ailenin birlik-
teligini, ailenin muntazam olarak hayata katkisini be-
lirtmek amaciyla her tiirlii faaliyetlerine devam ediyor.
Y1l sonuna kadar bu faaliyetler devam edecek” diye

C umhurbagkanligi tarafindan bu yilin “Aile Yili’

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiir Yardimcist
Hiiseyin Kendirci ise, 2025 yilimin ‘Aile Yili” ilan edil-
mesinden sonra Milli Egitim Bakanlig1 olarak aile ile
ilgili bircok ¢aligma yiiriittiiklerini vurgulayarak, “Bu-
giin bunlardan birini birlikte ziyaret ettik; ‘Ev Hali’
sergimiz. Burada olgunlagma enstitiilerimizin hazirla-
mis oldugu iste salondan mutfaga, mutfaktan banyo,
banyodan yatak odasina kadar ailenin bir biitiin i¢inde
nasil yasadigini sergileyen bir atlye ¢alismasi yaptik.
Toplamda 30 tane olgunlagma enstitiimiiz var. Enstitii-
lerimizin hazirladig tirtinler, g6z nuru islemeler, yor-
ganlar, sandiklar, kaplar, yiyecek takimlari, yemek ta-
kimlar1 hepsi burada sergilenmekte. Tabii Tiirk kiiltiir,
gelenek ve medeniyetini yasatmak, devamini saglamak
bizim i¢in ¢ok dnemli. Olgunlagma enstitiilerimizin de
bdyle bir vizyonu ve misyonu var aslinda. Bugiin bu-

konustu.

rada bu misyonu aslinda gorebiliyoruz” dedi. (DHA)

“Bi Umut” filminin galasi
Istanbul’da yapildi

apimciligini Mustafa Uslu’nun iistlendigi “Bi
Umut” filminin gala gésterimi Maximum

Uniq Hall’de gerceklestirildi. Dijital Sanatlar
Yapimevi, Rumble Medya ve NBU Gold AS yapim-
ciliginda ¢ekilen film, trafik kazasinda fel¢ kalan ve
kimligi belirlenemeyen bir Rus gencini evlat edinen
Giilsiim Kabaday1’nin yasam 6ykiisiinii konu aliyor.
Yapimc1 Mustafa Uslu, filmin gazetelerin iiglinci
sayfa haberlerinde goriilebilecek bir hikayesi oldugu-
nu belirterek, “Bu hikayeye inanan ekibin goziinden
bu filmi izleyeceksiniz. Hepiniz evinize giderken bir
hos sada ile gideceksiniz. Bugiin oturdugunuz kol-
tuktan kalktigimizda baska bir insan olarak eve gide-
ceksiniz.” dedi.

“HEPIMIZIN iHTIYACI OLAN BIiR SEYDI”

Giilstim Kabaday1 karakterini oynayan Hiilya
Duyar, “Hi¢ miitevazi olmayacagim, ¢ok giizel bir
film oldu. Cok 6zel ve hepimizin ihtiyaci olan bir
seydi. Gergek mi diis mii hala igindeyim ben.” ifade-
sini kullandi. Hikayenin ger¢ek kahramani Giilsiim
Kabaday1 ise duygularini “Umut bir diinyaydi. Gii-
nes oldu, ay oldu, yildizlar oldu, bulut oldu. Saganak
saganak biitiin diinyaya sevgiyi, vicdani, merhameti,
iyiligi verdi.” ifadeleriyle aktard.

Filmin oyuncularindan Arzum Onan ise “Bu dyle
bir hikaye ki sevginin, merhametin, vicdanin cog-
rafyasi yok. Anne olmak igin bir kan bagma gerek
yok.” agiklamasinda bulundu. Oyuncu kadrosunda
Hiilya Duyar, Fikret Kuskan, Celal Oztiirk, Giirberk
Polat, Yiisra Geyik ve Bahtiyar Engin’in bulundugu
ve yonetmenligini Gokhan Ari’nin iistlendigi film, 7

Kasim’da vizyona girecek. (DHA)

Pompeiopolis Antik Kenti’nin

apay zeka ile tanitim filmi olusturuldu

Roma déneminde Paflagonya bolgesinin baskenti olan Pompeiopolis’in, yapay

zeka ile tanitim filmi olusturuldu. Taskoprii Belediye Baskani1 Hiiseyin Arslan,
“Buranin kadim bir sehir oldugunu iilkeye ve diinyaya tanitmak istiyoruz” dedi.

oma doneminde yayildigi alan bakimindan Pafla-
Rgonya bolgesinin en biiyiik kentlerinden biri olan
ompeiopolis Antik Kenti hakkinda Taskoprii Be-

lediyesi tarafindan yapay zeka ile tanitim filmi hazirlandi.

Pompeiopolis dénemindeki giinliik yasantinin ele
alindig1 filimde, giintimiizde antik kentten ¢ikarilan bazi
kalintilarin o giinkti durumlari gosterildi.

Filmin devaminda yikilan ve tahrip olan antik kentin,
yapilan calismalar sonucunda tekrar ayaga kaldirilmasi
da yapay zeka ile aktarildi.

Taskoprii Belediye Baskan1 Hiiseyin Arslan, Pompe-
iopolis’te kazi ¢aligmalarmin 2006 yilindan itibaren de-
vam ettigini soyledi.

Son yillarda hizli mesafe aldiklarini anlatan Arslan,
“Kiiltiir ve Turizm Bakanligimizin ve sponsorlarimizin
destegiyle kazimizin hiz kazandig1 ortaya ¢ikan verilerle
de goziikiiyor. Burasi1 Paflagonya’ya bagkentlik yapmis
Pompeiopolis Antik Kenti. Burada ¢ok degerli eserler
var. Karadeniz’in en 6nemli kazisinin oldugu noktadayiz.
2400 metrekarelik villas1 olan Tiirkiye’de ii¢lincii Roma
kenti buras1.” dedi.

Pompeiopolis Antik Kenti’nin Kastamonu ve Kara-
deniz turizmine énemli katkida bulunacagimi ifade eden
Arslan, kentin donemin dini merkezleri arasinda yer al-
digini da ifade etti.

Arslan, yapay zekanin son zamanlarda biylik ilgi
gordiigiine isaret ederek, sunlart kaydetti: “Biz de bunu
‘neden Pompeiopolis’in ge¢misini canlandiran bir film
yapmak i¢in kullanmayalim’ diye diisiindiik. Hemen ¢a-
ligmalara bagladik ve bunun birinci etabini yaptik. Baska
bir projemiz daha var. iki ay iginde kisa bir film ¢ekimi
yapilacak. Yine yapay zekayla. On dakikalik bir film ola-
cak. Onun daha cok etkili olacagini diigiinityoruz. Onu
diinya basinina da servis edecegiz. Diinya Mirasi Kasta-
monu Insiyatif Grubu’yla burada bir program diizenledik.
Taskdprii’de Pompeiopolis Film Festivalini de diisiiniiyo-
ruz. Su an caligmalarint yapiyoruz, gerekli girisimlerde

bulunuyoruz, hemen hemen altyapisini da olusturduk. In-
sallah Bakanliga da bagvurarak Pompeiopolis Film Festi-
vali Kastamonularla bulugacak. Yurt digindan da en az 5
yabanct filmin bu yarismaya katilmasi gerekiyor. Hemen
hemen onlar da hazir. Bunun da buraya farkli bir ivme
kazandiracagini diisiiniiyoruz.”

Ziyaretcilerin daha iyi gezebilmeleri i¢in yiiriiytis yol-
larmin olusturulmasimi amagladiklarin1 anlatan Arslan,
“Bunlarin neticesinde il¢emizin, Kastamonu’nun ve bol-
genin kiiltlir turizmini gelistirecek. Biitliin hedefimiz bu.
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansimizla bir protokol im-
zaladik, giristeki sunum merkezinden elden gecirilecek
ve teknik destek verilecek. Oranin bir miize niteligi ka-
zanmasini istiyoruz. Amacimiz buranin hizli bir sekilde
turizme agilmast ve Orenyeri olarak tescilinin yapilmasi.
Buranin kadim bir sehir oldugunu iilkeye ve diinyaya ta-
nitmak istiyoruz.” ifadelerini kullandi. (AA)

Diyarbakir’da “Medeniyetler Mezarligr” sergisi ziyaretcilerle bulustu

Miize Miidiirliigiince Hurrilerden Roma’ya, Selguklu’dan Osmanli’ya, Islamiyet’ten Hristiyanliga kadar kentte hiikiim siiren farkli

medeniyetleri ve inanglar1 yansitan 250 mezar tasi, depolardan ¢ikarilarak i¢kale Miize Kompleksi’ndeki sergide izlenime sunuldu.

acilan “Medeniyetler Mezarlig1” sergisinde,
kentte hiikiim siiren medeniyetler ile farkli
inanglar1 yansitan 250 mezar tas1 izlenime sunuldu.

Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan “Me-
deniyetler Kenti” olarak tescillenen Diyarbakir’da,
restore edilerek 2015°te ziyarete agilan Igkale Miize
Kompleksi’nde gegmisi 12 bin 400 y1l 6ncesine kadar
uzanan eserler yer aliyor.

Miizede 2015°te 29 bin 270 olan eser say1si, bugii-
ne kadar siiren yiizey arastirmalar, arkeolojik kazilar,
vatandaslardan satin alma ve kagakgilikla miicadele
kapsaminda elde edilen eserlerle 36 bin 352’ye yiik-

Diyarbalqr’dald Ickale Miize Kompleksi’nde

seldi. Miize Miidiirliigiince alinan kararla Hurrilerden
Roma’ya, Selguklu’dan Osmanli’ya, Islamiyet’ten
Hristiyanliga kadar kentte hiikiim siiren farkli medeni-
yetleri ve inanglart yansitan 250 mezar tas1 depolardan
cikarildi.

Uzerlerinde farkli toplumsal statiileri ve meslek-
leri yansitan figiirler ile yazilarin bulundugu mezar
taglari, restorasyon ve ¢oziimlemeleri yapilarak ta-
rihi alanda “Medeniyetler Mezarlig1” adiyla sergi-
lenmeye basladi. Diyarbakir Miize Miidiir Vekili
Mijjdat Gizligol, 1934 yilinda kurulan Diyarbakir
Miizesinin, Tiirkiye’nin en eski ve kokli miizele-
rinden oldugunu séyledi. (AA)

BURC’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

Koc¢ (21 Mart-19 Nisan) Derin bir do-
niisiim yagayabilirsiniz. Ortak finansal
konular, krediler, borglar veya esinizin
geliri yogun bir ilgi gerektirebilir. ilis-
kilerde yiizeysellikten uzaklasarak, gizlilik, mah-
remiyet ve giiven gibi konular 6n plana ¢ikiyor.

Boga (20 Nisan-20 Mayis) Partneri-

nizle aranizdaki bag daha saglam bir

zemine oturabilir. Eger yalnizsaniz, bu

donemde baslayacak iliskilerde sada-
kat, giiven ve derinlik arayisiniz yiiksek olacak-
tir. Tliskilerdeki gii¢ dengeleri ve kontrol konular
giindeminize gelebilir.

Ikizler (21 Mayis-21 Haziran) Is orta-

minizda bir projeye veya konuya derin-

lemesine baglanabilirsiniz. Is iliskile-

rinde kiskanclik, rekabet veya kontrol
etme arzusu gibi derin duygular ortaya ¢ikabilir.
Finansal konularla ilgili detaylara dikkat etmeli-
siniz.

Yenge¢ (22 Haziran-22 Temmuz)

Romantik iliskilerinizde duygusal yo-

gunluk artiyor. Yalnizsaniz, sizi de-

rinden etkileyecek, sira dist ve yogun
bir iligkiye baslama olasiliginiz yiiksek. Yaratici
calismalarinizda biiyiik bir hirs ve kararlilik ser-
gileyebilirsiniz.

Aslan (23 Temmuz-22 Agustos) Evi-

nizde konfor ve liikks yaratma isteginiz

artabilir. Aile tiyeleriyle iliskilerinizde

yogun bir bag ve baglilik hissedebilir-
siniz. Gayrimenkul alim satim veya evle ilgili
finansal konularda derinlemesine arastirma yap-
maniz gerekebilir.

Basak (23 Agustos-22 Eyliil) iletisim

kurma tarzimizda daha derin, daha et-

kili ve manipiilatif olabilecek bir ton

kullanabilirsiniz. Yakin bir akrabanizla
aranizda duygusal bir sir paylagimi giindeme ge-
lebilir.

Terazi (23 Eyliil-22 Ekim) Para ka-

zanma konusunda hirsiniz artabilir.

Maddi giivence isteginiz artarken, har-

camalarinizda liks ve kaliteye daha
cok yonelebilirsiniz. Biitgeniz ile ilgili gériinme-
yen kaynaklar1 arastirmalisiniz.

Akrep (23 Ekim-21 Kasim) Kendini-

ze olan ilginiz artarken, ¢ekim giiciiniiz

yiikseliyor. Iligkilerde uyumu saglama-

niz ve insanlarin dikkatini ¢ekmeniz
kolaylagacak. Hayatiniza derinlik, sadakat ve tut-
ku getirecek adimlar atabilirsiniz.

Yay (22 Kasim-21 Aralik) Arka plan-
da yiirittiigiiniiz projelere daha fazla
odaklanmaniz gerekebilir. Maddi ko-
nularla ilgili gizli bir harcama veya ge-
lirin kaynag: giindeme gelebilir. Igsel diinyamza
donerek ruhsal konulara deger verebilirsiniz.

Oglak (22 Aralik-19 Ocak) Sosyal

cevrenizdeki iligkilerinizde ruh hali-

nize bagli olarak mahremiyet araya-

caksmiz. Bir grup veya organizasyon
icindeki finansal konular 6nem kazanabilir. Uzun
vadeli hedeflerinizde umutlariniz artabilir.

Kova (20 Ocak-18 Subat) Is haya-

tinizda giic miicadelesi veya kontrol

etme arzusu ortaya ¢ikabilir. Toplum-

daki yerinizi saglamlastirmak i¢in ata-
cagmiz adimlarda bagar1 gosterebilir ve bir siire
aksamadan yiiriiyebilirsiniz.

Bahk (19 Subat-20 Mart) Seyahat

planlarmizi revize etmeniz gerektire-

cek gelismelere hazir olun. Hukuki

konularda ¢oziilmeyen bir mesele giin-
deme gelebilir. Hayata bakis a¢inizi koklii bir se-
kilde doniistiirme ihtiyaciniz olabilir.
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