
Sincan ilçesi Temelli Mahallesi sınırlarında meyda-
na gelen kazada R-44 tipi eğitim helikopteri bilin-
meyen nedenle yol kenarındaki boş araziye düştü. 

Helikopterdeki 2 personel yaralandı. İhbar üzerine böl-
geye çok sayıda kurtarma ve sağlık ekibi sevk edildi. 

Sağlık görevlileri yaralı personele ilk müdahaleyi kaza 
yerinde yaptı. Yaralılardan biri ambulans helikopter-
le, diğeri de kara ambulansıyla hastaneye sevk edilip, 
tedaviye alındı. Helikopter enkazının bulunduğu alan 
güvenlik çemberine alındı. Ekipler, enkazda inceleme 

yaptı. Kazada yaralanan Pilot Emekli Albay Yasaözden 
Bakkal, hastanede yapılan müdahalelere rağmen haya-
tını kaybetti.

VALİLİK AÇIKLAMA YAPTI
Ankara Valiliği, kazaya ilişkin açıklama yaptı. Açık-

lamada, “Bugün saat 10.02’de, Sincan ilçemize bağlı 
Temelli Mahallesi sınırları içerisinde R-44 tipi eğitim 
helikopterinin düştüğü bilgisi alınmıştır. İlk belirlemele-
re göre helikopterde bulunan 2 personel, kazadan yaralı 
olarak kurtarılmıştır. Yaralılara olay yerinde ilk müda-
halelerinden sonra 1 yaralı ambulansla diğer yaralı ise 
ambulans helikopterle hastaneye sevk edilmiştir. Olayın 
ardından bölgeye sevk edilen İl Jandarma Komutanlığı 
ekiplerince gerekli güvenlik tedbirleri alınarak olay yeri 
emniyet altına alınmıştır. Kazanın nedeninin belirlen-
mesine yönelik inceleme ve araştırma çalışmaları ilgili 
kurumlarca sürdürülmektedir” denildi.

PİLOT HAYATINI KAYBETTİ
Adalet Bakanı Akın Gürlek, Ankara’nın Sincan ilçe-

sinde eğitim uçuşu sırasında boş araziye düşen helikop-
terde hayatını kaybeden Pilot Emekli Albay Yasaözden 
Bakkal için başsağlığı mesajı paylaştı. Bakan Gürlek, 
sanal medya hesabından yaptığı açıklamada, “Anka-
ra’nın Sincan ilçesinde eğitim uçuşu sırasında kaza kı-
rıma uğrayan helikopterde bulunan Pilot Emekli Albay 
Yasaözden Bakkal’ın hayatını kaybettiğini derin bir 
üzüntüyle öğrendim. Merhuma Yüce Allah’tan rahmet; 
ailesine, yakınlarına başsağlığı diliyorum. Yaralanan 
Hava Kuvvetleri personeli Binbaşı Bilgehan Kurtoğ-
lu’na acil şifalar temenni ediyorum.

Kazayla ilgili Ankara Batı Cumhuriyet Başsavcılığı-
mız tarafından 1 Cumhuriyet başsavcı vekili koordine-
sinde 2 Cumhuriyet savcısı görevlendirilmiş olup, adli 
soruşturma tüm yönleriyle titizlikle sürdürülmektedir” 
ifadelerini kullandı.                                      (DHA-AA)

Kartlı ödemelerin
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“Verimlilik artışı 266 bin 
işçiyi işsiz bıraktı”

Ankara’da R-44 tipi eğitim helikopteri, eğitim uçuşu sırasında boş araziye düştü.
Helikopterde bulunan 1 pilot hayatını kaybetti 1 personel de yaralandı.

23 Temmuz 2026 Perşembe www.baskentgazete.com.tr FİYAT: 7 TL

Ankara’da eğitim helikopteri 
düştü: Pilot hayatını kaybetti

Fuhuş operasyonunda
16 şüpheli gözaltına alındı

Çankaya’da açık hava sinema keyfi başlıyor

Üniversitelerde 16 yeni
program bu yıl ilk

kez öğrenci kabul edecek

ABB’den
arıcılığa bilimsel destek

Çankaya Belediyesi’nin geleneksel hale ge-
len Açık Hava Sinema Günleri, bu yıl da 
birbirinden sevilen filmlerle yaz akşamları-

nı renklendirmeye hazırlanıyor. Çankaya’nın farklı 
mahallelerinde, 24 Temmuz - 6 Eylül 2026 tarihle-
ri arasında ücretsiz gösterimler gerçekleştirilecek.

Çankaya Belediyesi, tüm Başkentlileri aileleri 
ve sevdikleriyle birlikte yaz akşamlarının vazge-
çilmez etkinliği haline gelen Açık Hava Sinema 
Günleri’ne davet ediyor. Ücretsiz olarak gerçek-

leştirilecek gösterimler, 24 Temmuz - 6 Eylül 
2026 tarihleri arasında Türk ve dünya sineması-
nın unutulmaz yapımlarını sinemaseverlerle bu-
luşturacak. Çankaya Belediyesi’nin her yıl büyük 
ilgi gören Açık Hava Sinema Günleri, nostalji, 
komedi, dram ve aile filmlerinden oluşan zengin 
seçkisiyle kültür ve sanat dolu yaz akşamları ya-
şatırken, tüm gösterimler saat 20.30’da başlaya-
cak ve katılımcılara patlamış mısır ile gazoz ik-
ram edilecek.                             (Haber Merekzi)

Ankara Cumhuriyet Başsavcılığınca, Çankaya Bele-
diyesine yönelik yürütülen soruşturma kapsamın-
da, Eyüpsultan Belediye Başkan Yardımcısı Hasan 

Karabulut’un da arasında olduğu 3 şüpheli daha gözaltına 
alındı. Adli kaynaklardan alınan bilgiye göre, Çankaya Be-
lediyesine yönelik “suç örgütü kurma”, “suç örgütüne üye 
olma”, “rüşvet alma”, “rüşvet verme” ve “ihaleye fesat ka-
rıştırma” suçlarından başlatılan soruşturma sürüyor.

Bu kapsamda Eyüpsultan Belediye Başkan Yardımcısı 
Karabulut’un da arasında olduğu 3 zanlı, Ankara Emniyet 
Müdürlüğü ekiplerince gözaltına alındı. Şüphelilerin ev ve iş 
yerlerinde arama ve el koyma işlemleri devam ediyor.

SORUŞTURMANIN GEÇMIŞI
Ankara Cumhuriyet Başsavcılığı, görevinden uzaklaştı-

rılan Çankaya Belediye Başkanı Hüseyin Can Güner’in de 

arasında olduğu 36 zanlı hakkında 11 Temmuz’da gözaltı 
kararı vermiş, şüphelilerden 30’u yakalanmıştı. Güner’in de 
aralarında bulunduğu 24 şüpheli tutuklanırken, 6 kişi adli 
kontrol şartıyla serbest bırakılmıştı.                               (AA)

Türkiye’de sanayi sektöründe üretim hız 
kesmeden artarken, bu büyümeden ça-
lışanların aldığı pay giderek küçülüyor. 

DİSK Araştırma Merkezi’nin (DİSK-AR) ya-
yımladığı son rapor ile Türkiye İstatistik Kuru-
mu’nun (TÜİK) sanayi verimlilik verileri birlikte 
değerlendirildiğinde, 2026 yılının ilk yarısında 
işçilerin daha fazla üretmesine rağmen ücretleri-
nin enflasyon, vergi ve kesintiler karşısında ciddi 
ölçüde eridiği ortaya çıktı.                     Sayfa 4’te

Kredi kartları, banka kartları ve ön 
ödemeli kartlarla haziranda yapılan 
toplam ödeme tutarı geçen yılın aynı 

ayına göre yüzde 50 artarak 2 trilyon 867,7 
milyar liraya ulaştı. Bankalararası Kart Mer-
kezi (BKM), haziran ayına ilişkin verileri ya-
yımladı. Buna göre, haziran ayı itibarıyla Tür-
kiye’de kredi kartı sayısı 150,4 milyon, banka 
kartı 221,6 milyon, ön ödemeli kart sayısı 99,7 
milyon oldu.                                    Sayfa 5’te

Reklam Kurulu, yanıltıcı reklamlar ve 
haksız ticari uygulamalara karşı 7 ayda 
yaklaşık 21 bin dosyayı karara bağ-

larken 185 milyon liranın üzerinde idari para 
cezası uygulanmasını kararlaştırdı. Ticaret 
Bakanlığından yapılan açıklamada, Kurulun 
371’inci toplantısında vatandaşları mağdur 
edici ticari fiiller, yanıltıcı reklamlar ve hak-
sız rekabete yol açan uygulamalara ilişkin 149 
dosyanın görüşülerek karara bağlandığı bildi-
rildi.                                                 Sayfa 5’te

Başkent’te fuhşa aracılık ettikleri 
iddiasıyla 16 şüpheli gözaltına 
alındı, 20 mağdur kadın kurtarıl-

dı. Alınan bilgiye göre, Ankara Cumhu-
riyet Başsavcılığı Ailenin Korunması ve 
Cinsel Dokunulmazlığa Karşı İşlenen 
Suçlar Soruşturma Bürosu, kentte fuhşa 
aracılık eden kişilerin yakalanmasına 
yönelik soruşturma başlattı.

Ankara Emniyet Müdürlüğü Asayiş 
Şube Müdürlüğü Ahlak Büro Amirliğin-
ce oluşturulan “özel soruşturma ekip-
leri”, Çankaya’da gece kulübü olarak 
faaliyet gösteren işletmeyi takibe aldı.

Ekipler, 2 ay süren takip çalışmala-
rında mağdur kadınların gece kulübün-
den çıkartılıp fuhuş için otellere götü-
rüldüğünü tespit etti. İşletmeye yapılan 
suçüstü operasyonla telefon ve kamera 
kayıtlarına el koyan ekipler, aralarında 
işletmenin sahibi, müdürü ve şef garson-
larının da bulunduğu 16 zanlıyı “fuhşa 
aracılık” suçunu işledikleri iddiasıyla 
gözaltına aldı. Operasyon sonucu 20 
mağdur kadın da kurtarıldı.         (AA)

Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası üyeleri ve mü-
lakat mağduru öğretmenler, MEB önüne yürüyerek 
Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin’e seslendiler. Öğ-

retmenler, kangrenleşen sorunlara karşın yapıcı adımların 
ve siyasi iradenin acilen harekete geçmesini isteyerek, 1611 
mülakat mağduru öğret-
menin hak ettikleri atama-
ların derhal yapılmasını, 
özel sektörü öğretmenler 
için taban maaş hakkının 
yasal güvenceye alınması 
talepleri başta olmak üze-
re tüm taleplerini yinele-
diler.              Sayfa 2’de

Dev Emekli-Sen üyeleri, Sakarya Caddesi’nde açık-
lama yaparak, “En düşük emekli maaşı asgari ücret 
seviyesine yükseltilmelidir. Hiçbir emekli aylığı, in-

sanca yaşam sınırının asgari koşulu olan net asgari ücretin 
altında olmamalıdır. Kök aylık hilelerine ve seyyanen zam 
oyunlarına derhal son verilmelidir” dedi.            Sayfa 2’de

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Erol Özvar, 
2026-2027 eğitim-öğretim yılında 7’si lisans, 9’u ön 
lisans olmak üzere 16 yeni programın ilk kez öğrenci 

kabul edeceğini bildirdi. YÖK’ten yapılan açıklamaya göre, 
küresel ölçekte yaşanan teknolojik dönüşüm, birçok mesle-
ğin çalışma biçimini değiştirirken yeni uzmanlık alanlarını 
da beraberinde getiriyor. Bu kapsamda YÖK, yükseköğre-
timde dönüşüm sürecini hızlandırarak geleceğin meslekleri-
ne yönelik programları yaygınlaştırıyor.               Sayfa 6’da

Ankara 2 No’lu Barosu Başkanı Gökhan Ağdemir, baro başkanlığına yeni-
den aday olduğunu açıkladı. Ağdemir, Ankara Hakimevi Sosyal Tesisle-
ri’nde düzenlediği basın toplantısında, iki yıllık görev döneminin sonuna 

geldiğini belirtti. Ankara 2 No’lu Barosunun örnek bir baro haline geldiğini söy-
leyen Ağdemir, görev süresince baro ile avukatlar arasındaki mesafeyi kaldır-
mayı hedeflediklerini söyledi. Ağdemir, ulaşılabilirliğin yönetim anlayışlarının 
temel unsurlarından biri olduğunu, bu sebeple Ankara 2 No’lu Barosunda tüm 
avukatlara açık bir yönetim modeli benimsediklerini dile getirdi.                 (AA)

Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB) üretimin de-
vamlılığını ve biyolojik çeşitliliğin korunmasını 
esas alan çalışmalarını sürdürüyor. Türkiye’nin 

en büyük tarım kampüsü ve rekreasyon alanı ATA Çift-
liği’nde (BAKAP) faaliyet gösteren Arıcılık Araştırma, 
Üretim ve Eğitim Merkezi’nde 2026 yılının ilk bal hasadı 
gerçekleştirildi. Bal üretiminin yanı sıra bilimsel araştır-
ma, uygulamalı eğitim ve teknik rehberlik çalışmalarıyla 
Ankara’da arıcılığın gelişimine katkı sunan merkezde 
gerçekleştirilen bal hasadının en önemli özelliği ise ba-
lın saf Anadolu ırkı arısı tarafından üretilmesi ve tek bir 
bitkiden alınmış olması olarak öne çıkıyor.     Sayfa 3’te



Makbule AKGÜL 

Dev Emekli-Sen üyeleri, Sakarya Caddesi’nde 
açıklama yaparak, “En düşük emekli maaşı asga-
ri ücret seviyesine yükseltilmelidir. Hiçbir emekli 

aylığı, insanca yaşam sınırının asgari koşulu olan net as-
gari ücretin altında olmamalıdır. Kök aylık hilelerine ve 
seyyanen zam oyunlarına derhal son verilmelidir” dedi.

DİSK Devrimci Emekliler Sendikası (Dev Emek-
li-Sen) üyeleri, Sakarya Caddesi önünde bir araya ge-
lerek emeklilerin ekonomik ve sosyal haklarına ilişkin 
basın açıklaması yaptı.

Dev Emekli-Sen adına basın açıklamasını Dev 
Emekli-Sen Genel Başkanı Cengiz Yavuz okudu. “Bu-
gün karşı karşıya kaldığımız toplumsal ve ekonomik tab-
lonun adı ‘Sermayeye Hizmet, Emekliye Sefalet’ düze-
nidir!” diyen Yavuz, şöyle devam etti: “Ekonomik krizin 
faturasını bizlere kesmeye çalışanlara mesajımız nettir: 
Yıllarca ürettik, değer yarattık, vergimizi ve primimizi 
eksiksiz ödedik. Bizim bu ülkenin her karışında eme-
ğimiz var, hakkımız var ve insanca yaşayabileceğimiz 
onurlu bir emeklilik dönemi istiyoruz. Bu mücadeleyi 

kazanıncaya kadar meydanları terk etmeyeceğiz. Bu sa-
dece emeklinin değil; koskoca bir toplumun geleceğinin, 
umudunun ve yarınlarının yok edilmesidir. Biz bu karan-
lığı, bu geleceksizlik dayatmasını reddediyoruz. Bizler 
sadece şikâyet etmiyoruz; hakkımız olanı ve bu krizden 
çıkışın asgari şartlarını talep ediyoruz.   Siyasi iktidarın 
kulaklarını tıkadığı, görmezden geldiği acil taleplerimizi 
bir kez daha ilan ediyoruz.”

“SAĞLIKTA KATKI                                                  
PAYLARI KALDIRILMALIDIR”

Yavuz konuşmasını şöyle sürdürdü: “En düşük emek-
li maaşı asgari ücret seviyesine yükseltilmelidir. Hiçbir 
emekli aylığı, insanca yaşam sınırının asgari koşulu olan 
net asgari ücretin altında olmamalıdır. Kök aylık hilele-
rine ve seyyanen zam oyunlarına derhal son verilmelidir. 
İntibak Yasası derhal çıkarılmalıdır. 2000 yılı öncesi ve 
sonrası emekli olanlar arasındaki derin uçurumu kapa-
tacak, adaleti sağlayacak bir İntibak Yasası Meclis’ten 
ivedilikle geçirilmelidir. Aynı prim gün sayısı ve aynı 
koşullarla emekli olanların aylıkları eşitlenmelidir. Sağ-
lıkta katkı payları kaldırılmalıdır. Emeklilerin ilerleyen 
yaşlarıyla birlikte en çok ihtiyaç duyduğu sağlık hizmet-
leri tamamen ücretsiz olmalıdır. Hastane, ilaç, muayene 
ve ameliyat adı altında alınan her türlü katkı payı ve ek 
ücret uygulamasına son verilmelidir. Sendikal haklar ve 
toplu sözleşme masası tanınmalıdır. Emeklilerin sendi-
kal örgütlenmesi önündeki tüm yasal ve bürokratik en-
geller kaldırılmalıdır.”

K İ T A P    V İ T R İ N İ
Kuantum Boyutunda İstihbarat
Evren, insan ve yaradılışın gizemi gibi 

konular kuantum fiziği ışığında metafizik bi-
linmeyenler, bu kitapta kapalı kutusundan 
çıkarılıp detaylı anlaşılır, bilimsel olarak izah 
buluyor. Yüzyıllardır insanlığın soruları ve 
arayışları ekseninde ortaya çıkan din ve bili-
min çatışmalarına rağmen dini inançlarımız ve 
hatta ilahi metinler kuantum fiziği boyutunda 
ele alındığında metafizik saydığımız birçok fe-
nomen büyüleyici bir hakikat olarak karşımıza 
çıkmaktadır. Kitabın yazarları kuantum fizik 
ilkeleri çerçevesinde bilinmeyenin ürkütücü 
karanlığına karşı bir ışık yakmışlardır. Sayın 
Prof. Dr. Ramazan Biçer ve Sayın Eda Alem-
dar’ın teolojiyi çağın yeni kuantum tanımları 
ile buluşturan multidisipliner yaklaşımı bu ki-
tabı özel ve özgün kılan yegâne sebeptir.

Huşu Ağacı
Ben gönüllere satırlarımla bir huşu ağacı 

tohumu ektim. Yürekler Yaradan'ın sevgisiyle 
gölgesinde dinlensin, kuşlar meyvelerinden 
şifalansın ve dallarında dinlensin, çocuklar-
sa kabuklarından kayık yapıp yüzdürsün. 
Dilerim bu tohum kocaman bir ağaca verilir 
ve huzura aç gönülleri gölgesinde birleştirir. 
Zaten Yaradan kendi kelamı ile de müjdele-
miştir: "Kalpler ancak Allah'ı anmakla huzur 
bulacaktır."

Bu kitap huzuru aramak için kendi içine 
yolculuğa çıkan gönüllerin hikâyesidir. Ne 
demiş Tabduk Emre? Uyanma vakti geldiyse 
bir uyandıran olur elbet. Kimine Hızır kimine 
uçan kuş kimine biten ot kimine açan çiçek 
kimine akan su kimine dilsiz taş... Kim bilir 
belki de sizi uyandıran Huşu Ağacı olur.
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Yaz Tatili…
Zorluklarla geçen bir yılın tesellisi gibiydi yaz 

tatili…
Şimdilerde o teselli de hasretlik oldu.
Denizin, kumun ve güneşin keyfini yaşamak, 

koca bir yılın yorgunluğunu atmak için sihirli bir do-
kunuş tu.

Ancak son yıllarda birçok aile için yaz tatili, ger-
çekleşmesi çok zor bir hayale dönüştü.

Cüzdanlar boş olunca hayaller de bir başka baha-
ra, bir başka yaza kalıyor.

Heyecan dolu tatil planları aylar öncesinden ya-
pılırdı oysa. Başta çocuklar, aile fertleri denizle bu-
luşma gününü iple çekerdi. Deniz havası ve değişik 
bir ortam bütün dertlere ilaç gibi gelirdi. Bugün ise 
tatil planları daha ilk adımda fiyat duvarına çarpıyor. 

Sahillerdeki otellerde birkaç gecelik konaklama, 
birçok ailenin aylık gelirinin önemli bir bölümünü 
tüketebiliyor. Tatil yörelerine gitmek için gerekli 
ulaşım ücretleri aile bütçelerini zorluyor. Yeme-içme 
giderleri ise konaklama ücretlerinin de çok üstünde 
seyrediyor.

Yaz ayları, turizm sektörünün en hareketli döne-
mi. Tatilciler kadar, onları konuk etmeye hazırlanan 
işletmelerin işi de zor. Elektrikten personele, gıdadan 
kiralara kadar her kalemde yükselen giderler doğal 
olarak fiyatlara yansıyor. Bu tablo ise, tatili giderek 
daha dar bir kesimin ulaşabildiği bir ayrıcalık haline 
getiriyor.

Oysa tatil sadece lüks değil bir ihtiyaçtır. Koca 
bir yılın yorgunluğunu üzerinden atmak, soluklan-
mak, aileyle hoşça vakit geçirmek ve moral depo-
lamak herkesin ihtiyaç duyduğu bir yaşam hakkıdır. 
Birikmiş faturalar yüzünden dinlenmenin sürekli er-
telendiği bir yaşam, sosyal açıdan da sağlıklı değildir.

Yaz aylarının güneşi içimizi ısıtıyor ama yüksek 
fiyatlar çoğu ailenin umutlarını gölgeliyor. Tatil plan-
ları hep düşlerde kalıyor.

Oysa dinlenmek, tatilin keyfini doyasıya yaşa-
mak da haktır.

Herkesin hakkı…

Mahallemde hayat var
açık hava konserleri başlıyor

Maden işçileri
Ankara’ya yürüyecek

Ankara’da emeklilerden maaş ve sosyal haklar çağrısı
Dev Emekli-Sen üyeleri, Sakarya Caddesi’nden 
ses yükselterek, “En düşük emekli maaşı asgari 
ücret seviyesine yükseltilmelidir. Hiçbir emekli 

aylığı, insanca yaşam sınırının asgari koşulu olan 
net asgari ücretin altında olmamalıdır.” dedi.

Yunus Emre Termik Santrali işçileri, üç aydır 
alamadıkları maaşlar başta olmak üzere çeşitli hak 

gasplarına karşı direniş kararı aldı. İşçiler sendikaları 
DİSK/Enerji-Sen öncülüğünde Beypazarı’ndan hol-
dingin Ankara’daki merkezine yürüyüşe başlayacak.

Öğretmenler
MEB önünden seslendi

MEB önüne yürüyen Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası ve mülakat mağduru
öğretmenler, Bakan Yusuf Tekin’e seslenerek, “Artık valizlerimizi

eylemler için değil, görev yerlerimize gitmek için hazırlamak istiyoruz.” dedi.

Makbule AKGÜL 

Özel Sektör Öğretmenleri Sendikası üyeleri ve 
mülakat mağduru öğretmenler, MEB önüne 
yürüyerek Milli Eğitim Bakanı Yusuf Tekin’e 

seslendiler. Öğretmenler, kangrenleşen sorunlara kar-
şın yapıcı adımların ve siyasi iradenin acilen harekete 
geçmesini isteyerek, bin 611 mülakat mağduru öğret-
menin hak ettikleri atamaların derhal yapılmasını, özel 
sektörü öğretmenler için taban maaş hakkının yasal 
güvenceye alınması talepleri başta olmak üzere tüm 
taleplerini yinelediler.

Mithatpaşa’da bulunan direniş alanından MEB 
önüne yürüyen öğretmenler adına açıklamayı, Şeyda 
Tefrul okudu. Tefrul, “Sayın Milli Eğitim Bakanı Yu-
suf Tekin'i ve Milli Eğitim Bakanlığı bürokratlarını, 
öğretmenlerin yaşadığı devasa sorunları görmezden 
gelmekten vazgeçmeye; yıllardır bekleyen haklı talep-
lerimizi karşılayacak o güçlü iradeyi artık ortaya koy-
maya çağırıyoruz. Sürekli makamlar, sorunları çözme 
iradesini göstermekle mükelleftir. ertelenen vaatler 
değil; yasal ve fiili somut adımları derhal görmek is-
tiyoruz. Eğitimi yöneten makamlar, sorunları çözme 
iradesini göstermekle mükelefftir” diyerek iki büyük 
adalet talebini dile getirmeye geldiklerini söyledi.

“MAĞDURİYETE SON VERİLMELİ”
Bir tarafta, bütün aşamaları başarıyla tamamla-

mış, liyakatini ispatlamış olmasına rağmen yalnızca 
mülakat uygulaması nedeniyle hak ettiği göreve baş-
layamayan bin 611 öğretmen bulunmakta olduğunu 
kaydeden Tefrul, “Bu öğretmenler yalnızca bir kadro 
veya iş beklememektedir; yıllarca verdikleri emeğin 
karşılığını, hukukun gereğini ve adaletin kayıtsız şart-
sız yerine gelmesini beklemektedir. Devletin kendi 
kurumlarınca yapılan sınavlarda başarılı olmuş mes-
lektaşlarımızın mülakat odalarında elenmesi, liyakat 
ilkesinin tamamen terk edilmesidir. Bu ülke, yetişmiş 
öğretmenlerini bekletmeyi değil, onları derhal öğren-
cileriyle buluşturmayı hak etmektedir. Her geçen gün 
sınıflar öğretmensiz, öğrenciler eğitimsiz kalırken, 
atanmaya hazır öğretmenlerin evlerinde bekletilmesi 
ne eğitim sistemine ne de kamu vicdanına yakışmak-
tadır. Milli Eğitim Bakanlığı, bu açık mağduriyete son 
verecek idari iradeyi derhal masaya koymalıdır” dedi.

Diğer tarafta ise eğitim sisteminin ağır yükünü sırt-
layan özel sektör öğretmenlerinin var olduğunu ifade 
eden Tefrul, “Aynı müfredatı anlatan, aynı sınavlara 
öğrenci hazırlayan, kamudaki meslektaşlarıyla aynı 
sorumluluğu taşıyan özel sektör öğretmenleri; ne 
yazık ki düşük ücretlerle, güvencesiz çalışma koşul-

larıyla ve her yıl işsiz kalma kaygısıyla mesleklerini 
sürdürmeye çalışmaktadır. Bir öğretmen, eğitim yılı 
boyunca öğrencilerine gelecek hayali kurdururken, 
kendi geleceğinden endişe etmemelidir. Bir öğretmen, 
okul kapısından içeri girerken ‘Seneye burada olacak 
mıyım?’ sorusunu düşünmemelidir. Bir öğretmen, ay 
sonunda geçimini sağlayıp sağlayamayacağını hesap-
lamak zorunda bırakılmamalıdır” dedi.

Bu nedenle taban maaş taleplerinin yalnızca eko-
nomik bir talep olmadığını ifade eden Tefrul, “Taban 
maaş, öğretmenlik mesleğinin saygınlığının korunma-
sıdır. Taban maaş, emeğin sömürülmesini engelleye-
cek yasal bir güvencedir. Taban maaş, eğitimde kali-
teyi artıracak sosyal ve zorunlu bir yatırımdır. Çünkü 
ekonomik güvencesi olmayan, asgari yaşam standart-
larının altında ezilen bir öğretmenden, bütün enerjisini 
öğrencilerine vermesini beklemek gerçekçi değildir, 
hakkaniyetli de değildir. Millî Eğitim Bakanlığı, özel 
öğretim kurumlarındaki bu sömürü düzenine karşı de-
netleyici ve düzenleyici iradesini artık kullanmalıdır” 
diye ifade etti. Aynı şekilde belirsiz süreli iş sözleşme-
si taleplerinin de yalnızca bir çalışma hukuku meselesi 
olmadığını dile getiren Tefrul, “Belirli süreli sözleş-
meler, öğretmenleri her yıl yeniden işini kaybetme 
korkusuyla karşı karşıya bırakmaktadır. Oysa eğitim 
süreklilik ister. Öğrenci, öğretmenine güvenmek ister. 
Öğretmen de okuluna güvenebilmelidir. Belirsiz süreli 
iş sözleşmesi, öğretmenin mesleki bağımsızlığını güç-
lendirecek, haksız işten çıkarmaların önüne geçecek 
ve eğitim kurumlarında sürdürülebilirliği sağlayacak-
tır. Bizler biliyoruz ki güçlü eğitim sistemi ancak gü-
venceli öğretmenlerle mümkündür” dedi.
“EN BÜYÜK HAYALİMİZ AİT OLDUĞUMUZ 

YERDE, SINIFLARDA OLMAKTIR”
Nitelikli, daha adil bir eğitim sistemi istediklerini 

de dile getiren Tefrul, “Öğretmenin ekonomik kaygı-
larla boğuşmadığı, tüm varlığıyla öğrencileriyle ilgi-
lendiği okullar istiyoruz. Genç öğretmenlerin sömürü 
ve güvencesizlik nedeniyle meslekten vazgeçmek zo-
runda kalmadığı bir gelecek istiyoruz. Adalet duygu-
sunun güçlendiği bir eğitim sistemi istiyoruz. Bizler 
haftalardır, aylardır mücadele ediyoruz. Evlerimizden, 
ailelerimizden, çocuklarımızdan uzakta; kimi zaman 
şehir şehir dolaşarak, kimi zaman meydanlarda, kimi 
zaman bakanlıkların önünde anayasal haklarımızı kul-
lanarak sesimizi duyurmaya çalışıyoruz. Oysa bizim 
en büyük hayalimiz sokaklarda eylem yapmak değil-
dir. Bizim en büyük hayalimiz, ait olduğumuz yerde, 
öğrencilerimizin sınıflarında olmaktır. Artık valizle-
rimizi eylemler için değil, görev yerlerimize gitmek 
için hazırlamak istiyoruz. Artık ailelerimize umutla ve 
gururla dönmek istiyoruz. Artık çocuklarımızın gözle-
rinin içine, ‘Hak yerini buldu.’ diyerek bakmak istiyo-
ruz” diye konuştu.

Makbule AKGÜL 

Yunus Emre Termik Santrali işçileri, üç ay-
dır alamadıkları maaşlar başta olmak üzere 
çeşitli hak gasplarına karşı direniş kararı 

aldı. İşçiler sendikaları DİSK/Enerji-Sen öncü-
lüğünde Beypazarı’ndan holdingin Ankara’daki 
merkezine yürüyüşe başlayacak.

Eskişehir’in Mihalıççık ilçesindeki Yunus 
Emre Termik Santrali işçileri, tam üç aydır maaş-
larını alamıyor.  Haziran ayında ise işçilere ücret-
siz izne çıkmaya zorlandı. Yine bu duruma itiraz 
edince yönetim geri adım attı ve ücretsiz izin süre-
sini 10 güne düşürdü.

İşçi sağlığı ve iş güvenliği önlemlerinin alın-
maması ve kötü çalışma koşulları da işçilerin şi-
kayetçi olduğu konular arasında. 350’nin üzerin-
de işçi bu çalışma koşullarının iyileştirilmesi için 
DİSK/Enerji-Sen’e üye oldu. Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı da başvuru üzerine sendika-
nın toplu iş sözleşmesi görüşmeleri için yetkisini 
tespit etti. İşçiler bir an önce alacaklarının yatırıl-
masını ve toplu iş sözleşmesi için görüşmelerin 
başlamasını talep ediyor.

Mamak Belediyesi, yaz akşamlarını müzik ve 
eğlenceyle buluşturuyor. Tamamı beledi-
yenin kendi personeli ve öz kaynaklarıyla 

hayata geçirilen "Mahallemde Hayat Var" Açık Hava 
Konserleri, farklı mahallelerde vatandaşlarla bir araya 
geliyor. Konserlerin yanı sıra çocuklara yönelik renkli 
etkinlikler de yaz akşamlarına neşe katacak.

Mamak Belediyesi, yaz mevsimini mahallelere ta-
şıyor. "Mahallemde Hayat Var" Açık Hava Konserleri 
ile ilçenin farklı noktalarında düzenlenecek etkinlikler, 
müzik dolu akşamların yanı sıra çocuklar ve aileler için 
de keyifli buluşmalara ev sahipliği yapacak. Serinin ilk 
programı, 22 Temmuz Çarşamba günü saat 18.30'da 
Araplar Mahallesi Okyanus Konutları İçi'nde gerçek-
leştirilecek. Program kapsamında sahne performans-
larının yanı sıra çocuklara yönelik birbirinden renkli 
etkinlikler de yer alacak.

Açık hava konserlerinin düzenleneceği etkinlikler-
de çocuklar için palyaço gösterileri, yüz boyama etkin-
likleri, yarışmalar ve sürpriz hediyeler hazırlanacak. 
Aileler müzik eşliğinde keyifli bir akşam geçirirken 
çocuklar da kendileri için oluşturulan etkinlik alanla-
rında eğlenceli vakit geçirecek.        (Haber Merkezi)



Keçiören Belediyesi personeline afet
farkındalık ve yangınla mücadele eğitimi

Keçiören Belediyesi, afetlere dirençli bir kurum kül-
türü oluşturmak ve personelin afet ile acil durum-
lara hazırlık düzeyini artırmak amacıyla eğitim ve 

bilinçlendirme faaliyetlerini sürdürüyor. Bu kapsamda, Ke-
çiören Belediyesi Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğü 
ile Keçtaş İnşaat Sanayi ve Tic. Ltd. Şti. İş Sağlığı ve Gü-
venliği Müdürlüğü koordinasyonunda “Afet Farkındalık ve 
Yangınla Mücadele Eğitimi” düzenlendi. Yunus Emre Kül-
tür Merkezi`nde gerçekleştirilen eğitim programına 120 
belediye personeli katıldı. Eğitimler, Keçiören Belediyesi 
Afet İşleri ve Risk Yönetimi Müdürlüğünün uzman eğit-
menleri tarafından verildi.

TEORIK VE UYGULAMALI                                        
EĞITIMLER SUNULDU

Personelin afet ve acil durumlara ilişkin bilgi düzeyinin 
artırılması, olası risklere karşı hazırlık kapasitesinin güç-
lendirilmesi ve acil durumlarda doğru müdahale becerile-
rinin geliştirilmesinin hedeflendiği program kapsamında 
katılımcılara; afet farkındalığının geliştirilmesi, afet önce-
si hazırlık süreçleri, afet anında doğru davranış biçimleri 
hakkında teorik ve uygulamalı eğitimler sunuldu. Yangın 
güvenliği, yangın söndürme cihazlarının etkin ve güvenli 
kullanımı, yangınlara ilk müdahale yöntemleri ile özellikle 
deprem, yangın ve diğer acil durumlarda izlenmesi gereken 

doğru davranış biçimleri ayrıntılı şekilde anlatılarak katı-
lımcıların afet farkındalığının artırılması amaçlandı.

KATILIM BELGESI VERILDI
Teorik anlatımların ardından gerçekleştirilen uygula-

malı eğitimlerde, yangınla mücadeleye yönelik temel bilgi 
ve beceriler sahada gösterildi. Katılımcılar, yangın söndür-
me cihazlarını doğru şekilde kullanmayı öğrenirken, olası 
bir yangın anında yapılması gereken ilk müdahale uygu-
lamalarını da deneyimleme fırsatı buldu. Yoğun ilgi gören 
eğitim programının sonunda, katılım sağlayan personele, 
elektronik ortamda düzenlenen dijital katılım belgeleri ve-
rildi.                                                              (Haber Merkezi)
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Sıcaklarla Mücadeleye Devam
Yaz mevsimi her zaman sıcak olmuştur. Ancak 

son yıllarda hissettiğimiz sıcaklıklar artık sıradan 
bir yaz gününün ötesine geçmiş durumda. Termo-
metreler rekorlar kırıyor, asfalt öğle saatlerinde 
adeta eriyor, geceler bile serinlemiyor. İnsanlar 
gölge ararken, doğa da sessizce alarm veriyor.

Eskiden “Temmuz sıcağı” denildiğinde akla 
kavurucu birkaç gün gelirdi. Bugün ise haftalarca 
süren sıcak hava dalgalarıyla karşı karşıyayız. Bu 
yalnızca bir konfor meselesi değil; sağlık, tarım, 
enerji ve su kaynaklarını doğrudan etkileyen ciddi 
bir sorun.

Sıcak havalar en çok yaşlıları, çocukları ve 
kronik hastalığı bulunanları zorluyor. Güneş çarp-
ması, sıvı kaybı ve sıcak bitkinliği vakaları her yaz 
artış gösteriyor. Uzmanlar bol su tüketilmesini, 
güneşin en dik geldiği saatlerde dışarı çıkılmama-
sını ve serin ortamlarda bulunulmasını öneriyor. 
Basit gibi görünen bu tedbirler, kimi zaman hayat 
kurtarıyor.

Öte yandan sıcaklık yalnızca insanı değil, top-
rağı da yoruyor. Kuruyan barajlar, susuz kalan 
tarlalar ve artan orman yangınları, iklim değişikli-
ğinin etkilerini daha görünür hâle getiriyor. Çiftçi 
yağmuru bekliyor, şehirler ise artan su tüketimiyle 
mücadele ediyor. Bir damla suyun değeri, musluk-
tan akmadığında daha iyi anlaşılıyor.

Kentler de bu sıcaklara hazırlıklı değil. Beton-
laşmanın arttığı bölgelerde ağaçların yerini binalar 
aldıkça, şehirler adeta dev birer ısı adasına dönü-
şüyor. Gölgelik alanların azalması ve yeşil doku-
nun kaybı, hissedilen sıcaklığı daha da artırıyor. 
Oysa dikilecek her ağaç, geleceğe bırakılacak en 
değerli miraslardan biridir.

Elbette bireysel önlemler önemlidir; ancak ka-
lıcı çözüm yalnızca vatandaşın çabasıyla sağlana-
maz. Şehir planlamasından çevre politikalarına, su 
yönetiminden enerji verimliliğine kadar pek çok 
alanda uzun vadeli adımlar atılması gerekiyor. 
Çünkü iklim değişikliği artık geleceğin değil, bu-
günün gerçeğidir.

Yazın güneşi elbette hayatın bir parçasıdır. 
Ancak doğanın bize verdiği bu sıcak mesajı doğru 
okumak zorundayız. Daha fazla yeşil alan, daha 
bilinçli su kullanımı ve çevreye duyarlı yaşam 
alışkanlıkları geliştirilmediği sürece, her yaz bir 
öncekinden daha sıcak geçmeye devam edecek.

Belki de bugün gölgesine sığındığımız tek bir 
ağacın değeri, yarın anlayacağımızdan çok daha 
büyüktür. Doğayı korumak, yalnızca çevreyi de-
ğil, gelecekte yaşayacağımız yazları da korumak-
tır.

Gölbaşı’nda birinci TIR parkı tamamlandı

Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından Başkentlilerin hizmetine açılan Türkiye’nin en
büyük tarım kampüsü ve rekreasyon alanı ATA Çiftliği’nde (BAKAP) faaliyet gösteren Arıcı-

lık Araştırma, Üretim ve Eğitim Merkezi’nde, 2026 yılının ilk bal hasadını gerçekleştirildi.

ABB’den arıcılığa bilimsel destek

TEİAŞ AKKÖPRÜ YERLEŞKESİ HAT BAKIM ATÖLYE BİNASI, CANLI BAKIM ATÖL-
YE BİNASI VE ASFALT YAPILMASI İŞİ yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 
19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elekt-
ronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/1346415
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM ANONİM ŞİRKETİ GENEL
			   MÜDÜRLÜĞÜ TEİAŞ 8. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	Macun Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No:254
			   YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	0312 397 24 00
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	18.08.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	İdarenin adresindeki toplantı salonu
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	TEİAŞ AKKÖPRÜ YERLEŞKESİ HAT BAKIM ATÖLYE
			   BİNASI, CANLI BAKIM ATÖLYE BİNASI VE ASFALT
			   YAPILMASI İŞİ
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	2 adet atölye binası ve asfalt yol yapılacaktır.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	Akköprü Yerleşkesi: TEİAŞ Akköprü Sosyal Tesisleri
			   Toptancı Hali Bitişiği Yenimahalle/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 200 (İkiYüz) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
			   yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi 
ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve 
teklif edilen bedelin % 50 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tü-
zel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan 
ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan 
ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 
müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye 
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun 
belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki iliş-
kiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mü-
hendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
11/06/2011 tarih ve 27961 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Yapım İşlerinde Benzer 
İş Grupları Tebliğ’inin eki Yapım İşlerinde Benzer İş Grupları Listesi’ndeki B/III grubu 
işleridir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
İnşaat Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açık-
lama istenecektir.
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Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB) üretimin devamlılığını 
ve biyolojik çeşitliliğin korunmasını esas alan çalışmalarını 
sürdürüyor. Türkiye’nin en büyük tarım kampüsü ve rekre-

asyon alanı ATA Çiftliği’nde (BAKAP) faaliyet gösteren Arıcılık 
Araştırma, Üretim ve Eğitim Merkezi’nde 2026 yılının ilk bal ha-
sadı gerçekleştirildi.

Bal üretiminin yanı sıra bilimsel araştırma, uygulamalı eğitim 
ve teknik rehberlik çalışmalarıyla Ankara’da arıcılığın gelişimi-
ne katkı sunan merkezde gerçekleştirilen bal hasadının en önemli 
özelliği ise balın saf Anadolu ırkı arısı tarafından üretilmesi ve tek 
bir bitkiden alınmış olması olarak öne çıkıyor. Böylelikle hem bal 
üretimi sağlanıyor hem de saf Anadolu arısının gen kaynakları ko-
runuyor.
“ARI, TARIMSAL ÜRETİMİN VE BİYOÇEŞİTLİLİĞİNİN 

KORUNMASI İÇİN ÇOK ÖNEMLİ”
Hasadı yapılan ballardan bir tanesinin monoflora yani tek bir 

bitkiden alınan özel bir bal çeşidi olduğunu belirten ABB Genel 
Sekreter Yardımcısı Ahmet Mekin Tüzün, 2026 yılının ilk bal ha-
sadını yapmanın mutluluğu yaşadıklarını vurgulayarak şunları söy-
ledi:

“Burada, 50 kovanla başladığımız yolculuğumuz şu an 150 ko-
liniye kadar çıktı. Kullandığımız arı, saf Anadolu ırkı arısıdır. Bu-
rada yaptığımız çalışmalardan bir tanesi mevcut kullanmış olduğu-
muz Anadolu ırkının genetik özelliklerini korumak. Çıkarttığımız 
ve larva transferi yaptığımız kovanda elimizdeki mevcut arılardan 
genetik olarak ilerlemeyi sağlayacak en iyi şartlara sahip ana arıları 
seçip tekrar kolonimizin içerisinde kullanıyoruz. Böylece elimizde-
ki kolonilerin genetik olarak ilerlemesini, verimini ve gen kaynak-
larının korunmasını en iyi şekilde sağlamaya çalışıyoruz. Yani hem 
bal üretirken gen kaynaklarını koruyoruz. Ayrıca merkezde, balın 
yanı sıra yan ürünler denilen apiterapi ürünleri denilen propolis, 
perga, arı zehri gibi ürünleri de üreterek ve bunları da uygulamalı 
eğitimlerle çiftçiye anlatıyoruz.”

İklim değişikliğinin arıcılık üzerindeki etkilerine de dikkat çe-
ken Tüzün, saf Anadolu bal arısının bulunduğu coğrafyaya yüksek 
uyum kabiliyeti sayesinde sürdürülebilir üretimin en önemli unsur-
larından biri olduğunu söyleyerek “Özellikle yaşadığımız bu iklim-
deki anomali değişiklikte arıcıların mutlak surette aktif olarak bu-
lunması lazım. Arı, tarımsal üretimin ve biyoçeşitliliğin korunması 
için çok önemli. Bu iklim değişikliğinde mevcut Anadolu ırkıyla 
biz uyum  sağlamış durumdayız ve biyolojik gen kaynaklarımızı 
korumak için de en önemli enstrüman olarak kullanıyoruz” dedi.

 “ANKARA’DA İLK DEFA YAPILAN BİR ÇALIŞMA”
ABB Kırsal Hizmetler Dairesi Başkanı Hüseyin Şemsi Uysal, 

Merkez’de yalnızca bal üretiminin yapılmadığını, elde edilen so-
nuçların arıcılık dergisiyle, üniversitelerle ve üreticilerle paylaşı-
lacağına değinerek şunları ifade etti: “2026 yılının ilk bal hasadını 
gerçekleştirdik. 2025 yılı sonbahar koloni yönetimi ve 2026 yılı ba-
har koloni yönetiminden sonra uyguladığımız teknikler sonucunda 
ne kadar bal elde ettiğimizi ortaya koyacağız. Bu bizim yaptığımız 
uygulamaların doğruluğunun ne kadar yerinde olduğunu gösteren 
bir üretim sezonu olacak. Esas amaç burada doğru tekniklerle, üre-
tilen balda, polenlerde üniversitelerle iş birliği yapılarak analizlerin 
gerçekleştirilmesi ve saf Anadolu ırkının Ankara şartlarında hangi 
derecede bal ürettiğini kanıtlamak. Aynı zamanda bu üretim merke-
zimizin amacı yerinde uygulamaları çiftçilere eğitimler vererek on-
ların da bizlerin yaşadığı tecrübeleri yerinde görerek, arıcılıkta daha 
üst seviyelere gitmelerini sağlamak olacaktır.”      (Haber Merkezi)

Ankara’nın lojistik merkezi olma yolunda önemli bir 
adım atan Gölbaşı Belediyesi, uzun yıllardır ilçe 
gündeminde yer alan tır parkı sorununa çözüm geti-

riyor. 100 tır kapasiteli birinci tır parkı tamamlanırken, ağır 
tonajlı araçların şehir içindeki düzensiz parklarının önüne 
geçilmesi ve lojistik altyapının güçlendirilmesi hedefleni-
yor. Önemli ulaşım akslarının kesişim noktasında yer alan; 
sanayi, üretim ve taşımacılık faaliyetlerinin merkezi olan 
Başkent Ankara’nın güney giriş kapısı Gölbaşı’nda, ağır 
vasıta park sorununu ortadan kaldıracak Tır Parkı Proje-
si’nin birincisi tamamlandı.

Şafak Mahallesi’nde yaklaşık 20 dönümlük alan üzerin-
de yürütülen çalışmalar kapsamında 10 bin metreküp dolgu 
malzemesi kullanıldı. Zemin iyileştirme çalışmalarının ar-
dından alana bin 750 metrekare asfalt kırığı serilerek park 
alanı kullanıma hazır hale getirildi. İlk etapta 100 tırın aynı 
anda park edebileceği güvenli bir alan oluşturuldu.

Yıllardır özellikle mahalle araları ve şehir merkezine 
park edilen ağır tonajlı araçların oluşturduğu trafik, güven-
lik ve görüntü kirliliği sorununa çözüm üretmeyi amaçlayan 
proje, Gölbaşı’nın ulaşım ve lojistik altyapısına da önemli 
katkı sağlayacak. Hayata geçirilen tır parkı projesiyle hem 
şehir içi trafik rahatlayacak hem de nakliyeci esnafı güvenli 
ve düzenli bir park alanına kavuşacak.

“GÖLBAŞI’NI GELECEĞE HAZIRLIYORUZ”
Gölbaşı Belediye Başkanı Yakup Odabaşı, ilçenin yıl-

lardır çözüm bekleyen sorunlarını kararlılıkla çözdükleri-
nin altını çizerek “Gölbaşı’mız, Ankara’nın sadece doğal 
güzellikleriyle değil, aynı zamanda ulaşım ağlarının kesiş-
tiği stratejik konumuyla da başkentin lojistik merkezlerin-
den biridir. Ancak bu avantaj, yıllardır ağır tonajlı araçların 
düzensiz park etmesi nedeniyle önemli sorunları da bera-
berinde getiriyordu. Hem vatandaşlarımız hem de nakliye-
ci esnafımız bu konuda uzun yıllardır çözüm bekliyordu. 
Göreve geldiğimiz ilk günden itibaren sorunları ötelemek 
yerine kalıcı çözümler üretme anlayışıyla hareket ettik. Tır 
parkımızın birincisini tamamladık. Yaklaşık 20 dönümlük 

alanda gerçekleştirdiğimiz çalışmalar kapsamında ciddi bir 
altyapı çalışması yürüttük. Binlerce metreküp dolgu ya-
parak zemini güçlendirdik, park alanını kullanıma uygun 
hale getirdik ve ilk etapta 100 tırın güvenle park edebi-
leceği modern bir alan oluşturduk. Bu yatırım sadece bir 
park alanı değildir. Aynı zamanda şehir içindeki düzensiz 
tır parklarının önüne geçecek, trafik güvenliğini artıracak, 
vatandaşlarımızın yaşam konforunu yükseltecek ve ilçemi-
zin lojistik altyapısını güçlendirecek önemli bir şehircilik 
yatırımımızdır. Biz Gölbaşı’nı geleceğe hazırlıyoruz. İlçe-
mizin gelişen sanayisi, ticareti ve taşımacılık potansiyeli 
doğrultusunda ihtiyaç duyulan tüm altyapı yatırımlarını 
planlı şekilde hayata geçirmeye devam edeceğiz. Gölbaşı 
sorunların konuşulduğu değil, çözümlerin üretildiği bir ilçe 
olacak.” dedi.                                               (Haber Merkezi)
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Türkiye’de sanayi sektöründe üretim hız kesmeden 
artarken, bu büyümeden çalışanların aldığı pay 
giderek küçülüyor. DİSK Araştırma Merkezi’nin 

(DİSK-AR) yayımladığı son rapor ile Türkiye İstatistik 
Kurumu’nun (TÜİK) sanayi verimlilik verileri birlikte de-
ğerlendirildiğinde, 2026 yılının ilk yarısında işçilerin daha 
fazla üretmesine rağmen ücretlerinin enflasyon, vergi ve 
kesintiler karşısında ciddi ölçüde eridiği ortaya çıktı. Ra-
por, sanayide artan verimliliğin yeni istihdam yaratmak 
yerine mevcut işgücünün daha yoğun çalıştırılmasıyla sağ-
landığını, bunun da gelir dağılımındaki bozulmayı derin-
leştirdiğini gözler önüne serdi. 

DİSK-AR’ın Haziran 2026 dönemini kapsayan çalış-
masına göre, Sosyal Güvenlik Kurumu kapsamındaki yak-
laşık 17 milyon ücretli çalışan, yılın ilk altı ayında enflas-
yon ile gelir ve damga vergisi nedeniyle toplam 1 trilyon 
167 milyar 459 milyon liralık gelir kaybına uğradı. Bu tu-
tar, 2025 yılının aynı döneminde hesaplanan 798,4 milyar 
liralık kaybın yaklaşık yüzde 46,2 üzerine çıktı. Böylece 
ücretlilerin satın alma gücündeki erime yalnızca bir yıl içe-
risinde neredeyse yarı yarıya büyüdü. Rapora göre enflas-
yon kadar vergi sistemi de çalışanların gelirlerini aşındıran 
en önemli unsurlar arasında yer aldı. Özellikle yıl içerisin-
de ücretlerin vergi dilimlerine girmesiyle çalışanların net 
maaşlarında meydana gelen düşüş dikkat çekti. Haziran 
2026 itibarıyla ortalama 65 bin 99 lira seviyesindeki brüt 
işçi ücretinin yalnızca enflasyon ve vergi etkisi nedeniyle 
16 bin 157 lirası eridi. SGK primi ve işsizlik sigortası ke-
sintileri de eklendiğinde, ortalama bir işçinin brüt ücretinin 
yaklaşık yüzde 38,8’i vergi, kesinti ve enflasyon nedeniyle 
kayboldu. Bu tablo, bir çalışanın ayın yaklaşık 12 gününü 
yalnızca vergi, prim ve enflasyon yükünü karşılamak ama-
cıyla çalıştığını ortaya koydu. 

ASGARİ ÜCRETLİNİN KAYBI                                   
50 BİN LİRAYA YAKLAŞTI

Raporda en dikkat çekici başlıklardan biri de asgari 
ücrette yaşanan reel kayıp oldu. Brüt 33 bin 30 lira olan 
asgari ücret, 2026’nın ilk altı ayında enflasyon ile vergi ve 
kesintiler nedeniyle toplam 49 bin 896 liralık satın alma 
gücü kaybına uğradı. Böylece asgari ücretin yaklaşık yüz-
de 25,2’si yılın ilk yarısında erimiş oldu. Ücret seviyesi 
yükseldikçe kayıp oranlarının daha da arttığına dikkat çe-
kilen raporda; asgari ücretin 1,5 katı gelir elde edenlerde 
kayıp oranı yüzde 37,3, iki katında yüzde 39,1, 2,5 katında 
yüzde 41,7, üç katında ise yüzde 45,9 seviyesine ulaştı. 
Bu durumun, ücretliler üzerindeki vergi yükünün giderek 
ağırlaştığını gösterdiği ifade edildi. Ücretlerdeki erimenin 
yaşandığı aynı dönemde sanayi sektöründeki üretkenlik ise 
güçlü şekilde yükselmeyi sürdürdü. TÜİK’in yayımladığı 
sanayi verimlilik endekslerine göre, 2022-2024 dönemin-
de yatay seyreden verimlilik, 2025 yılında belirgin biçimde 
hızlandı. Hem çalışan başına üretim hem de çalışılan saat 

başına üretim yaklaşık yüzde 5,6 ila yüzde 5,8 oranında 
artış gösterdi.

 GELİR DAĞILIMINDAKİ MAKAS AÇILDI
Mevsim ve takvim etkilerinden arındırılmış verilere 

göre çalışılan saat başına üretim endeksi 2025’in son çey-
reğinde 108,01 seviyesindeyken, 2026’nın ilk çeyreğinde 
110,40 seviyesine yükseldi. Bu artış çeyreklik bazda yüzde 
2,22, yıllık bazda ise yüzde 5,08 olarak hesaplandı. Veriler, 
aynı çalışma süresi içerisinde daha fazla üretim gerçekleş-
tirildiğini ortaya koyarken, üretkenlik artışının çalışan üc-
retlerine aynı ölçüde yansımadığına işaret etti. Araştırma, 
verimlilik artışının normal koşullarda çalışanların ücretle-
rine de yansıması gerektiğini ortaya koydu. Ancak mev-
cut tabloda üretim artmasına rağmen ücretlerin reel olarak 
gerilemesi, üretimden doğan katma değerin daha büyük 
bölümünün sermaye lehine dağıldığını gösteriyor. Rapor-
da bu durumun gelir dağılımını ücretliler aleyhine bozdu-
ğu ve emek gelirlerinden sermaye gelirlerine doğru güçlü 
bir kaynak transferi oluşturduğu değerlendirmesi yapıldı. 
Özellikle 2026 yılında asgari ücrete ara zam yapılmama-
sının, bu farkın daha da büyümesine neden olduğu ifade 
edildi. 

SANAYİDE İSTİHDAM GERİLEDİ
TÜİK verilerine göre sanayi sektöründe çalışan sayı-

sı da gerilemeye devam etti. Mayıs 2025’te yaklaşık 4,9 
milyon olan sanayi çalışanı sayısı, Mayıs 2026 itibarıyla 
4,7 milyon seviyesine düştü. Böylece bir yıl içerisinde sa-
nayi sektöründe yaklaşık 156 bin işçi istihdam dışına çıktı. 

Buna rağmen toplam üretimin artmaya devam etmesi, üre-
timin daha az çalışanla gerçekleştirildiğini ortaya koydu. 
Raporun en dikkat çekici hesaplamalarından biri ise ve-
rimlilik artışının istihdam üzerindeki etkisine ilişkin oldu. 
Araştırmaya göre eğer sanayide kişi başına üretim 2025 
seviyesinde kalmış olsaydı, 2026 yılında ulaşılan üretim 
miktarına erişebilmek için yaklaşık 5 milyon 19 bin sanayi 
çalışanına ihtiyaç duyulacaktı. Bu durumda yalnızca işten 
çıkarılan 156 bin 68 kişinin işini koruması mümkün olma-
yacak, aynı zamanda artan üretimi karşılamak amacıyla 
110 bin 124 yeni işçinin daha istihdam edilmesi gerekecek-
ti. Başka bir ifadeyle, üretkenlikte yaşanan yüzde 5,6’lık 
artış sanayi sektöründe toplam 266 bin 192 kişilik istihdam 
ihtiyacını ortadan kaldırdı. Bu rakam, işten çıkarılan çalı-
şanlarla birlikte oluşabilecek yeni istihdam potansiyelinin 
de kaybedildiğini ortaya koydu. 

Ortaya çıkan tablo, Türkiye sanayisinin üretim kapa-
sitesini artırmaya devam ettiğini ancak bu büyümenin ça-
lışanların gelirlerine ve yaşam standartlarına aynı ölçüde 
yansımadığını gösteriyor. Verimlilik artışı ekonomik bü-
yüme açısından olumlu bir gösterge olarak değerlendirilse 
de ücretlerin enflasyon karşısında korunamaması ve yeni 
istihdam yaratılmaması durumunda büyümenin toplu-
mun geniş kesimlerine yayılmasının zorlaştığı belirtiliyor. 
Araştırma, sürdürülebilir büyüme için verimlilik artışının 
ücretlere daha adil biçimde yansıtılması, vergi yükünün 
hafifletilmesi ve üretim artışının yeni istihdam oluşturacak 
politikalarla desteklenmesi gerektiğini ortaya koydu.

“Verimlilik artışı 266 bin 
işçiyi işsiz bıraktı”

2026’nın ilk yarısında sanayi sektöründe üretkenlik artışı sürerken, işçiler daha fazla üretmelerine 
rağmen ücretleri enflasyon ve vergi yükü karşısında erimeye devam etti. DİSK-AR’ın raporu, verimlilikte-

ki yüzde 5,6’lık artışın yeni istihdam yaratmak yerine yaklaşık 266 bin kişilik istihdamı ikame ettiğini 
ve üretimden alınan payın emek aleyhine daha da bozulduğunu ortaya koydu.

Makbule AKGÜL

TBMM Genel Kurulu’nda en düşük emekli aylı-
ğının 23 bin 552 liraya çıkarılmasını da içeren 
kanun teklifinin görüşmelerinde konuşan Yeni 

Yol Grubu Grup Başkanvekili Selçuk Özdağ, torba yasa 
usulünü ve emekli aylıklarına yapılan zammı eleştirdi. 
Özdağ, “Milletin sorunları torbacı bir anlayışla çözül-
mez. Yaşattığınız yoksulluk ve sefaletin neticesinde 
emekliler ölümü kurtuluş umudu olarak görmeye baş-
ladı. Emeklilik sistemi bir yardım programı değildir, en 
düşük aylığı arttırmak yetmez, kök aylıkları düzeltin” 
ifadelerini kullandı.

Meclis Başkanvekili Celal Adan başkanlığında top-
lanan TBMM Genel Kurul’da, en düşük emekli aylığı-
nın 23 bin 552 liraya çıkarılmasına ilişkin düzenlemenin 
de yer aldığı Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde Kararna-
melerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi’nin 
görüşmeleri başladı.

Teklifin tümü üzerine değerlendirmelerde bulunan 
Yeni Yol Grubu Grup Başkanvekili Selçuk Özdağ, tek-
lifin hazırlanış usulüne ve emeklilerin içinde bulunduğu 
ekonomik duruma dikkati çekti.

Görüşülen teklifin Meclis’in önüne bırakılmış “yeni 
bir torba” olduğunu ifade eden Özdağ, 22 kanun ve 2 
kanun hükmünde kararnamenin tek bir metinde bir-
leştirilmesini eleştirdi. Teklife son dakikada maddeler 
eklendiğini dile getiren Özdağ, şöyle konuştu: “Siber 
güvenlik gibi önemli ve stratejik bir konuyu Plan ve 
Bütçe Komisyonunda görüşmek, özel öğretim kurum-
larıyla ilgili yüz binlerce eğitim emekçisini ilgilendiren 
konuları birkaç saatlik görüşmede ele almak, iktidar 
partisinin milletin sorunlarına yaklaşımındaki ciddiyet-
sizliğini ortaya koyması bakımından önemlidir. Sayın 
iktidar vekilleri, yıllardır kevgire çevirdiğiniz kamu 
personel rejimini son dakika önergeleriyle düzenleye-
bileceğinizi sanıyorsanız yanılıyorsunuz. Her attığınız 
adımın, her yaptığınız düzenlemenin mevcut sorunları 
daha da içinden çıkılmaz bir hale getirdiğini artık anla-
yın lütfen. Milletin sorunları torbacı bir anlayışla çözül-
mez. Sırf kanun çıkardık demek için kanun yapılmaz. 
Üstelik teklif komisyonda görüşülüp Meclise geldikten 
sonra torbaya 4 madde daha eklediniz. Etki analizi yok, 
kamuya maliyet hesabı yok, milletvekillerine inceleme 
süresi yok, niye bu kurnazlığa başvurdunuz?”

“EMEKLİLİK SİSTEMİ                                              
BİR YARDIM PROGRAMI DEĞİL”

En düşük emekli aylığına yapılan 3 bin 552 liralık 
artışı eleştiren Özdağ, TÜRK-İŞ’in Haziran 2026 veri-
lerine atıfta bulundu. 4 kişilik bir ailenin yalnızca gıda 
harcamasının 35 bin 759 lira olduğunu belirten Özdağ, 
“Yaşattığınız yoksulluk ve sefaletin neticesinde emek-
liler ölümü kurtuluş umudu olarak görmeye başladı. 23 

bin lira maaş kira parasına bile yetmiyor ki vatandaş 
gıdasına harcasın, ilacına harcasın, gazına, elektriğine, 
suyuna harcasın” dedi.

Kök aylık uygulamasını ve emeklilik sistemindeki 
bozulmaları da dile getiren Özdağ, Hazineden yapılan 
tamamlama ödemelerinin emeklinin gerçek aylığını ar-
tırmadığını ifade etti. Sistemin düzeltilmesi gerektiğini 
vurgulayan Özdağ, “Kök aylık sistemini değiştire değiş-
tire içinden çıkılmaz hale getirdiniz. Hazineden yapılan 
tamamlama ödemesi artırılıyor. Emeklinin gerçek aylığı 
yerinde sayıyor. Torbayı yamaya yamaya yamalı boh-
çaya çevirdiniz. Emeklilik sistemi bir yardım programı 
değildir. Emekli aylığı insanların kırk yıl boyunca çalı-
şarak ve prim ödeyerek kazandığı bir haktır. En düşük 
aylığı arttırmak yetmez, kök aylıkları düzeltin ki ödenen 
prime göre adaletli bir maaş bağlama sistemi oluştura-
bilsin” diye konuştu.

“BU ARTIŞ EMEKLİNİN HİÇBİR DERDİNİ 
KARŞILAYACAK DURUMDA DEĞİL”

CHP Antalya Milletvekili Cavit Arı da, en düşük 
emekli aylığının arttırılmasına ilişkin, iktidarın 20 bin 
lira olan en düşük emekli aylığını 23 bin 552 liraya çı-
karmayı teklif ettiğini hatırlatarak, söz konusu rakamın 
alım gücü üzerinden değerlendirilmesi gerektiğini vur-
guladı. 

Yapılan artışın emeklileri rahatlatmadığını dile geti-
ren Arı, konuşmasında şu ifadeleri kullandı: “İşte, emek-
limizin 20 bin lira olan en düşük emekli aylığını 23 bin 
552 liraya artırmayı teklif etmektesiniz. Şimdi, değerli 
arkadaşlar, öncelikle bu paranın alım gücü nedir, esasen 
onu konuşmak lazım. 23 bin 552 liraya çıkardığınızda 
emeklimiz rahatlıyor mu? Emeklimiz kirasını ödeyebi-
liyor mu, çarşıya pazara gittiğinde rahatlıkla alışverişini 
yapabiliyor mu ya da birçok ihtiyacını karşılayabiliyor 
mu? Bayramlar geldiğinde torunlarına cep harçlığı vere-
biliyor mu? Esas buna bakmak lazım. Enflasyon karşı-
sında her gün eriyen bu emekli maaşı 23 bin 552 liraya 
çıksa da emeklinin hiçbir derdini karşılayacak durumda 
değildir. Emeklimizi mağdur etmeye devam ediyorsu-
nuz. Her fırsatta emekli maaşıyla ilgili önerimizin en 
az asgari ücret olduğunu söylüyoruz. Şimdi, her yılbaşı 
geldiğinde, her temmuz geldiğinde bu ücretle ilgili dü-
zenleme yapacağınıza buna bir kere karar verelim, asga-
ri ücret diyelim emekli de ne alacağını bilsin.”

“SIRA EMEKLİYE GELDİĞİNDE                         
BÜTÇE DİSİPLİNİ HATIRLANIYOR”

DEM Parti Antalya Milletvekili Hakkı Saruhan Oluç 
ise en düşük emekli aylığının 23 bin 552 liraya çıka-
rılmasına ilişkin düzenlemenin yer aldığı kanun teklifi-
nin görüşmelerinde söz aldı. İktidarın emeklileri açlığa 
mahkûm etmeyi sürdürdüğünü ifade eden Oluç, sunulan 
teklifin yoksullaşmayı önlemek yerine mevcut tabloyu 

koruduğunu söyledi.  TÜİK verileri ve temel harcama 
kalemleri üzerinden değerlendirmede bulunan Oluç, 
“Yoksullaşma sürecini ortadan kaldıracak değil de mev-
cut sefalet koşullarının devam edeceğini gösteren bir 
teklifle karşı karşıyayız. TÜİK’e göre, altı aylık tüke-
tici enflasyonu 17,76 ve bu esas alınıyor. Emeklilerin 
temel harcama kalemlerini oluşturan gıda, kira, enerji 
ve sağlık giderleri. Bütün bu kalemlerdeki enflasyon ar-
tışı resmi enflasyonun bile çok üzerinde gerçekleşiyor. 
Emeklilerin gerçek yaşam maliyetlerini karşılama ko-
nusunda son derece ciddi bir sorunla karşı karşıyayız” 
ifadesini kullandı.

Selçuk Özdağ’dan emekli aylığı tepkisi!
TBMM Genel Kurulu’nda en düşük emekli aylığının 23 bin 552 liraya çıkarılmasını da içeren kanun teklifinin görüşmelerinde 
konuşan Yeni Yol Grubu Grup Başkanvekili Selçuk Özdağ, torba yasa usulünü ve emekli aylıklarına yapılan zammı eleştirdi. 

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı Ömer 
İleri, TÜRKSAT Gölbaşı Veri Merkezine 
ilişkin, “Bir taraftan kamunun en büyük 

veri merkezi kuruluyor olacak, diğer taraftan Tür-
kiye’nin verisinin Türkiye’de kalması noktasında 
çok çok önemli bir adım atılıyor olacak. Ama bel-
ki de en önemlisi bu tekno kutup dünya düzeninde 
Türkiye yeniden bir iddia ortaya koyuyor olacak.” 
dedi.

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı İleri ile 
MHP Genel Başkan Yardımcısı Mevlüt Karakaya, 
Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğ-
lu’nun katılımıyla gerçekleşen TÜRKSAT Gölba-
şı Veri Merkezi temel atma törenine katıldı.

İleri, dijital teknolojiler ve dönüşüm sürecinin 
uzunca bir süredir gündemlerinde olduğunu belir-
terek, son bir iki yıldır dijital dönüşüm sürecinin 
şekil değiştirdiğini, dönüşümden ziyade bir kırıl-
ma noktasına gelindiğini söyledi.

İleri, “Dolayısıyla bu önemli yatırımı, bu 
yeni dönemin Türkiye’sinin önemli bir stratejisi, 
önemli bir politikası, önemli bir hamlesi olarak da 
görüyoruz.” diye konuştu.

İleri, Türkiye’nin artık kendi uydularını, 
İHA’larını, SİHA’larını, uçaklarını üreten, savun-
ma sanayisi noktasında dünyanın önde gelen ül-
kelerinden biri olduğunu dile getirerek, “Özellikle 
son birkaç yıldır önemli bir kırılım yaşıyoruz.” 
dedi.

Bir taraftan fiziksel yapay zekanın hızla geliş-
mekte olduğunu gördüklerini, diğer taraftan ise 
dijital tabanlı dağıtık defter teknolojilerinin epey-
ce ilerlediğine şahit olduklarını kaydeden İleri, öte 
yandan büyük teknoloji firmalarının yayınladıkla-
rı manifestolar yoluyla yeri geldiğinde tamamen 

devletçi yaklaşımlar içerisinde olacaklarını ifade 
ettiklerini de gördüklerini söyledi.

“Artık milli teknolojiden ziyade milliyetçi 
teknoloji dönemine dünya olarak girmiş bulunu-
yoruz” diyen İleri, “Yeni dünyanın kodları sadece 
jeopolitik kırılmalarla değil, aynı zamanda tekno-
lojik kırılmalarla belirlenecek. Tekno kutup bir 
dünyadayız.” ifadelerini kullandı.

“TÜRKIYE ARTIK DÜNYANIN DIJITAL 
KALESI OLMAKTAN BAHSEDIYOR”
Türkiye’nin milli teknoloji hamlesine deği-

nen İleri, “Sayın Bakanım, inanıyorum ki Türki-
ye olarak artık çıtayı biz yükseltiyoruz. Sadece 
millilikten ve yerlilikten bahsetmiyoruz; Türkiye 
artık dünyanın dijital kalesi olmaktan bahsediyor. 
Dolayısıyla bugün burada şahit olduğumuz yatırı-
mı sadece bir veri merkezi yatırımı olarak görmek 
yeterli olmayacaktır diye düşünüyorum. Bu yatı-
rım aynı zamanda bir adalet meselesidir. Veriye, 
teknolojiye ulaşım noktasında ve ileride gündeme 
gelecek olan yapay zeka teknolojilerinin insanlı-
ğın zaaflarını suistimal eden değil, insanlığı ko-
ruyan teknolojiler olarak gelişmesi noktasında şu 
gördüğümüz yatırım aslında bir adalet yatırımıdır 
aynı zamanda.”

İleri, Türkiye’nin veri noktasında Cumhurbaş-
kanı Recep Tayyip Erdoğan’ın liderliğinde ortaya 
koyduğu politikalarla gerek talep, gerek arz, ge-
rekse enerji sağlama noktasında yüksek yeterliliğe 
sahip olduğunun altını çizerek, “Hedefler bellidir: 
2030 yılına kadar inşallah 1 GW’lık bir veri mer-
kezi gücüne kavuşmak istiyoruz. Yine bu süreçte 
özel sektörden en az 10 milyar dolarlık yatırımın 
seferber edilmesi planlanıyor.” dedi.              (AA)

TÜRKSAT Gölbaşı Veri
Merkezinin temeli törenle atıldı

Spordan siyasete, ekonomiden kültüre ka-
dar birçok alanda “bahis” gibi işlem seçe-
nekleri sunan tahmin piyasaları, içeriden 

bilgi ve manipülasyonlarla mağduriyetlere se-
bep olabiliyor.

Tahmin piyasalarında seçim sonuçlarından 
savaşların gidişatına, merkez bankalarının faiz 
kararlarından spor karşılaşmalarına kadar bir-
çok konuda bahis gibi işlemler yapılabiliyor.

Söz konusu sistemde kullanıcılar bir ola-
yın gerçekleşip gerçekleşmeyeceğine ilişkin 
“Evet” veya “Hayır” seçeneklerine işlem yapa-
biliyor.

Bu piyasadaki örnekler incelendiğinde 
“ABD Merkez Bankası (Fed) gelecek toplan-
tısında faizi indirecek mi?” “Hürmüz Boğa-
zı’nda trafik 1 Ocak 2027’den önce normale 
dönecek mi?” ve “ABD-İran nükleer anlaşması 
yapacak mı?” gibi seçenekler dikkati çekiyor.

MILYONLARCA DOLARLIK                     
KAZANÇ IDDIASI

Söz konusu piyasalarda düşük işlem hac-
mine sahip tahminler, birkaç büyük yatırımcı 
tarafından yönlendirilebiliyor. Olayın sonucu-
nu önceden bilen görevliler, şirket çalışanları 
ve sporcuların işlem yapması ise “içsel bilgiye 
dayalı işlemler”e (insider trading) yol açabi-
liyor.

Bu tarz işlemlerin yapılabiliyor olması kul-
lanıcılar için mağduriyetlere neden olabiliyor.

Ayrıca bu piyasalarda kullanıcıların sonu-
cunu değiştirebilecekleri olaylara yönelik po-
zisyon aldıkları belirlenirken bir olayda siyasi 
adayın kendi adaylığıyla ilgili işlem yaptığı 
görüldü.

Yine ABD’de Venezuela’ya askeri mü-
dahale ve İran’a yönelik saldırılar konusunda 
içeriden sızdırılan bilgilerle milyonlarca dolar 
kazanç sağlandığı öne sürüldü.

Başka bir olayda Beyaz Saray’da te-
leprompter sorumlusu olarak görev yapan Gab-
riel Perez’in, bir sitede ABD Başkanı Donald 
Trump’ın konuşma metinleri üzerinden bahis-
ler açması tartışmaları beraberinde getirdi.

ABD merkezli araştırma şirketi The Blo-
ck’un verisine göre, bu alanda küresel boyut-
ta en büyük hacme sahip şirketlerin (Kalshi, 
Polymarket ve Polymarket US) aylık hacmi 
Temmuz 2025’te 2 milyar dolar civarındaydı. 
Bu tutar, Mayıs 2026’da 25 milyar dolara çık-
tı. Geçen ay ise tutar 2026 FIFA Dünya Kupası 
organizasyonu tahminlerinin de etkisiyle 45 
milyar dolara yaklaştı.

Bu veriler, son dönemde büyüyen piyasaya 
ilişkin ülkelerde “Tahmin piyasası mı?” yoksa 
“Yeni nesil kumar mı?” tartışmalarını alevlen-
dirdi.

“TAHMIN PIYASALARI                                    
MANIPÜLASYONA AÇIK”

Beykent Üniversitesi İktisadi ve İdari Bi-
limler Fakültesi İktisat Bölümü Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Mustafa Batuhan Tufaner, tahmin pi-
yasalarının son dönemde tartışmalı hale geldi-
ğini söyledi.

Türkiye, Fransa, İsviçre gibi ülkelerde bazı 
uygulamalara erişimin engellendiğini belirten 
Tufaner, “Erişim engelinin gerekçesi ise ‘tah-
min’ kılıfı altında yasa dışı kumar ve bahis fa-
aliyetlerinin yürütülmesi. Regülasyonların belli 
bir çerçeveye yerleştirilmemesi tahmin piya-
salarının ‘finansal türev’ mi ‘bahis’ mi olduğu 
sorusunun yanıtını muğlak bırakıyor. Tahmin 
piyasaları manipülasyona kesinlikle açık du-
rumda ve bu durum piyasalarda güven kaybına 
neden oluyor.” dedi.

Tufaner, özellikle Orta Doğu’daki çatışma-
larda kararlardan hemen önce açılan bu plat-
formlardaki cüzdanlar yoluyla büyük miktar-
larda kazanç elde edildiğine vurgu yaptı.

Likidite ve hacmin bu piyasalar için olduk-
ça önemli olduğunu ve az sayıda büyük oyun-
cunun olasılığı istediği yere çekebildiğini dile 
getiren Tufaner, düşük likiditeye sahip tahmin 
piyasası fiyatının birkaç oyuncunun stratejisi 
haline gelebildiğini ifade etti.                    (AA)

Tahmin piyasalarında 
“bahis” ve 

“manipülasyon” gölgesi
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48v DC Dağıtım Panosu mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/1351358
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	TÜRKİYE ELEKTRİK İLETİM ANONİM ŞİRKETİ GENEL
			   MÜDÜRLÜĞÜ TEİAŞ 8. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	Macun Mah. Fatih Sultan Mehmet Bulvarı No:254
			   YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	0312 397 24 00
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	10.08.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	İdarenin adresindeki toplantı salonu
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	48v DC Dağıtım Panosu
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	5 adet 48v dc dağıtım panosu alınacaktır.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	Söz konusu panolar yüklenici tarafından teknik şartname 
ekinde yer alan iş kapsamları dökümanında belirtilen adreslere teslim edilerek yerine 
montajlanacaktır.
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Sözleşme imzalandıktan sonra 75 takvim günü içerisinde 
teslim edilecektir
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşme imzalandığı tarih itibari ile işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi 
ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler 
tarafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye 
ihalenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.
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Reklam Kurulu, yanıltıcı reklamlar ve haksız ticari 
uygulamalara karşı 7 ayda yaklaşık 21 bin dosyayı 
karara bağlarken 185 milyon liranın üzerinde idari 

para cezası uygulanmasını kararlaştırdı.
Ticaret Bakanlığından yapılan açıklamada, Kurulun 

371’inci toplantısında vatandaşları mağdur edici ticari fiil-
ler, yanıltıcı reklamlar ve haksız rekabete yol açan uygula-
malara ilişkin 149 dosyanın görüşülerek karara bağlandığı 
bildirildi.

Kurulun bilimsel dayanağı bulunmayan sağlık iddiaları, 
gerçek dışı vize garantisi vaatleri ve dini duyguları istismar 
eden tanıtımları içeren reklamlara müeyyideler uyguladığı 
belirtilen açıklamada, “Kurul, tüketicilerimizin ekonomik 
menfaatlerini korumak, aldatıcı ve yanıltıcı reklamlar ile 
haksız ticari uygulamaların önüne geçmek amacıyla dene-
tim faaliyetlerini aralıksız sürdürmektedir. Kurul, yanıltıcı 
reklamlar ve haksız ticari uygulamalara karşı 2026’nın 7 
ayında 21 bini aşkın dosyayı karara bağladı, 185 milyon 
liranın üzerinde idari para cezası uyguladı. İncelenen dos-
yalardan 118’i mevzuata aykırı bulunmuş, bunlardan 74’ü 
hakkında durdurma cezası, 44’ü hakkında ise durdurmayla 
birlikte idari para cezası uygulanmasına karar verilmiştir. 
Ayrıca aykırılığı tespit edilen 3 dosya hakkında erişimin 
engellenmesi tedbiri uygulanmıştır.” bilgisi verildi.

SAÇ ÇIKARMA IDDIASINDAKI                          
REKLAMLARA ÜST SINIRDAN CEZA

Açıklamada, Kurulun bilimsel dayanağı bulunmayan 
saç çıkarma iddiaları içeren reklamlara üst sınırdan idari 
para cezası uyguladığı ifade edildi. Çeşitli mecralarda tanı-
tımı yapılan bir saç spreyi ürününe ilişkin reklamlara işaret 
edilen açıklamada, “Her 10 günde 2 bin yeni saç kökü”, 
“Saç üretimini aktive eder”, “Saç kökleri uyku halinden 
çıkıyor” gibi ifadeler kullanılarak ürünün saç çıkardığı iz-
lenimi oluşturulduğunun tespit edildiği, söz konusu tanı-

tımlarda bilimsel olarak ispatlanmamış iddialara ve ürünün 
kullanımı sonrasında saç çıkardığına ilişkin görsellere yer 
verildiği, ayrıca bu tanıtımların uyarılara rağmen sürdürül-
mesi nedeniyle ilgili firma hakkında üst sınırdan idari para 
cezası uygulanmasına karar verildiği bildirildi.

Kurulun vize aracılık firmalarının gerçek dışı garanti 
vaatleri içeren reklamlarını da durdurduğu belirtilen açık-
lamada, “Reklam Kurulunun 11 Haziran 2026’da gerçek-
leştirilen 370’inci toplantısında, ‘vize randevu garantisi’, 
‘vize garantisi’, ‘hızlı başvuru’, ‘kesintisiz destek’, ‘garanti 
çözüm’, ‘yüzde 100 onay garantisi’ gibi taahhütler içeren 
reklamları nedeniyle incelemeye alınan 6 firmaya ilişkin 
dosyalar değerlendirilmiş ve söz konusu reklamlara 3 aya 
kadar tedbiren durdurma kararı verilmişti. Yürütülen ince-
leme sürecinin tamamlanmasının ardından yapılan değer-
lendirme sonucunda, 5 firmanın yanıltıcı nitelikteki reklam 
ve tanıtımlarının durdurulmasına karar verilmiştir.” ifadesi 

kullanıldı. Açıklamada, Kurulun dini duyguları istismar 
eden reklamlara ilişkin de tedbiren durdurma kararı verdi-
ği bildirildi. Sosyal medya mecralarında “Kabe ve Ravza 
kokusu” ifadeleri kullanılarak yapılan tanıtımlara ilişkin 
Kurul tarafından resen inceleme başlatıldığı belirtilen açık-
lamada, şunlar kaydedildi: “Yapılan değerlendirmede, söz 
konusu reklamlarla vatandaşlarımızın dini duygularının 
istismar edilerek satış ve pazarlama faaliyetinde bulunul-
duğu değerlendirilmiş, inceleme süreci tamamlanıncaya 
kadar söz konusu reklamlar hakkında 3 aya kadar tedbiren 
durdurma kararı verilmiştir. 

Dosyaya ilişkin nihai karar, inceleme sürecinin tamam-
lanmasının ardından Kurul tarafından verilecek. Bakanlık 
olarak, tüketicilerimizin aldatılmasına neden olan her türlü 
ticari reklam ve haksız ticari uygulamaya karşı denetim ve 
inceleme faaliyetlerimizi tüm mecralarda kararlılıkla sür-
dürmeye devam edeceğiz.”	                                            (AA)

Yanıltıcı reklamlara yaklaşık 
185 milyon lira ceza kesildi

Reklam Kurulu, yanıltıcı reklamlar ve haksız ticari uygulamalara karşı 7 ayda 21 bini aşkın dosyayı 
karara bağladı. İncelenen dosyalardan 118’i mevzuata aykırı bulundu, bunlardan 74’ü hakkında durdur-

ma cezası, 44’ü hakkında ise durdurmayla birlikte idari para cezası uygulanmasına karar verildi.

Yargıtay 3. Hukuk Dairesi, kredi kul-
lanan kişinin Banka ve Sigorta Mua-
meleleri Vergisi (BSMV) kesintisinin 

iadesi istemiyle açtığı davada, yerel mahke-
menin iade kararını taraflar arasındaki sözleş-
me hükümleri nedeniyle sonuca etkili olma-
mak üzere kanun yararına bozdu.

Resmi Gazete’de yer alan karara göre, bir 
kişi, bankadan 6 ayrı kredi kullandı. Banka, 
kişinin kullandığı krediler için yaklaşık 5 bin 
lira BSMV tahsil etti. Kullanıcı, ilgili tutarın 
iadesi için icra takibi başlattı. Bankanın itira-
zı üzerine icra takibinin durdurulması üzerine 
kullanıcı, icra takibinin devamı adına dava 
açtı. Yargılamayı yapan Antalya 3. Tüketici 
Mahkemesi, bankanın itirazının haksız oldu-
ğuna hükmederek, icra takibinin devamına 
karar verdi. Kararın kesinleşmesinin ardından 
Adalet Bakanlığı, yasal düzenlemeler uyarın-
ca yerel mahkeme kararının hukuka aykırı 
olduğu gerekçesiyle kanun yararına bozma 
isteminde bulundu.

Temyiz incelemesini yapan Yargıtay 3. 
Hukuk Dairesi, sonuca etkili olmamak üzere 
yerel mahkeme kararını kanun yararına boz-
du. Dairenin kararında, Gider Vergileri Ka-
nunu uyarınca banka ve sigorta şirketlerinin 
Finansal Kiralama Kanunu’na göre yaptıkları 
işlemler hariç olmak üzere, yaptıkları işlem-
lerin Banka ve Sigorta Muameleleri Vergi-
si’ne (BSMV) tabi olduğu ifade edildi.

Tüketicinin Korunması Hakkında Kanun 
uyarınca, haksız şartın, tüketiciyle müzakere 
edilmeden sözleşmeye dahil edilen ve tarafla-
rın sözleşmeden doğan hak ve yükümlülük-
lerinde dürüstlük kuralına aykırı düşen haller 
olduğu belirtilen kararda, kredi verenin tüke-
ticiye, teklif ettiği kredi sözleşmesini makul 
bir süre önce vermesi gerektiği bildirildi.

Dava konusu kredi kullanımı öncesi taraf-
lar arasında düzenlenen sözleşmede, “tüketi-
cinin giderleri ödeyeceğinin açıkça yazdığı” 
tespitine yer verilen kararda, mevcut durum-
da kredi kullanana BSMV yansıtılmasının 
mümkün olduğu belirtildi.                      (AA)

Yargıtaydan kredi
kullananlardan kesilen 

BSMV’ye ilişkin karar

Yerli turistlerin bu yılın ocak-mart döneminde yurt 
içinde yaptığı seyahat harcamaları, geçen yılın aynı 
dönemine göre yüzde 33,9 artarak 102 milyar 312 

milyon 286 bin lira oldu.
Türkiye İstatistik Kurumu, 2026’nın ilk çeyreğine iliş-

kin “hane halkı yurt içi turizm” verilerini açıkladı.
Buna göre, söz konusu dönemde yurt içinde ikamet 

eden 11 milyon 520 bin kişi seyahate çıktı. Seyahate çı-
kanların bir ve daha fazla geceleme kaydıyla ülke içinde 
yaptıkları toplam seyahat sayısı, geçen yılın aynı çeyreğine 
göre yüzde 12 artarak 14 milyon 168 bine ulaştı. Bu çey-
rekte seyahate çıkanlar, 73 milyon 622 bin geceleme yaptı. 
Ortalama geceleme sayısı 5,2 oldu.

HARCAMALAR ARTTI
Yerli turistlerin yurt içinde yaptıkları seyahat harcama-

larının tutarı, söz konusu dönemde yüzde 33,9 artarak 102 
milyar 312 milyon 286 bin lira olarak gerçekleşti.

Bu harcamaların 94 milyar 552 milyon 386 bin liray-
la yüzde 92,4’ünü kişisel harcamalar, 7 milyar 759 milyon 
900 bin lirayla yüzde 7,6’sını paket tur harcamaları oluştur-

du. Seyahat başına yapılan ortalama harcama 7 bin 221 lira 
olarak kayıtlara geçti.

İlk çeyrekte toplam seyahat harcamalarında en fazla pa-
yın yüzde 30,9 ile yeme-içme, yüzde 27,6 ile ulaştırma ve 
yüzde 12,4 ile giyecek ve hediyelik eşya harcamaları oldu-
ğu görüldü.

Harcama türlerinin geçen yılın aynı dönemine göre de-
ğişim oranları incelendiğinde ise yeme-içmede yüzde 29,1, 
ulaştırmada yüzde 30,1, giyecek ve hediyelik eşya harca-
malarında yüzde 62,2’lik artış gerçekleşti.

YAKINLARI ZIYARET ILK SIRADA
Ocak-mart döneminde yakınları ziyaret amacıyla ya-

pılan seyahatler yüzde 68,1 ile ilk sırada yer aldı. Bunu, 
yüzde 22,3 ile “gezi, eğlence, tatil”, yüzde 4,1 ile “sağlık” 
izledi. Bu dönemde seyahate çıkanlar, 59 milyon 228 bin 
geceleme sayısıyla en çok “arkadaş veya akraba evinde” 
kaldı. Konaklama türlerine göre geceleme sayısında ikin-
ci sırada 5 milyon 652 bin gecelemeyle “otel” yer alırken, 
“kendi evi” 5 milyon 461 bin geceleme sayısıyla üçüncü 
sırada kayıtlara geçti.			                  (AA)

Kredi kartları, banka kartları ve ön ödemeli kartlarla 
haziranda yapılan toplam ödeme tutarı geçen yılın 
aynı ayına göre yüzde 50 artarak 2 trilyon 867,7 

milyar liraya ulaştı. Bankalararası Kart Merkezi (BKM), 
haziran ayına ilişkin verileri yayımladı.

Buna göre, haziran ayı itibarıyla Türkiye’de kredi kartı 
sayısı 150,4 milyon, banka kartı 221,6 milyon, ön ödemeli 
kart sayısı 99,7 milyon oldu. Geçen yılın aynı dönemine 
göre kredi kartı sayısında yüzde 11, banka kartlarında yüz-
de 3 artış yaşanırken, ön ödemeli kart sayısı yüzde 4 geri-
ledi. Toplam kart sayısı ise yüzde 4 artarak 471,7 milyona 
ulaştı. Kredi kartları, banka kartları ve ön ödemeli kartlarla 
haziranda yapılan toplam ödeme tutarı geçen yılın aynı dö-
nemine göre yüzde 50 artarak 2 trilyon 867,7 milyar lira 
oldu. Bu ödemelerin 2 trilyon 463,7 milyar lirası kredi kart-
ları, 396,2 milyar lirası banka kartları, 7,8 milyar lirası ise 
ön ödemeli kartlarla yapıldı.

Aynı dönemde ödeme tutarı ise kredi kartlarında yüzde 
53, banka kartlarında yüzde 37 artarken, ön ödemeli kart-
larda yüzde 35 geriledi.

Kartlarla yapılan ödeme sayısı yüzde 14 artarak 1,9 mil-
yara yükseldi. Bunun 1 milyar 132 milyonunu kredi kart-
ları, 776,3 milyonunu banka kartları, 34,9 milyonunu ise 

ön ödemeli kartlar oluşturdu. Ödeme adetlerinde büyüme 
oranı geçen yılın aynı dönemine göre kredi kartlarında yüz-
de 16, banka kartlarında da yüzde 16 artarken, ön ödemeli 
kartlarla yapılan ödeme adetleri ise yüzde 28 düştü.

Geçen ay internetten yapılan kartlı ödeme tutarı yıllık 
bazda yüzde 60 artarak 891,6 milyar liraya ulaştı. İnternet-
ten yapılan kartlı ödemelerin toplam içindeki payı yüzde 
31 oldu. Aynı dönemde internetten kartlı ödeme adedi ise 
yüzde 17 artarak 260,7 milyona yükseldi. İnternetten yapı-
lan kartlı ödemelerin toplam içindeki payı yüzde 14 olarak 
gerçekleşti. Kartlarla yapılan temassız ödeme sayısı yüzde 
13 yükselerek 1 milyar 300,7 milyon oldu. Temassız ödeme 
tutarı ise aynı dönemde yüzde 45 artarak 939,3 milyar lira-
ya yükseldi. Haziran ayında mağaza içi yapılan her 5 kartlı 
ödemeden 4’ü temassız gerçekleşti.		               (AA)

Yerli turistler yılın ilk çeyreğinde
102,3 milyar lira seyahat harcaması yaptı

Kartlı ödemelerin tutarı
haziranda 2,9 trilyon liraya yükseldi

Gazi Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi’nden aldığım 
öğrenci kimlik kartımı kaybettim. Hükümsüzdür.

Kenan Sönmez
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Tolga ALCA

Yetersiz ağız hijyeninin diş çürük-
leri ve diş eti hastalıklarının yanı 
sıra kalp-damar hastalıkları, di-

yabet ve nörodejeneratif hastalıklarla 
da ilişkilendirilebildiğini aktaran Perio-
dontoloji Uzmanı Dr. Öğr. Üyesi Küb-
ra Karaduran, “Koruyucu ağız sağlığı 
açısından yatmadan önce yapılan akşam 
fırçalaması daha kritik kabul edilir” 
dedi. Düzenli ağız bakımının özgüveni 
ve sosyal yaşamı da olumlu etkilediği-
ni ifade eden Dr. Öğr. Üyesi Karaduran, 
diş bakımının günlük rutinin doğal bir 
parçası haline getirilmesi ve sürekliliğin 

sağlanmasının ise sağlıklı bir ağız için 
en önemli adımlar arasında yer aldığını 
vurguladı. Kübra Karaduran, ağız ve diş 
bakımının kişisel bakımdaki yeri, doğru 
ağız hijyeni alışkanlıklarının hem genel 
sağlık hem de psikolojik iyi oluş üze-
rindeki etkileri hakkında açıklamalarda 
bulundu.
“FLORÜRLÜ DİŞ MACUNU KUL-
LANILARAK FIRÇALANMALI”

Ağız ve diş sağlığının, genel sağlı-
ğımızın ayrılmaz bir parçası olduğunu 
hatırlatan Dr. Öğr. Üyesi Kübra Kara-
duran, “Dişlerin ve diş etlerinin sağlıklı 
olması yalnızca estetik bir görünüm ve 
rahat çiğneme için değil, aynı zaman-
da genel sağlık durumunun korunması 
için de gereklidir” dedi. Dr. Öğr. Üyesi 
Karaduran, “Yetersiz ağız hijyeni diş 
çürükleri, diş eti hastalıkları ve ağız 
kokusu gibi sorunlara yol açarken, ileri 
düzey diş eti hastalıkları kalp ve damar 
hastalıkları, diyabet, romatolojik hasta-
lıklar, solunum sistemi hastalıkları ve 
nörodejeneratif hastalıklar gibi çeşitli 
sistemik durumlarla ilişkilendirilir. Bu 
nedenle ağız ve diş bakımı; cilt bakımı, 
kişisel hijyen ve sağlıklı beslenme gibi 
günlük kişisel bakım alışkanlıklarının 
temel bir parçası olarak değerlendiril-
meli” şeklinde konuştu. Diş fırçalama 
alışkanlığının doğru şekilde kazanılması 
için öncelikle düzenli ve bilinçli bir rutin 
oluşturulması gerektiğine işaret eden Dr. 
Öğr. Üyesi Karaduran, şunları söyledi: 
“Dişler günde en az iki kez florürlü diş 
macunu kullanılarak fırçalanmalı. Fır-
çalama sırasında yalnızca diş yüzeyleri 
değil, diş eti çizgisi de nazik ve etkili 
hareketlerle fırçalanmalı. Diş fırçası diş 
etine yaklaşık 45 derecelik açıyla yerleş-
tirilmeli ve süpürme hareketleriyle tüm 
ağız sistematik olarak temizlenmeli. Fır-
çalama süresinin en az iki dakika olması 
ve dil temizliğinin de ihmal edilmemesi 
önemli. Ayrıca diş fırçalama alışkanlığı-

nın etkinliği, diş ipi ve ara yüz fırçaları 
gibi tamamlayıcı hijyen yöntemleriyle 
desteklenmeli.”

Sabah ve akşam diş fırçalama ara-
sında fark olup olmadığını değerlendi-
ren Dr. Öğr. Üyesi Kübra Karaduran, 
“Sabah ve akşam diş fırçalamanın her 
ikisi de ağız sağlığının korunması açı-
sından önemli” dedi. Sabah yapılan 
fırçalamanın, gece boyunca biriken bak-
teriyel plağın uzaklaştırılmasına, ağız 
kokusunun azaltılmasına ve gün boyu 
ağız hijyeninin sürdürülmesine yardım-
cı olduğunu vurgulayan Dr. Öğr. Üyesi 
Karaduran, “Ancak koruyucu ağız sağ-
lığı açısından yatmadan önce yapılan 
akşam fırçalaması daha kritik kabul edi-
lir. Gün içerisinde tüketilen yiyecek ve 
içeceklerin oluşturduğu plak tabakası ile 
gıda artıkları ağızda birikir; gece uyku 
sırasında tükürük akışının azalması ise 
bakterilerin çoğalması için daha elve-
rişli bir ortam oluşturur. Dişlerin yatma-
dan önce temizlenmemesi durumunda 
bakteriler uzun saatler boyunca diş ve 
diş etleri üzerinde etkili olarak çürük ve 
diş eti hastalığı riskini artırabilir. Bu ne-
denle çürük ve diş eti hastalıklarının ön-
lenmesi açısından en kritik ağız bakım 
uygulaması, yatmadan önce yapılan diş 
fırçalamasıdır” açıklamasını yaptı. Ağız 
ve diş bakımını kişisel bakım rutininin 
bir parçası haline getirmenin, yalnızca 
fiziksel sağlığı değil, psikolojik iyi oluşu 
da olumlu yönde etkilediğini ifade eden 
Dr. Öğr. Üyesi Karaduran, “Sağlıklı ve 
temiz bir ağız, kişinin özgüvenini artı-
rırken sosyal ortamlarda daha rahat ile-
tişim kurmasına katkı sağlar. Ayrıca ağız 
kokusu ve gülüş estetiğine ilişkin kay-
gıların azalması, bireyin kendini daha 
rahat, güvende ve sosyal açıdan daha 
konforlu hissetmesini destekleyebilir” 
dedi. Dr. Öğr. Üyesi Karaduran ayrıca, 
düzenli ağız bakımının, bireyin kendi 
sağlığı üzerinde kontrol sahibi olduğu 
duygusunu güçlendirirken, sağlıklı bir 

gülüşün de kişinin kendini ifade etme 
biçimini ve sosyal etkileşimlerini olum-
lu yönde etkileyerek yaşam kalitesine 
katkı sağlayacağını sözlerine ekledi.

“DÜZENLİ TEKRAR                                              
BELİRLEYİCİ BİR ROL OYNAR”

Diş bakımını belirli günlük rutinlerle 
ilişkilendirmenin, alışkanlığın kalıcı hale 
gelmesini kolaylaştıracağını aktaran Dr. 
Öğr. Üyesi Kübra Karaduran, “Sabah 
kahvaltısından sonra ve gece yatmadan 
önce diş fırçalamayı düzenli bir alışkan-
lık haline getirmek, davranışın süreklili-
ğini sağlar. Alışkanlıkların oluşumunda 
düzenli tekrar belirleyici bir rol oynar; 
çünkü davranışlar zaman içinde otoma-
tik hale gelir” dedi. Kişinin kendisine 
uygun diş fırçası ve diş macunu seçme-
sinin, bakım sürecini daha konforlu hale 
getirerek motivasyonu artırabileceğine 
dikkat çeken Dr. Öğr. Üyesi Karaduran, 
şöyle devam etti: “Ayrıca düzenli diş 
hekimi kontrolleri sayesinde elde edilen 
olumlu sonuçların görülmesi, ağız ba-
kımına verilen önemi pekiştirir. Diş ba-
kımını yalnızca hastalıkları önleyen bir 
görev olarak değil, genel sağlığı, estetik 
görünümü ve yaşam kalitesini destek-
leyen bir öz bakım uygulaması olarak 
değerlendirmek, bu alışkanlığın kalıcı 
hale gelmesine katkı sağlar. Yoğun ya-
şam temposunda ağız ve diş bakımını 
aksatmamanın en etkili yolu, bu uygu-
lamaları günlük rutinin vazgeçilmez bir 
parçası haline getirmektir. Diş fırçası 
ve diş macununun kolay ulaşılabilir bir 
yerde bulundurulması, hatırlatıcı uygu-
lamalardan yararlanılması ve fırçalama 
saatlerinin belirli bir düzene oturtulması 
alışkanlığın sürdürülebilirliğini artırabi-
lir. Gün içinde ev dışında vakit geçiren 
bireyler için seyahat tipi diş fırçası, diş 
macunu ve ara yüz temizleyicileri taşı-
mak pratik bir çözüm olabilir. Etkili bir 
ağız bakımı için günde yalnızca birkaç 
dakika ayırmak yeterli.” dedi.
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“Ağız bakımı kişisel bakımın temeli”

Özgür Eczanesi	  Çankaya 	 03122222255
Yeni Akplaza Eczanesi 	 Çankaya 	 03122191668
Sarah Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03122212918
Şentepe Eczanesi 	 Yenimahalle	  03123321044
Yeni Bilir Eczanesi 	 Yenimahalle	  03123349154
Ankara Eczanesi 	 Mamak	  05015346752
İzel Eczanesi 	 Mamak 	 03123907131
Karaca Eczanesi 	 Çankaya 	 03129990198
Yeni Yükseliş Eczanesi 	 Çankaya 	 03122293909
Özkal Eczanesi 	 Altındağ 	 03123122258
Gümüş Eczanesi	  Keçiören 	 03123234747
Başak Filiz Eczanesi 	 Keçiören 	 03123308035
Gülcan Güzel Eczanesi 	 Altındağ 	 03123751209
Cansum Eczanesi 	 Altındağ	  03123172006
Gülümse Eczanesi 	 Keçiören 	 03123807064
Betül Önder Eczanesi 	 Çankaya 	 03124760090
Özaslan Eczanesi 	 Sincan 	 03122684763
Gordion Eczanesi 	 Çankaya 	 03122367130
Bulvar Beytepe Eczanesi 	Çankaya	  05010014999
Meydan Batıkent Eczanesi 	Yenimahalle	  03122504500
Velican Eczanesi 	 Yenimahalle	  03125111923
Mutlu Eczanesi 	 Sincan 	 03122670694
Deva Eczanesi	  Çubuk	  03128371334

Eylül Eczanesi	  Polatlı 	 03126236264
Havan Eczanesi 	 Pursaklar	  03125132003
Dört Mevsim Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122801112
Yeni Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122603120
Serenay Eczanesi 	 Kızılcahamam 	 03127366888
Nare Eczanesi 	 Etimesgut	  03125030565
Esma Eczanesi 	 Kahramankazan 	0312 814 12 30
Aslankan Eczanesi 	 Etimesgut 	 05377436504
Şenbaba Eczanesi	  Bala	  03128761555
Cankara Eczanesi	  Haymana 	 03126582425
Doğan Eczanesi 	 Beypazarı 	 03127623703
Ozan Türk Eczanesi	  Elmadağ 	 03128631245
Yeni Ayşem Eczanesi 	 Kalecik 	 03128570859
Atay Eczanesi 	 Nallıhan	  03127851818
Kayıran Eczanesi 	 Ayaş 	 03127121084
Temelli Pınar Eczanesi 	 Sincan 	 05069267388
Vereseli Güdül Eczanesi 	 Güdül	  03127281533
Müftüoğlu Eczanesi 	 Lalahan 	 05408651885
Buse Eczanesi 	 Gölbaşı 	 03124847924
Halk Eczanesi 	 Şereflikoçhisar 	 03126862848
Kıvanç Eczanesi 	 Akyurt 	 05523729072
Melisa Eczanesi 	 Sincan 	 03122692393
Yeni Zencefil Eczanesi 	 Çankaya 	 03124272779

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon

Üniversitelerde 16 yeni
program bu yıl ilk kez öğrenci kabul edecek

Ağız ve diş sağlığının, yalnızca estetik bir gülüş için önemli olmadığını belir-
ten Periodontoloji Uzmanı Dr. Öğr. Üyesi Kübra Karaduran,

genel sağlığın korunması açısından da büyük önem taşıdığını söyledi.

İFLAS ALACAKLILARI SIRA CETVELİNİN VE İKİNCİ
ALACAKLILARIN TOPLANTISININ İLANI
Müflis (İflas Nedeniyle) KEMALİYE MURAT TURİZM TAŞIMACILIK OTOMOTİV İNŞA-
AT SANAYİ VE TİCARET LİMİTED ŞİRKETİ, (VKN:5441363532) hakkındaki alacak 
ve istihkak iddialarının tahkik ve tetkik işlemi bitmiş, İcra ve İflas Kanununun 206 ve 
207. maddeleri gereğince düzenlenen alacaklılar sıra cetveli Ankara İflas Dairesi’nce 
incelemeye hazır bulundurulmuştur.
Sıraya ve alacağın esasına ve miktarına ilişkin itirazların, ilandan itibaren 7 gün içinde 
İcra ve İflas Kanununun 235.maddesi hükmüne göre yapılması, gereken kanuni işle-
min ifası için ikinci alacaklılar toplantısı günü olarak tayin edilen 06/08/2026 günü saat 
14:00’da Ankara İcra Daireleri Toplantı Salonu (-1. Kat) hazır bulunmaları veya yetkili 
bir vekil göndermeleri lüzumu İcra ve İflas Kanununun 232, 234, 235. maddeleri gere-
ğince ilan ve tebliğ olunur. (İc.İf.K.232,234,235) 17/07/2026

İFLASIN AÇILMASININ İLANI
Müflisin Adı ve Adresi : SA3 YÜZEY İŞLEMLERİ TEKNOLOJİSİ A.Ş.
( VKN: 7351073543 - Tic. Sic. No: 414184)
Kızılırmak Mah. Dumlupınar Bulv. Next Level No: 3A/10
Çankaya/ANKARA
Yukarıda adres, vergi kimlik numarası ve sicil numarası yazılı SA3 YÜZEY İŞLEMLERİ 
TEKNOLOJİSİ A.Ş.’nin Ankara 3. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 16/07/2026 tarih ve 
2026/173 Esas sayılı kararları ile iflasına, iflasın 16/07/2026 tarih ve saat 10:04’da 
açılmasına karar verilmiştir. İİK.nun 166. maddesi gereğince ilanen tebliğ olunur.

T.C. ANKARA İFLAS DAİRESİ
2025/25 İFLAS

T.C. ANKARA İFLAS DAİRESİ
2026/20 İFLAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02513790

1. İdareye İlişkin Bilgiler:
1.1. İdarenin:
a) Adı	 :	Sincan Belediye Başkanlığı
b) Adresi	 :	Ahi Evran Mah. 185. Cad. No:2 Sincan/Ankara
c) Telefon ve faks numarası	 :	4444762/1405 - 3122711272
d) Elektronik posta adresi	 :	destekhizmetleri@sincan.bel.tr
e) İlgili personel	 :	Sibel YURT
1.2. İstekliler, ihaleye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve numaralardan görevli perso-
nelle irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.
2. İhalenin Konusu:
2.1. İhalenin konusu; Sincan İlçesi Sınırları İçerisinde Bulunan Mehmet Akif Ersoy İlko-
kulu A Blok Binasının Hurda Malzemesi Karşılığında Yıkılması İşi, 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununun 35/a maddesi hükümlerince yapıdan çıkacak geri dönüşüm malze-
mesinin değerlendirilmesi karşılığında, Kapalı Teklif Usulü ile yıkılması işi.
2.2. Muhammen bedeli, İhale Tarihi ve Saati:
Bu ihaleye ait Muhammen bedel: 11.071,93 TL’ dir
3-İhale tarih, saat ve yeri: Yukarıda özellikleri belirtilen taşınmazın yıkım ihalesi, Ahi 
Evran Mah. 185. Cad. No:2 Sincan/ANKARA adresinde 05/08/2026 tarihinde saat 
15:00’da yapılacaktır. Teklifler en geç 04/08/2026 tarihinde saat: 17:00’a kadar aynı 
adreste bulunan 1. Kat Destek Hizmetleri Müdürlüğüne teslim edilecektir.
4.İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri:
İhaleye katılmak isteyen isteklilerin ihale tarih ve saatine kadar aşağıdaki evrakları 
hazırlayarak teslim etmeleri gerekmektedir.
5.1. İstekli Gerçek Kişi İse:
a) Kanuni ikametgâh belgesi (Telefon ve varsa fax numarası belgeye eklenecektir.)
b) Noter tasdikli imza beyannamesi,
c) İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak kimsele-
rin vekâletnameleri ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza beyannamesi,
ç) İhaleye iştirak eden taraflardan her sayfası ayrı ayrı imzalanmış şartname,
d) E-devletten alınan nüfus kayıt örneği,
e) Şartnamede belirtilen geçici teminatın ödendiğine dair makbuz, belge veya banka-
lardan alınmış Geçici teminat mektubu (Geçici Teminat bedeli muhammen bedelin en 
az % 3’ dür.) (Devlet tahvili veya hazine kefaletine haiz tahviller kabul edilir.)
f) Teklif mektubu.
g) Yer görme belgesi.                          
5.2. İstekli Tüzel Kişilik İse:
a) İsteklinin siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret Odasından veya diğer resmi makamlar-
dan şirketin siciline kayıtlı ve halen faaliyette olduğuna dair ihale yılı içinde alınmış 
belge,
b) Şirketin imza ve yetki sirküleri ile ticaret sicil gazeteleri ve şirket adına ihaleye gire-
cek kimse veya kimselerin bu şirketin vekili olduğuna dair noterden onaylı vekâletna-
me ve vekile ait imza sirküleri,
c) Türkiye’de tebligat için adres göstermesi ve telefon bildirmesi (Yazılı olarak),
ç) Şartnamede belirtilen geçici teminatın ödendiğine dair makbuz, belge veya banka-
lardan alınmış Geçici teminat mektubu (Geçici Teminat bedeli muhammen bedelin en 
az % 3’ dür.) (Devlet tahvili veya hazine kefaletine haiz tahviller kabul edilir.),
d) İhaleye iştirak eden taraflardan her sayfası ayrı ayrı imzalanmış şartname,
e) Teklif mektubu.  
f) Yer görme belgesi.                         
6. İhale ile ilgili şartname ve eklerin satış bedeli 3000,00 TL olup, Ahi Evran Mah. 185. 
Cad. No:2 Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nden temin edilebilir.
7. İhaleye iştirak edenler şartnameyi kabul etmiş sayılırlar.
8. İhale şartnamesinin posta yoluyla satışı yapılmayacaktır.
9. İhale yapıp yapmamakta ve uygun bedeli tespitte Belediye Encümeni serbesttir.

İHALE İLANI
SİNCAN BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02516329

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02513801

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanı Erol Özvar, 
2026-2027 eğitim-öğretim yılında 7’si lisans, 9’u ön 
lisans olmak üzere 16 yeni programın ilk kez öğ-

renci kabul edeceğini bildirdi. YÖK’ten yapılan açıklama-
ya göre, küresel ölçekte yaşanan teknolojik dönüşüm, bir-
çok mesleğin çalışma biçimini değiştirirken yeni uzmanlık 
alanlarını da beraberinde getiriyor.

Bu kapsamda YÖK, yükseköğretimde dönüşüm süreci-
ni hızlandırarak geleceğin mesleklerine yönelik programla-
rı yaygınlaştırıyor. Yapay zeka, siber güvenlik, veri bilimi, 
havacılık, otomasyon ve dijital dönüşüm odaklı yeni prog-
ramlarla birlikte yükseköğretim sistemi, istihdam temelli 
bir yapıya doğru yeniden şekilleniyor.

Geleceğin mesleklerine yönelik bölümler arasında ya-
pay zeka mühendisliği, siber güvenlik, yapay zeka, büyük 
veri analistliği, dijital dönüşüm elektroniği, imalat yürütme 
sistemleri operatörlüğü, elektronik ve otomasyon, iklimlen-
dirme ve soğutma teknolojisi gibi programlar öne çıkıyor.

Bu yıl da tarih ve yapay zeka, felsefe ve yapay zeka, 
biyoteknoloji ve genetik, dijital oyun teknolojileri, mobil 
güvenlik teknolojileri dahil 16 yeni program daha tercih kı-
lavuzuna eklendi.

YAPAY ZEKAYLA ILIŞKILI                                      
PROGRAMLARIN SAYISI 785’E ULAŞTI

Geleceğin mesleklerine yoğun ilgi, yeni açılan bölüm-
lerle, gençlerin tercih listelerinde üst sıralara yükseliyor. 
Öğrenciler bu alanları tercih ederek savunma sanayisi, ha-
vacılık, yazılım ve veri teknolojileri gibi kritik sektörlerde 
görev almayı hedefliyor. Öte yandan yükseköğretimde dö-
nüşüm kapsamında öğrenciler, daha eğitim sürecinde labo-
ratuvar, staj ve sektör temelli uygulamalarla iş dünyasıyla 
buluşturuluyor.

Özellikle savunma sanayisi, havacılık, otomasyon ve 
veri teknolojileri alanlarında geliştirilen programlar, öğ-
rencilerin üretim süreçlerini doğrudan deneyimlemesini 
sağlıyor. Bu yaklaşım, yükseköğretimi yalnızca teorik bilgi 
sunan bir yapıdan çıkararak, istihdamla doğrudan ilişkili 
beceri temelli bir modele dönüştürüyor. Böylece Türki-
ye’nin teknoloji üretim kapasitesine katkı sağlayacak nite-
likli insan kaynağının yetiştirilmesi hedefleniyor.

Açıklamada görüşlerine yer verilen YÖK Başkanı Erol 
Özvar da yükseköğretim planlamasında, Türkiye’nin is-
tihdam ihtiyacı, gelecekte öne çıkacak meslek alanları ve 

beşeri sermayenin doğru yönlendirilmesi gibi çok boyutlu 
kriterleri dikkate aldıklarını belirtti.

Son 3 yıl içinde yapay zeka, tarımda ve sağlıkta diji-
talleşme, yeşil dönüşüm ve sektörlerin ihtiyaçları doğrul-
tusunda 70’e yakın yeni program açıldığını bildiren Özvar, 
yapay zekayla ilişkili programların sayısının 171 üniversi-
tede 785’e ulaştığına dikkati çekti.

Bu programların eğitim kapasitesinin sadece birkaç yıl 
içinde 7 kat büyüdüğünü ve ilk mezunlarını vermeye baş-
ladığını aktaran Özvar, ayrıca 2026-2027 eğitim-öğretim 
yılında 7’si lisans, 9’u ön lisans olmak üzere 16 yeni prog-
ramın ilk kez öğrenci kabul edeceğini vurguladı.

Programların öğrencilerden büyük ilgi gördüğünü ve 
yüksek doluluk oranlarıyla tercih edildiğini belirten Özvar, 
“Bu tablo, gençlerimizin geleceğin mesleklerine ne ka-
dar bilinçli bir şekilde yöneldiğini açıkça göstermektedir. 
Adaylarımıza yeni açmış olduğumuz programlara bir kez 
daha bakmalarını, onları dikkatli bir şekilde incelemele-
rini tavsiye ediyorum.” ifadelerini kullandı. Özvar ayrıca 
YÖK’ün tercih döneminde öğrencilerin doğru ve sağlıklı 
karar verebilmeleri için bilgilendirme faaliyetlerini sürdür-
düğünü de kaydetti.                                                      (AA)
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A Milli Kadın Hentbol Takımı kaptanı Nurceren 
Akgün Göktepe ile eşi milli hentbolcu Coşkun 
Göktepe’nin aile yaşamlarına sporculuk kariyer-

leri eşlik etti.
Nurceren ile Coşkun, Anadolu Ajansının “hentbolcu 

aileler” dosyasının ilk haberinde, kariyerlerini, 15 yıla 
yaklaşan birlikteliklerini ve hentbolun hayatlarına kat-
tıklarını değerlendirdi.

Nurceren ile Coşkun Göktepe’nin hikayesi, 2011 yı-
lında Hacettepe Üniversitesinde düzenlenen milli takım 
kampında başladı. O dönem A Milli Erkek Takımı kad-
rosunda yer alan Coşkun Göktepe ile Genç Milli Takım 
forması giyen Nurceren Akgün’ün arkadaşlığı zamanla 
nikah masasına ulaştı. 2017 yılında evlenen Nurceren ile 
Coşkun , bugün hem Türk hentbolunun önemli isimleri 
arasında yer alıyor hem de aynı “sporcu tutkusunu” pay-
laşmaya devam ediyor.

A Milli Kadın Hentbol Takımı kaptanı Nurceren Ak-
gün Göktepe, 11 yaşında Antalya’da ilkokulda hentbola 
başladığını anlatarak “Hentbol benim için sadece spor 
değil, bir yaşam biçimi. Bugün karakterimden hayat gö-
rüşüme kadar beni ben yapan her şeyde hentbolun katkı-
sı var.” diye konuştu.

Nurceren, altyapı yıllarında tribünden izlediği milli 
sporcularla yıllar sonra aynı formayı paylaşmanın unu-
tamayacağı bir duygu olduğunu aktardı.

Milli takım kaptanlığına uzanan hentbol serüvenini 
“Tarif edilemez bir mutluluk.” sözleriyle anlatan tecrü-
beli oyuncu, küçük yaşta kurulan doğru altyapının kari-
yerinde belirleyici olduğunu söyledi.

Kaleci eşinin savunma ve şut analizlerinde kendisine 
önemli katkı verdiğini vurgulayan Nurceren, “Ben bi-
raz daha duygusalım. Maç kaybettiğimiz zaman iki gün 
boyunca pozisyonları düşünürüm. Kaçırdığım şutları, 
savunmaları sürekli Coşkun’a sorarım. O ise çok daha 
sakin yaklaşır. Bana nerede hata yaptığımı anlatır, mo-
ral verir. En büyük destekçim diyebilirim.” ifadelerini 
kullandı.

“MILLI TAKIM KAPTANLIĞI                                 
TARIF EDILEMEZ BIR MUTLULUK”

21 yıldır hentbol oynayan Coşkun ise branşla lise 
yıllarında beden eğitimi öğretmeninin yönlendirmesiyle 
tanıştığını, az süre futbol kaleciliği de yaptıktan sonra 
hentbola yöneldiğini anlattı.

Coşkun, “İyi ki bu sporu seçmişim. Bugün sahip ol-
duğum her şeyde hentbolun büyük payı var.” dedi.

Eşiyle aynı branşı yapmanın en büyük avantajının 
birbirlerini çok iyi anlamaları olduğunu aktaran Coşkun, 
“Birbirimizin oynadığı pozisyonları analiz ediyor, maç 
görüntülerini birlikte izliyoruz. Bu da hem sporculuğu-
muza hem evliliğimize katkı sağlıyor. Rakip kalecilerin 
zaaflarını birlikte değerlendiriyoruz. Ben kaleci gözüy-
le, Nurceren ise kendi pozisyonu açısından maçı analiz 
ediyor.” değerlendirmesinde bulundu.

“YINE NURCEREN ILE EVLENIRIM”

Yaklaşık 15 yıllık birlikteliklerinin uzun yıllarca da 
mutlu bir şekilde devam etmesini dilediğini ifade eden 
Coşkun Göktepe, “Yeniden başa dönsem yine Nurceren 

ile evlenirdim.” dedi.
Nurceren Akgün Göktepe de “İyi ki Coşkun ile ev-

lenmişim. Karakter olarak birbirimize çok benziyoruz, 
birbirimizi dengeliyoruz.” ifadelerini kullandı.

Hentbolu tek kelimeyle anlatmaları sorusuna Coş-
kun Göktepe “tutku”, Nurceren Akgün Göktepe ise “ba-
ğımlılık” yanıtını verdi.

Milli çift, evlerinde kupalar, milli takım formaları 
ve hentbol anılarının önemli yer tuttuğunu, yoğun sezon 
temposunda boş vakitlerini Ankara dışında doğada ge-
çirmeyi tercih ettiklerini, beraber film izlemeyi sevdik-
lerini ve hentboldan uzak kalamayacaklarını sözlerine 
ekledi.				                           (AA)

TÜRK HENTBOLUNUN SPORCU AILELERI: 

“Sahada da hayatta da birlikte”
Nurceren ile Coşkun Göktepe’nin hikayesi, 2011 yılında Hacettepe Üniversitesinde düzenlenen

milli takım kampında başladı. O dönem A Milli Erkek Takımı kadrosunda yer alan Coşkun Göktepe ile             
Genç Milli Takım forması giyen Nurceren Akgün’ün arkadaşlığı zamanla nikah masasına ulaştı.

Trendyol Süper Lig ekiplerinden Genç-
lerbirliği’nde 25 Temmuz Cumartesi 
günü yapılacak olağanüstü seçimli 

genel kurul öncesi Ali Osman Avşar, başkan 
adaylığından çekildiğini açıkladı.

Avşar, açıklamasında, seçim sürecinde 
özellikle üyelik ile delege süreçlerine ilişkin 
oluşan soru işaretleri nedeniyle adil, şeffaf 
ve demokratik bir seçim ortamının oluşma-
yacağı kanaatine vardığını belirtti. “Bine 
yakın Gençlerbirliği Kulübü ile yakından 
uzaktan ilgisi olmayan şahısların delege ya-
pıldığı bilgisi tarafıma ulaşmıştır.” ifadesini 
kullanan Avşar, şunları kaydetti:

“Bu nedenle, 25 Temmuz’da gerçekleşti-
rilecek Gençlerbirliği Olağanüstü Genel Ku-
rulu’nda başkan adaylığından çekilme kararı 
aldım. Ben adaylıktan çekiliyorum, siz de 
Gençlerbirliği camiasını sahte delegelerle 
dolmasını engelleyin ve yaptığınız yanlıştan 
geri dönün. Bu kararım, Gençlerbirliği’ne 
olan sevgimin ve bağlılığımın azaldığı anla-
mına gelmemektedir. Aksine, kulübümüzün 
kurumsal kimliğine ve geleceğine duydu-
ğum saygının bir sonucudur. Bu süreçte bana 
güvenen kongre üyelerimize, taraftarlarımı-
za ve yol arkadaşlarıma gönülden teşekkür 
ediyor, Gençlerbirliği’nin birlik ve beraber-
lik içinde, demokratik ve şeffaf bir yönetim 
anlayışıyla geleceğe yürümesini temenni 
ediyorum.”			         (AA)

Karaman’ın Sarıveliler ilçesinde 2026 
Spor Toto Muaythai Süper Ligi 1. 
Ayak Müsabakaları gerçekleştirildi.

Sarıveliler 15. Geleneksel Karacaoğlan 
Sıla, Kiraz ve Bal Festivali’nin son gününde 
gerçekleştirilen etkinlikte, 15 farklı şehirden 
22 sporcu şampiyonluk için ringe çıktı.

Müsabakalarda, erkeklerde Harun Kadir 
Güngör, Gürkan Uğur Yıldız, Yusuf Yük-
sektepe, Ayhan Özbay, Yusuf Emre Karala, 
Kerem Demir kendi sıkletinde şampiyonlu-
ğa ulaştı.

Kadınlarda Beratsu Yılmazer, Elif Sultan 
Taşkıran, Gizemnur Tatlı, Fatime Yürekli, 
İlknur Karakulah şampiyon oldu.

Türkiye Muaythai Federasyonu Başkanı 
Hasan Yıldız, Sarıveliler Belediyesi işbirliği 
ile güzel bir organizasyon düzenlediklerini 
söyledi. Toplamda 6 süper lig organizasyo-
nu düzenleyeceklerini belirten Yıldız, “Spor 
Toto Muaythai Süper Ligi 1. Ayak müsaba-
kalarını gerçekleştiriyoruz. Bu organizas-
yonda Türkiye Şampiyonaları’nda ilk 4’e 
giren sporcular ile teknik kurulun kaliteli 
olarak seçtiği sporcular katılabiliyor. Bu lig-
lerde şampiyon olan sporcular milli takıma 
alınarak Avrupa şampiyonasında ülkemizi 
temsil edecek.” dedi.

Organizasyonun profesyonel bir şekilde 
gerçekleştirildiğini aktaran Yıldız, etkinliğin 
düzenlenmesinde katkıda bulunanlara teşek-
kür etti.

Sarıveliler Belediye Başkanı Mehmet Ali 
Yılmaz da organizasyona ev sahipliği yap-
maktan mutluluk duyduklarını söyledi.

Etkinlikle gençleri spora teşvik etmek is-
tediklerini aktaran Yılmaz, katılımdan mem-
nun olduklarını belirtti.		       (AA)

Trendyol 1. Lig ekiplerinden Keçtaş 
Ankara Keçiörengücü ile Ankara 
Uluslararası Hastanesi arasında sağlık 

sponsorluğu anlaşması imzalandı.
Keçiörengücü Macunköy Tesisleri’nde 

düzenlenen imza törenine Ankara Keçiö-
rengücü Kulübü Başkanı Sedat Tahiroğlu, 
Keçiören Belediyesi Başkan Yardımcısı ve 
Kulüp Başkan Vekili Serkan Bedirhanoğ-
lu, Ankara Uluslararası Hastanesi Yönetim 
Kurulu Başkanı İbrahim Deniz Canbeyli ile 
başhekim Meriç Çırpar katıldı.

Kulüp başkanı Sedat Tahiroğlu, anlaş-
manın detaylarına ilişkin, “Bir yıllık süreç 
olacak. Paradan ziyade kulübün tüm sağlık 
işlemlerini hastanemiz karşılayacak. Bunun 
rakam olarak bir değeri yok. Kulüp çalışan-
larının, futbolcuların sağlık masraflarını has-
tanemiz karşılayacak.” ifadelerini kullandı.

Ligde yine play-off hedeflediklerini akta-
ran Tahiroğlu, transfer çalışmalarına ilişkin 
gelen soruya, “Kenar forvet oynayabilecek 
bir futbolcu alacağız. Tahminim onu da al-
dığımız zaman transferimiz noktalanacak. 
Stoperimiz Oğuzcan’a (Çalışkan) Süper 
Lig’den bir teklif var. Rakamsal olarak bir 
yere geldik ama bu sene vermeyi düşünmü-
yoruz. Yaşı genç, talipleri de fazla. (Francis) 
Ezeh’e de yurt dışından teklifler vardı ama 
kendisi yurt dışına gitmek istemiyor. Ona İs-
rail’den teklifler vardı.” yanıtını verdi.

Hastane olarak 2025 yılı Aralık ayında 
hizmete başladıklarını dile getiren İbrahim 
Deniz Canbeyli ise, “Ankara Keçiörengücü, 
Ankara’nın güzide kulübü. Geçen sene play-
off ile Süper Lig hedefine çok yaklaşan bir 
kulübümüz. Bu konuda hem başkanımıza 
hem de Keçiören’imize destek olmak için 
sponsorluk anlaşması yapmak üzere burada 
toplandık. Hepimiz için hayırlı olmasını te-
menni ediyoruz.” diye konuştu. Törenin ar-
dından Tahiroğlu, Canbeyli’ye üstünde ismi 
yazılı forma takdim etti		        (AA)

Gençlerbirliği’nde
Ali Osman Avşar, 

başkan
adaylığından çekildi

Karaman’da 2026 Spor 
Toto Muaythai Süper 

Ligi 1’inci Ayak
Müsabakaları yapıldı

Ankara Keçiörengücü, 
Ankara Uluslararası 

Hastanesi ile sponsorluk 
anlaşması imzaladı

İzmir’de güreş hakemliği de yapan trafik polisi Duy-
gu Akbulut, trafikte sürücü ve yayaların güvenliği, 
minderde ise rekabet için düdük çalıyor.
Erciyes Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Ant-

renörlük Bölümü’nden 2019 yılında mezun olan 28 
yaşındaki Akbulut, mezuniyetinin ardından güreş ha-
kemliğine yöneldi. Kadın güreş hakemlerinin sayısının 
az olması ve hocasının tavsiyesi üzerine Türkiye Güreş 
Federasyonu’nun açtığı hakemlik kurslarına katılan Ak-
bulut, teorik ve uygulamalı eğitimleri tamamlayarak sı-
navı başarıyla geçti.

Kayseri’de 2023 yılında aday hakem olarak müsa-
bakalarda görev almaya başlayan Akbulut, bir yandan 
hakemlik kariyerini sürdürürken polislik mesleğini ter-

cih etti. 2024’te İzmir Emniyet Müdürlüğü Trafik De-
netleme Şube Müdürlüğünde göreve başlayan Akbulut, 
bölge hakemi olarak uluslararası ve olimpik stillerde 
düzenlenen farklı yaş ve sıklet kategorilerindeki müsa-
bakalarda görev yapmayı sürdürüyor.

Trafikte sürücü ve yayaların güvenliği için görev 
yapan Akbulut, minderde ise kuralların tarafsız ve adil 
şekilde uygulanmasını sağlıyor.

GÜREŞTEN KOPMADI
Duygu Akbulut, polislik mesleği ve hakemliği bir 

arada yürütmekten mutluluk duyduğunu söyledi.
Ailesi ve mesai arkadaşlarının kendisini destekle-

diklerini belirten Akbulut, “Mesai arkadaşlarım bu ko-

nuyu duydukları zaman bana şaşkınlık içerisinde bak-
tılar ve sürekli sorular sormaya başladılar. ‘Nasıl idare 
ediyorsun, trafik polisliğiyle güreş hakemliği zor olmu-
yor mu?’ gibi dönütler alıyorum. Severek yaptığım ve 
çocuklarla haşır neşir olduğum için hiçbir şekilde zorluk 
yaşamadığımı söylüyorum ve arkadaşlarım da bu konu-
da bana destek çıkıyorlar. Beni minderde gördüklerinde 
‘hemcinsimiz başarıyor’ demeleri bana iyi hissettiri-
yor.” dedi.

Kadın güreş hakemlerine yönelik önyargılarla da 
karşılaştığını anlatan Akbulut, “Mindere çıktığım za-
man veliler, öğrenciler ve antrenörler ‘kadın hakem mi 
yönetecek’ diye tepkiler alıyorum. Yönettiğim zaman 
‘iyi ki kadın güreş hakemimiz yönetti’ diyenler oldu. 
Güzel dönütler aldım.” ifadelerini kullandı.
“HER IKI MESLEKTE ADALET ÖN PLANDA”

İki mesleğin de disiplin, tarafsızlık ve doğru karar 
verme becerisi gerektirdiğini vurgulayan Akbulut, yo-
ğun çalışma temposuna rağmen zorlanmadığını belirtti.

Akbulut, iki meslekte de koordinasyonu düdük ile 
sağladığını dile getirerek, şunları kaydetti:

“Zorlanmıyorum çünkü her ikisinde de düdükle baş-
latıp düdükle bitiriyorum. Koordineyi düdükle sağlıyo-
rum. Kuralları ve düzeni düdükle yönetebiliyorum. Her 
iki meslek de adalet, tarafsızlık, kritik kararlar verme 
becerisi gerektiriyor ve ben bunu uyguluyorum. Her iki 
rolde de kuralları uygulamak, gergin anları yönetmek 
disiplin ve sabır gerektiren bir iş. Ben de bunu icra et-
meye çalışıyorum. Elimden gelen her şeyi de yapmaya 
devam ediyorum.”

Bölge hakemi olarak edindiği deneyimi uluslararası 
arenaya taşımayı hedeflediğini ifade eden Akbulut, “He-
defim uluslararası kadın güreş hakemi olmak. Ülkemizi 
bu noktada temsil etmek istiyorum.” diye konuştu. (AA)

Futbolda Türk takımları katıldıkları Avrupa orga-
nizasyonlarında son 26 yılda başarı elde edeme-
di. Galatasaray’ın 2000 yılında UEFA Kupası ve 

UEFA Süper Kupa’yı kazanarak Türk futboluna Avru-
pa’daki ilk kupaları getirmesinin ardından geçen 26 yıl-
da, Türk takımları Avrupa organizasyonlarında etkisiz 
kaldı.

Bu süreçte Türk takımları Avrupa kupalarında sade-
ce 1 kez yarı finale yükselirken 6 kez çeyrek final oy-
nayabildi.

Galatasaray, 26 yılda Avrupa kupalarında sadece 2 
kez çeyrek final aşaması gördü.

Sarı-kırmızılılar, UEFA Kupası ve UEFA Süper 
Kupa zaferlerinin ardından 2001 ve 2013 yıllarında 
UEFA Şampiyonlar Ligi’nde çeyrek finalde mücadele 
etti.

Fenerbahçe, söz konusu dönemde 2013 yılında 
UEFA Avrupa Ligi’ne yarı finalde veda ederek kupa-
ya en çok yaklaşan takım oldu. Sarı-lacivertliler, 2008 
yılında UEFA Şampiyonlar ligi ve 2024 yılında UEFA 
Konferans Ligi’nde olmak üzere Avrupa kupalarında 2 
kez çeyrek final oynadı.

Beşiktaş ise aynı dönemde 2003 ve 2017 yıllarında 
UEFA Avrupa Ligi’ne çeyrek final aşamasında veda etti.

Böylece Avrupa kupalarında son 26 yılda Türk ta-
kımlarının elde ettiği en büyük başarı, Fenerbahçe’nin 
2013 yılında UEFA Avrupa Ligi’nde ulaştığı yarı final 

oldu. Aynı dönemde hiçbir Türk temsilcisi UEFA Şam-
piyonlar Ligi’nde yarı final göremezken futboldaki Av-
rupa kupalarının herhangi birinde finale yükselen takım 
da çıkmadı.

ŞAMPIYONLAR LIGI’NDE                               
SON 13 YILDIR ÇEYREK FINAL YOK

Türk takımları, UEFA Şampiyonlar Ligi’nde son 26 
yılda yalnızca 3 kez çeyrek final aşamasına yükseldi.

Galatasaray, 2001 ve 2013 yıllarında organizasyon-
da son 8 takım arasına kalırken Fenerbahçe, 2008 yılın-
da çeyrek finalde mücadele etti.

Türk futbolu, Galatasaray’ın 2013’teki çeyrek fina-
linin ardından geçen 13 yılda ise UEFA Şampiyonlar 
Ligi’nde bu seviyeyi tekrar göremedi.

FENERBAHÇE, UEFA AVRUPA LIGI’NDE           
KUPAYA ÇOK YAKLAŞTI

Avrupa kupalarında son 26 yılda kupaya en çok yak-
laşan takım Fenerbahçe oldu.

Fenerbahçe, 2013 yılında UEFA Avrupa Ligi’ne yarı 
finalde veda ederken Beşiktaş, 2003 ve 2017 yıllarında 
aynı organizasyonda çeyrek final maçlarına çıktı.

Türk takımları böylece son 26 yılda UEFA Avrupa 
Ligi’ne 1 kez yarı finalde 2 kez de çeyrek finalde veda 
etti. Fenerbahçe, Konferans Ligi’nde çeyrek final oyna-
dı 2021 yılından itibaren düzenlenen UEFA Konferans 

Ligi’nde 8 Türk takımı yer alırken Fenerbahçe, çeyrek 
final oynadı.

Beşiktaş, Trabzonspor, Sivasspor, Başakşehir, Ada-
na Demirspor, Konyaspor ve Samsunspor’un da boy 
gösterdiği organizasyonda sarı-lacivertliler, 2024 yılın-
da çeyrek final aşamasında elendi.                          (AA)

Trafikte güvenlik, minderde rekabet için düdük çalıyor

Türk futbolunun “26 yıllık” başarı hasreti

İzmir’de trafik polisi olarak görev yapan Duygu Akbulut, güreş hakemi olarak da müsabakaları yönetiyor. Duygu 
Akbulut, “Hedefim uluslararası kadın güreş hakemi olmak. Ülkemizi bu noktada temsil etmek istiyorum” dedi.



23 Temmuz 2026 Perşembe www.baskentgazete.com.tr FİYAT: 7 TL

Koç (21 Mart-20 Nisan) Bugün ala-
cağınız beklenmedik bir haber, uzun 
zamandır ertelediğiniz bir konuda ha-
rekete geçmenize neden olabilir. Ka-

rarsız kalmak yerine sezgilerinize güvenerek ilk 
adımı atmalısınız. 

Boğa (21 Nisan-21 Mayıs) Maddi 
konularda daha planlı hareket etmeniz 
gereken bir dönemdesiniz. Küçük gibi 
görünen tasarruflar, ilerleyen günlerde 

size önemli bir rahatlık sağlayabilir. Aceleyle 
karar vermemeye özen göstermelisiniz.

İkizler (22 Mayıs-22 Haziran) İleti-
şim beceriniz sayesinde çözülmesi zor 
görünen bir mesele kolaylıkla aşılabi-
lir. Farklı görüşleri dikkatle dinleme-

niz hem yeni fikirler edinmenizi hem de çevre-
nizde güven oluşturmanızı sağlayacaktır.

Yengeç (23 Haziran-22 Temmuz) 
Bugün ailevi konular ön plana çıka-
bilir. Uzun zamandır ihmal ettiğiniz 
bir yakınınızla yapacağınız samimi 

bir sohbet, aranızdaki bağları güçlendirecek. 
Küçük jestlerin büyük mutluluklar getireceğini 
unutmayın.

Aslan (23 Temmuz-22 Ağustos) Ken-
dinizi ifade etme konusunda oldukça 
güçlü olacağınız bir gün sizi bekliyor. 
Özgüveniniz çevrenizde dikkat çeker-

ken, yeni fırsatların kapısını aralayabilirsiniz. 
Ancak başarı kadar tevazuyu da elden bırakma-
malısınız.

Başak (23 Ağustos-22 Eylül) İş 
hayatınızda detaylara gösterdiğiniz 
özen takdir toplamaya devam ediyor. 
Bugün alacağınız küçük bir öneri, 

üzerinde çalıştığınız konuyu daha verimli hale 
getirebilir. Değişime açık olmanız fayda sağla-
yacak.

Terazi (23 Eylül-22 Ekim) Uzun 
süredir ertelediğiniz bir görüşmeyi 
gerçekleştirmek için uygun bir gün 
olabilir. Yapıcı yaklaşımınız sayesin-

de yanlış anlaşılmaların önüne geçebilir, ilişki-
lerinizde yeni bir sayfa açabilirsiniz.

Akrep (23 Ekim-21 Kasım) Hedef-
lerinize ulaşma konusunda sabrını-
zın karşılığını almaya başlıyorsunuz. 
Önünüze çıkacak yeni bir fırsatı de-

ğerlendirirken ayrıntıları gözden kaçırmamanız, 
ileride yaşayabileceğiniz sorunları önleyecektir.

Yay (22 Kasım-21 Aralık) Bugün 
yeni yerler görmek ya da farklı ko-
nular üzerine araştırma yapmak size 
ilham verebilir. Hayatınıza katacağı-

nız küçük yenilikler, motivasyonunuzu artırarak 
geleceğe daha umutla bakmanızı sağlayacak.

Oğlak (22 Aralık-19 Ocak) Planlı 
hareket etme alışkanlığınız sayesin-
de karmaşık görünen işleri kolaylıkla 
düzene sokabilirsiniz. Sorumlulukla-

rınızı yerine getirirken kendinize zaman ayır-
mayı da ihmal etmemeniz gerekiyor.

Kova (20 Ocak-18 Şubat) Yaratıcı-
lığınızı ortaya koyabileceğiniz geliş-
meler gündeme gelebilir. Alışılmışın 
dışındaki fikirleriniz ilk etapta herke-

se farklı gelse de zamanla haklılığınızı ortaya 
koyabilirsiniz. Kendinize güvenin.

Balık (19 Şubat-20 Mart) Duyguları-
nız ile mantığınız arasında kuracağınız 
denge, önemli bir karar almanızı ko-
laylaştıracak. Geçmişe takılı kalmak 

yerine önünüze açılan yeni fırsatları değerlen-
dirmeye odaklanmanız faydalı olacaktır.

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

Balıkesir’in Edremit ilçesinde yaşayan Belgin Ba-
lalan, çocukluğundan beri sahillerden toplayarak 
biriktirdiği deniz yıldızı, deniz ve midye kabukla-

rını hünerli elleriyle hediyelik eşyalara dönüştürerek 20 
yıllık tutkusunu profesyonel bir mesleğe taşıdı.

Yıllar önce arkadaşlarına hediye etmek amacıyla 
başladığı tasarım sürecini mali müşavirlikten emekli ol-
masının ardından bugün yaşam tarzı haline getiren Ba-
lalan, duvar süsü, fotoğraf çerçevesi, anahtarlık, saksı 
kaplaması ve pano gibi estetik objeler üretiyor.

Doğadan topladığı deniz yıldızı, deniz ve midye 
kabuklarına yeniden hayat veren Balalan, çalışmalarını 
atölyeye dönüştürdüğü evinin çatı katında titizlikle sür-
dürüyor.

Talebe göre ürünlerinin satışını da yapan Balalan, 
deniz kabuklarını toplama, temizleme ve muhafaza etme 
süreçlerini bir sanat pratiğine dönüştürdüğünü belirterek, 
yaşadığı süreci şöyle anlattı: “Çocukluğumdan beri sahil-
den ve denizin dibinden topladığım kabukları biriktiriyor-
dum. Bir arkadaşıma hediye hazırlarken, ‘Kişiye özel ne 
yapabilirim?’ diye düşünerek elimdeki kabukları tasarıma 
dönüştürdüm. Gelen olumlu dönüşler üzerine yabancı ül-
kelerdeki ve Türkiye’deki tasarımları takip etmek yerine 
kendi özgün tasarımlarımı üretmeye karar verdim.”

SERGI HAZIRLIKLARINA BAŞLADI
Sosyal medya hesabı açarak bilgi birikimini ve üre-

tim aşamalarını takipçileriyle paylaştığını vurgulayan 
Balalan, ürünlerinin tasarımlarını kullanım amacına 
göre çeşitlendirdiğini ifade etti.

Balalan, özellikle çömlek saksıların deniz kabukla-
rıyla kaplanmasının zahmetli ama bir o kadar da beğe-

nilen bir süreç olduğuna değinerek, “İnsanlar denizin bu 
ürünlerini sevsin, evlerinde, balkonlarında, kapı girişle-
rinde görsünler istedim. Örneğin, anahtarlıkları eve gi-
rildiği an denizin kokusunu ve esintisini hissettirsin diye 
kapı girişlerine uygun olarak tasarladım.” dedi.

Eserlerini geniş kitlelerle buluşturmak için sergi ha-
zırlıklarına başladığını bildiren Balalan, hem tasarım-
larını sergilemeyi hem de gelen talepler doğrultusunda 
satış yaparak aile ekonomisine katkı sağlamayı amaçla-
dığını sözlerine ekledi.			           (AA)

Sahilden topladığı deniz
kabuklarını sanata dönüştürüyor

Balıkesir’in Edremit ilçesinde çocukluğundan beri biriktirdiği deniz kabuklarından 
duvar süsü, fotoğraf çerçevesi, anahtarlık ve pano gibi çeşitli objeler üreten 

Belgin Balalan, “Bir arkadaşıma hediye hazırlarken, ‘Kişiye özel ne yapabilirim?’ diye 
düşünerek elimdeki kabukları tasarıma dönüştürdüm” dedi.

2026’nın en çok dinlenen albümlerinden “Kafa Yüksek 
Kalp Kırık” ile büyük beğeni toplayan Sıla, albümün en 
sevilen şarkılarından “Ağırbaşlı Serseri”nin klibi için Pa-

ris’te kamera karşısına geçti. Şehrin kendine özgü atmosferiyle 
bütünleşen Sıla’nın doğal ve Parisienne tarzı, şarkının duygu-
sunu yalın ve etkileyici bir görsel anlatımla yansıtıyor. Kreatif 
konsepti Toprak Göktaş, stil danışmanlığı Hande Kızıl, saç ta-
sarımı Hasan Yavuz imzasını taşıyor.               (Haber Merkezi)

Sıla’dan “Ağırbaşlı Serseri”

Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğünce düzenle-
nen 23. Uluslararası Bodrum Bale Festivali, 31 Tem-
muz-17 Ağustos’ta sanatseverlerle buluşacak.

DOB’dan yapılan açıklamaya göre, Bodrum Kalesi Ku-
zey Hendeği Sahnesi’nde gerçekleştirilecek festival kap-
samında klasik bale eserlerinden çağdaş dans yapımlarına 
uzanan seçkin bir repertuvar izleyiciyle buluşacak.

Festival, 31 Temmuz ve 1 Ağustos’ta İzmir Devlet Opera 
ve Balesi tarafından sahnelenecek Tchaikovsky’nin “Kuğu 
Gölü” balesiyle başlayacak. Marius Petipa ve Lev Ivanov’un 
klasik koreografisinden hareketle G. Armağan Davran ve A. 
Volkan Ersoy’un yorumuyla sahnelenen eser, aşk, sadakat 
ve iyiliğin kötülüğe karşı mücadelesini konu alıyor.

Ankara Devlet Opera ve Balesi, 4 ve 5 Ağustos’ta Mikis 
Theodorakis’in müzikleri eşliğinde Lorca Massine’in kore-
ografisiyle hazırlanan “Zorba” balesini izleyiciyle buluştu-
racak.

Festival programında 8 ve 9 Ağustos’ta Antalya Devlet 
Opera ve Balesi’nin sahneleyeceği “Carmina Burana” da yer 
alıyor. Carl Orff’un müzikleri üzerine ortak koreografiyle 
hazırlanan eser, kader, aşk, doğa ve insan yaşamını dansın 
evrensel diliyle yorumlayacak.

Kosova Ulusal Balesi ise 12 ve 13 Ağustos’ta Bodrum’da 
festival kapsamında sahne alacak. Topluluk, Maurice Ravel’in 
bestesi üzerine Koreograf Mehmet Balkan’ın yorumuyla ha-
zırlanan “Bolero” ile Daniel Cardoso koreografisindeki “Cor-
rer o Fado” eserlerini sanatseverlerle buluşturacak. Festivalin 
kapanışı, İstanbul Devlet Opera ve Balesi Modern Dans Top-
luluğu (MDTistanbul) tarafından sahnelenecek “PİNOKYO.
EXE” adlı modern dans yapımıyla gerçekleştirilecek. Erika 
Silgoner koreografisindeki eser, Carlo Collodi’nin klasik Pi-
nokyo hikayesini teknolojik bir bakış açısıyla yorumlayarak 
16 ve 17 Ağustos’ta sahnelenecek. Detaylı bilgiye “operabale.
gov.tr” adresinden ulaşılabilir.			    (AA)

23’üncü Uluslararası Bodrum
Bale Festivali 31 Temmuz’da başlayacak

UNESCO Dünya Mirası Listesi’nde yer alan Ka-
padokya’da, yılın ilk 6 ayında düzenlenen sıcak 
hava balon turlarına 256 bin 777 turist katıldı.

Doğal kaya oluşumları ve peribacalarıyla kaplı vadi-
leri kuşbakışı izleme imkanı sunan sıcak hava balonları, 
bölgeyi ziyaret eden yerli ve yabancı turistlerin en fazla 
ilgi gösterdiği aktiviteler arasında yer alıyor.

Hava şartlarının elverişli olduğu günlerde gün doğu-
muyla havalanan sıcak hava balonları, ziyaretçilere böl-
genin doğal ve tarihi güzelliklerini havadan izleme fırsatı 
sunuyor.

Bölgede 27 işletmedeki 160 balon, hava koşullarına 
bağlı olarak yılda ortalama 220 gün uçuş gerçekleştirebi-
liyor. Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü (SHGM) verileri-
ne göre, kış mevsimi ile bahar aylarındaki yoğun yağış ve 
rüzgarın etkisiyle bu yıl ocak-haziran döneminde 90 gün 
uçuş yapılabildi. Bu dönemdeki turlara, 256 bin 777 turist 
katıldı. Ocak ayında 9 günde 21 bin 22, şubatta 8 günde 
21 bin 545, martta 13 günde 27 bin 765, nisanda 18 günde 
55 bin 472, mayısta 17 günde 57 bin 775, haziranda ise 25 
günde 73 bin 198 olmak üzere 6 ayda 256 bin 777 turist 
bölge semalarını kuşbakışı izledi.

Türkiye Seyahat Acentaları Birliği (TÜRSAB) İç 
Turizm İhtisas Başkan Yardımcısı İsmail Sucu, Kapa-
dokya’da çeşitli tur aktiviteleri bulunduğunu ancak sıcak 
hava balonlarının en çok tercih edilen etkinlik olduğunu 
söyledi.

Sıcak hava balonculuğunun Kapadokya’nın marka bi-
linirliğine katkı sunduğuna dikkati çeken Sucu, şöyle ko-
nuştu: “Kapadokya, doğa, tarih ve kültürün oluşturduğu 
bir destinasyondur. UNESCO Dünya Mirası Listesi’nde 
yer alan Kapadokya, kültür ve doğanın cenneti konumun-

dadır. Turistlerin bu güzellikleri sıcak hava balonuyla 
gökyüzünden izleme imkanı bulduğu güzel bir bölgedir. 
Geniş bir coğrafya üzerinde uçulabilen dünyadaki ender 
özelliğe sahip bölge, gökyüzünden sanki bir müzeyi gezi-
yormuş gibi görüntü veriyor. 2026 yılında uçuş sayıları-
mızda özellikle yoğun yağmur ve rüzgar nedeniyle kısmi 
düşüşler oldu. Haziran ayı sonu itibarıyla baktığımızda 
90 gün uçuş sayısını görmekteyiz. Aynı zamanda toplam 
9954 balon uçuşunun gerçekleştiğini görüyoruz. Dünya-
nın en zevkli uçuşunun yapıldığı bir bölgedeyiz.”

Balon pilotu Oğuzhan Alkan ise Kapadokya’da aynı 
anda onlarca balonun gökyüzüne yükselmesiyle festival 
atmosferi oluştuğunu belirtti.

Balon turuna ilginin sosyal medyanın yaygınlaşma-
sıyla arttığını dile getiren Alkan, şunları kaydetti: “Sıcak 
hava balonculuğu aslında Kapadokya’da peribacaların 
önüne geçmiş durumda. Her gün 150 balon uçuyor. Bu 
yoğunlukta uçuşun olduğu başka bir ülke yok. Bu yüzden 
yurt dışından gelen misafirlerimiz özellikle balon görseli-
ni görmek ve balonda uçmak için geliyor. Misafirlerimiz 
vadi yürüyüşlerinin ardından balon turuna katılıyor. Ba-
lon turunda yürüyüş yaptıkları vadileri gökyüzünden de 
izliyorlar. Ayrıca Kapadokya’daki en büyük güzellikler-
den bir tanesi de gün doğumu. Sabah saatlerinde balon-
larla beraber gün doğumunu izliyoruz. Bu eşsiz manzara 
turistleri mest ediyor.”                                                (AA)

Kapadokya’da yılın ilk yarısında 250 bini aşkın turist balon turuna katıldı

Samsun Büyükşehir Belediyesi tarafından 
organize edilen 36’ıncı Uluslararası Sam-
sun Halk Oyunları Festivali başladı.

Festivale Türkiye’nin yanı sıra Meksika, 
Sırbistan, Adige Cumhuriyeti, Rusya, Polonya, 
Bulgaristan, Bosna Hersek, Moldova, Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Slovakya ve Gür-
cistan’dan gelen halk dansları ekipleri katıldı. 
Festivalin açılış kortejinde ekipler, yaklaşık 2 
kilometre boyunca gösteri yaparak yürüdü.

Renkli görüntülerin yaşandığı kortej yü-
rüyüşünün ardından Çobanlı İskelesi önünde 
kurulan alanda ekipler gösterilerini sundu.

Büyükşehir Belediye Başkanı Halit Doğan, 
basın mensuplarına yaptığı açıklamada, bu yıl 
festivalin 36’ncısını düzenlediklerini hatırlattı.

Dünyanın farklı coğrafyalarından kültür-
leri Samsun’da buluşturduklarını anlatan Do-
ğan, “Bu festival kültürler arası birlikte olmayı 
da beraberinde getiriyor. İnsanlarımız burada 
farklı ülkelerin kültürlerini tanımış, her ülke-
den insanlar ile beraber olmuş oluyorlar. Sam-
sun’un ahenkli bir şehir olmasına da çok vurgu 
yapan bir durum bu aslında. Böylelikle hem 
kültürlerimiz birbirini tanımış hem de Sam-
sun’umuzun reklamını yapmış oluyoruz. Kur-
tuluş mücadelesinin başladığı şehir olmasının 
yanı sıra aynı zamanda misafirperverliğiyle 
çok ünlü bir şehir. Dolayısıyla da her gelen 
etkinliklerimize katılan ekiplerimiz gelecek 
yıl da tekrar gelmeye çok arzuluyorlar.” diye 
konuştu. Doğan, bu yılki festivale ilk kez ka-
tılan ülkeler olduğunu vurgulayarak, “İnşallah 
Samsun’umuzdan hep güzel duygularla, güzel 
anlarla ayrılırlar, güzel anılarla ayrılmalarını 
istiyoruz.” ifadesini kullandı.	      (AA)

36’ıncı Uluslararası 
Samsun Halk Oyunları 

Festivali başladı
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