
Mamak’ta yeşil vatan uğruna 
can verenlere vefa

Eskişehir’in Seyitgazi ilçesinde 23 Temmuz 2025’te 
çıkan orman yangınında yeşil vatan uğruna can veren 
orman şehitleri, Necmettin Erbakan Kongre Merke-

zi’nde ve Musiki Muallim Mektebi’nde düzenlenen program-
la anıldı. Şehit aileleri, kamu kurumları ve AKUT temsilci-
lerinin katıldığı törende, kahramanların fedakârlığı bir kez 
daha minnetle yad edilirken, 
Başkan Veli Gündüz Şahin, 
“Ormanlarımız yanma-
sın, yüreğimiz yanmasın.” 
diyerek tüm vatandaşları 
yangınlara karşı daha duyarlı 
olmaya çağırdı. Sayfa 2’de

Sait Ulusoy Alzheimer ve 
Yaşlı Yaşam Merkezi açıldı

Sait Ulusoy Yenimahalle’de Alzheimer ve Yaşlı Ya-
şam Merkezi açıldı. Projenin kendisini manen çok 
mutlu ettiğini de dile getiren Yenimahalle Belediye 

Başkanı Fethi Yaşar, 3 
yıl ekibimle bu proje için 
çalıştık. Yurtdışında ve yurt 
içindeki örneklerini incele-
dik. Yüce Allaha şükürler 
olsun ki ben bana güvenen, 
itibarını, parasını, malını 
gözü kapalı emanet edebi-
lecek dostlar biriktirmeyi 
başardım.” dedi. Sayfa 3’te

45 yıldır tarihi
halılara hayat veriyor

Çubuk’ta turşu yapımında kullanılan 
salatalığın hasadına başlandı

Bakan Kurum,
DOA’nın dönüşüm

yolculuğunu paylaştı

Ankara’da 122 bin 500 
uyuşturucu hap ele geçirildi

“Türkiye’de sigara kullanımı
korkutucu düzeye çıktı”

İş Dünyası Yapay Zekâ
Zirvesi, Ankara’da yapılacak

Gençlerbirliği’nde
Arda Çakmak yeniden başkan seçildi

ABB’den 5’İnci Üniversite Tanıtım Günleri

KOBİ’lerin AR-GE
projelerine dört koldan destek

“İHRACAT 9,1 MİLYAR
DOLARA YÜKSELDİ”

ELEKTRİK-ELEKTRONİK
SEKTÖRÜ BAŞI ÇEKTİ

“YENİ PAZAR VE
ÜRÜN ÇEŞİTLİLİĞİ ARTMALI”

ASO raporuna göre Türkiye’nin ihracat artışının yüzde 40’tan fazlasını tek başına Ankara gerçekleştirdi. Başkent’in ihracatı yılın ilk altı
ayında yüzde 27,5 artarak 9,1 milyar dolara yükselirken, yüksek teknoloji ve savunma sanayisindeki üretim gücü büyümenin lokomotifi oldu.
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Başkent’te ilk kez
“Ankara Dergi Festivali” düzenlendi

Ankara ihracatta Türkiye’yi sırtladı

● ASO Başkanı Seyit Ardıç, elde edilen başarının 
üretim yapısındaki dönüşümün sonucu olduğunu belir-
terek, savunma ve teknoloji sektörlerinde oluşan bilgi 
birikiminin sanayinin geneline yayılması gerektiğini söy-
ledi. Raporda ayrıca ihracatın sürdürülebilirliği için yeni 
pazarlara açılmanın, ürün çeşitliliğinin artırılmasının ve 
teknoloji yoğun üretimin daha geniş sektörlere yayıl-
masının Ankara’nın önümüzdeki dönemdeki en önemli 
hedefleri arasında yer aldığı vurgulandı.          Sayfa 5’te

● Ankara Sanayi Odası’nın (ASO) yayımladığı 
“2026 İlk Yarı İhracat Değerlendirme Raporu”, Baş-
kent’in Türkiye ekonomisindeki stratejik konumunu 
bir kez daha ortaya koydu. Rapora göre Ankara’nın 
ihracatı yılın ilk altı ayında geçen yılın aynı dönemine 
göre yüzde 27,5 artışla 7,1 milyar dolardan 9,1 milyar 
dolara yükseldi. Türkiye’nin aynı dönemde kaydettiği 
yaklaşık 4,7 milyar dolarlık ihracat artışının yaklaşık 
2 milyar doları Ankara’dan gelirken, ülke genelindeki 
artışın yüzde 40’tan fazlası tek başına Başkent tarafın-
dan sağlandı.

● Raporda, ihracattaki yükselişin arkasında yük-
sek katma değerli üretim ve teknoloji odaklı sanayinin 
bulunduğu vurgulandı. Elektrik-elektronik sektörü ilk 
kez 1 milyar dolar ihracat barajını aşarak Ankara’nın 
en büyük ihracat kalemi olurken, otomotiv sektörü de 
1 milyar doların üzerine çıktı. Savunma ve havacılık 
sanayisinin ise Ankara’nın toplam ihracat artışının 
yaklaşık yarısını oluşturduğu belirtilerek, Başkent’in 
yüksek teknoloji üretimindeki gücünün dış ticarete 
doğrudan yansıdığı ifade edildi.

Ankara’da 3 şüphelinin gözaltına alın-
dığı uyuşturucu operasyonlarında 54 
kilogram uyuşturucu ham maddesi ve 

122 bin 500 uyuşturucu hap ele geçirildi.
Emniyet Müdürlüğünden yapılan açıkla-

maya göre, öneceki gün Altındağ ve Çankaya 
ilçelerinde uyuşturucu madde imalatçılarına 
yönelik operasyon düzenlendi. Operasyon-
larda, 3 şüpheli gözaltına alındı.

Aramalarda 122 bin 500 uyuşturucu hap, 
54 kilogram uyuşturucu ham maddesi, 2 ta-
banca, 86 bin 400 lira ve para sayma maki-
nesi ele geçirildi.

Gözaltına alınan şüpheliler hakkında 
“Uyuşturucu veya Uyarıcı Madde İmal ve 
Ticareti” suçundan adli işlem başlatıldı. 
Açıklamada, “Halkımızın huzur ve güvenliği 
için çalışmalarımız kararlılıkla devam ede-
cektir.” ifadesine yer verildi.                 (AA)

Türk Toraks 
Derneği Üyesi 
Çocuk Göğüs 

Hastalıkları Uzmanı 
Prof. Dr. Elif Dağlı, 
Türkiye’de tütün kul-
lanımının her geçen 
yıl biraz daha arttığını 
belirterek, dünyada 
tütün kullanımı azalır-
ken, Türkiye’de tütün 
kullanımı rakamları-
nın korkutucu düzeye 
geldiğine dikkat çekti.
                Sayfa 6’da

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) 
Türkiye Yazılım Meclisi öncülüğünde 
düzenlenecek TOBB İş Dünyası Yapay 

Zekâ Zirvesi, 29 Temmuz 2026 tarihinde An-
kara’da gerçekleştirilecek. Zirvede Türkiye’nin 
yapay zekâ vizyonu ve eylem planı ele alınırken, 
KOBİ’ler ve sanayiciler yerli bilişim ve yazılım 
firmalarıyla B2B görüşmelerde bir araya gele-
cek. İş dünyası, teknoloji ekosistemi ve kamu 
temsilcileri, 29 Temmuz 2026 tarihinde Anka-
ra’da düzenlenecek TOBB İş Dünyası Yapay 
Zekâ Zirvesi’nde buluşacak.             Sayfa 2’de

Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB), ev sa-
hipliğinde Başkent’te ilk kez “Ankara Dergi 
Festivali” düzenlendi. Zafer Genç Akade-

mi’de düzenlenen Dergi Festivali’ne; bağımsız ya-
yınlardan, edebiyat, düşünce ve kültür-sanat dergile-
rine kadar Türkiye’nin dört bir yanından 45’ye yakın 
dergi yer aldı. Okurlar hem yeni dergilerle tanıştı 
hem de yazarlarla söyleşi yapma fırsatı buldu.

Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB), Başkent’e 
sanat ve kültür dolu bir yaz yaşatmaya devam ediyor. 

Bu amaçla önemli etkinliklere imza atan Büyükşehir 
Belediyesi, Zafer Genç Akademi’de, “Ankara Dergi 
Festivali” düzenledi. Başkent’te ilk kez düzenlenen 
festivale; Türkiye’nin dört bir yanından, bağımsız 
yayınlar, edebiyat ve kültür-sanat dergileri olmak 
üzere toplam 45’e yakın dergi katıldı.

Festival boyunca okurlar, farklı dergilerle ve ya-
zarlarla bir araya gelme fırsatı bularak, söyleşilere 
ve imza etkinliklerine katıldı. Ayrıca festivale, Kadın 
Emeği Standı da eşlik etti.              (Haber Merkezi)

Ankara Büyükşehir Belediyesi, “Geleceğini Birlikte 
Planlıyoruz” mottosuyla düzenlediği 5’inci Üni-
versite Tanıtım Günlerinde üniversite adayı genç-

leri Türkiye’nin farklı üniversiteleriyle buluşturdu. Ankara 
Büyükşehir Belediyesi, gençlerin eğitim ve kariyer yolcu-
luğuna destek veren öğrenci odaklı projelerini sürdürüyor. 
Gençlerin üniversite tercih sürecine destek olmak amacıyla 
düzenlenen 5’inci Üniversite Tanıtım Günleri, Zafer Genç 
Akademi’de başladı. “Geleceğini Birlikte Planlıyoruz” mot-
tosuyla düzenlenen etkinlikte, Türkiye’nin farklı illerinden 
gelen 43 üniversite, öğrenciler ve aileleriyle bir araya geldi.

TERCİH DÖNEMİNDE DOĞRUDAN REHBERLİK
İki gün süren etkinlikte üniversite temsilcileri; bölüm 

olanakları, kampüs yaşamı, burs imkânları, yurt seçenekle-
ri ve tercih stratejileri hakkında katılımcıları bilgilendirdi. 
Aday öğrenciler ise akademisyenler ve öğrenci temsilcile-
riyle birebir görüşerek merak ettikleri sorulara yanıt bulma 

fırsatı yakaladı. Etkinlik kapsamında gençler, üniversiteleri 
yakından tanımanın yanı sıra tercih listelerini oluşturma ko-
nusunda uzmanlardan rehberlik aldı. Fuar alanında dağıtılan 
tanıtım materyalleri sayesinde öğrenciler, tercih sürecinde 
ihtiyaç duyabilecekleri bilgilere tek noktadan ulaşma imkâ-
nı elde etti.                                                 (Haber Merkezi)

Ankara’nın Çubuk ilçesinde coğrafi işaretli Çubuk 
turşusunun yapımında kullanılan salatalığın hasa-
dına başlandı. Aşağı Çavundur Mahallesi’ndeki 

hasat programına Çubuk Kaymakamı Vehbi Bakır, Çubuk 
Belediye Başkanı Baki Demirbaş, Çubuk Ziraat Odası 
Başkanı Orhan Gülle, Tarım ve Orman İlçe Müdürlüğü 
yetkilileri, mahalle muhtarı ve üreticiler katıldı. Protokol, 
üreticilerle hasat yaparak sezonun ilk ürünlerini topladı 
ve yürütülen çalışmalar hakkında bilgi aldı. Demirbaş, 
Çubuk turşusunun Türkiye’de ve yurt dışında önemli 
bir pazara sahip olduğunu belirterek, “Yeşil altın olarak 
nitelendirdiğimiz Çubuk salatalığımızın hasat dönemine 
başladık. İlçemizde her yıl üretim artıyor. Bu durum hem 
üreticilerimiz hem de ilçemiz ekonomisi açısından sevin-
dirici.” diye konuştu.                                                  (AA)

Ankara Kalesi’nde 45 yıldır el dokuma halı ve 
kilim tamiri yapan Ali Ayanoğlu (61), 18’inci 
ve 19’uncu yüzyıldan kalma antika halıları 

geleneksel yöntemlerle restore ederek kültürel mira-
sın korunmasına katkı sağlıyor. Ali Ayanoğlu, 1981 
yılından bu yana Ankara Kalesi’nde el dokuma halı 
ve kilim tamiri yaparak geçimini sağlıyor. 16 yaşın-
da çırak olarak başladığı mesleğini kendi atölyesin-
de sürdüren Ayanoğlu, 18’inci ve 19’uncu yüzyıldan 
kalma antika halıları geleneksel yöntemlerle aslına 
uygun şekilde restore ederek, kültürel mirasın ko-
runmasına katkı sağlıyor.                         Sayfa 8’de

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanı Murat Kurum, TÜÇA’nın Sa-
karya Depolama ve Sayım Merkezi’nde 

içecek ambalajlarının nasıl değerlendirildiğine 
ilişkin sanal medya hesabından görüntülü pay-
laşım yaptı. Bakan Kurum mesajında, “DOA 
çok sevildi, her iade geleceğimize bir nefes 
daha oldu. Peki, DOA makinelerine bıraktı-
ğınız şişelere ne oluyor? İşte adım adım DO-
A’nın dönüşüm yolculuğu” dedi.     Sayfa 4’te

KOBİ’ler, ulusal ve uluslararası çağrılarla 
yeni ürün geliştirmesi ve mevcut ürün-
lerini iyileştirmesi için teşvik edilecek. 

TÜBİTAK’tan edinilen bilgiye göre, Türki-
ye’deki kuruluşların uluslararası araştırma ve 
yenilik işbirliklerine katılımını artırmak ama-
cıyla “Yenilikçi KOBİ’ler için Avrupa Ortak-
lığı/Eurostars-3 Programı”nın 2026 yılı ikinci 
çağrısı açıldı. Programla, yenilikçi KOBİ’lerin 
AR-GE, yenilik kapasitelerini ve üretkenlikleri-
ni artırmalarına destek sağlanıyor.     Sayfa 5’te

Gençlerbirliği’nin olağanüstü seçimli genel kurul toplantısında mevcut 
başkan Arda Çakmak yeniden başkan seçildi. Gençlerbirliği Olağa-
nüstü Genel Kurulu Toplantısı; Ankara’nın, Çankaya ilçesinde bulu-

nan Kocatepe Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi. Genel kurulda, Gençler-
birliği’nin mali planı ve denetim raporları açıklandı ve ibra edildi. Olağanüstü 
seçimli genel kurulu toplantısında diğer başkan adayı Ali Osman Avşar’ın 
önceki günlerde adaylıktan çekilmesiyle tek aday olarak seçime giren mevcut 
başkan Arda Çakmak, açık oylama ile yeniden başkan seçildi.      Sayfa 7’de



Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Türk Tabipleri Birliği ile Eğitim ve Bilim Emek-
çileri Sendikası’nın da aralarında olduğu 
emek-meslek örgütleri ve siyasi partiler tara-

fından Torba Kanunu’ndaki 26’ncı maddesi değerlen-
dirildi. Toplantıda, kanun teklifinin 26’ncı maddesi, 
akademik-bilimsel özerklik ile öğretim elemanları-
nın ifade özgürlükleri ve özlük hakları için büyük bir 
tehdit niteliğinde olduğu ifade edilerek, şu görüşlere 
yer verildi: “Düzenleme ile 7315 sayılı Güvenlik So-
ruşturması ve Arşiv Araştırması Kanunu’nun üçüncü 
maddesinin ikinci fıkrasına “yükseköğretim kurum-
larında çalışacak öğretim elemanları” ibaresinin ek-
lenmesi öngörülmektedir. Böylece devlet veya vakıf 
üniversitesi fark etmeksizin tüm yükseköğretim ku-
rumlarında çalışacak öğretim elemanları hakkında 
arşiv araştırması ve güvenlik soruşturması yapılması-
nın, olağanüstü hal rejiminin bir unsuru olarak fişleme 
uygulamasının akademik alana genişletilmesinin önü 
açılmaktadır.”

2016 yılındaki olağanüstü hâl ilanından sonra 
yayımlanan 676 sayılı kanun hükmünde kararname-
nin hatırlatıldığı toplantıda, “657 sayılı kanunun 48. 
maddesine eklenen bir cümle ile güvenlik soruştur-
ması istisnasız tüm kamu görevlileri için zorunluluk 
haline getirilmiş, 2018 tarihinde yayımlanan 7070 
sayılı kanun ile söz konusu uygulama bir olağanüstü 
dönem tedbiri olmaktan çıkarılarak kamu görevine ilk 
defa ve yeniden atanacaklar yönünden uygulanmaya 
başlamıştır. Ne var ki Anayasa Mahkemesi, bir birey-
sel başvuruyu sonuca bağladığı 27 Şubat 2019 tarihli 
kararında; Güvenlik Soruşturması Yönetmeliği’ni 
Anayasa’ya aykırı bularak ihlal kararı vermiş, 657 sa-
yılı kanuna yapılan ek düzenlemeyi de iptal etmiştir. 

Anayasa Mahkemesi iptal kararında; kişisel verilerin 
toplanmasında, tutulmasında ve kullanımında idareye 
tanınan takdir yetkisinin aşırı geniş olmasının, ayrıca 
keyfiliğe karşı yeterli kanuni güvence içermemesi-
nin Anayasa’ya aykırı olduğunun altını çizmiştir. Bu 
uygulama, Anayasa Mahkemesi’nin ihlal kararında 
tespit ettiği hukuka aykırılıklar giderilmeksizin, 2021 
tarihli 7315 sayılı kanun ile yeniden hayata geçiril-
miştir. Dahası, 2024 yılında Öğretmenlik Mesleği 
Kanunu’nda yapılan düzenleme ile öğretmenleri de 
kapsayacak biçimde genişletilmiştir. Tarihsel işlevi 
eleştirel bilgi üretmek olan üniversitenin/akademinin 
bu uygulama alanları arasına dahil edilmesi çelişki-
li olduğu gibi; siyasi iktidarın eleştiriyi bir güvenlik 
sorunu olarak gören yaklaşımı da düşünüldüğünde, 
öncelikle akademik-bilimsel özerkliğe açık bir tehdit 
niteliğindedir.” denildi.

Toplantıda “Temel hak ve özgürlüklere müdahale 
niteliği taşıyan, fişlemeyi akademiye genişleterek ku-
rumsallaştıran, Anayasa Mahkemesi’nin iptal gerek-
çelerinde aradığı hukuki güvencelerin hiçbirini taşı-
mayan, idarenin takdir yetkisini sınırsızca genişleten, 
keyfi ve kötü niyetli uygulamalara alan açan ve tüm 
bu sebeplerle hem Anayasa hem de Türkiye’nin tarafı 
olduğu uluslararası sözleşmelere aykırı olan 26’ncı 
madde, kanun teklifinden çıkarılmalıdır. Üniversite-
nin-akademinin tüm bileşenlerini, toplumsal muha-
lefet öznelerini ve demokratik kamuoyunu duyarlı 
olmaya çağırıyoruz.” ifadelerine yer verildi.

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Tür-
kiye Yazılım Meclisi öncülüğünde düzenlene-
cek TOBB İş Dünyası Yapay Zekâ Zirvesi, 29 

Temmuz 2026 tarihinde Ankara’da gerçekleştirilecek. 
Zirvede Türkiye’nin yapay zekâ vizyonu ve eylem 
planı ele alınırken, KOBİ’ler ve sanayiciler yerli bili-
şim ve yazılım firmalarıyla B2B görüşmelerde bir ara-
ya gelecek. İş dünyası, teknoloji ekosistemi ve kamu 
temsilcileri, 29 Temmuz 2026 tarihinde Ankara’da 
düzenlenecek TOBB İş Dünyası Yapay Zekâ Zirve-
si’nde buluşacak. Zirvede, yapay zekânın sanayi, üre-
tim, ticaret, finans ve hizmet sektörlerinde meydana 
getirdiği dönüşüm, iş dünyasının somut ihtiyaçları 
üzerinden ele alınacak.

Sanayi ve Teknoloji Bakanı Mehmet Fatih Kacır 
ile TOBB Başkanı M. Rifat Hisarcıklıoğlu’nun katı-
lacağı zirvede; kamu kurumları, oda ve borsalar, KO-
Bİ’ler, sanayiciler, yazılım ve bilişim firmaları, tekno-
loji üreticileri ve sektör temsilcileri aynı platformda 
bir araya gelecek. Programda, kamuda yapay zekâ 
uygulamaları, veri güvenliği, siber güvenlik, kamu-ö-
zel sektör iş birliği ve Türkiye’nin yapay zekâ ekosis-
teminin geliştirilmesine yönelik çalışmalar hakkında 
bilgi verilecek. 

Zirvenin anahtar konuşmalarında, sanayide ya-
pay zekâ dönüşümüne odaklanılacak. Yapay zekânın 
üretim hatları, kalite kontrol, bakım süreçleri, teda-
rik zinciri, enerji kullanımı, satış, pazarlama, finans, 
insan kaynakları, müşteri deneyimi ve operasyonel 
verimlilik alanlarında nasıl kullanılabileceği, somut 

uygulama örnekleriyle değerlendirilecek. KOBİ ve 
sanayi işletmelerinin yapay zekâya hangi süreçlerden 
başlaması gerektiği, veri altyapısının nasıl hazırlana-
cağı, öncelikli kullanım senaryolarının nasıl belirle-
neceği ve yapay zekâ yatırımlarının geri dönüşünün 
nasıl ölçüleceği de programın öne çıkan konuları ara-
sında yer alacak. Program kapsamında yerli teknoloji 
firmaları da geliştirdikleri yapay zekâ ürün ve çözüm-
lerini iş dünyasına tanıtacak.

TOBB Türkiye Yazılım Meclisi Başkanı Ertan 
Barut, zirvenin temel hedefinin yapay zekâyı iş dün-
yasının gerçek ihtiyaçlarıyla buluşturmak olduğunu 
söyledi. Barut, “29 Temmuz’da yapay zekâyı sahaya 
indiriyoruz. Yapay zekâyı yalnızca konuşmak, izle-
mek veya sınırlı pilot uygulamalarla değerlendirmek 
artık yeterli değil. Bu teknolojiyi üretime, satışa, ihra-
cata, müşteri yönetimine ve verimliliğe dönüştürme-
miz gerekiyor” dedi.

Barut, zirvenin yalnızca Ankara ile sınırlı kal-
mayacağını, İstanbul, Kocaeli-Gebze, Bursa, İzmir, 
Kayseri, Konya, Antalya, Samsun ve Gaziantep’te de 
gerçekleştirmeyi planladıklarını söyledi.

YAPAY ZEKÂ İKİ                                                 
AYRI PANELDE ELE ALINACAK

Zirve programında, yapay zekânın teknoloji üre-
ticileri ve teknolojiyi kullanan işletmeler açısından 
değerlendirileceği iki ayrı panel düzenlenecek. Tek-
noloji odaklı panelde; yapay zekânın yazılım, bilişim, 
telekomünikasyon, finansal teknolojiler, e-ticaret, 
kreatif endüstriler ve diğer teknoloji yoğun sektörler-
de oluşturduğu yeni iş modelleri, ürünleşme imkânları 
ve ihracat potansiyeli ele alınacak.

KOBİ ve sanayi odaklı panelde ise yapay zekânın 
üretim, verimlilik, finansman, müşteri yönetimi, insan 
kaynağı ve rekabetçilik üzerindeki etkileri tartışıla-
cak. Program kapsamında oda ve borsalar aracılığıyla 
zirveye katılacak KOBİ ve sanayiciler ile yapay zekâ 
ürün ve çözümleri geliştiren yerli yazılım ve bilişim 
firmaları bir araya getirilecek. 

B2B görüşmelerinde sanayiciler ve KOBİ’ler; iş-
letmelerindeki üretim, satış, finans, insan kaynakları, 

müşteri deneyimi, veri analitiği ve operasyonel ve-
rimlilik sorunlarına yönelik yapay zekâ çözümlerini 
doğrudan değerlendirme imkânı bulacak. Yerli tekno-
loji üreticileri ise ürünlerini karar vericilere tanıtma, 
yeni müşteri ve iş ortaklarına ulaşma ve somut tica-
ri iş birlikleri geliştirme fırsatı elde edecek. Zirveye 
1.000’in üzerinde katılımcı ve 500’ün üzerinde karar 
vericinin katılması beklenirken, programda iş dünya-
sından 30 konuşmacı yer alacak.

K İ T A P    V İ T R İ N İ
İki Bıçağı Birbirine
“Babam bu odada öldü. Mabedinde. Ki-

taplarının, dolma kalemlerinin, defterlerinin 
arasında” Bir ölüm, ardında neler bırakır? Bir 
odanın içine sinmiş kelimeler, yarım kalmış 
cümleler ve kime ait olduğu bilinmeyen dos-
yalar… Melih, babasından geriye kalan bu 
sessizliğin içinde aslında hiç tanımadığı bir 
adamla karşı karşıya kalır. İki Bıçağı Birbiri-
ne, geçmişle hesaplaşmanın ağır yükünü taşı-
yan bir roman. Babası öldükten sonra Melih, 
kilitli bir çekmece bulur. İçinden çıkan hikâ-
yeler yıllardır saklanmış bir hayatın kapısını 
aralar. Artık kardeşi Çiğdem’le yeni bir eşik-
tedirler. Çilem Dilber, bu romanda aile, aidi-
yet, kimlik ve sır gibi temaları katmanlı bir 
kurgu içinde işlerken bireyin kendini anlama 
çabasını da merkezine alıyor. 

Ben Kimim? Nikola Tesla Işığın Öte-
sindeki Deha

Dünyanın gördüğü en zeki mucitlerden 
biri olan Nikola Tesla, daha çocukken bile 
şimşekleri ve elektriği anlamaya takıntı-
lıydı. O; elektriği çok daha uzaklara, teller 
olmadan nasıl gönderebileceğimizin yolunu 
bulan dâhiydi. Tesla’nın başarılarından biri 
de bugün evlerimize ve şehirlerimize güç 
sağlayan elektriğin türü olan alternatif akı-
mı geliştirmesiydi. Onun sayesinde, elektrik 
santrallerinden kilometrelerce uzaktaki lam-
balar bile yanabiliyor.

Tesla biraz dağınık, biraz yalnız ama dü-
şünceleriyle zamanının ötesinde yaşayan bir 
bilim insanıydı. Bu kitapta, Nikola Tesla’nın 
azmine, sabrına, yalnızlığına, her şeyden 
önemlisi hayallerine tanıklık edeceksiniz.
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Sayı 19970

Özgün Matbaacılık Sanayi
ve Ticaret A.Ş. Adına Sahibi

FIRAT GÜNDOĞAN

Köşe yazarları tarafından hazırlanan
makalelerin hukuki sorumluluğu 

tümüyle yazarlara aittir.

BAŞKENT GAZETESİ İLAN TARİFESİ

ADRES
Mutlu Kent Mah. 1964. Cad No. 31/1-4

Ümitköy - Çankaya/ANKARA
Tel: 0 312 419 01 75

Faks: 0 312 425 73 99
e-posta: baskent@ozgun.com

UETS Adresi: 25999-70300-62516

Yayın Türü Yerel Süreli Yayın

Baskı Özgün Matbaacılık San. ve Tic. A.Ş. Ankara 
Polatlı Karayolu 52. Km. Gazi Mahallesi Özgün Cad. 

No. 4 Sincan / ANKARA
Tel. 0 312 645 19 10

Faks. 0 312 645 19 19
Dağıtım MATA GRUP BİLİŞİM LOJİSTİK

DANIŞMANLIK LTD. ŞTİ. 

Sorumlu Yazı İşleri Müdürü
Gül TERZİ BÜLBÜL

Haber Müdürü
Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Sayfa Sekreteri
Sinem YAKICI

(St/Cm)
1. Sayfa (Renkli) 	 : 300.00 TL
1. Sayfa (Siyah Beyaz)	 : 230.00 TL
Diğer Sayfalar (St/Cm)
Renkli	 : 275.00 TL
Siyah-Beyaz	 : 232.00 TL

Keçiören Belediyesi
600 personelle selin izlerini sildi

Mamak’ta yeşil vatan
uğruna can verenlere vefa

“26’ncı madde yeniden ele alınmalı”

Altındağ’da damatların yüzleri gülüyor

Türk Tabipleri Birliği ile Eğitim ve Bilim 
Emekçileri Sendikası’nın da aralarında ol-
duğu emek-meslek örgütleri ve siyasi parti-
ler tarafından düzenlenen toplantıda, Torba 

Kanunu’ndaki 26’ncı maddenin yaratacağı so-
runlara dikkat çekerek, teklifin Anayasa’ya ve 
uluslararası sözleşmelere uygun bir biçimde 

yeniden ele alınması gerektiği belirtildi. 

İş Dünyası Yapay Zekâ
Zirvesi, Ankara’da yapılacak

TOBB İş Dünyası Yapay Zekâ Zirvesi,
29 Temmuz 2026 tarihinde Ankara’da 

gerçekleştirilecek. Zirveye ilişkin konuşan 
TOBB Türkiye Yazılım Meclisi Başkanı

Ertan Barut, zirvenin temel hedefinin ya-
pay zekâyı iş dünyasının gerçek ihtiyaçla-

rıyla buluşturmak olduğunu kaydetti. 

Eskişehir'in Seyitgazi ilçesinde 23 Temmuz 
2025'te çıkan orman yangınında yeşil vatan uğ-
runa can veren orman şehitleri, Necmettin Er-

bakan Kongre Merkezi’nde ve Musiki Muallim Mek-
tebi’nde düzenlenen programla anıldı. Şehit aileleri, 
kamu kurumları ve AKUT temsilcilerinin katıldığı 
törende, kahramanların fedakârlığı bir kez daha min-
netle yad edilirken, Başkan Veli Gündüz Şahin, "Or-
manlarımız yanmasın, yüreğimiz yanmasın." diyerek 
tüm vatandaşları yangınlara karşı daha duyarlı olmaya 
çağırdı.

Anma programına Mamak Kaymakamı Mehmet 
Nebi Kaya, Pursaklar Kaymakamı Üzeyir Aziz Öze-
ren, Mamak Belediye Başkanı Veli Gündüz Şahin, 
AFAD Eğitim ve Farkındalık Daire Başkanı Recep 
Şalcı ile AKUT Yönetim Kurulu Başkanı Serhat Ak-
bey'in yanı sıra şehit aileleri, kurum temsilcileri ve çok 
sayıda davetli katıldı. Programda, orman şehitlerinin 
anısına hazırlanan, AKUT'un ülke genelindeki arama 
kurtarma faaliyetlerini anlatan belgesel gösterimi izle-
yicilerle buluştu. Gösterimin ardından şehit ailelerine 
AKUT baretleri takdim edildi.

"TÜM ŞEHITLERIMIZI SAYGI                             
VE MINNETLE ANIYORUZ"

Anma programında konuşan Mamak Belediye 
Başkanı Veli Gündüz Şahin, yangında hayatını kaybe-
den 10 kahramanın milletin hafızasında daima yaşaya-
cağını belirterek, "10 şehidimiz oldu. Bunlardan biri 
de Mamaklı hemşehrimizBayram Eren Arslan'dı. Hep-
si kalbimizden bir parçaydı. Ülkemize nefes aldırmak 
için her türlü felakete koştular ve bu uğurda şehit oldu-
lar. Mekânları cennet olsun. Başta aileleri olmak üzere 
aziz milletimize sabır ve başsağlığı diliyorum." dedi.

AKUT başta olmak üzere yangınla mücadelede gö-
rev alan tüm sivil toplum kuruluşlarına teşekkür eden 
Başkan Şahin, özellikle yaz aylarında artan yangın ris-
kine dikkat çekerek vatandaşlara da çağrıda bulundu. 
Şahin, "Kurumuş otlar ve ihmaller büyük felaketlere 
yol açabiliyor. Lütfen daha dikkatli olalım. Ormanla-
rımız yanmasın, yüreğimiz yanmasın. Tüm şehitleri-
mizi saygı, minnet ve rahmetle anıyorum." ifadelerini 
kullandı.

MAMAKLI ORMAN ŞEHIDI                                
BAYRAM EREN ARSLAN ANILDI

Bir diğer anma programı ise Musiki Muallim Mek-
tebi Muhsin Ertuğrul Sahnesi'nde gerçekleştirildi. 
Mamaklı orman şehidi Bayram Eren Arslan için dü-
zenlenen programda, Arslan'ın hayatını ve fedakârlı-
ğını anlatan belgesel gösterimi izleyicilerle  buluştu. 
Duaların edildiği programda, yeşil vatan uğruna can 
veren Bayram Eren Arslan, duygu dolu anlarla rahmet, 
minnet ve saygıyla anıldı.                     (Haber Merkezi)

Altındağ Belediyesi’nin evlilik hazırlığındaki 
çiftlere yönelik başlattığı, ücretsiz damatlık 
desteği yoğun ilgi görüyor. Ücretsiz damatlık 

desteği, hayata geçirildiği ilk günden bu yana 110 da-
mat adayının yüzünü güldürdü. 

Altındağ’da damatların yüzleri gülüyor. Altındağ 
Belediye Başkanı Dr. Veysel Tiryaki’nin talimatla-
rıyla, kısa süre önce başlatılan ücretsiz damatlık des-
teği, yuva kurma hazırlığındaki çiftlerden büyük ilgi 
gördü. Uygulamanın hayata geçirildiği ilk günden bu 
yana 110 damat adayı ücretsiz damatlık desteğinden 
faydalandı. Altınay Yardım Birimi’ne gelen damat 
adayları, kendilerine uygun beden ve modeldeki da-
matlıklarını sevinçle teslim aldı. Altındağ’da yuva 

kuracak çiftlere destek olmaktan büyük mutluluk 
duyduklarını ifade eden Altındağ Belediye Başkanı 
Dr. Veysel Tiryaki, “Cumhurbaşkanımız Sayın Recep 
Tayyip Erdoğan tarafından ilan edilen ‘Aile ve Nü-
fus On Yılı’ vizyonu kapsamında, gençlerimizin yuva 
kurma süreçlerine katkı sunuyoruz. Bu kapsamda, Al-
tındağ’da evlilik hazırlığı yapan gençlerimize destek 
oluyoruz. Evlenme sürecinde masrafların çok olduğu-
nu biliyoruz. Belediye olarak bu süreçte çiftlerimize 
kolaylık sağlamaktan büyük memnuniyet duyuyoruz. 
Evlenecek çiftlerimizin yüzü gülüyorsa, ne mutlu 
bize.” dedi. Başkan Tiryaki, “Nüfusumuzu ve aile ku-
rumumuzu güçlendirmek için çalışmalarımıza devam 
edeceğiz” ifadelerini kullandı.          (Haber Merkezi)

Keçiören Belediyesi ekipleri ilçede etkili olan 
sağanak yağışın ardından meydana gelen se-
lin olumsuz etkilerini ortadan kaldırmak için 

tam kadro sahada mücadele etti. Fen İşleri Müdürlüğü, 
Temizlik İşleri Müdürlüğü ile Park ve Bahçeler Mü-
dürlüğü ekipleri tarafından selden etkilenen yol, cadde, 
sokak ve parklarda eş zamanlı çalışmalar gerçekleştiril-
di. 600 kişilik geniş bir kadro ile ilçe genelinde biriken 
çamur, kum ve molozlar temizlenirken, su baskınlarına 
ve devrilen ağaçlara da hızla müdahale edildi.

TAŞKINLARA HIZLA MÜDAHALE EDILDI
Sağanak yağışın ardından gerçekleştirilen çalışma-

lar kapsamında Fen İşleri Müdürlüğü ekipleri 2 kep-
çe, 1 greyder ve 3 transit araçla 8 farklı noktada yağış 
nedeniyle çöken ve dolgu ihtiyacı oluşan yolları onardı. 
İlçe genelinde biriken çamur, kum ve molozlar temizle-
nirken, su taşkınlarının yaşandığı noktalarda motopomp 
ve vidanjör desteğiyle hızlı müdahalede bulunuldu. Te-
mizlik İşleri Müdürlüğü ekipleri, 51 mahallede 6 yol 
süpürme aracı ve 350 işçiyle yürüttüğü çalışmalarla, sel 
sularının ardından cadde ve sokaklarda biriken çamur, 
kum ve diğer atıkları temizledi. Gerçekleştirilen çalış-
malarla çevre kirliliğinin önüne geçilirken, yolların gü-
venli şekilde yeniden kullanıma açılması sağlandı. Park 
ve Bahçeler Müdürlüğü ekipleri ise 50 parkta 178 perso-
nelle yoğun bir çalışma gerçekleştirerek yağış nedeniyle 
devrilen ağaçlara ve kırılan dallara anında müdahale etti. 
Parklarda oluşan olumsuzluklar giderilirken, vatandaşla-
rın güvenliği için risk oluşturan alanlar ise kısa sürede 
temizlenerek düzenlendi.                      (Haber Merkezi)
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Sait Ulusoy Alzheimer ve Yaşlı Yaşam Merkezi açıldı
Sait Ulusoy Yenimahalle’de Alzheimer ve Yaşlı Yaşam Merkezi açıldı. Projenin kendisini manen çok

mutlu ettiğini de dile getiren Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar, 3 yıl ekibimle bu proje için çalış-
tık. Yurtdışında ve yurt içindeki örneklerini inceledik. Yüce Allaha şükürler olsun ki ben bana güvenen, 

itibarını, parasını, malını gözü kapalı emanet edebilecek dostlar biriktirmeyi başardım.” dedi.

2026 ORTAÖĞRETİM PAKET 15 ONARIM İŞİ(Ankara İli, Keçiören İlçesi, Abdurrahim Karakoç Anado-
lu Lisesi, Bağlum MTAL, Güdül İlçesi, Hasan Hüseyin Akdede Fen Lisesi, Kalecik İlçesi, Kalecik AİHL 
Pansiyonu Olmak Üzere Dört Adet Okulun Onarım İşi) yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 
uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP 
üzerinden alınacaktır.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/1341570
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	Ragıp Tüzün Caddesi No:144 YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123068800-8853
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	04.08.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İNŞAAT VE
			   EMLAK ŞUBESİ
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	2026 ORTAÖĞRETİM PAKET 15 ONARIM İŞİ(Ankara İli, Keçiören İlçesi, 
Abdurrahim Karakoç Anadolu Lisesi, Bağlum MTAL, Güdül İlçesi, Hasan Hüseyin Akdede Fen Lisesi, 
Kalecik İlçesi, Kalecik AİHL Pansiyonu Olmak Üzere Dört Adet Okulun Onarım İşi)
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	Dört Adet Okulun Onarım İşi (İnşaat, Mekanik, Elektrik)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	Ankara İli, Keçiören İlçesi, Abdurrahim Karakoç Anadolu
			   Lisesi, Bağlum MTAL, Güdül İlçesi, Hasan Hüseyin
			   Akdede Fen Lisesi, Kalecik İlçesi, Kalecik AİHL Pansiyonu
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
			   yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken bilgi 
ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranlarına 
(halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen bede-
lin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren 
belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından 
fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi ko-
nusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 
müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıl-
dır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci 
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde 
kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimar-
lık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ” de yer alan benzer iş gurup-
larından C/II grubu işler benzer iş olarak değerlendirilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Makine Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırlana-
cak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine 
ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici te-
minat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.

OKUL ONARIM İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02517562

TAŞINMAZIN GAZETE VEYA İNTERNET HABER SİTESİ İLANI
Bir borçtan dolayı aşağıda cins, miktar ve değerleri yazılı mallar satışa çıkarılmış olup 
mahcuzun ayrıntılı görsellerine, artırmaya ilişkin şartlara ve ayrıntılı açıklamalara esa-
tis.uyap.gov.tr adresi üzerinden 2025/63 SATIŞ sayılı dosya numarası ile erişim sağ-
lanabilir.
Satılmasına karar verilen taşınmazın cinsi, mahiyeti, bulunduğu yer, muhammen kıy-
meti ve önemli vasıfları:
1 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri	 :	Ankara İl, Beypazarı İlçe, BAŞAĞAÇ Mahalle/Köy,
			   ŞEREFHANE Mevkii, 912 Ada, 9 Parsel,Ankara İli Bey ...
Adresi	 :	Ankara İli Beypazarı İlçesi Başağaç Mahallesi
			   Beypazarı / ANKARA
Yüzölçümü	 :	333,00 m2
İmar Durumu	 :	Var , İnşaat tarzıKonut Alanı, 3 kat, TAKS:0.30, KAKS:0.90 
yapılaşma koşullarında yer aldığı, ancak parsel üzerinde herhangi bir yapı bulunmadı-
ğı ve bu nedenle müdürlük arşiv kayıtlarında yapı ruhsatı ile yapı kullanma izin belge-
sine rastlanılmadığı anlaşılmıştır.
Kıymeti	 :	1.332.000,00 TL
KDV Oranı	 :	%10
Kaydındaki Şerhler: Diğer	 :	TAPU KAYDINDAKİ GİBİDİR

Artırma Bilgileri
1.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	20/08/2026 - 10:22
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	27/08/2026 - 10:22
2.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	23/09/2026 - 10:22
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	30/09/2026 - 10:22

2 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri	 :	Ankara İl, Beypazarı İlçe, HACIKARA Mahalle/Köy,
			  KARAPINAR Mevkii, 597 Ada, 23 Parsel, 6 NOLU BAĞIMS ...
Adresi	 :	Hacıkara Mahallesi Öğretmen Evleri Küme Evleri Sokak
			  5 Blok No 5/6 Beypazarı Ankara Beypazarı / ANKARA
Yüzölçümü	 :	94 m2
İmar Durumu	 :	Var , İnşaat tarzıKonut Alanı, Ayrık Nizam 4 kat, TAKS:0.35, 
			  KAKS:1.40 yapılaşma koşullarında yer aldığı ve imar
			  uygulaması gördüğü,
Kıymeti	 :	1.750.000,00 TL
KDV Oranı	 :	%1
Kaydındaki Şerhler	 :	Diğer : TAPU KAYDINDAKİ GİBİDİR

Artırma Bilgileri
1.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	20/08/2026 - 11:34
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	27/08/2026 - 11:34
2.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	23/09/2026 - 11:34
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	30/09/2026 - 11:34

3 NO’LU TAŞINMAZIN
Özellikleri	 :	Ankara İl, Beypazarı İlçe, YEŞİLAĞAÇ Mahalle/Köy,
			   YUKARIGÜRAĞAÇ Mevkii, 571 Ada, 17 Parsel, Ankara İ ...
Adresi	 :	Ankara İli Beypazarı İlçesi Yeşilağaç Mahallesi
			   Beypazarı / ANKARA
Yüzölçümü	 :	4.320,07 m2
İmar Durumu	 :	Yok
Kıymeti	 :	2.112.304,50 TL
KDV Oranı	 :	%10
Kaydındaki Şerhler	 :	Diğer : TAPU KAYDINDAKİ GİBİDİR

Artırma Bilgileri
1.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	20/08/2026 - 14:09
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	27/08/2026 - 14:09
2.Artırma	 Başlangıç Tarih ve Saati	 :	23/09/2026 - 14:09
	 Bitiş Tarih ve Saati	 :	30/09/2026 - 14:09

(İİK m.114 ve m.126)
(*) İlgililer tabirine irtifak hakkı sahipleri de dahildir

T.C. BEYPAZARI (SULH HUKUK MAH.)
SATIŞ MEMURLUĞU

2025/63 SATIŞ                 Örnek No:55*

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02517677

Ankara İli, Gölbaşı İlçesi, Bezirhane Mahallesi sınırları içerisinde, Toplu Konut İdare-
si Başkanlığınca yürütülen “İlk Evim Arsa Projesi” kapsamında 03.08.2023 tarih ve 
459544 sayılı Başkanlık Olur’u ile 775 Sayılı Kanunun 5, 7, 19. ve geçici 9. Maddeleri 
uyarınca Gecekondu Önleme Bölgesi olarak ilan edilen 2 Nolu Gecekondu Önleme 
Bölgesine yönelik hazırlanan, 775 Sayılı Gecekondu Kanunu’nun 19 ve Gecekondu 
Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 59 uncu maddeleri gereği Toplu Konut İdaresi Baş-
kanlığınca 08.09.2025 tarih ve 908335 sayılı Olur ile re’sen onaylanan 1/25000 Ölçekli 
Nazım İmar Planı Değişikliği ve 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı 775 Sayılı Gecekon-
du Kanunu’nun 19. ve Uygulama Yönetmeliği’nin 59. maddesi uyarınca Başkanlığımız 
panosunda ve internet sayfasında 27.07.2026 tarihi itibariyle ilan edilmeye başlanmış 
olup, 25.08.2026 (1 ay / 30 gün) tarihi mesai bitimiyle ilan/askı süreci tamamlanacaktır. 
İlgililere duyurulur.

ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ

BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02513860

Yenimahalle Belediyesi’nin Alzheimer hastaları ile 
yaşlıların sağlıklı, güvenli ve huzurlu bir ortamda 
yaşamlarını sürdürebilmesi için İlkyerleşim Mahal-

lesi’nde hayata geçirdiği “Sait Ulusoy Alzheimer ve Yaşlı 
Yaşam Merkezi”, Efsane Grup Moğollar’ın sahne aldığı 
görkemli bir törenle açıldı.

İşletmesinin Başkent Üniversitesi’ne verildiği tesisin 
açılış törenine, Yenimahalle Belediye Başkanı Fethi Yaşar 
ve Eşi Azize Yaşar, eski CHP Genel Başkanı Murat Kara-
yalçın, eski Bakan Erdoğan Bayraktar, Yeni Parti Ankara 
Milletvekili Aylin Yaman, Ankara Milletvekili Koray Ay-
dın, Çankaya Belediyesi Başkan Vekili Haldun Güler, Baş-
kent Üniversitesi Kurucusu Prof. Dr. Mehmet Haberal, İş 
insanı Sait Ulusoy, Ankara Ticaret Odası Başkanı Gürsel 
Baran, GİMAT Yönetim Kurulu Başkanı Recai Kesimal, 
Anadolu OSB Başkanı Hüseyin Kutsi Tuncay, Yenimahalle 
Belediyesi Başkan Yardımcıları, belediye meclis üyeleri ve 
çok sayıda vatandaş katıldı.

TESIS YENIMAHALLE’NIN ÖNEMLI                     
BIR IHTIYACINI KARŞILAYACAK

Tanıtım filmi gösterimi ile başlayan açılışta, alanı dol-
duran kalabalığa seslenen Başkan Yaşar, “17 yıldır Yeni-
mahalle’de belediye başkanlığı yapıyorum. Benim bele-
diyecilik anlayışıma göre belediyecilik, o kentin sadece 
çöpünü toplamak, asfaltını atmak, parkını yapmaktan iba-
ret değildir. Bu işin kolayına kaçmaktır. Biz 17 yıldır insanı 
merkeze alan belediyecilik yapıyoruz. Ticari bir arsa olan 
bu alanı satmak ya da bu tesisin yapımında kullandığımız 
parayı halka dokunmayan işlerde savurmak da bir tercihti. 
Burayı Yenimahalle’nin önemli bir ihtiyacını karşılaya-

cak, halkımıza hizmet edecek bir merkeze çevirmek de bir 
tercihti. Biz tercihimizi ranttan, reklamdan, algıdan yana 
değil 17 yıldır olduğu gibi halktan yana kullanmayı tercih 
ettik” dedi.

“3 YIL BU PROJE IÇIN ÇALIŞTIK”
Projenin kendisini manen çok mutlu ettiğini de dile ge-

tiren Yaşar, “Birçok projeye imza attık; anaokulu ve gündüz 
bakımevleri, ücretsiz etüd merkezleri, taziye evleri, kültür 
merkezleri, aile sağlığı merkezleri, havuzlar gibi. Ancak bu 
kadar hizmet ve eserin içinde bana sorarsanız beni manen 
en çok mutlu eden hangisi diye. Birincisi ilk dönemimde 
Onkoloji Hastanesi yakınına hizmet açtığımız bugüne ka-
dar 150 bine yakın kanser ve yakınlarını hiçbir ücret öde-
meden ağırladığımız Zübeyde Hanım Konukevimizi, ikin-
ci olarak da bugün hizmete açacağımız Alzheimer ve Yaşlı 
Yaşam Merkezimizi söylerim. 3 yıl ekibimle bu proje için 
çalıştık. Yurtdışında ve yurt içindeki örneklerini inceledik. 
Yüce Allaha şükürler olsun ki ben bana güvenen, itibarı-
nı, parasını, malını gözü kapalı emanet edebilecek dostlar 
biriktirmeyi başardım. İşte bu tesis bunun kanıtlarından 
biridir. Yenimahalle’nin önemli bir eksiği olduğunu düşün-
düğüm bu tesisi hayata geçirirken benden yoldaşlığını esir-
gemeyen, tesisin işletmesini üstlenen kadim dostum Meh-
met Haberal ve merkezin yapımına maddi destek sağlayan 
Kıymetli Arkadaşım Sait Ulusoy da bunun kanıtıdır. Bana 
bilgi, birikim ve maddi destekleri ile güvenen ve yanımda 
olan dostlarıma sizlerin huzurunda Yenimahalle halkı adı-
na bir kez daha şükranlarımı sunuyorum” diye konuştu.

Yaptığı konuşmada sağlıkla ilgili yapılan her işin kıy-
metli olduğuna değinen Prof. Dr. Mehmet Haberal da “Ne 

mutlu ki ülkemiz var. Bu ülkeyi kuran Atatürk’ü, 
bu ülkenin tapusunu alan İsmet Paşa’yı ve ar-
kadaşlarını her zaman, her şartta Türkiye Cum-
huriyeti’nin vatandaşı olarak rahmetle, şükranla 
anmak bizim birinci görevimizdir. Değerli ko-
nuklar, her şey ülkemiz için. İnsanların üç şeye 
ihtiyacı var; birincisi adalettir, ikincisi sağlık, 
üçüncüsü eğitim. Son ikisi çok şükür bizde hem 
de en kaliteli şekilde. Bu imkânın kullanılmasın-
da önemli katkısı olan Fethi Bey’e çok teşekkür 
ediyorum. Sağlıkla ilgili bir çivi bile çakmak çok 
önemlidir” dedi.

“YENI OLAN HER ŞEY GÜZELDIR”
Açılışta konuşma yapan bir diğer isim CHP 

Eski Genel Başkanı Murat Karayalçın ise tesisin 
Ankara için önemine değindi Karayalçın, “Bu tesis 
Batıkentimiz için, Yenimahallemiz için, Ankaramız 
için önemli, çok önemli bir adımdır. Ben de içten-
likle Sayın Sait Ulusoy’a ve ailesine, bağışları ne-
deniyle bu tesisi siz hemşehrilerimize kazandırmış 
olmaları dolayısıyla içtenlikle teşekkür ediyorum. 
Bence bir başka önemli gelişme de şimdi yaşadı-
ğımız Başkent Üniversitesi’nin buraya girmesidir, 

Batıkent’e girmesidir, Prof. Dr. Mehmet Haberal’ın 
imzasını Batıkent’e atıyor olmasıdır. Ben bunu Ba-
tıkentlilerin gelecekte daha iyi, daha ileri hizmetler 
elde edebilmesi için çok önemli bir adım olarak gö-
rüyorum.” diye ifade etti.            (Haber Merkezi)
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2 Kalem Akü mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre 
açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/1357777
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA ELEKTRİK, HAVAGAZI VE OTOBÜS İŞLETME
		  MÜESSESESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ARAÇ BAKIM VE
		  ONARIM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	Hacı Bayram Mahallesi Sanayi Caddesi No:2
		  ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123840153
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	26.08.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	EGO 2. Bölge Müdürlüğü Atölyeler Şube Müdürlüğü İhale
		  Odası Macunköy Yenimahalle / ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	2 Kalem Akü
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	2 Kalem - Araç Aküsü - Mal Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	EGO Genel Müdürlüğü Araç Bakım Onarım Dairesi Baş-
kanlığı Stok ve Ambarlar Şube Müdürlüğü Yedek Parça Ambarı Mehmet Akif Ersoy 
Mahallesi İstiklal Marşı Caddesi No: 133 - 06200 Macunköy Yenimahalle / ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Teslim Programı: 1. Kalem için; 1. Termin: 60 adet için 30 
takvim günü 2. Termin: 30 adet için 50-60 takvim günü 3. Termin: 30 adet için 80-90 
takvim günü 2. Kalem için; 1. Termin: 200 adet için 30 takvim günü 2. Termin: 200 adet 
için 50-60 takvim günü 3. Termin: 200 adet için 80-90 takvim günü
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşme imzalanması sonrası bir takvim günü içerisin-
de işe başlanır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi 
ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler 
tarafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Numune sunulması istenmektedir.
4.3.2. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak sunul-
ması ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki maddeleri 
ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
MARKA (Teklif edilen ürünün markası belirtilecektir. Marka belirtilmeyen kalemler/kı-
sımlar değerlendirme dışı bırakılacaktır.)
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin 
tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

AKÜ SATIN ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02517723

Sami GÖKÇE

Dostlarım;
Çeyrek de olsa hâlâ demokrasi denilen sis-

temle yönetiliyoruz.
Yani bizi yönetecekleri biz seçiyoruz(!).
Bu sistem sadece bizde değil bütün dün-

yada böyle.
Örneğin;
Çin Lideri Şi Cinping..
Rusya otokratı Putin..
Mısır Devlet Başkanı Sisi..
Kuzey Irak Bölgesel Yönetim Başkanı 

Barzani…
Daha birçok isim sayabilirim.
Hepsi seçimle yönetime geldi!
Vlademir Putin tam 27 yıldır iktidarda.
Mao’nun önderliğindeki 1949 devrimin-

den sonra Çin’de, Komunist Parti iktidar. Ge-
nel sekreterler ülkeyi yönetiyor.

Barzani… tam 21 yıldır değişmeyen lider 
olarak Ortadoğu’da söz sahibi.

Doğu böyle…
Peki batı da durum ne?
Demokrasinin beşiği denilen İngiltere’de 

son İngiltere’de son 25 yılda toplam 12 kez 
iktidar değişmiş..  Sosyal demokrat görünüm-
lü bir faşist olan Tony Blair’den, dedesi Türk 
olan Boris Johons’dan… “kim bu adam” dedi-
ğimiz Rishi Sunak’a kadar  (Hint Asıllı) İngil-
tere’de tam 12 Başbakan görev yapmış.

Almanya da öyle.. Dünya siyaset tarihi-
ne geçen Angela Merkel’den başlayan süreç  
Friedrich Merz’le devam ediyor.

İtalya… 25 yılda tam 13 koalisyon kur-
muş.

Şu anda iktidarda İtalya’nın Kardeşleri 
isimli sağcı bir siyasi parti var. Başkanlığını 
Meloni yapıyor.

Fransa’da ise 25 yılda üç devlet başkanı 
göreve gelmiş.

Batıdaki bu siyasi değişim ekonomiye hep 
olumlu yansımış.

Yani ekonomi havadan “nem” kapmamış!
Dünya bankası ve FED verilerine göre bu 

ülkelerde yıllık enflasyon ortalama 2,5 - 3 ci-
varında gerçekleşmiş.

Doğu’da da öyle..
Yıllardır savaşın içinde olan Rusya’da 

ekonomi büyüyor. Son 25 yılın ortalama enf-
lasyonu ise yüzde 14,3 olarak gerçekleşmiş.

Çin’de çeyrek asırdır enflasyon ortalama 
2-3 bandında seyrediyor.

Kuzey Irak’taki enflasyon oranı da ortala-
ma 3 olarak gerçekleşmiş..

Peki Türkiye’nin son  25 yıldaki ortalama 
enflasyonu ne olmuş?

Tam yüzde 32.5 olmuş!
Yaparsa kim yapar?

Enflasyon!

YakınPlan

Tolga ALCA

Yapılan artışın emeklilere gerçek anlamda bir re-
fah sağlamadığını belirten DEVA Partisi Genel 
Başkan Yardımcısı ve İstanbul Milletvekili Elif 

Esen, söz konusu düzenlemenin yalnızca son altı aylık 
enflasyon kaybını telafi ettiğini ifade etti. Esen, düzen-
lemenin yaklaşık 5 milyon 100 bin emekliyi ilgilendir-
diğini ve 2026 yılının ikinci yarısında bütçeye maliye-
tinin 79 milyar lira olacağını söyledi. En düşük emekli 
aylığının 20 bin liradan 23 bin 552 liraya çıkarılmasının 
iktidar tarafından bir iyileştirme olarak sunulduğunu 
ancak bunun gerçeği yansıtmadığını dile getiren Esen, 
yapılan artışın yalnızca Türkiye İstatistik Kurumu’nun 
(TÜİK) açıkladığı yüzde 17,76’lık altı aylık enflasyon 
oranının maaşlara yansıtılmasından ibaret olduğunu be-
lirtti. Emeklilerin alım gücünde gerçek anlamda bir artış 
yaşanmadığını vurgulayan Esen, “Emeklinin sofrasına 
yeni bir lokma konulmuyor. 

Sadece son altı ayda enflasyon karşısında kaybettiği 
tutar geri veriliyor. Bu nedenle söz konusu artışın refah 
payı olarak değerlendirilmesi mümkün değildir” ifade-
lerini kullandı.

Konuşmasında TÜRK-İŞ’in Haziran 2026 Açlık ve 
Yoksulluk Sınırı Araştırması’na da değinen Esen, dört 

kişilik bir ailenin yalnızca sağlıklı ve dengeli beslene-
bilmesi için gereken aylık harcamanın 35 bin 759 liraya, 
bekar bir çalışanın yaşama maliyetinin ise 46 bin 248 
liraya ulaştığını hatırlattı. Buna karşılık teklif edilen 23 
bin 552 liralık emekli aylığının açlık sınırının 12 bin 
207 lira altında kaldığını belirten Esen, emeklilerin te-
mel yaşam ihtiyaçlarını karşılayamaz durumda olduğu-
nu söyledi. 

Emeklilerin kira ödediğinde mutfağına yeterli gıda 
koyamadığını, gıda harcamalarını yaptığında ise ilaç, 
elektrik, doğal gaz ve su gibi zorunlu giderlerini karşı-
layamadığını ifade eden Esen, birçok emeklinin torunu-
na harçlık vermeyi bırakın, kendi çocuklarından maddi 
destek istemek zorunda kaldığını dile getirdi. 

Emekli yoksulluğunun artık yalnızca yaşlı nüfusun 
sorunu olmaktan çıktığını belirten Esen, bu tablonun 
genç kuşaklara da ağır bir ekonomik yük bindirdiğini 
söyledi. İktidarın emeklilerin karşılayamadığı barınma, 
beslenme, sağlık ve bakım giderlerini dolaylı olarak ço-
cuklarının omuzlarına yüklediğini savunan Esen, “Bir 
yandan gençlerden evlenmelerini ve çocuk sahibi olma-
larını istiyorsunuz, diğer yandan onları hem kendi ço-
cuklarına hem de geçinemeyen anne babalarına bakmak 
zorunda bırakıyorsunuz. Aileyi bu şekilde güçlendire-
mezsiniz” diye konuştu. 

“EMEKLİLİK, İNSANIN MUHTAÇ                         
BIRAKILDIĞI BİR DÖNEM OLAMAZ”

Yeni Yol Grubu Adana Milletvekili Sadullah Kısa-
cık tarafından en düşük emekli aylığının net asgari ücret 
seviyesinde olan 28 bin 75 liraya yükseltilmesi yönünde 
verilen önergenin de reddedildiğini hatırlatan Esen, ik-
tidarın asgari ücreti dahi emekliye çok gördüğünü öne 
sürdü. Emeklilerin insanca yaşayabilmesi için aylıkla-
rın en az 45 bin lira seviyesine çıkarılması gerektiğini 
savunan Esen, mevcut uygulamanın emeklileri yoksul-
luğa mahkûm ettiğini söyledi. Konuşmasının sonunda 
emeklilik sisteminde kapsamlı bir düzenleme çağrısında 
bulunan Esen, en düşük emekli aylığının en az net as-
gari ücret düzeyine yükseltilmesini, kök aylıkların ar-
tırılmasını ve aylık bağlama sisteminin prim günü ile 
çalışma süresini adil şekilde dikkate alacak biçimde 
yeniden düzenlenmesini istedi. İleri yaşlarda artan ilaç, 
ulaşım ve bakım giderlerinin göz ardı edilmemesi ge-
rektiğini vurgulayan Esen, “Emeklilik, insanın ailesine 
muhtaç bırakıldığı bir dönem olamaz. Yaşlılığı sosyal 
yardıma bağımlı hâle getiremezsiniz. İleri yaşında ça-
lışmak zorunda kalan emeklilerin çektiği bütün bu acılar 
sizin vicdanınızı hiç mi kanatmıyor?” sözleriyle iktidara 
çağrıda bulundu. 

“Emeklinin çektiği acılar
vicdanınızı hiç mi kanatmıyor?”

DEVA Partisi Genel Başkan Yardımcısı ve İstanbul Milletvekili Elif Esen, en düşük emekli aylığının
23 bin 552 liraya yükseltilmesini öngören düzenlemeye sert tepki gösterdi. Esen, “Emekliye refah payı 

verilmiyor, sadece kaybettikleri geri veriliyor. Bu maaşla emekli nefessiz bırakılıyor” dedi.

YENİ Parti’de yapılan ilk parti meclisi toplantısında 10 kişilik Mer-
kez Yönetim Kurulu (MYK) belirlendi. Yeni Parti Meclisi toplan-
tısı Genel Başkan Özgür Özel başkanlığında Anadolu Kulübü’nde 

yapıldı. Toplantıda genel başkan Özgür Özel’in de bulunduğu 10 kişilik 
MYK belirlendi. Buna göre genel başkan yardımcılarının görev dağılımı 
yapıldı. Zeynel Emre de parti sözcüsü oldu. Parti meclisinden sonra ilk 
MYK toplantısı da gerçekleştirildi. Toplantının ardından açıklama yapan 
Zeynel Emre, “İlk parti meclisi toplantımızı yaptık. Bir görevlendirme 
oldu. 9 kişilik bir MYK oluşturuldu. Genel başkanla birlikte 10 kişilik 
bir kurul. Bizim kendi tüzüğümüze göre oluşturulan bu kurulu parti mec-
lisinin onaylanması lazım. Bu onaylanma işlemi de gerçekleşti ve parti 
meclisi toplantısını tamamladıktan sonra da ilk merkez yönetim kurulu 
toplantısını da gerçekleştirdik” dedi. Emre, parti binasıyla ilgili, “Binamız 
hazırlanıyor. Çok hızlı bir şekilde birkaç hafta içerisinde binamıza geçmiş 
olacağız. Türkiye’nin her yerinden sürekli üye olmak isteyenler ve bağış 
yapmak isteyenleri duyuyoruz. Önümüzdeki çarşamba günü online üye 
alabiliyor olacağız. Yine üyelik de yapabiliyor olacağız ve bununla birlikte 
de önümüzdeki hafta itibarı ile bağışlar yapılabilecek. Biz sosyal medya 
hesaplarını oluşturduk. Buraların tescili lazım, onlar da hızlı bir şekilde 
gerçekleştiriliyor” dedi. Emre, Ankara Büyükşehir Belediye Başkanı 
Mansur Yavaş’ın katılımıyla ilgili soruya “Bizden duymadınız hiçbir 
şeye itibar etmeyin. Eğer biz birisiyle ilgili biz çağırdık da gelmiyor ya 
da farklı bir düşüncede dememişsek, bizim ağzımızdan duymadığınız 
açıklamaya itibar etmeyin.” dedi.		      	                (DHA)

Yeni Parti’de MYK belirlendi

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Murat 
Kurum, Depozitosu Olan Ambalajlar (DOA) siste-
mi kapsamında DOA makinelerine bırakılan amba-

lajların dönüşüm sürecini paylaştı.
Bakanlıktan yapılan yazılı açıklamaya göre; Çevre, Şe-

hircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı koordinasyonunda, 
Türkiye Çevre Ajansı (TÜÇA) tarafından yürütülen Depo-
zitosu Olan Ambalajlar sistemi 1 Temmuz 2026 itibarıyla 
Türkiye genelinde devreye alındı. Ulusal entegrasyon sü-
reci olan bu aşamada 81 ildeki 973 ilçede DOA makineleri 
hizmet vermeye başladı. Vatandaşlar, DOA’ya yoğun ilgi 
gösterirken; Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Baka-
nı Murat Kurum, TÜÇA’nın Sakarya Depolama ve Sayım 
Merkezi’nde içecek ambalajlarının nasıl değerlendirildiği-
ne ilişkin sanal medya hesabından görüntülü paylaşım yap-
tı. Bakan Kurum mesajında, “DOA çok sevildi, her iade 
geleceğimize bir nefes daha oldu. Peki, DOA makinelerine 
bıraktığınız şişelere ne oluyor? İşte adım adım DOA’nın 
dönüşüm yolculuğu” dedi.

GERİ KAZANIM TESİSLERİNE                                
SEVKE HAZIR HALE GETİRİLDİ

Görüntülerde iade noktalarından gelen PET ve alümin-
yum ambalajların balyalama hattında türlerine göre ayrıştı-
rılıp preslendiği, cam ambalajların ise özel alanlarda birik-
tirilerek geri kazanım tesislerine sevke hazır hale getirildiği 
anlatıldı. DOA makinelerinin yanı sıra işletmelerin de ken-
di bünyelerinde biriktirdikleri DOA logolu içecek amba-
lajlarını saha operatörlerinin toplayıp bu tesise getirdiği 
belirtildi. Otel, restoran ve kafelerden toplanan bu ambalaj-
ların sayma ve doğrulama hattından geçirilerek kayıt altına 
alındığı anlatıldı. Ayrıştırılıp toplanan ambalajların TÜÇA 
tarafından ihale ile geri kazanım firmalarına satıldığı, bu 
sayede hem ekonomik kazanç sağlandığı hem de sektörün 
ham madde ihtiyacının karşılandığı vurgulandı.

Çevre Mühendisi Mehmet Zorlu, tesiste yürütülen ope-

rasyonel süreç ve sistemin işleyişine ilişkin bilgi verdi. 
Günlük ortalama 7 bine yakın ambalajın geri dönüşüme 
kazandırıldığını kaydeden Zorlu, tesiste iki temel işlem 
yürüttüklerini anlatarak, “Birinci işlem, depozito iade ma-
kinesinden çıkan ambalaj atıklarının toplanması. İkinci iş-
lem ise ‘HOREKA’ dediğimiz sistem; yani otel, restoran ve 
kafeteryaların bünyesinden çıkan ambalaj atıklarının geri 
dönüşüme kazandırılması süreci. Sabah arkadaşlarımız saat 
09.00’da tesisten harekete başlar. Depozito iade makinele-
rinin bulunduğu noktalardan çıkan ambalaj atıklarını top-
layarak gün sonunda tesisimize getirirler. Alüminyum ve 
PET ambalajlarımız balya pres makinesinden geçirildikten 
sonra depolama alanında istiflenir. Cam ambalajlarımız da 
cam aracı tarafından depolama alanına dökülür. HOREKA 
noktalarından aldığımız ambalaj atıkları sayma ve doğru-
lama hattından geçirilirken, makineden gelen atıklar da 
preslenerek geçici depolama alanında istiflenir. Bu sayede 
günlük 4 tona yakın cam ambalaj toplanmaktadır” dedi.

“1 TEMMUZ SONRASI                                                 
YOĞUNLUK 3 KATINA ÇIKTI”

Sisteme olan ilginin her geçen gün arttığına dikkat çeken 
Zorlu, “1 Temmuz öncesinde günlük ortalama 200 kilog-
ram PET ambalaj toplarken, 1 Temmuz sonrasında üç katı 
yoğunluğa çıkmış durumdayız. Günlük ortalama artık 600 
kilogram PET ambalaj toplamaya başladık. Bununla birlik-
te topladığımız ambalajların miktarları kilogram bazında da 
artış göstermektedir. Bu durum işlerimizin yoğunlaştığını ve 
bundan sonra daha da artacağını göstermektedir” açıklama-
sında bulundu. Toplanan ambalaj atıklarının ekonomiye nasıl 
kazandırıldığını da anlatan Zorlu, “Depolanan ve tesisimize 
gelen ambalaj atıklarımız, TÜÇA bünyesinde ihale usulüyle 
geri kazanım firmalarına ulaştırılmaktadır. Bu sayede hem 
geri dönüşüme büyük bir katkı sağlamış hem de enerji sar-
fiyatını ciddi oranda azaltmış oluyoruz. Böylece de doğayı 
korumuş oluyoruz” dedi.			               (DHA)

Bakan Kurum,
DOA’nın dönüşüm yolculuğunu paylaştı

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanı Murat Kurum, TÜÇA’nın Sakarya De-
polama ve Sayım Merkezi’nde içecek ambalajlarının nasıl değerlendirildiğine ilişkin 
sanal medya hesabından görüntülü paylaşım yaptı. Bakan Kurum mesajında, “DOA 
çok sevildi, her iade geleceğimize bir nefes daha oldu. Peki, DOA makinelerine bı-
raktığınız şişelere ne oluyor? İşte adım adım DOA’nın dönüşüm yolculuğu” dedi.
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PAZARTESİ E K O N O M İ

ÖZEL EĞİTİM ÖĞRENCİLERİNİ TAŞIMA hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2026/1342123
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
			   KAHRAMANKAZAN İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	FATİH MAH. ANKARA BULVARI NO:209
			   KAHRAMANKAZAN/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03128141449
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	20.08.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	Kahramankazan İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Şube
			   Müdürü Odası
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	ÖZEL EĞİTİM ÖĞRENCİLERİNİ TAŞIMA
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yö-
netmeliği kapsamında Ankara ili Kahramankazan ilçesinde bulunan taşımalı eğitim kap-
samındaki özel eğitim öğrencilerinin taşıma merkezi okullara 18 araç ile 181 iş günü 
taşınması hizmet alımı işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	1- Kahramankazan Belediyesi Eğitim Uygulama 2- Satı-
kadın Anaokulu 3- Sevimli Arılar Anaokulu 4- Atatürk İlkokulu 5- Milli Egemenlik İlkokulu 
6- Hamdiye Ünlü İlkokulu 7- 100. Yıl İstiklal İlkokulu 8- Fatih Ortaokulu 9- Şehit Fatih 
Alpaslan Ortaokulu 10- Şehit Ümit Güder Ortaokulu 11- Yıldırım Beyazıt Ortaokulu 12- 
Şehit Ömer Takdemir Ortaokulu 13- Kahramankazan Efes Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi 14- Gülnaz İbrahim Güngör Tara Mes. Tek. Anadolu Lisesi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihi 14.09.2026, işin bitiş tarihi 25.06.2027
3.5. İşe başlama tarihi	 :	14.09.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda yer 
verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamla-
nan ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya ben-
zer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait 
olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili mü-
dürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından 
ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır 
kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılma-
sı zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu 
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
a) Kamuda yapılmış her türlü öğrenci taşıma işi.
b) Özel sektörde yapılmış her türlü öğrenci taşıma işi.
c) Kamu ve/veya özel sektörde yapılmış her türlü personel taşıma işi.
d) Hasta taşıma hizmet alımı işi.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen bi-
rim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme im-
zalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Personel/Öğrenci Taşıma Hizmetle-
ri/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama 
istenecektir.

ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02517618

Ankara İli, Nallıhan İlçesi, Yukarı Bağlıca Mahallesi sınırları içerisinde, Toplu Konut İda-
resi Başkanlığınca yürütülen “250.000 Sosyal Konut” ve “İlk Evim Arsa” projeleri kap-
samında 13.02.2026 tarih ve 776544 sayılı Başkanlık Olur’u ile 775 Sayılı Kanunun 5, 
7, 19. ve geçici 9. Maddeleri uyarınca Gecekondu Önleme Bölgesi olarak ilan edilen 1 
Nolu Gecekondu Önleme Bölgesine yönelik hazırlanan, 775 Sayılı Gecekondu Kanu-
nu’nun 19 ve Gecekondu Kanunu Uygulama Yönetmeliği’nin 59 uncu maddeleri gereği 
Toplu Konut İdaresi Başkanlığınca 09.04.2026 tarih ve 1062362 sayılı Olur ile re’sen 
onaylanan 1/5000 Ölçekli Nazım İmar Planı 775 Sayılı Gecekondu Kanunu’nun 19. ve 
Uygulama Yönetmeliği’nin 59. maddesi uyarınca Başkanlığımız panosunda ve internet 
sayfasında 27.07.2026 tarihi itibariyle ilan edilmeye başlanmış olup, 25.08.2026 (1 ay 
/ 30 gün) tarihi mesai bitimiyle ilan/askı süreci tamamlanacaktır. 
İlgililere duyurulur.

ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ

BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02513660
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Ankara Sanayi Odası (ASO), 2026 yılının ilk altı ayı-
na ilişkin hazırladığı “İhracatta Yeni Eşik, Başarıdan 
Sürdürülebilirliğe” başlıklı raporunu değerlendiren 

ASO Başkanı Seyit Ardıç, elde edilen başarının üretim ya-
pısındaki dönüşümün sonucu olduğunu belirterek, yüksek 
teknoloji ve savunma sanayisinde oluşan bilgi birikiminin 
sanayinin geneline yayılması gerektiğini vurguladı. Rapora 
göre Türkiye’nin ihracatı 2026 yılının Ocak-Haziran döne-
minde geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 3,6 artarak 
131,4 milyar dolardan 136,1 milyar dolara yükseldi. Aynı 
dönemde Ankara’nın ihracatı ise yüzde 27,5’lik dikkat çe-
kici bir artışla 7,1 milyar dolardan 9,1 milyar dolara çıktı. 
Türkiye’nin toplam ihracatındaki yaklaşık 4,7 milyar do-
larlık artışın 2 milyar dolara yakını Ankara’dan gelirken, 
Başkent tek başına ülke genelindeki ihracat artışının yüzde 
40’tan fazlasını gerçekleştirdi.

BEŞ YILDA İKİ KATINI AŞTI
Rapor, Ankara’nın ihracattaki yükselişinin yalnızca 

son bir yılla sınırlı olmadığını da ortaya koydu. Başkent’in 
Ocak-Haziran dönemi ihracatı 2021 yılında 4,4 milyar do-
lar seviyesindeyken, 2026’nın aynı döneminde 9,1 milyar 
dolara ulaşarak iki katından fazla arttı. Ankara’nın Türkiye 
ihracatından aldığı pay da aynı dönemde yüzde 4,24’ten 
yüzde 6,67’ye yükseldi. Ankara’nın üretim yapısındaki dö-
nüşüm ihracat rakamlarına da yansıdı. Elektrik-elektronik 
sektörü ihracatını geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 
65,7 artırarak 1 milyar doların üzerine çıkarken, ilk kez 
kimyevi maddeler sektörünü geride bırakarak Ankara’nın 
en büyük ihracat kalemi oldu. Otomotiv endüstrisi de yüzde 
30,7’lik artışla 1,01 milyar dolarlık ihracata ulaştı. Böylece 
Ankara tarihinde ilk kez iki sektör aynı dönemde 1 milyar 
dolar ihracat eşiğini aşmış oldu. Makine ve aksamları sek-
törü 880 milyon dolar, kimyevi maddeler ve mamulleri ise 
875 milyon dolarlık ihracat gerçekleştirdi.
SAVUNMA SANAYİSİ BÜYÜMENİN LOKOMOTİFİ

Raporda savunma ve havacılık sanayisinin Ankara ihra-
catındaki belirleyici rolüne de dikkat çekildi. Resmi sektör 
verilerinde ayrı bir başlık altında yer almayan savunma ve 
havacılık ihracatının, Ankara’nın toplam ihracat artışının 
yaklaşık yarısını oluşturduğu hesaplandı. ASO, bu tabloyu 
uzun yıllar kamu yatırımlarıyla geliştirilen teknoloji, Ar-Ge 
ve üretim kapasitesinin artık uluslararası pazarlarda rekabet 

eden yüksek katma değerli ihracata dönüşmesinin somut 
göstergesi olarak değerlendirdi. Raporda ayrıca, Ankara’nın 
yüksek teknoloji ürünlerinin ihracattaki payının 2025 yılı 
itibarıyla yüzde 13’e ulaştığı, bunun da Türkiye ortalaması-
nın yaklaşık üç katına karşılık geldiği vurgulandı.

İHRACAT DÖRT PAZARDA YOĞUNLAŞTI
Ankara’nın en fazla ihracat yaptığı ülkeler Amerika 

Birleşik Devletleri, Slovakya, Birleşik Krallık, Ukrayna ve 
Çin olarak sıralandı. İhracat artışının yaklaşık dörtte üçü ise 
Amerika Birleşik Devletleri, Birleşik Krallık, Slovakya ve 
Ukrayna pazarlarından geldi. Raporda bu durumun önemli 
bir yapısal risk oluşturduğu belirtilerek, ihracatın sürdürü-
lebilirliği açısından hem yeni pazarlara açılmanın hem de 
ürün çeşitliliğinin artırılmasının büyük önem taşıdığı ifade 
edildi. ASO Başkanı Seyit Ardıç, Ankara’nın ihracat per-
formansının yüksek katma değerli üretime geçişin en somut 
göstergelerinden biri olduğunu söyledi. Ankara sanayisinin 
uluslararası pazarlardaki konumunun giderek güçlendiğini 
belirten Ardıç, Türkiye ortalamasının çok üzerinde gerçek-
leşen ihracat artışının Başkent’in stratejik önemini artırdı-
ğını ifade etti. Elektrik-elektronik sektörünün liderliğe yük-
selmesi ve savunma-havacılık sanayisinin güçlü katkısının 
tesadüf olmadığını dile getiren Ardıç, “Bu başarı; savunma 
ve havacılık sanayiinde yıllar içinde oluşan üretim kapasi-
tesi, teknoloji ve Ar-Ge birikiminin dış ticarete yansıması-
nın sonucudur” dedi.

HEDEF TEKNOLOJİ BİRİKİMİNİ                             
TÜM SANAYİYE YAYMAK

Başarıyı kalıcı hale getirmenin en önemli öncelik oldu-
ğunu vurgulayan Ardıç, Ankara ihracatının belirli sektör ve 
pazarlarda yoğunlaşmasının dikkatle izlenmesi gerektiği-
ni belirtti. Savunma ve teknoloji firmalarında oluşan bilgi 
birikiminin tedarik zincirine, orta teknoloji sektörlerine ve 
sanayinin geneline yayılması gerektiğini ifade eden Ardıç, 
Ankara Sanayi Odası’nın ihracatı daha dengeli ve sürdürü-
lebilir bir yapıya kavuşturacak politikalar geliştirmeyi sür-
düreceğini söyledi. Rapor, Ankara’nın artık yalnızca üretim 
hacmiyle değil, yüksek teknolojiye dayalı sanayi altyapısı 
ve katma değerli ihracatıyla da Türkiye ekonomisinin bü-
yümesinde belirleyici rol üstlenen şehirlerden biri hali-
ne geldiğini ortaya koyarken, önümüzdeki dönemde yeni 
pazarlara açılma ve ürün çeşitliliğini artırma hedeflerinin 
Başkent sanayisinin en önemli gündem maddeleri olacağı-
na işaret etti. 

ASO RAPORU: İHRACATTAKI ARTIŞIN YÜZDE 40’TAN FAZLASI BAŞKENT’TEN

Ankara, ihracat
artışına damga vurdu
Ankara Sanayi Odası (ASO), 2026 yılının ilk altı ayına ilişkin hazırladığı 

“İhracatta Yeni Eşik, Başarıdan Sürdürülebilirliğe” başlıklı raporu; 
Ankara’nın ihracatta yakaladığı güçlü ivmeyi gözler önüne sererken, 

Türkiye’nin yılın ilk yarısındaki ihracat artışının yüzde 40’tan fazlasının 
tek başına Başkent tarafından gerçekleştirildiğini ortaya koydu. 

KOBİ’ler, ulusal ve uluslararası çağrılarla yeni ürün 
geliştirmesi ve mevcut ürünlerini iyileştirmesi için 
teşvik edilecek. TÜBİTAK’tan edinilen bilgiye 

göre, Türkiye’deki kuruluşların uluslararası araştırma ve 
yenilik işbirliklerine katılımını artırmak amacıyla “Yenilik-
çi KOBİ’ler için Avrupa Ortaklığı/Eurostars-3 Programı”-
nın 2026 yılı ikinci çağrısı açıldı. Programla, yenilikçi KO-
Bİ’lerin AR-GE, yenilik kapasitelerini ve üretkenliklerini 
artırmalarına destek sağlanıyor.

Çağrı kapsamında da yeni ürün geliştirilmesi, mevcut 
ürünlerin iyileştirilmesi, kalite ve standartların yükseltil-
mesi, maliyetleri azaltacak yeni tekniklerin oluşturulması 
ve üretim teknolojilerinin tasarlanmasına yönelik projeler 
bekleniyor. Çağrıyla, uluslararası AR-GE ve yenilik proje-
leriyle başvurmak isteyen Türkiye’de yerleşik KOBİ’lere 
destek verilecek.

Koordinatörü bir KOBİ olmak üzere, en az iki Eurostars 
üyesi ülkeden kuruluşun yer aldığı uluslararası AR-GE pro-
jeleri aracılığıyla, kısa sürede piyasaya sürülebilecek ürün, 
süreç ya da hizmetin geliştirilmesi önem taşıyor.

Programla özel sektör öncülüğünde üniversite ve kamu 
kuruluşlarının da katkı sunduğu ihtisaslaşmış AR-GE ve 
yenilik konsorsiyumlarının oluşturulması öngörülüyor. 
Böylece Türkiye’deki kuruluşların uluslararası teknoloji 
birikimine erişmesi, teknoloji transferinin hızlanması ve 
edinilen bilgi ile deneyimin özgün teknolojilere dönüştü-
rülmesi hedefleniyor.

Geliştirilecek ürünlerle uluslararası pazarlara erişimin 
ve ihracatın artırılması, ithalat bağımlılığının ve cari açığın 
azaltılmasına katkı sağlanması da amaçlanıyor.

Çağrıya Türkiye’de yerleşik sermaye şirketleri, yükse-
köğretim kurumları, kamu araştırma merkez ve enstitüleri, 
eğitim ve araştırma hastaneleri ile araştırma altyapıları baş-
vurabilecek. Aynı uluslararası projede Türkiye’den birden 
fazla kuruluşun bulunması halinde, Türk ortaklar ayrı ayrı 

değil, birlikte tek bir ulusal ön proje ve ikinci aşama proje 
başvurusu yapacak.

ORTAKLI BAŞVURULARA                                            
850 BIN AVROYA KADAR BÜTÇE

Toplam bütçesi 4 milyon avro olan çağrıda, her bir 
Türk proje ortağının bütçesi 600 bin avroyu geçemeyecek. 
Türkiye’den birden fazla kurum veya kuruluşun ortak baş-
vurusunda ise toplam proje bütçesi en fazla 850 bin avro 
olabilecek. Sermaye şirketi olmayan kurumların bütçe payı, 
toplam proje bütçesinin yüzde 50’sini ve 300 bin avroyu 
aşamayacak. Projelerin süresi en fazla 36 ay olacak.

Destek oranı büyük ölçekli kuruluşlar için yüzde 60, 
KOBİ’ler için yüzde 75 olarak uygulanacak. Kamu idarele-
ri, özel bütçeli idareler, vakıf üniversiteleri, eğitim ve araş-
tırma hastaneleri ile kamu araştırma merkez ve enstitüleri 
yüzde 100’e kadar desteklenebilecek.

Ulusal ön proje başvuruları da 24 Eylül’de tamamla-
nacak. Uluslararası değerlendirmede kabul edilen projeler 
yeniden ulusal hakem değerlendirmesine alınmayacak.

Öte yandan, TÜBİTAK Teknoloji ve Yenilik Destek 
Programları Başkanlığınca (TEYDEB) yürütülen Sanayi 
AR-GE Destek ile KOBİ AR-GE Başlangıç Destek prog-
ramları kapsamında başvurular alınmaya başlandı.

Programlarla, tüm sektör ve teknoloji alanlarında yeni 
ürün tasarlanması ve geliştirilmesi, mevcut ürünlerin iyi-
leştirilmesi, ürün kalitesini artıracak veya maliyetleri azal-
tacak yeni teknikler ile üretim teknolojilerinin oluşturulma-
sına yönelik AR-GE ve yenilik projeleri desteklenecek.

Sanayi AR-GE Destek Programı kapsamında KOBİ’le-
rin uluslararası pazarlara yönelik ürün geliştirme, yurt dışı-
na bağımlı olunan alanlarda rekabetçi yerli teknolojiler ka-
zanma ve güçlü ticarileşme potansiyeline sahip teknolojik 
ürünler ortaya çıkarma kapasitesinin artırılması amaçlanı-
yor.					                  (AA)

KOBİ’lerin AR-GE projelerine dört koldan destek
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Emojilerin, dijital dünyada en hızlı geri bildirim biçim-
lerinden biri olmakla beraber, bir paylaşımın kalp ya 
da alkış emojisi almasının kişiye sosyal olarak görül-

düğü ve onaylandığı hissini verebildiğine dikkat çeken Klinik 
Psikolog Göktuğ Kılıç, “Bu kısa süreli olumlu deneyim za-
man zaman insanların paylaşımlarını daha fazla geri bildirim 
alma motivasyonuyla şekillendirmelerine neden olabiliyor. 
Bu nedenle emojiler, tıpkı beğeniler ve yorumlar gibi sosyal 
onay mekanizmasının bir parçası olarak işlev görebiliyor” 
dedi. Aynı emojinin farklı kişiler tarafından farklı anlamlarda 
yorumlanabilirken, mesajın tonunu da tamamen değiştirebil-
diğini aktaran Kılıç, emojilerin iletişimi desteklediğini ancak 
duyguların yalnızca emojilerle aktarılmasının sağlıklı bir ileti-
şim için yeterli olmadığını vurguladı. Göktuğ Kılıç, günümüz 
dijital iletişiminde emojilerin yeri ve duygusal iletişime etki-
leri hakkında açıklamalarda bulundu.

“KÜÇÜK BİR EMOJİ, MESAJI DAHA                              
SICAK VE SAMİMİ GÖSTEREBİLİR”

Emojilerin, dijital iletişimde duygusal ifadeyi ve sözel ol-
mayan iletişimi destekleyen araçlar olarak düşünülebileceğini 
ifade eden Klinik Psikolog Göktuğ Kılıç, “Yazılı iletişimde 
eksik kalan sözel olmayan ipuçlarını tamamlayarak mesaj-
ların duygusal tonunu daha anlaşılır hale getirebilir” dedi. 
Ancak bu durumun, emojilerin duyguları her zaman eksiksiz 
ve doğru şekilde yansıtabileceği anlamına gelmediğine işaret 
eden Kılıç, “İnsan duyguları çoğu zaman karmaşık, çelişki-
li ve çok katmanlıdır. Kırgınlık, özlem, hayal kırıklığı, umut 
ve sevgi aynı anda hissedilebilir. Emojiler bu karmaşık de-
neyimleri sembollerle ifade etmeyi kolaylaştırsa da tam ola-
rak yansıtamayabilirler” şeklinde konuştu. Tek başına emoji 

kullanımına bakarak kişilik değerlendirmesi yapmanın doğru 
olmadığına değinen Kılıç, “Ancak bazı araştırmalar, emoji 
kullanım sıklığı ile bazı kişilik özellikleri arasında ilişki ola-
bileceğini gösteriyor” dedi. Bazı kişilerin yakınlık kurmak 
için daha fazla emoji kullanmayı tercih ettiğini aktaran Kılıç, 
şunları söyledi: “Bazı kişiler de daha sade bir iletişimi tercih 
edebiliyor. Yaş, kültür, iletişim alışkanlıkları ve bulunulan 
sosyal ortam da emoji kullanımını etkileyen önemli faktörler-
dir. İnsan beyni iletişimde yalnızca sözcükleri değil, duygusal 
tonu da anlamaya çalışır. Dijital ortamda mimik ve ses tonu 
bulunmadığı için bu boşluğu bir noktaya kadar emojilerle dol-
durmaya çalışabiliyoruz. Bu bağlamda emojiler mesajın duy-
gusal tonunu belirginleştirebilir. Bu nedenle aynı cümle emoji 
olmadan daha mesafeli veya sert algılanabilirken, küçük bir 
emoji daha sıcak ve samimi bir izlenim yaratabilir.”

“EMOJİLER, CÜMLENİN ANLAMINI                          
TAMAMEN DEĞİŞTİREBİLİR”

Emojilerin bazen söylenmek istenen duyguyu yumuşa-
tırken, bazen de örtük mesaj vermek için kullanılabildiğini 
ifade eden Kılıç, “Özellikle ironi içeren ifadelerde kullanılan 
bir emoji, yazılan cümlenin anlamını tamamen değiştirebilir” 
dedi. Bu nedenle pasif-agresif iletişimi oluşturan unsurun 
emoji değil, emojinin hangi amaçla kullanıldığı olduğunu dile 
getiren Kılıç, “Beynimiz sosyal ipuçlarına oldukça duyarlıdır. 
Araştırmalar, insanların emojileri yalnızca bir sembol olarak 
değil, yüz ifadelerine benzer şekilde işleyebildiğini gösteri-
yor. Özellikle gülen ya da üzgün yüz emojileri, gerçek yüz 
ifadelerini değerlendirirken aktifleşen bazı beyin bölgelerini 
harekete geçirebiliyor. Başka bir deyişle piksellerden oluşan 
bir sembolün duygusal anlamlar taşıyabileceğini gösteriyor. 
Bu durum emojilerin neden iletişim üzerinde bu kadar güçlü 
bir etkiye sahip olduğunu açıklıyor” açıklamasını yaptı. Emo-
jilerin, dijital dünyada en hızlı geri bildirim biçimlerinden 
biri olmakla beraber, bir paylaşımın kalp ya da alkış emojisi 
almasının kişiye sosyal olarak görüldüğü ve onaylandığı his-
sini verebildiğine dikkat çeken Göktuğ Kılıç, “Bu kısa süreli 
olumlu deneyim zaman zaman insanların paylaşımlarını daha 
fazla geri bildirim alma motivasyonuyla şekillendirmelerine 
neden olabiliyor. Bu nedenle emojiler, tıpkı beğeniler ve yo-
rumlar gibi sosyal onay mekanizmasının bir parçası olarak 
işlev görebiliyor” dedi. 

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Türkiye’de sigara kullanım oranları kritik 
seviyeyi aştı. Türk Toraks Derneği’nin 
derlediği verilere göre geçtiğimiz yıl 

160 milyar dal sigara içildi. Rakamlar yıllık 
8 milyar pakete denk gelirken, veriler gün-
lük olarak ortalama 219 bin 178 paket sigara 
alındığını ortaya koydu.

Türk Toraks Derneği Üyesi Çocuk Göğüs 
Hastalıkları Uzmanı Prof. Dr. Elif Dağlı, Türki-
ye’de tütün kullanımının her geçen yıl biraz daha 
arttığını söyledi. 2025’te rakamların korkutucu düzeye gel-
diğine dikkat çekti. Prof. Dağlı şunları kaydetti: “Türklerin 
tütün kullanımı korkutucu düzeye ulaştı ve kullanım oran-
ları hızla artmaya da devam ediyor. Kullanıcısının yarısını 
öldüren bir kısmını sakat bırakan bir bağımlılık bu. Tütün 

kullanımı nedeniyle oluşan hastalıkların tedavi maliyetleri 
ve acıları ise çok yüksek. Türkiye tarihinde tütün, sıradan 
bir tarım ürünü değil adeta bir para birimi oldu.”

Dağlı, sözlerini şöyle sürdürdü: “Türkiye’de iç piyasa-
ya bandrollü sigara satışı, 1980 de 57 milyar adet iken 2025 
‘de 160 milyar adedi geçti. Bu 8 milyar pakete denk geli-
yor. Günlük olarak ortalama 219 bin 178 adet sigara paketi 
satın alındığı ortaya çıkıyor. Çok uluslu tütün firmalarının 
1980’lerin başında ticari etkinliklerin başlaması ile görülen 
yüzde 3,73 yıllık bileşik artış 4207 sayılı kanun ve Dünya 
Sağlık Örgütü Tütün Kontrolu Çerçeve sözleşmesinin uy-

gulanması ile yüzde 1,87’e düştü. Ancak uygulamalar-
da zaman içinde görülen gevşeme ile yıllık bileşik 

artış bu kez yüzde 4,76’yı buldu.”
EN ÇOK KADINLAR İÇİYOR

Araştırma verilerine değinen Dağlı şunları 
söyledi: “Küresel Yetişkin Tütün Araştırma-
sı Türkiye 2012 Türkiye Hane halkı Sağlık 
Araştırması 2017 ve 2023 verileri değerlendi-

rildiğinde tütün kullanma oranları, 2012-2023 
yılları arası erkeklerde yüzde 11.08 kadınlarda 

yüzde 80.15 olmak üzere toplamda yüzde 28.41 arttı. 
Türkiye’de 15-29 yaş grubunda tütün kullanma oranlarını 
2012, 2017, 2023 yıllarında araştıran Küresel Yetişkin Tü-
tün Araştırması erkeklerde yüzde 36, kadınlarda yüzde 178 
toplamda yüzde 65 artış gösterdi. Dünyada tütün kullanımı 
azalırken Türkiye’de hızla artıyor.”
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“Türkiye’de sigara kullanımı
korkutucu düzeye çıktı”

Doğa Eczanesi 	 Çankaya	  03122870616
Zeynep Esim Eczanesi 	 Çankaya 	 03122221758
Gündoğar Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123465046
Yeni Hakan Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03123277876
Ege Şifa Eczanesi 	 Mamak 	 0533 277 21 71
Ayşenur Güzel Eczanesi 	 Mamak 	 03123687125
Yeşil Işık Eczanesi 	 Çankaya 	 03124650096
Tezel Eczanesi 	 Çankaya 	 03128090830
Ülkü Eczanesi 	 Çankaya	  03124188929
Talat Eczanesi 	 Altındağ	  03123105472
Alakuş Eczanesi 	 Keçiören	  03123226393
Başak Eczanesi	  Keçiören	  03123613400
Çiğiltepe Eczanesi 	 Altındağ	  03123505232
Cem Eczanesi 	 Keçiören	  03123821277
Şirin Eczanesi 	 Keçiören	  05360890677
Aydınlar Eczanesi	  Çankaya	  03124832888
Aktuğ Eczanesi	  Çankaya 	 03124406274
Ardıç Eczanesi 	 Sincan 	 03122634536
Akşemsettin Eczanesi	  Sincan 	 03122690030
Galleria Eczanesi 	 Çankaya	  03122357001
Organik Eczanesi 	 Çankaya 	 03124832111
Pamuk Eczanesi 	 Yenimahalle	  03122555626
Gözütok Eczanesi 	 Etimesgut 	 05075335231
Tuğra Eczanesi 	 Sincan 	 03122735050

Aktan Eczanesi 	 Çubuk	 03128370054
Hayat Eczanesi 	 Polatlı 	 03126235435
Gürkan Eczanesi 	 Pursaklar	  03125145888
Göksu Eczanesi	  Etimesgut	  05549317801
Şener Eczanesi 	 Sincan 	 03122775859
Alper Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122602527
Vereseli Kadir Eczanesi 	Kızılcahamam 	 03127366464
Nihan Eczanesi 	 Etimesgut 	 03122266550
Diren Eczanesi 	 Kahramankazan	  05334159699
Bağlıca Merkez Eczanesi	 Etimesgut	 03129631415
Şenbaba Eczanesi 	 Bala	  03128761555
Yeni Evren Eczanesi 	 Beypazarı 	 03127625335
Betül Eczanesi 	 Elmadağ 	 03128633902
Hayat Eczanesi 	 Haymana 	 03126581220
Melike Eczanesi 	 Kalecik 	 03126580058
Murat Eczanesi 	 Nallıhan	  03127854679
Gökçe Eczanesi 	 Ayaş 	 03127121159
Altıntaş Eczanesi 	 Temelli	  05362810884
Vereseli Güdül Eczanesi 	 Güdül 	 03127281533
Müftüoğlu Eczanesi 	 Lalahan	  05408651885
Neslihan Eczanesi 	 Gölbaşı	  03124856111
Kerem Eczanesi 	 Şereflikoçhisar	  03126864832
Yeşiltepe Eczanesi 	 Akyurt 	 03128443193
Bayrak Eczanesi 	 Çankaya	  05372708610

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon

“Sıcak havalarda egzersizin
doğru zamanı çok önemli”

“Emojiler iletişimi kolaylaştırıyor ama yetmiyor”

Türk Toraks Derneği Üyesi Çocuk Göğüs 
Hastalıkları Uzmanı Prof. Dr. Elif Dağlı, 
Türkiye’de tütün kullanımının her geçen

yıl biraz daha arttığını belirterek,
dünyada tütün kullanımı azalırken,

Türkiye’de tütün kullanımı rakamlarının 
korkutucu düzeye geldiğine dikkat çekti.

Emojilerin, dijital iletişimde duyguları ifade 
etmeyi kolaylaştıran önemli araçlar arasında 

yer aldığını belirten Klinik Psikolog Göktuğ Kı-
lıç, ancak sembollerle kurulan iletişimin insan 
duygularının tüm derinliğini ve karmaşıklığını 

yansıtmakta yetersiz kalabileceğini söyledi. 

Giriş ve Asma Katlar Hareketli Mobilya Alımı, Ankara Medipol Üniversitesi İhale Yönet-
meliğinin 16’ncı maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.  İhaleye ilişkin 
ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır.
İhale Kayıt Numarası	 :	2026/047
1.  İdarenin
a.  Adresi	 :	T.C. Ankara Medipol Üniversitesi Hacı Bayram Mahallesi 
		  Talatpaşa Bulvarı, No:4, Altındağ/Ankara
b.  Telefon ve faks numarası	:	0312 508 89 11- 0312 508 89 16
c. İhale dokümanının görülebileceği ve satın
alınabileceği adres	 :	T.C. Ankara Medipol Üniversitesi İhale ve Tedarik
		  Yönetim Ofisi, Hacı Bayram Mahallesi Talatpaşa Bulvarı,
		  No: 4, Altındağ/Ankara.
ç. İhale Dokümanı Satış
Bedeli	 :	40.000,00 TL (İhaleye teklif verecek olanların ihale
		  dokümanını satın almaları zorunludur).
d. İhale doküman bedelinin yatırılacağı
banka hesabı	 : 	Ankara Medipol Üniversitesi-
		  IBAN TR67000120014510001010233
e. İhale Usulü: Açık İhale Usulü- Ankara Medipol Üniversitesi İhale Yönetmeliğinin 
16’ncı maddesi.
2. İhale konusu işin
a. Niteliği, türü ve miktarı	 : Giriş ve Asma Katlar Hareketli Mobilya Alımı
		  (Ayrıntılı bilgi ihale dokümanında yer almaktadır).
b. Teslim Yeri		  :	T.C. Ankara Medipol Üniversitesi 
c. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşme imzalanmasını müteakiben 2 gün içinde işe
		  başlanılacaktır.
ç. İşin Süresi	 :	İşe başlama tarihinden itibaren 8 haftadır.
3. İhalenin
a. Yapılacağı yer	 :	T.C. Ankara Medipol Üniversitesi Ulus Kampüsü
b. Tarihi ve saati	 :	04/08/2026- 11:45
4.   İhaleye katılma şartları ve istenilen belgeler: 
4.1. İsteklilerin ihaleye katılabilmeleri için aşağıda sayılan belgeler ve yeterlik kriterle-
rini teklifleri kapsamında idareye sunmak zorundadır.
4.1.1. Meslek faaliyetini sürdürdüğüne dair içinde son 1 ay içinde alınmış Faaliyet Bel-
gesi /Oda Kayıt Belgesi
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olduğunu gösteren İmza Beyannamesi veya İmza Sirküleri; 
4.1.3. Gerçek kişi olması halinde, noter tasdikli imza beyannamesi,
4.1.4. Tüzel kişi olması halinde, son durumu gösterir Ticaret Sicil Gazetesi ile tüzel 
kişiliğin noter tasdikli imza sirküleri,
4.1.5. Şekli ve içeriği ihale dokümanında belirlenen standart forma uygun teklif mek-
tubu. 
4.1.6. Şekli ve içeriği ihale dokümanında belirlenen standart forma uygun geçici temi-
nat (%3)
4.1.7. İsteklinin ortak girişim olması halinde iş ortaklığı beyannamesi
4.2.Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin belgeler
4.2.1. Bu madde boş bırakılmıştır.
4.3. Mesleki ve Teknik Yeterliliğe İlişkin Belgeler
4.3.1. Bu madde boş bırakılmıştır.
4.4.Kalite ve Uluslararası Standartlara ilişkin belgeler
4.4.1. Bu madde boş bırakılmıştır.
5. Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6. İstekliler tekliflerini, birim fiyat teklif üzerinden verecektir. İhale sonucu, üzerine ihale 
yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır. 
7. Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 takvim günüdür. 
8. Teklifler, ihale tarih ve saatine kadar T.C. Ankara Medipol Üniversitesi İhale ve Te-
darik
Yönetim Ofisine elden teslim edilebileceği gibi, aynı adrese iadeli taahhütlü posta va-
sıtasıyla da gönderilebilir.
9. Teklif veren istekliler ihale tarihi itibariyle ihalelerden yasaklı duruma düşmemiş ol-
malıdır.
10. İhaleye yerli ve yabancı istekliler katılabilecektir.
11. İsteklilerin, ihale tarihinde 4734 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin dördüncü fık-
rasının (a), (b), (c), (d), (e), (g) ve (i) bentlerinde belirtilen durumlarda olmaması gerek-
mektedir. İhale üzerinde bırakılan istekli, sözleşmeye davet yazısının bildirim tarihini 
izleyen on iş günü içinde sayılan durumlarda olmadığına dair belgeleri idareye vermek 
ve sözleşmeyi imzalamak zorundadır.

T.C.
ANKARA MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ

GİRİŞ VE ASMA KATLAR HAREKETLİ MOBİLYA 
ALIMI İHALESİ İHALE İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02518284

Yaz aylarında artan sıcaklıklar nedeniy-
le birçok kişinin egzersizi bıraktığını 
belirten Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

Uzmanı Prof. Dr. Mehmet Ağırman, bunun 
önemli sağlık sorunlarına yol açabileceği söy-
ledi. Egzersizin doğru saatlerde ve uygun ko-
şullarda yapılması gerektiğini belirten Prof. Dr. 
Ağırman, “Yazın sıcak hava nedeniyle hareketi 
bırakmak yerine egzersizi doğru planlamak ge-
rekiyor. Düzenli yürüyüş, kas ve kalp sağlığını 
korumanın en etkili yollarından biridir” dedi.

Sıcak havalarla egzersiz alışkanlığını askı-
ya almak yerine doğru zaman ve doğru yöntem-
le hareket etmeye devam edilmesi gerektiğini 
söyleyen Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon Uz-
manı Prof. Dr. Mehmet Ağırman, yaz aylarında 
yapılan bilinçli egzersizin hem kalp ve damar 
sağlığını koruduğunu hem de kronik hastalık 
riskini azalttığını belirtti. Prof. Dr. Ağırman, 
“Yazın egzersizden vazgeçmeyin. Sabah ve ak-
şam saatlerini tercih ederek güvenli şekilde ha-
reket etmeye devam edin” ifadelerini kullandı.

“YAZ AYLARINDA                                           
EGZERSİZ BIRAKILMAMALI”

Yaz sıcaklarının egzersiz yapmaya engel 
olmaması gerektiğini söyleyen Prof. Dr. Ağır-
man, “Sıcak hava nedeniyle egzersizi tama-
men bırakmak doğru bir yaklaşım değil. Doğru 
planlama yapıldığında yaz aylarında da güvenli 
ve sağlıklı şekilde egzersiz yapılabilir. Hafta-
nın beş günü, 20 ila 30 dakika sürecek hafif ve 
orta tempolu yürüyüşler hem kas-iskelet siste-
mi hem de kalp-damar sağlığı açısından önemli 
faydalar sağlar. Bu süreyi gün içinde iki ayrı 
seansa bölmek de mümkündür” dedi.

“SABAH VE AKŞAM SAATLERİNİ        
TERCİH EDİLMELİ”

Egzersiz için günün serin saatlerinin tercih 
edilmesi gerektiğini söyleyen Prof. Dr. Ağır-
man, “Yürüyüşlerin özellikle sabah 08.00-
10.00 ile akşamüstü 16.00-18.00 saatleri ara-

sında yapılmasını öneriyoruz. Bunun yanında 
bisiklet, su içi egzersizleri, esneme ve kas güç-
lendirme çalışmaları da yaz aylarında rahatlık-
la uygulanabilir. Haftada en az 150 dakikalık 
düzenli fiziksel aktivite; kalp ve damar sağlı-
ğını desteklerken diyabet, yüksek tansiyon ve 
obezite riskinin azaltılmasına da katkı sağlıyor. 
Ayrıca bilişsel fonksiyonların korunmasına ve 
ruh halinin iyileşmesine de destek oluyor” diye 
konuştu.

Yaz aylarında sıvı tüketiminin ihmal edilme-
mesi gerektiğini belirten Prof. Dr. Ağırman, “Su-
samayı beklemeden düzenli su içilmeli, özellikle 
yaşlılar, hamileler, kontrolsüz tansiyon hastaları, 
Parkinson ve inme öyküsü bulunan kişiler egzer-
sizlerini mutlaka hekim önerisi doğrultusunda 
planlamalıdır. Egzersiz sırasında baş dönmesi, 
göğüs ağrısı, nefes darlığı, aşırı halsizlik veya 
şiddetli kas krampları gelişirse aktivite derhal 
sonlandırılmalı ve tıbbi değerlendirme yapılma-
lıdır. Ayrıca düşme riskini azaltmak için düz ve 
güvenli yürüyüş alanları tercih edilmeli, yatma-
dan en az iki saat önce egzersiz tamamlanmalı-
dır” ifadelerini kullandı.                          (DHA)
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2026 ORTAÖĞRETİM PAKET 20 ONARIM İŞİ (Ankara İli, Keçiören İlçesi, Şehit Ahmet 
Özsoy Kız İmam Hatip Lisesi Olmak Üzere Bir Adet Okulun Doğalgazlı Kazan Deği-
şimi İşi) yapım işi 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık 
ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden 
alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/1370299
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	Ragıp Tüzün Cad. No:144 YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123068800-8853
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	06.08.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İNŞAAT
		  EMLAK ŞUBESİ İHALE BİRİMİ
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	2026 ORTAÖĞRETİM PAKET 20 ONARIM İŞİ (Ankara
		  İli, Keçiören İlçesi, Şehit Ahmet Özsoy Kız İmam Hatip
		  Lisesi Olmak Üzere Bir Adet Okulun Doğalgazlı
		  Kazan Değişimi İşi)
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	Bir Adet Okulun Doğalgazlı Kazan Değişimi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	Ankara İli, Keçiören İlçesi, Şehit Ahmet Özsoy Kız İmam
		  Hatip Lisesi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
		  yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere aşağıda 
yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi 
ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve 
teklif edilen bedelin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tü-
zel kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak 
ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan 
ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan 
ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 
müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye 
doğru son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun 
belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki iliş-
kiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mü-
hendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ” de yer 
alan benzer iş guruplarından C/II grubu işler benzer iş olarak değerlendirilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Makine Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale so-
nucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imza-
lanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedi-
lecektir.

TESİSAT İŞLERİ YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02517712

Ankara Büyükşehir Belediye Meclisinin 14.07.2026 gün ve 880 sayılı kararı ile onay-
lanan Keçiören İlçesi Bağlum 1. Ve 2. Etapa İlişkin 1/25.000 ölçekli ve 1/5.000 Ölçekli 
Nazım İmar Planı Başkanlığımız ilan panosunda 27.07.2026 tarihinden itibaren bir ay 
(30 gün) süreyle askıya çıkarılmıştır.
İlanen ilgililere duyurulur.

ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYESİ
İMAR VE ŞEHİRCİLİK DAİRESİ

BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02514831

Gençlerbirliği’nin olağanüstü seçimli genel kurul 
toplantısında mevcut başkan Arda Çakmak yeniden 
başkan seçildi.

Gençlerbirliği Olağanüstü Genel Kurulu Toplantısı; 
Ankara’nın, Çankaya ilçesinde bulunan Kocatepe Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirildi. Genel kurulda, Gençlerbir-
liği’nin mali planı ve denetim raporları açıklandı ve ibra 
edildi. Olağanüstü seçimli genel kurulu toplantısında diğer 
başkan adayı Ali Osman Avşar’ın önceki günlerde adaylık-
tan çekilmesiyle tek aday olarak seçime giren mevcut baş-
kan Arda Çakmak, açık oylama ile yeniden başkan seçildi.

“GENÇLERBİRLİĞİ’NİN ÇÖZMESİ                           
GEREKEN YÜZLERCE PROBLEM VAR”

Başkent ekibinin çözmesi gereken yüzlerce problemi 
olduğuna dikkat çeken Arda Çakmak, “Herkesin görüşüne 
saygımız var. Keşke bu görüş ayrılığına düşen arkadaşlar 
kulübümüzü bugün genel kurula götürmese de daha uygun 
bir zamanda yapsaydı. Çünkü bugün Gençlerbirliği’nin 
çözmesi gereken yüzlerce problem var. İnanın genel kurul 
Gençlerbirliği gündeminde en son olması gereken gündem 
maddesi. 

Hiçbir şekilde şu anda Gençlerbirliği’nin buna zaman 
ve vakit ayırmaması lazımdı. Maalesef bunu yaptık ama 
inşallah bugünden itibaren yeni yönetimimizle daha güçlü 
bir şekilde Gençlerbirliği’ni hak ettiği yerlere getireceğiz. 
Demin az önce konuşmalar oldu, kırgınlıklar oldu. Ben 
kendi şahsım adına herkesten özür diliyorum. Hatam varsa. 
Bugün itibariyle Gençlerbirliği’ndeki kırgınlıklar, kavgalar 
bitmiştir. Ben kendi adıma herkesi affediyorum. Herkesten 
de af diliyorum. Hakkınızı helal edin, teşekkür ederim” ifa-
delerini kullandı.

Arda Çakmak’ın yönetim listesinde ise şu isimler yer 
aldı: “Arda Çakmak, Arif Ölmez, Gün Emre İçer, Tolga 
Arslan, Mehmet Doğru, Hüseyin Şen, Ahmet Turgut, Gök-
han Kavlak, Cevdet Toptaş, Şevder Oyman, Hacı Mehmet 
Altınok, Hüseyin Yalçın, Habip Aktaş, Oktay Banlı, Latif 
Orhan, İbrahim Ethem Koşar, Seçkin Altınel, Arslan Atar, 
Tarık Demirelli, Enes Altınışık, Kadir Özgün Keskin, Ci-
hat Murat Kahramaner, Tayfun Bağlan, Murat Ilıkan, Bahri 
Kavak.” 					               (DHA)

Gençlerbirliği’nde
Arda Çakmak yeniden başkan seçildi
Olağanüstü seçimli genel kurulu toplantısında diğer başkan adayı Ali Osman 

Avşar’ın önceki günlerde adaylıktan çekilmesiyle tek aday olarak seçime giren 
mevcut başkan Arda Çakmak, açık oylama ile yeniden başkan seçildi.

Gençlerbirliği Kulübü Başkanı Haydar Arda Çak-
mak, Fenerbahçe’nin kalecisi İrfan Can Eğriba-
yat’ın transferinde sarı-lacivertli kulübün kararını 

beklediklerini söyledi.
Çakmak, olağanüstü genel kurulun ardından transfer 

çalışmaları, sponsorluk görüşmeleri ve kadro planlamasına 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu.

İrfan Can Eğribayat’ı kadrolarına katmak istediklerini 
belirten Çakmak, “10+4 kuralından dolayı yabancı konten-
janında şu anda bir tane yerimiz var. Onu da santrfor mev-
kiinde kullanmayı düşünüyoruz. Kesinleşen bir isim yok 
ama bütçemizin biraz üzerinde birkaç isimle görüşüyoruz. 
İrfan Can Eğribayat konusunda hocamız kendisini istiyor, 
oyuncu da bize gelmek istiyor. O konuda bir sıkıntımız yok. 
Fenerbahçe Spor Kulübü’nün kararını bekliyoruz. Onlar da 
uygun görürlerse biz İrfan Can Eğribayat’ı almak istiyoruz. 
Dolayısıyla yabancı hakkımızı orada kullanmak istemiyo-
ruz, santraforda kullanmak istiyoruz. Santrfor, kaleci ve sol 
ön pozisyonu için çalışmalarımız sürüyor. Bu üçünü aldı-
ğımız zaman 12-13 tane kadromuzda oyuncu hazır oluyor. 
Birkaç ek transfer yapıp bu sayıyı 15-16’ya çıkartacağız. 
Geri kalanı da PAF takımdan ve altyapıdaki oyuncularımız-
la tamamlayıp lige rahat, geçen seneki problem olmadan 
girmek istiyoruz.” ifadelerini kullandı.

“GEREĞI OLMAYAN GENEL KURUL”
Kısa sürede yeniden genel kurul yapmak zorunda kal-

dıklarının altını çizen Çakmak, “Bugünkü genel kurul ben-
ce zaman ve anlam açısından hiç gereği olmayan bir genel 
kuruldu. Yönetimdeki arkadaşlarla fikir ayrılığına düştük. 
Doğrusu onların istifa edip Gençlerbirliği’ni bu genel kurul 
sürecinden kurtarmasıydı.” dedi.

Kulübün işlerinin yoğunluğuna değinen kadro planlama 
çalışmalarının devam ettiğini lige başlayana kadar takımı 
hazır hale getirmeleri gerektiğini anlattı.

Çakmak, genel kurul öncesinde kulübe çok sayıda yeni 
üye yapıldığı yönündeki iddialara ilişkin ise “Bin üye ya-
pıldı, 2 bin üye yapıldı, 5 bin üye yapıldı’ deniliyordu. Ne-
rede? Bugün genel kurulu yaklaşık 750 kişiyle yaptık. Bu-
nun 300-400’ü gerçekten eskiden beri Gençlerbirliği üyesi, 
300-400’ü ise yeni delegelerdi.

Hani bin delege vardı, hani 3 bin delege vardı? Kongre 
öncesinde yeni yönetime alacağım arkadaşların bir iki se-
çici dostu dışında yeni üye yapmadık. İhtiyacımız da yok. 
Herkes geliyor, reklamını yapıyor, çıkıyor gidiyor.” diye 
konuştu.

SPONSOR GÖRÜŞMELERI
Genel kurulun kulübün çalışmalarını aksattığını aktaran 

Çakmak, “Bu genel kurul çok yanlış bir zamanda oldu. Çok 
elimizi ayağımızı bağladı. Hiçbir sponsorluk anlaşmamızı 
imzalayamadık, sporcu transferi yapamadık. Sadece genel 
kurul kararından birkaç gün önce Metin (Diyadin) hoca-
mızın çok istediği sol bek Kevin Rodrigues transferini ta-
mamladık. Onu da hocamız çok istiyordu. Onun dışındaki 
işleri ise pazartesi itibarıyla halledeceğiz.” şeklinde görüş 
belirtti.

Sponsorluk görüşmelerine ilişkin de bilgi veren Çak-
mak, “Şu anda Ankara’da gerçekten Gençlerbirliği’ne bir 
teveccüh var. 

Birkaç firma hem isim, hem forma hem de stat sponsoru 
olmak istiyor. Bu hafta görüşmeleri hızlıca sonuçlandırıp 
ağustos ayından önce tamamlamayı hedefliyoruz.” diyerek 
sözlerini tamamladı.			                 (AA)

Gençlerbirliği, kaleci için Fenerbahçe’yi bekliyorGençlerbirliği, kaleci için Fenerbahçe’yi bekliyor
Kırmızı-siyahlı kulübün Başkanı Haydar Arda Çakmak, “İrfan Can Eğribayat’ı hocamız 

istiyor, oyuncu da bize gelmek istiyor. Fenerbahçe Kulübünün kararını bekliyoruz. Yabancı 
kontenjanında şu anda bir tane yerimiz var, santrfor mevkiinde kullanmayı düşünüyoruz. 

Santrfor, kaleci ve sol ön pozisyonu için çalışmalarımız sürüyor” dedi.

Milli Kadın Halter Takımı, Akdeniz Oyunları ile 
Dünya Halter Şampiyonası öncesindeki hazırlık-
larını Ankara’da sürdürüyor.

Türkiye Halter Federasyonundan yapılan açıklama-
ya göre milli takım, Eryaman Türkiye Olimpiyat Hazırlık 
Merkezi’nde (TOHM) çalışmalarına devam ediyor.

Milli sporcular, 21 Ağustos-3 Eylül tarihlerinde İtal-
ya’nın Taranto kentinde düzenlenecek Akdeniz Oyunları ile 
27 Ekim-8 Kasım tarihlerinde Çin’in Ningbo şehrinde ger-
çekleştirilecek Dünya Halter Şampiyonası’na hazırlanıyor.

Milli takım teknik direktörü Ferhat Coşkun ile antrenör-
ler İsa Makal ve Ekrem Ağıllı yönetimindeki kampı ziyaret 
eden Türkiye Halter Federasyonu Başkanı Talat Ünlü, spor-
cular ve teknik ekiple bir araya geldi.

Açıklamada görüşlerine yer verilen Ünlü, milli takıma 
güvendiğini vurgulayarak, “Kadın Milli Takımımızın kamp 
çalışmalarını yerinde görmekten büyük mutluluk duydum. 
Sporcularımızın çalışma performansları, disiplini ve hırsı 
bizleri son derece memnun ediyor. Teknik ekibimiz, spor-
cularımızı en iyi şekilde Akdeniz Oyunları ve Dünya Şam-
piyonası’na hazırlıyor. İnanıyorum ki kadın haltercilerimiz, 
ülkemizi her iki organizasyonda da en iyi şekilde temsil 
ederek madalya kürsüsünde yer alacak ve bizlere yeni 
gururlar yaşatacaktır. Türkiye Halter Federasyonu olarak 
sporcularımızın başarıya ulaşması için tüm imkânlarımızı 
seferber etmeye devam edeceğiz. Şimdiden teknik ekibimi-
ze ve tüm sporcularımıza başarılar diliyorum.” ifadelerini 
kullandı.					                  (AA)

Milli halterciler, uluslararası 
organizasyonlara Ankara’da hazırlanıyor
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Koç (21 Mart-20 Nisan) Kararlarınızı 
hırsla değil, sükunetle almak size büyük 
bir avantaj kazandıracak. Çevrenizdeki 
koşturmacaya kapılmadan kendi önce-
liklerinize odaklandığınızda, zamanı 

çok daha verimli yönettiğinizi göreceksiniz.

Boğa (21 Nisan-21 Mayıs) Geleceğe 
dair güven arayışınızın ön plana çıktığı 
bir süreçtesiniz. Belirsizlikler karşısın-
da aceleci tepkiler vermek yerine durup 
durumu gözlemlemek, en sağlam adı-

mı atmanız için gereken netliği size sunacaktır.

İkizler (22 Mayıs-22 Haziran) İleti-
şim trafiğinin hızlandığı bu günlerde, 
fikirlerinizi sade ve açık bir dille ifade 
etmek yanlış anlaşılmaların önüne ge-

çecektir. Dinlemeye de en az konuşmak kadar 
vakit ayırdığınızda, ilişkilerinizde çok daha güçlü 
bir denge kuracaksınız.

Yengeç (23 Haziran-22 Temmuz) So-
rumluluklarınız ile kendinize ayırmak 
istediğiniz zaman arasındaki dengeyi 
kurmak önem kazanıyor. Başkalarının 
beklentilerini karşılarken kendi ihti-

yaçlarınızı göz ardı etmemek, enerjinizi yüksek 
tutmanızı sağlayacaktır.

Aslan (23 Temmuz-22 Ağustos) Ken-
di potansiyelinize olan inancınızın pe-
kiştiği, duruşunuzla çevrenize güven 
verdiğiniz bir gün. Giriştiğiniz işlerde 

sergileyeceğiniz samimi ve kararlı tutum, aradı-
ğınız desteği kolayca bulmanıza yardımcı ola-
caktır.

Başak (23 Ağustos-22 Eylül) Ha-
yatınızdaki bazı alanları yeniden dü-
zenlemek ve iş yükünüzü hafifletmek 
isteyebilirsiniz. Küçük detaylarda bo-

ğulmak yerine ana hedefe odaklanmak, zihinsel 
olarak çok daha rahat hareket etmenizi sağlaya-
caktır.

Terazi (23 Eylül-22 Ekim) Çevrenizle 
kuracağınız yapıcı diyaloglar, bir süre-
dir askıda kalan konuların tatlıya bağ-
lanmasına vesile olabilir. Dengeyi ve 

adaleti gözeten yaklaşımınız, hem sosyal hem de 
kişisel ilişkilerinize huzur katacaktır.

Akrep (23 Ekim-21 Kasım) Karar-
lılığınızın ve sezgilerinizin yüksek ol-
duğu bir süreçten geçiyorsunuz. Kar-
şılaştığınız durumları soğukkanlılıkla 

analiz edip kendi doğrularınızdan taviz verme-
den ilerlemek, uzun vadede kazançlı çıkmanızı 
sağlayacaktır.

Yay (22 Kasım-21 Aralık) Bakış 
açınızı genişletmek ve yeni tecrübele-
re açık olmak için güzel bir akış var. 
Olaylara takılıp kalmak yerine büyük 

resmi görmeyi seçtiğinizde, çözüm yollarının 
sandığınızdan çok daha basit olduğunu fark ede-
ceksiniz.

Oğlak (22 Aralık-19 Ocak) Disip-
linli duruşunuz ve planlı hareket etme 
isteğiniz günün ana temasını oluşturu-
yor. Ancak kendinize karşı aşırı katı 

olmaktan kaçınmak ve esneklik payı bırakmak, 
haftaya çok daha hafif bir başlangıç yapmanızı 
sağlayacaktır.

Kova (20 Ocak-18 Şubat) Farklı ba-
kış açılarına olan açıklığınız, çevreniz-
deki insanlarla taze paylaşımlar içinde 
olmanızı sağlayacak. Kalıpların dışına 

çıkıp özgün fikirlerinizi paylaştıkça kendinizi 
çok daha üretken ve motive hissedeceksiniz.

Balık (19 Şubat-20 Mart) İç dünyanız-
daki dinginliği korumak, dış dünyadaki 
hareketliliği daha rahat yönetmenize 
imkan tanıyacak. Kararsızlık hissetti-

ğiniz anlarda kendi tecrübelerinize güvenmek, 
doğru yönde ilerlemeniz için en güvenilir rehber 
olacaktır.

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

Kendine has yorumuyla son dönemin büyük ilgi çeken 
isimlerinden Maya Perest’in yeni teklisi “Kaybede-
mem”  Sony Music Türkiye etiketiyle  yayınlandı. 

Söz ve müziği Maya Perest ile Onur Gülanber imzasını taşı-
yan “Kaybedemem”,  hayal kırıklığı ve yeniden ayağa kalkma 
sürecini samimi bir dille anlatıyor. Şarkı, geçmişe duyulan öz-
lemi inkâr etmeden, kişinin kendine verdiği sözü tutarak yoluna 
devam etme kararlılığını merkezine alıyor.      (Haber Merkezi)

Maya Perest’ten “Kaybedemem”

Ankara Kalesi’nde 45 yıldır el dokuma halı ve ki-
lim tamiri yapan Ali Ayanoğlu (61), 18’inci ve 
19’uncu yüzyıldan kalma antika halıları gelenek-

sel yöntemlerle restore ederek kültürel mirasın korunma-
sına katkı sağlıyor.

Ali Ayanoğlu, 1981 yılından bu yana Ankara Kale-
si’nde el dokuma halı ve kilim tamiri yaparak geçimi-
ni sağlıyor. 16 yaşında çırak olarak başladığı mesleğini 
kendi atölyesinde sürdüren Ayanoğlu, 18’inci ve 19’uncu 
yüzyıldan kalma antika halıları geleneksel yöntemler-
le aslına uygun şekilde restore ederek, kültürel mirasın 
korunmasına katkı sağlıyor. Ayanoğlu, kökboyalı tarihi 
halıları onarırken eski kilimlerden söktüğü ipleri kullanı-
yor. Atölyesinde 18’inci yüzyıla ait Konya Karapınar yö-
resinin ‘Baltalı’ desenli nadir bir halıyı da muhafaza eden 
Ayanoğlu, Selçuklu Dönemi’nden günümüze uzanan halı 
ve kilim geleneğini yaşatıyor. Koç boynuzu, eli belinde 
ve akrep gibi geleneksel motifleri gelecek kuşaklara ak-
tarmaya çalışan Ayanoğlu’nun mesleğini grafik tasarım 
eğitimi alan kızı devralmaya hazırlanıyor.

Ayanoğlu, mesleğe başlama sürecini anlatarak, “Bu 
işi yapan çocukluk arkadaşlarım vardı. İstanbul’da bu 
işi yapıyorlardı. Onlara özenerek başladım. İlk 5 yıl, bir-
kaç kişinin yanında çalıştım. Çıraklığa çivi doğrultmayla 
başlardık. Eğri çivileri doğrulturduk. Elimize çekiç verir-
lerdi, o çivileri doğrulturduk. Ondan sonra ip mumlama, 
3-4 ay sonra da kilim dokumaya başlardık. Kızım devam 
ettirmek istiyor bu işi. Grafik tasarım okuduğu için biraz 
daha desenlere, renklere, resme ilgisi fazla olduğu için o 
yapıyor. İnternetten satışlarımız oluyor. Web sitesini ya-
pabiliyor. O devam ettirecek inşallah” diye konuştu.

Üzerinde çalıştığı halı ve kilimleri anlatan Ayanoğlu, 
“Bir tane kilimi hiç unutmuyorum. 3 ay falan çalışmıştım. 
Kilimden sonra da halıya başlarız. Halıda da usta olduk-
tan sonra antika bir halı yapmıştım, hiç unutmuyorum. 

‘Kömürcü Kulağı halısı’ deriz biz. Bir Alman müşteri-
mizindi. Yaklaşık 4 ay çalışmıştım o halıya. Çok güzel 
bir halıydı, koleksiyoner bir müşterimizin halısıydı. Hiç 
unutmam, en uzun zaman ona çalışmıştık” dedi.

“HALI ÇOK ŞEY ANLATIR”

Türk kültüründe halı ve kilimin önemli bir yere sahip 
olduğunu belirten Ayanoğlu, “Halı çok şey anlatır. Sel-
çuklu zamanından beri halı devam etmiştir Türk kültü-
ründe. Selçuklulardan önce de vardı Türklerde. İnsanlar 
kilime, atıyorum bir kalenin surlarına nereden girilecek, 
nasıl olacak onu resmetmiş. ‘Şuradan girerseniz şöyle 
olur, buradan girerseniz böyle olur’ diye anlatmış. Ve-

yahut da nişanlı bir kız nişanlısına o kilimde bir şeyler 
anlatmış, içini dökmüş. Bir kilimde, halıda anlatılacak 
hakikaten çok hikayeler var” diye konuştu.

Halı tamirinde en önemli unsurun doğru malzeme-
yi kullanmak olduğunu belirten Ayanoğlu, “Halı tamiri 
yaparken önce yün kalitesine bakarız. O halının yünüy-
le dokuyacağımız yünü aynı kalitede bulmamız lazım. 
Renklerini aynı renklerde bulmamız lazım. Eski bir halı-
nın tamiratı için biz eski kilimleri sökerek o ipleri kulla-
nırız. Çünkü kökboya bir kilime veya kökboya bir halıya, 
kökboya bir kilimin ipini kullanmak zorundayız. Şimdiki 
zamanda kökboya yapmak artık çok zor. Bir de çok fazla 
ilgi yok artık” dedi.                                                    (DHA)

45 yıldır tarihi
halılara hayat veriyor

Ali Ayanoğlu, 1981 yılından bu yana Ankara Kalesi’nde el dokuma halı ve kilim tamiri yaparak geçimini sağlıyor.
16 yaşında çırak olarak başladığı mesleğini kendi atölyesinde sürdüren Ayanoğlu, 18’inci ve 19’uncu yüzyıldan kalma 

antika halıları geleneksel yöntemlerle aslına uygun şekilde restore ederek, kültürel mirasın korunmasına katkı sağlıyor.

Manisa’nın Salihli ilçesinde UNES-
CO Global Jeoparkı sınırlarındaki 
volkanik kayalar, kuşaktan kuşağa 

aktarılan çömlekçilik geleneğiyle işlenerek 
dayanıklı güveç ve çömleklere dönüştürü-
lüyor.

Jeopark sahasından çıkarılan volkanik 
kayalar, mahalleli erkekler tarafından evle-
re taşındıktan sonra öğütme makinelerinde 
ufalanarak toz haline getiriliyor. Elde edilen 
taş tozu, su yataklarından çıkarılan kille har-
manlanarak çamur hazırlanıyor.

Evlerinin avlularındaki tezgahlarda ça-
mura şekil veren kadınlar, güveç ve çömlek 
üretimini gerçekleştiriyor. Pişirme ve pa-
zarlama aşamasını ise erkekler üstleniyor. 
Volkanik yapının sağladığı doğal dayanıklı-
lık ve parlaklık sayesinde ürünlerde ayrıca 
sırlama işlemine ihtiyaç duyulmuyor.

Nüfusu 1830 olan mahallede 25 hanenin 
temel geçim kaynağını oluşturan çömlekler, 
tüccarların aracılığıyla Türkiye’nin farklı il-
lerinin yanı sıra yurt dışına da gönderiliyor. 
Ürünlere, özellikle Kurban Bayramı önce-
sinde yoğun talep oluşuyor.

Yaklaşık 30 yıldır baba ocağında öğren-
diği zanaatı sürdüren çömlek ustası Emine 
Tangüç, zorlu üretim sürecine rağmen işle-
rini severek yaptıklarını söyledi.

Çömlekçiliğin mahallede asırlardır ka-
dınların omuzlarında yükselen bir miras ol-
duğunu vurgulayan Tangüç, elleriyle biçim 
verdikleri her kapta büyük bir emeğin ve 
sabrın yer aldığını söyledi.

Sabahın erken saatlerinde tezgah başına 
geçtiklerini dile getiren Tangüç, bu ata mes-
leğini her türlü zorluğuna rağmen gelecek 
kuşaklara aktarmak için var güçleriyle çalış-
maya devam ettiklerini anlattı.

Geçimlerini bu zanaattan sağladıklarını 
belirten Tangüç, “Allah bereket versin, ek-
meğimiz çıkıyor, bununla geçinip gidiyo-
ruz. Meşakkatli bir işimiz var ama halimiz-
den memnunuz. Satışlarımız genel olarak 
düzenli seyrediyor ancak Kurban Bayramı 
dönemlerinde talep daha da artıyor.” diye 
konuştu.

Mahalledeki usta kadınlardan Sabriye 
Balkan da mesleği 30 yıldır sürdürdüğünü 
dile getirerek, üretimin büyük emek istedi-
ğini aktardı.

Çamurun hamur gibi yoğrularak hazır-
landığını anlatan Balkan, şunları kaydet-
ti: “Bu mesleği küçük yaşlarda babamdan 
öğrendim. Çocuklarımın ve torunlarımın 
devam edeceğini sanmıyorum. Maalesef 
bu meslek yavaş yavaş bitiyor. Sabır ve güç 
isteyen bir işimiz var, gün boyu tezgah ba-
şında çamurla uğraşıyoruz. Gençler artık bu 
zahmetli zanaata ilgi göstermiyor, hazır iş-
lere yöneliyor. Bizler elimiz tuttuğunca bu 
ata mesleğini yaşatmaya çalışsak da bizden 
sonra sürdürecek kimse kalmayacak diye 
üzülüyoruz.”			        (AA)

Volkanik kayalar 
çömlek ustalarının 

elinde sofralara
uzanıyor

Vefat eden mahalle sakinlerinin eşyalarıyla 
evinde “hatıra müzesi” oluşturdu

Nevşehir’in Gülşehir ilçesine bağlı Tuzköy Mahalle-
si’nde yaşayan 57 yaşındaki Mustafa Arı, hayatını 
kaybeden mahalle sakinlerinin günlük eşyalarıyla evi-

nin bir kısmını “hatıra müzesine” dönüştürdü. Gözlükten dak-
tiloya, tıraş makinesinden gramofona kadar yüzlerce eşyanın 
sergilendiği müzede, vefat eden mahalle sakinlerinin anıları 
yaşatılıyor.

Yaklaşık 30 yıldır müze için emek veren Arı, amacının 
eski eşyaları muhafaza etmekten çok gelecek kuşaklara kö-
yün hafızasını aktarmak olduğunu söyledi. Arı, müze çalışma-
sına yıllar önce birkaç parçalık eşyayla başladığını, zamanla 
köy halkının da desteğiyle koleksiyonu büyüttüğünü anlattı. 
Köyde vefat eden kişilerin geride bıraktığı hatıra niteliğinde-
ki eşyaları ailelerinden alarak muhafaza ettiğini anlatan Arı, 
“Köyde ölen kişilerin eşyalarını alıyoruz, topluyoruz. Evimi-
zin bir bölümünü komple bu işe ayırdık. Burayı müze haline 

getirdik. İnsanların isimleri sadece mezar taşında kalmasın 
diye burada anılarını yaşatıyoruz.” dedi.

Eşyaların temizlik ve bakımlarının eşi ile gelini tarafın-
dan yapıldığını anlatan Arı, ailesiyle anıların özenle korun-
duğu müzeye emek harcamaktan mutluluk duyduklarını dile 
getirdi. Arı, müzeye son olarak 2 hafta önce kanser tedavisi 
gördüğü hastanede yaşamını kaybeden uzman çavuş Murat 
Aksoy’un kamuflajını ve künyesini yerleştirdiğini dile getir-
di. Tuzköy’den göç ederek Türkiye’nin farklı şehirlerine ve 
yurt dışına yerleşenlerin memlekete geldiklerinde müzeyi 
ziyaret ettiğini anlatan Arı, şunları kaydetti: “Almanya’dan, 
İzmir’den, İstanbul’dan köye gelenler müzeyi geziyor. Çayla-
rını, kahvelerini de ikram ediyorum. Onlar mutlu oldukça biz 
de yaptığımız işten memnun oluyoruz. Ayakta durduğum sü-
rece bu işe devam edeceğim. Çocuklarıma bırakacağım, onlar 
da inşallah devam ederler.”			                   (AA)

UNESCO Dünya Mirası Listesi’nde yer alan Divriği 
Ulu Cami ve Darüşşifası başta olmak üzere tarihi 
konakları ve kalesiyle çok sayıda turisti ağırlayan 

Sivas’ın Divriği ilçesinde, kayalıkların üzerine inşa edilen 
“cam seyir terası” adrenalin tutkunlarını ağırlıyor.

Cam seyir terası, Sivas Valiliği himayesinde, İl Özel 
İdaresi ve Divriği Kaymakamlığının işbirliğinde, Divriği 
ERMADEN başta olmak üzere hayırseverlerin katkılarıyla 
Çaltı Çayı, tarihi Divriği ve Kesdoğan kaleleri ile ilçe mer-
kezine hakim, yaklaşık 200 metre yüksekliğindeki tepeye 
inşa edildi.

Çaltı Çayı’na hakim kayalık bir tepeye yapılan cam seyir 
terasına çıkanlar, önce adrenalin yaşıyor, sonrasında ise do-
ğanın sunduğu güzellikleri izlemenin keyfini çıkarıyor.

Cam seyir terasını, açıldığı günden bu yana 5 yılda yak-
laşık 400 bin kişinin ziyaret ettiği öğrenildi.

“DIVRIĞI DOĞASIYLA, COĞRAFYASIYLA ÇOK 
GÜZEL BIR YER”

Ziyaretçilerden Deniz Duman, Antalya’dan ilçeyi ziya-
rete geldiğini söyledi.

Divriği’yi hep duyduğunu ama gelmenin nasip olmadı-
ğını belirten Duman, “Divriği doğasıyla, coğrafyasıyla çok 
güzel bir yer. Ali Kızıltuğ Müzesi açılmış, asıl onun için gel-

dim ama sosyal medyadan hem Divriği Ulu Cami’yi hem de 
cam seyir terasını görünce buraya da gelmek istedim.” dedi.

Cam seyir terasını ilçeye kazandıranlara teşekkür eden 
Duman, “Terasa ilk çıktığımda biraz heyecan yaptım ama 
teleferiğe alışık olduğum için bir süre sonra adapte oldum. 
Sonrasında kanyonu gördüm ve çok doğal bir güzellik. Her-
kesin gelip görmesi gerektiğini düşünüyorum.” diye konuş-
tu.

“DOĞAL GÜZELLIKLERI                                          
GÖRDÜĞÜMDE ÇOK ŞAŞIRDIM”

Hakan Burhan ise İsviçre’de yaşadığını ve tatil için Tür-
kiye’ye geldiğini söyledi.

Eşinin Sivaslı olduğunu ve onun önerisiyle ilçeye gel-
diğini anlatan Burhan, “Divriği Ulu Cami ve Darüşşifası’nı 
görmeye geldik, sonrasında cam seyir terasına çıktık. Burası 
bayağı yüksekmiş, ilk çıktığımda düşerim korkusu yaşadım. 
Sonrasında doğal güzellikleri gördüğümde çok şaşırdım.” 
ifadesini kullandı.

Mehmet Emin Hatipoğlu ise Yozgat’tan ilçeye geldiğini 
belirtti. Divriği Ulu Cami ve Darüşşifası ziyaretinin ardından 
cam seyir terasına çıktığını dile getiren Hatipoğlu, “Burası 
çok güzel, ırmak mükemmel. Cam seyir terasından aşağıya 
bakmak çok korkunç.” şeklinde konuştu.                         (AA)

Önce adrenalini yaşayıp sonra
doğal güzellikleri seyrediyorlar
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