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Anayasa Mahkemesi (AYM) Başkanı Kadir Özkaya’nın görev süresinin 
22 Aralık’ta dolacak olması nedeniyle, başkanlık seçimi için süreç bu-
gün başlıyor. Danıştay üyeliği görevinde bulunurken 18 Aralık 2014’te 

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan tarafından Anayasa Mahkemesi üyeli-
ğine seçilen Özkaya, 22 Aralık’ta görevine başladı. Anayasa Mahkemesi Ge-
nel Kurulunca 12 Mart 2020 ve 5 Mart 2024’te yapılan toplantılarda iki kez 
Anayasa Mahkemesi başkanvekilliğine seçilen Özkaya, Zühtü Arslan’ın görev 
süresinin dolmasının ardından 21 Mart 2024’te AYM Başkanı oldu. Sayfa 4’te

Anayasa Mahkemesi Başkanlığı
için seçim süreci başlıyor

Ankara Büyükşehir Belediyesi Ulaşım Dairesi Başkanlı-
ğı Sinyalizasyon ve Altyapı Şube Müdürlüğü, Kurtuluş 
Parkı Trafik Eğitim Merkezi’nde, Başkentli miniklere 

trafik bilinci kazandırmaya devam ediyor. Merkezde eğitimler 
yıl içerisinde iki dönem veriliyor. Kent genelindeki okullardan 
randevu sistemiyle gelen anasınıfı, ilkokul 1 ve 2’nci sınıf öğ-
rencisi minikler, hem trafik kurallarını öğreniyor hem de keyifli 
vakit geçiriyor. Okulların açılmasıyla başlayan eğitim programı 

iki aşamadan oluşuyor. İlk aşamada, miniklere sınıf içerisinde 
trafik ile ilgili teorik bilgiler öğretilirken, ikinci aşamada ise 
özel alanda uygulamalı eğitim veriliyor. Bu alanda öğrenciler 
karşıdan karşıya güvenli geçebilmeyi, yaya geçidi, trafik ışık-
ları, okul geçidi, yaya üst geçidi kullanımını uygulamalı olarak 
öğreniyor. Uygulamalı eğitimin ardından ise, çocuklar akülü 
arabalarla sürüş yaparak hem eğleniyor hem de öğrendiklerini 
pekiştirme imkânı buluyor.                                (Haber Merkezi)

ABB’den Başkentli miniklere trafik eğitimi

Türk Telekom Erkek Basketbol Takımı, 
BKT Avrupa Kupası B Grubu’ndaki 4. 
maçında sahasında Litvanya temsilcisi 

Siauliai Basketbol’a 94-84 yenildi. Bu sonuçla 
Türk Telekom gruptaki üçüncü mağlubiyetini 
yaşadı. Siauliai Basketbol ise ikinci galibiyetini 
aldı. 				    Sayfa 7’de

Rejisör ve koreograf Merih Çimenciler’in 
1998’de Osmanlı’nın 700’üncü kuru-
luş yıl dönümü kutlamaları kapsamında 

sahneye koyduğu Harem Balesi, 28 yıldır farklı 
kuşaklardan dansçıların yorumuyla sanatsever-
lerle buluşmayı sürdürüyor. Osmanlı sarayının 
gizemli dünyasını, haremde yaşayan kadınların 
hayatlarını ve dönemin müzik kültürünü bale 
aracılığıyla sahneye taşıyan eser, yıllar içinde 
Türkiye’de ve yurt dışında pek çok sahnede izle-
yici karşısına çıktı.                                      Sayfa 8’de

Türk Telekom’un tadı yok “Harem Balesi” 28 yıllık 
yolculuğunu sürdürüyor

Ankara Valiliği, okul çevresinde güvenlik güçle-
rinde yapılan denetimlerde 19 bin 854 kişinin 
sorgulandığını, trafik kurallarına aykırı hareket 

eden 64 araca 1 milyon 564 bin 774 lira ceza yazıldığını 
bildirdi. Valiliğin NSosyal hesabından yapılan açıkla-
mada, öğrencilerin huzur ve güven içerisinde eğitim-
lerini sürdürebilmeleri, okul ve çevrelerinde asayişin 
sağlanması, karşılaşabilecekleri risklerin önlenmesi 
ve güvenli ulaşım koşullarının oluşturulması amacıyla 
Valilik koordinasyonunda ilgili kurum ve kuruluşların 
işbirliğiyle kapsamlı tedbirlerin uygulandığı belirtildi.

Açıklamada, “Çocukların Eğitim Süreçlerinin Gü-
venliğine İlişkin Koruyucu ve Önleyici Hizmet ve 
Tedbirlerin Artırılmasına Yönelik İşbirliği Protokolü” 
kapsamında, 1-20 Ekim arasında il genelinde güvenlik 
güçlerince okul ve çevrelerine yönelik gerçekleştirilen 
denetimlere ilişkin şunlar kaydedildi: “19 bin 854 şa-

hıs sorgulanmış, 14 aranan şahıs tespit edilmiş, 22 şahıs 
hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunu’na muhalefet-
ten işlem yapılmıştır. Bin 380 iş yeri denetlenmiştir, 5 
bin 832 araç kontrol edilmiş, bunların bin 934’ünü okul 
servis araçları oluşturmuştur. Trafik kurallarına aykırı 
hareket ettiği tespit edilen 64 araca toplam 1 milyon 564 
bin 774 lira idari para cezası uygulanmıştır. bin 168 park 
ve bahçe ile 159 metruk bina kontrol edilmiştir.”

Gerçekleştirilen uygulamalarda, okul çevrelerinde 
kamu düzeninin korunması, öğrencilerin zararlı alışkan-
lıklardan ve olası tehlikelerden uzak tutulması ile servis 
taşımacılığında trafik güvenliğinin artırılmasına yönelik 
kontrollerin yapıldığı bildirilen açıklamada, tespit edi-
len aykırılıklar hakkında ilgili mevzuat çerçevesinde 
gerekli işlemlerin yapıldığı, denetimlerin ise eğitim öğ-
retim yılı boyunca titizlikle ve kararlılıkla sürdürüleceği 
ifade edildi.   				            (AA)

Okul çevrelerindekiOkul çevrelerindeki
denetimler sürüyordenetimler sürüyor

 Ankara’da ay boyunca gerçekleştirilen denetimlerde 19 bin 854 kişi sorgulandı, 
trafik kurallarına aykırı hareket eden 64 araca 1 milyon 564 bin 774 lira ceza yazıldı.

Ankara’nın Etimesgut ilçesinde belediye oto-
büsünün yaya üst geçidinin ayağına çarpması 
sonucu ilk belirlemelere göre 24 kişi yaralan-

dı. Erler Mahallesi 2453. Caddesi’nden Etimesgut 
istikametine doğru giden 530-1 hat numaralı EGO 
otobüsü yoldan çıkarak yaya üst geçidinin ayağına 
çarptı. Kazanın ardından bölgeye polis ve belediye 
ekipleri sevk edildi. Çarpmanın etkisiyle otobüste sı-
kışan şoför kurtarılarak sağlık ekiplerine teslim edil-
di. İlk belirlemelere göre kazada yaralanan 24 kişi 
hastanelere kaldırıldı.			        (AA)

Ankara’nın Bala ilçesinde Yeni Sanayi Sitesi, Sıcak 
Asfalt Plenti ve Aşevi hizmete girdi. Bala Bele-
diyesi tarafından yaptırılan Yeni Sanayi Sitesi ve 

Sıcak Asfalt Plenti’nin ortak açılışının gerçekleştirildiği 
programa, MHP Genel Başkan Yardımcısı ve Ankara 
Milletvekili Mevlüt Karakaya, AK Parti Ankara Millet-
vekili Jülide Sarıeroğlu, Bala Belediye Başkanı Ahmet 
Buran, Bala Kaymakamı Ali Yıldırım, Haymana Kay-
makamı Osman Sak, Cumhuriyet Başsavcısı Gamze 
Alışır, önceki dönem Keçiören Belediye Başkanı Turgut 
Altınok, AK Parti Ankara İl Başkan Yardımcısı Cemal 
Güngör, AK Parti Bala İlçe Başkanı Evren Dalkıran, AK 
Parti Haymana İlçe Başkanı Emre Avcı, MHP Bala İlçe 
Başkanı Bayram Özdemir ve vatandaşlar katıldı.

Yol yatırımlarının önemine dikkati çeken Karakaya, 
“Medeniyetin temel şartı ve başlangıcı yoldur. Dolayısıy-
la yol, hem en büyük sevaplardan biri hem de gelişme 
açısından son derece önemli bir araçtır.” dedi.           (AA)

“Gelirde, vergide ve  ülkede adalet istiyoruz”
Makbule AKGÜL 

Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu (DİSK) 
Genel Başkanı Arzu Çerkezoğlu, ücretlerinin her 
gün eridiğini belirterek, “Yüksek enflasyon kar-

şısında her gün daha da gerileyen alım gücümüz nede-
niyle her gün daha fazla yoksullaşıyoruz. Asla tutmayan 
enflasyon hedefine göre ücretlerimizi belirledikleri için; 
büyümeden, milli gelir artışından payımızı almadığımız 
için; her gün daha fazla yoksullaşıyoruz. Bütün vergi yükü 
işçinin, emekçinin, halkın üzerinde. Öyle bir düzen kurdu-
lar ki düzenin bütün çarkları zengini daha zengin yapmak 
için dönüyor. Düzenin bütün çarkları işçiden alıp patrona, 
sermayeye vermek için dönüyor. İşsizlik Sigortası Fonu 
kaynakları bile artık bir işveren fonuna dönüştü. Adaletsiz 
vergilerin altında her ay daha fazla eziliyoruz; büyük ser-
maye gruplarından ve patronlardan fazla vergi veriyoruz. 
Fon vurgununda gördüğümüz gibi denetimin olmadığı, 
denge ve denetleme mekanizmalarının ortadan kalktığı bir 
düzenin böyle gitmeyeceğini görüyoruz” dedi.

Ülke fakir olduğu için değil, adaletin terazisi bozuldu-
ğu için yoksullaşıyoruz vurgusu yapan Çerkezoğlu, “2027 
bütçesine baktığımızda da bütçenin çok önemli bir kısmı-
nın faiz harcamalarına, sermayeye ve faiz ödemelerine 
ayrıldığını görüyoruz. Bütçede sermaye var, sermayenin 
talepleri var, sermayenin çıkarları var ama işçi yok, emekçi 
yok, emekli yok, halk yok. Taleplerimiz çok açık ve net. 
Biz gelirde adalet istiyoruz. Asgari ücret başta olmak üzere 
bütün ücretlerin derhal artırılmasını istiyoruz. Ücretlerimi-

zin hedef enflasyona göre belirlenmesinden vazgeçilme-
sini, büyümeden milli gelir artışından işçinin, emekçinin, 
emeklinin payını alması gerektiğini söylüyoruz. Bu ülke 
büyüyorsa bizim alın terimizle büyüyor, büyümeden payı-
mızı istiyoruz, hakkımızı istiyoruz, kimseden sadaka iste-
miyoruz. İkincisi biz vergide adalet istiyoruz. Anayasa’da 
yazdığı gibi az kazanandan az, çok kazanandan çok vergi 
alınan adil bir vergi sistemi istiyoruz. Vergilerin dolaylı 
vergilerden, üç kuruş aldığımız ücretlerimizden kesilen 
vergilerden toplanmasını değil; sermayenin, faizin, rantın, 
servetin vergilendirilmesini istiyoruz. Üçüncüsü biz emek-
lilikte adalet ve insanca yaşam istiyoruz. Emeklileri bir yük 
olarak gören bu zihniyet terk edilmeli, emekliliğin bir hak 
olduğu kabul edilmelidir” dedi.

Ankara’da belediye otobüsü 
yaya geçidine çarptı: 24 yaralı

Ankara’nın Bala ilçesinde 
üç tesis hizmete açıldı

2026 yılında birbiri ardına temel atma tö-
renleri gerçekleştiren Altındağ Belediye-
si, temeli atılan yatırımları tamamlamak 

üzere. 8 farklı noktada 15 dev yatırımın kısa 
sürede açılacağı müjdesini veren Altındağ 
Belediye Başkanı Dr. Veysel Tiryaki, “Altın-
dağ’da açılış maratonu başlatıyoruz. Şimdiden 
Altındağımıza ve Ankaramıza hayırlı uğurlu 
olsun inşallah” dedi.                         Sayfa 3’te

Mamak Belediye Meclisinin Ekim 
Ayı Oturumlarında ele alınan 2027 
Mali Yılı Bütçesi, yapılan değer-

lendirmelerin ardından oy çokluğuyla kabul 
edildi. Belediye yönetiminin gelecek yıl için 
hazırladığı bütçe kapsamında, hizmetlerin 
devamlılığının sağlanması, mahallelerin ihti-
yaçlarının karşılanması ve Mamak’ın gelişi-
mine katkı sunacak yatırımların hayata geçi-
rilmesi hedefleniyor.

2027 yılı bütçe görüşmeleri kapsamında 
belediyenin mali tablosuna ilişkin değer-
lendirmelerde bulunan Başkan Veli Gündüz 
Şahin, 2026 yılının ilk dokuz aylık bütçe 
gerçekleşmelerini paylaştı. Bu dönemde be-
lediyenin gelirleri 3 milyar 937 milyon TL, 
giderleri ise 3 milyar 746 milyon TL olarak 
gerçekleşti. Gelirlerin giderleri karşılama 
oranının yüzde 105,2 seviyesine ulaştığını 
belirten Şahin, ilk dokuz aylık dönemin 191 
milyon TL bütçe fazlasıyla tamamlandığını 
ifade etti.

Mali disiplinin korunması ve kamu kay-
naklarının verimli kullanılması doğrultusun-
da yürütülen çalışmaların önemine dikkat 
çeken Başkan Şahin, elde edilen bütçe fazla-
sının gelir ve gider dengesinin sürdürülmesi 
açısından önemli bir gösterge olduğunu orta-
ya koydu.		   (Haber Merkezi)

Çankaya Belediyesi’nin destekleriyle, 
Kavaklıderem Derneği ev sahipli-
ğinde, EkoDoku Kooperatifi ve Kafa 

Vintage iş birliğinde düzenlenen “Tunalı’da 
2 Gün” festivali, 24-25 Ekim tarihlerinde 
kültür, sanat ve semt yaşamını bir araya ge-
tiren etkinliklerle Başkentlileri buluşturacak. 
Kuğulu Park, Tunalı Hilmi Caddesi ve Ka-
rum başta olmak üzere farklı noktalarda ger-
çekleştirilecek festival kapsamında defileler, 
konserler, söyleşiler, hafıza yürüyüşü ve de-
neyim etkinlikleri düzenlenecek.  Sayfa 2’de

Altındağ’da
açılış maratonu

Mamak’ın 2027 bütçesi 
meclisten geçti

Tunalı’da semt kültürünü 
yaşatan festival
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K İ T A P    V İ T R İ N İ
Başka Türlü Büyüseydim

Hiç düşündünüz mü, başka bir ailede bü-
yüseydiniz hayatınız nasıl olurdu?  Aynı aile-
de, farklı tutumlarla büyüseydiniz, daha çok 
sevgi görseydiniz, hiç kıyaslanmasaydınız, 
biricik olduğunuzu hep hissetseydiniz nasıl 
birine dönüşürdünüz? Ya da sürekli korkutul-
saydınız, eleştirilseydiniz, sevginin ne zaman 
gelip öfkenin ne zaman patlayacağını asla 
bilemeseydiniz, kendinizi güvende hissetme-
den büyüseydiniz nasıl birine dönüşürdünüz? 
Aynı çocuğun üç farklı aile ikliminde şekil-
lenen üç ayrı ihtimalini anlatıyor. Aynı aile, 
aynı ev...    Değişen sadece evin iklimi. Üç 
hayatta da kahramanımız Deniz. Üç Deniz’in 
de hayatı dışarıdan bakıldığında neredeyse 
aynı; asıl fark geçmişlerinde değil, kendile-
rine bakışlarında, ilişkilerinde ve yaralarıyla 
baş etme biçimlerinde. 

Sonsuz Denge
Neden yaşlanıyoruz? Hepimizin zihninde 

yaşlanmaya dair o gri, puslu tablo var: Adım-
ların yavaşlaması, zihnin bulanıklaşması, bi-
rine ihtiyaç duyma, bağımlı olma durumu... 
Sevdiğimiz insanlara yük olma endişesi, ken-
di özgürlüğümüzü yitirme korkusu... Klinik 
tecrübesinde, hastalarının gözlerinde bu va-
roluşsal endişeye sıklıkla şahit olan Doç. Dr. 
Didem Dereli Akdeniz yaş almayı Longevity 
tıbbıyla yönetilebilir biyolojik bir süreç olarak 
ele alıyor ve sizi kendi biyolojinizin dilini ko-
nuşmaya davet ediyor. Yaşlanmak, sanıldığı 
gibi durdurulamaz bir çöküş süreci değil; hüc-
relerin birbirine gönderdiği sinyalleri yanlış 
anlamasıyla başlayan bir iletişim kopukluğu-
dur. Yani mitokondrilerin, zombi hücrelerin ve 
bağışıklık sisteminin hep birlikte körüklediği, 
ama sizin söndürebileceğiniz bir iç yangın. 
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Yaşam koşulları…
Yaşam yükü giderek ağırlaşıyor.
Çoğu insan o yükün altında ezilmemek, 

ayakta kalabilmek için ince hesaplar yapıyor.
Ay sonunu getirmek başarı, gönül rahatlı-

ğıyla alışveriş yapmak ise lüks oldu.
 Ödenmesi gereken faturalar, zafiyet ge-

çiren cüzdanlar, çocukların geleceğine ilişkin 
kaygılar, gözlerini yeni güne açan pek çok in-
san için korkulu bir rüyaya dönüştü.

Yaşam koşullarının ağırlığı, insanların 
geleceğe dair planlar yapma mutluluğunu da 
yok etti. Hesaplar değişti. Şimdilerde insan-
lar, aldıkları maaşı borçlara yetiştirebilmenin 
çabası içinde.

Yaşam koşullarının ağırlığı nedeniyle pa-
zar fileleri küçülüyor, alışveriş listeleri kısalı-
yor, sofralardaki çeşit azalıyor. 

Fiyatların yüksekliği yüzünden sıradan 
ihtiyaçlar, bugün lüks tüketim maddeleri ara-
sına girmeye başladı. 

Yaşam yükünün ağırlığı insanların psiko-
lojisini de olumsuz yönde etkiliyor. İnsanlar 
daha çabuk öfkeleniyor, daha çabuk kırılıyor, 
daha az gülümsüyor. Bir kahve içmek, dost-
larla buluşmak, sinemaya gitmek, kısa bir ta-
til yapmak bile bütçeleri zorluyor.

Sosyal hayat daraldıkça geleceğe dair 
endişeler gibi yalnızlık da büyüyor. Aile bü-
yükleri çocuklarının eğitim masraflarını kar-
şılamaya çalışırken gençler de geleceğe dair 
endişe girdabında çırpınıyor.

Emekliler, rahat yüzü görme hayaliyle 
ömür tüketirken çalışanlar da ekonomik zor-
luklarla mücadele edebilmenin hesaplarını 
yapmaya çalışıyor.

İnsanın çalışıp çabaladığı hâlde karşılığı-
nı alamadığını düşünmesi kadar yıpratıcı ne 
olabilir?

Yaşam koşullarının zorluklarını aşmak 
kolay değil elbette. Her dönemin kendine 
göre sıkıntıları, mücadeleleri oldu tabii ki. 
Ancak, sıkıntıları aşmanın tek yolu da in-
sanların fedakarlık yapmasından geçmemeli 
elbette.

Geleceğe dair hayaller küçülmemeli.
Beklentiler eksilmemeli.
Zorlukların hayatın değişmez bir parçası, 

yaşamın da ay sonunu getirmekten ibaret ol-
madığı gerçeği asla unutulmamalı.

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Büro Emekçileri Sendikası (BES) üyeleri Hazine 
ve Maliye Bakanlığı önünde basın açıklaması 
yaptı. BES adına konuşan BES 1 No’lu Şube 

Başkanı İsmet Meydan, éİktidar, bir kez daha emekçi-
lere ve yoksullara ‘Biraz daha sabredin, bu yıl olmazsa 
sonraki yıllarda ekonomiyi düzelteceğiz ve refahınız 
artacak.’ güzellemesi eşliğinde 2027 yılı bütçesini ve 
sonraki iki yılın tahmini bütçelerini Meclise sunmuş 
bulunmaktadır. Bütçenin diğer kalemlerine bakmadan 
bile 2027 yılı bütçesinin bir refah bütçesi değil, alt sı-
nıflardan üst sınıflara tarihi bir servet transferi belgesi 
olduğu görülmektedir.” dedi.

“İşçiler ve kamu emekçilerinin gelirleri ile zorunlu 
giderleri arasındaki makas hızla açılmakta, zorunlu tü-
ketim vergilerindeki artışlarla ortalama bir ailenin (ha-
nenin) aylık vergi yükü 60 bin TL ile 76 bin TL arasına 
ulaşmaktadır.” diyen Meydan, üretimin önemine dikkat 
çekti. Meydan şunları söyledi: “Merkezi yönetim, 3 
Trilyon 868 Milyar TL’lik devasa bütçe açığını kapat-
mak için tamamen yurttaşın ve emekçinin cebine yö-
nelmiş durumdadır. Üretimden uzak, günü kurtarmaya 
yönelik politikalarla yandaş servet sahiplerine devasa 
kaynakların aktarıldığı görülmektedir. Bütçenin önemli 
kısmının sermayeye vergi ve sigorta teşviki olarak ve-
rilmesi yetmiyormuş gibi, halk ve küçük yatırımcının 
kaynakları da vahşice talan edilmektedir. Bizlerin vergi-
leri ile oluşturulan yandaş sermaye gruplarına SPK’nın 
gözetimi altında yağmalatılmaktadır. 18 milyar dolar tu-
tarındaki bu fon vurgununun sorumlusu siyasal iktidarın 
kendisidir. Buzdağının görünen yüzünde bile 18 milyar 
dolar, yani yaklaşık 888 milyar 120 milyon TL’lik fon 
vurgunu tam 1 milyon memurun 1 yıllık maaşına ve 2 
milyon 555 bin kamu emeklisinin 5 aylık maaşının ta-
mamına eşittir! Hazine ve Maliye Bakanı ‘kontrol al-
tında’ dese de bu soygunun, bu fon vurgununun faturası 
bütçeye, yani doğrudan halka ve emekçiye yıkılmak 
istenmektedir. Sermayeye vergi afları, teşvikler ve ga-
rantili ödemeler yağdırılırken; kamu emekçisine tasar-
ruf tedbirleri, sefalet ücretleri ve vergi dilimi soygunu 
dayatılmaktadır. Bu, açıkça bir sermayenin yağmasını, 
talanını emekçi yoksul halkın sırtından aklama bütçe-
sidir. Ve biz bu talana, bu yağmaya hayır diyoruz. Bu 
vurgunun sorumluları derhal istifa etmelidir.”

İktidara çağrıda bulunan Meydan, “Bugün buradan 
ve örgütlü bulunduğumuz bütün iş yerlerinin önünden 
iktidara bir kez daha çağrıda bulunuyoruz. Biz emek-
çileri, emeklileri ve yoksulları yok sayan, vergilerimizi 
sermayeye ve rantiyeye transfer eden bu talan bütçesi 
dayatmasından vazgeçin. Hazırlayacağınız bütçeyi baş-
ta emek örgütleri olmak üzere toplumun tüm tarafları-

na açın ve demokratik bir süreç işletin. Bizler, geçmiş 
dönemlerde olduğu gibi, bizlere rağmen oluşturacağınız 
bir bütçeyi kabul etmeyeceğiz. Bütçe yoluyla bizlere 
dayatılan bu yoksulluğa karşı, iş yerlerinden başlayarak 
mücadeleyi hayatın bütün alanlarında örgütleyeceğiz.” 
diye konuştu.

Meydan, BES olarak taleplerini şöyle sıraladı: “He-
def enflasyon ile TİS artışı arasındaki 13,11 puanlık 
fark derhal ödenmeli, acil ek zam yapılmalıdır. İnsanca 
Yaşanacak Temel Ücret: En düşük memur maaşı yok-
sulluk sınırının üzerine çıkarılmalı ve bu ücret tam si-
gortalı olmalıdır. Seyyanen Zam Emekliliğe Yansıtılsın: 
İlave ödemeler dâhil tüm gelirler taban 
aylığa eklenmeli, 3600 Ek gösterge sözü 
tutulmalı, tüm memurlur için adil bir ek 
gösterge sistemi oluşturulmalıdır. 2008 
Ekim sonrası işe giren kamu emekçileri-
nin hak kayıpları giderecek şekilde 5510 
Sayılı Yasa değiştirilmelidir. Adil Vergi 
Sistemi: Az kazanandan az, çok kazanan-
dan çok vergi alınmalı; Gelir vergisinin 
birinci dilimi %10’da sabitlenmeli, temel 
ihtiyaçlar ve asgari ücret tutarı vergiden 
muaf tutulmalıdır. Kamusal Hizmetler 
Ücretsiz Olsun: Eğitim ve sağlık başta ol-
mak üzere tüm temel kamusal hizmetler 
nitelikli ve parasız sunulmalıdır. Zorunlu 
Giderler Karşılansın: Ulaşım, servis, sağ-
lıklı yemek ve temiz içme suyu tüm kamu 

emekçilerine ücretsiz sağlanmalıdır. Lojman ve Kira 
Yardımı: Başta genç kamu emekçileri olmak üzere her 
ilde kamu lojmanları yeniden açılmalıdır. Büyükşehir-
ler başta olmak üzere acil kira tazminatı ödenmelidir. 
Her İş Yerine Nitelikli Kreş: Tüm kamu kurumlarında 
24 saat hizmet veren ücretsiz kreşler ve bebek bakım 
odaları açılmalıdır. Sendika Barajı Değil, Grevli Gerçek 
Toplu Sözleşme: Sendikal örgütlenmeyi ve sendika öz-
gürlüklerini engelleyen baraj tuzaklarına son verilmeli, 
grevli toplu sözleşmeli gerçek sendika hakkı yasalaşma-
lıdır. Yoksulluk ve yolsuzluk bütçesine, vergilerimizin 
sermayeye talan edilmesine hayır diyoruz.”

Büro emekçileri
bütçede haklarını talep etti

Büro Emekçileri Sendikası (BES), bütçe politikalarına karşı ülkenin dört bir yanında alanlara çıktı. BES, kayıplarının giderilme-
si, acil ek zam yapılması, insanca yaşam koşullarının sağlanması ve demokratik bütçe hakkı için basın açıklaması yaptı. 

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02576417

Tunalı’da semt kültürünü
yaşatan festival

Çankaya Belediyesi’nin destekleriyle, Kavaklıderem Derne-
ği ev sahipliğinde, EkoDoku Kooperatifi ve Kafa Vintage 
iş birliğinde düzenlenen “Tunalı’da 2 Gün” festivali, 24-25 

Ekim tarihlerinde kültür, sanat ve semt yaşamını bir araya getiren 
etkinliklerle Başkentlileri buluşturacak. Kuğulu Park, Tunalı Hilmi 
Caddesi ve Karum başta olmak üzere farklı noktalarda gerçekleş-
tirilecek festival kapsamında defileler, konserler, söyleşiler, hafıza 
yürüyüşü ve deneyim etkinlikleri düzenlenecek. 

Semtin hafızasını ve kültürel birikimini görünür kılmayı amaçla-
yan festivalde, etkinliklerin tamamı ücretsiz olacak.

Festivalin ilk günü, 24 Ekim Cumartesi günü saat 13.30’da Ka-
rum’da gerçekleştirilecek açılış programıyla başlayacak. Açılış ko-
nuşmalarının ardından “Kentin Dokusu, Modanın Anlatısı” başlıklı 
söyleşide kent kültürü, kumaş ve moda ilişkisi ele alınacak.

Karum’daki program kapsamında EkoDoku iş birliğiyle hazır-
lanan “Doğanın Sesi” ve Kafa Vintage’ın “Zamanın Sesi” defileleri 
izleyicilerle buluşacak. Moda ve tasarım temalı etkinliklere flamen-
ko gösterisi ve DJ performansı eşlik edecek. Olga Lugovskaya ve 
Murat Köseler’in sahne alacağı flamenko gösterisinin yanı sıra, saat 
17.30’da Kuğulu Park’ta Göksu Unur ve ekibinin vereceği konser 
gerçekleşecek. 

TUNALI’NIN HAFIZASI                                                               
YÜRÜYÜŞLE KEŞFEDİLECEK

Festivalin ikinci günü olan 25 Ekim Pazar günü ise, Cafe Bo-
tanica’da saat 11.15’te başlayacak “Dünden Kalanlar” etkinliğinde 
yazar Hakan Kaynar, plak seçkisi ve sohbet eşliğinde katılımcılarla 
buluşacak. Saat 14.00’te Tunalı Hilmi Caddesi’nde başlayacak Ka-
vaklıdere Hafıza Yürüyüşü’nde, Prof. Dr. Funda Şenol ve Tezcan 
Karakuş Candan eşliğinde bölgenin tarihi yapıları, bu yapılarda ya-
şayan isimler ve semtin kent hafızasındaki yeri ele alınacak. Kuğulu 
Park’ta saat 14.00-16.00 arasında düzenlenecek Kavaklıderem An-
neleri Sofrası ve 3UMM Kolektif konseri de yer alacak. Festivalin 
kapanışında ise hafıza yürüyüşünün sürpriz bitiş noktasında Sofar 
Ankara Performansı gerçekleştirilecek.                 (Haber Merkezi)

Altındağ ilçesi Öksüzler Sokak’ta bulunan 
Yörük Dede Türbesi, beş kenarlı planı 
ve Selçuklu mimarisini yansıtan özellik-

leriyle dikkat çekiyor. 14. yüzyılda inşa edildiği 
tahmin edilen türbenin geçmişine ilişkin bilgiler 
ise sınırlı. www.baskentgazete.com.tr’den Mu-
hammed Ali Yahşi’nin haberine göre, Ankara’nın 
tarihi mirasının önemli yapılarını barındıran Al-
tındağ’daki Yörük Dede Türbesi, özgün mimari-
siyle kentin az bilinen kültürel değerleri arasında 
yer alıyor. Yörük Dede Kümbeti olarak da bilinen 
yapı, mimari elemanlarının değerlendirilmesi so-
nucunda 14. yüzyıla tarihlendiriliyor.

Yürüyen Dede ve Doğan Dede adlarıyla da 
bilinen türbede yatan kişinin kimliği kesin olarak 
bilinmiyor. Çeşitli anlatımlarda, burada yatan ki-
şinin Osmanlı Devleti’nin Fetret Devri’nde yaşa-
mış bir Türkmen beyi olduğu aktarılıyor. Karaca 
Bey Vakfiyesi’nde geçen “Çeribaşı Doğan Bey 
Zaviyesi” ifadesinin yanı sıra 1530-1571 yıllarına 
ait vakıf ve tapu kayıtlarında Doğan Bey Zaviyesi 
adına rastlanıyor.  

Başkent’te asırlara 
meydan okuyan türbe
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36 Aylık Hastane Yönetim Bilgi Sistemi (HBYS) Hizmet Alımı İşi hizmet alımı 4734 sayılı 
Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/2009715
 1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ KARAPÜRÇEK AĞIZ
		   VE DİŞ SAĞLIĞI MERKEZİ BAŞHEKİMLİĞİ
1.2. Adresi	 :	Karapürçek Mahallesi 518. Cadd ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123750242
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	23.11.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	Ankara Karapürçek Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi - 
		 Toplantı Salonu
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	36 Aylık Hastane Yönetim Bilgi Sistemi (HBYS) 
		 Hizmet Alımı İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	36 Aylık Hastane Yönetim Bilgi Sistemi (HBYS) 
		 Hizmet Alımı (1 personel)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3.Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	Karapürçek Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihinden itibaren 36(OtuzAltı) aydır
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 3 gün içinde işe
		 başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamam-
lanan ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya 
benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim bel-
gesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına 
ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili 
müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tara-
fından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son 
bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin 
kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi 
ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mev-
zuat gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Kayıt Tescil Bilgi Sistemi Kaydı
Yazılım Yetki Belgesi
4.3.3. Demonstrasyon yapılması istenmektedir.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektöre gerçekleştirilen ADSH / ADSM Bilgi Yönetim Sistemi Hizmeti 
veya ADSH / ADSM Otomasyon Sistemleri Yazılım Hizmeti  benzer iş olarak kabul 
edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açıktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıkla-
ma istenecektir.

36 AYLIK HASTANE YÖNETİM BİLGİ SİSTEMİ 
(HBYS) HİZMET ALIMI İŞİ

KARAPÜRÇEK AĞIZ VE DİŞ SAĞLIĞI MERKEZİ- 
SAĞLIK BAKANLIĞI BAKAN YARDIMCILIKLARI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02575278

GÜNDEN
KALANLAR

Mustafa KADEMOĞLU

Sonbaharın gelişiyle birlikte balık tez-
gâhları şenlenmeye başladı. Hamsi, palamut, 
istavrit, çipura, levrek… Denizlerin bereketi 
yeniden sofralarımıza konuk oluyor. Balıkçı-
ların önünden geçerken insanın aklına ister 
istemez şu soru geliyor: Siz hangi balığı se-
versiniz?

Kimi için balık demek, tavada çıtır çıtır 
kızarmış hamsidir. Yanında soğan, roka, li-
mon ve sıcacık ekmek varsa değmeyin key-
fine! Kimi palamutun ızgarasını tercih eder, 
kimi de fırında pişmiş levreğin hafifliğini 
arar. Balık tercihleri de insanlar gibidir; her-
kesin damak tadı farklıdır. Tabi bir de çocuk-
luğundan kalma balığa dair hatırası vardır.

Benim için balık sofrası, yalnızca yemek 
yemek değildir. Ailece bir araya gelmenin, 
günlük telaşlara kısa bir mola vermenin baha-
nesidir. Balığın kokusu mutfağa yayıldığında 
çocukluk günleri, eski mahalleler ve kalaba-
lık aile sofraları canlanır insanın zihninde.

Elbette bugün balık seçerken lezzet ka-
dar fiyatına da bakıyoruz. Tezgâhtaki çeşit-
lilik sevindirici olsa da aile bütçesini hesaba 
katmadan alışveriş yapmak kolay değil. Yine 
de mevsiminde, bütçemize uygun bir balık 
bulduğumuzda soframıza sağlık ve mutluluk 
katabiliriz.

Bir de denizlerimizi korumayı unutma-
mak gerekiyor. Bugün yediğimiz balığın ya-
rın da çocuklarımızın sofrasında bulunması, 
bilinçli avlanmaya ve temiz denizlere bağlı.

Şimdi söz sizde…
Hamsici misiniz, palamutçu mu? Yoksa 

gönlünüz istavritten, levrekten, çipuradan mı 
yana?

Bence en güzel balık, sevdiklerimizle 
aynı sofrada paylaştığımız balıktır. 

Afiyet olsun!

Balık Mevsimi

Göreve geldiği günden bu yana yaptığı yatırımlarla, hayata ge-
çirdiği sosyal projeler ve yatırımlarla vatandaşların yüzünü 
güldüren Altındağ Belediyesi, bu sonbahara hızlı bir şekilde 

girdi. Yapımı tamamlanan tesisleri mütevazi ancak coşku dolu tören-
lerle açmayı planladıklarını söyleyen Altındağ Belediye Başkanı Dr. 
Veysel Tiryaki, yıl sonuna kadar 15 yeni tesisin Altındağlı vatandaş-
ların hizmetine sunulacağını müjdeledi. Çevre düzenlemelerinin ve 
iç dekorasyonlarının tamamlanmasının ardından birbiri ardına açılış 
törenlerine start vereceklerini söyleyen Başkan Tiryaki “Mahalleleri-
mizin ihtiyaçlarını tek tek tespit ediyor, ardı ardına yatırımlara imza 
atıyoruz. Temellerini attığımız yatırımların açılışlarını önümüzdeki 
günlerde gerçekleştireceğiz inşallah… Daha güzel bir Altındağ için 
durmadan çalışmaya devam edeceğiz” ifadelerini kullandı. 

Altındağ’da çok yakında açılış kurdelasının kesileceği yatırımlar 
arasında 5 kreş, 2 kültür merkezi, 1 düğün salonu, 1 erkek yaşam mer-
kezi, 1 bisiklet yolu, 1 park, Siteler çalışanları için yaşam ve eğitim 
merkezi, Sokak Hayvanları Yaşam ve Rehabilitasyon Merkezi, 1 köy 
konağı ve 1 halı saha yer alıyor. Mahallelerin öncelikli ihtiyaçlarına 
göre hayata geçirilen tüm projeler, Altındağlı vatandaşlar tarafından 
sabırsızlıkla bekleniyor.

Altındağ’da yatırımlar 8 farklı noktada yükseliyor. Karacaören 
Mahallesi yatrıım kazanan mahalleler arasında başı çekiyor. Karaca-
ören Mahallesi’nde çok yakında düğün salonu, erkek yaşam merkezi, 
kreş, bisiklet yolu ve parkın açılış töreni gerçekleştirilecek. Açılışın 
ardından mahalle 5 yeni dev yatırım daha kazanmış olacak.

Karacaören Mahallesi’nden sonra ikinci sırada Baraj Mahallesi, 
Zübeyde Hanım Mahallesi ve Gicik Mahallesi yer alıyor. Baraj Ma-
hallesi 1 kreş ve 1 kültür merkezinin açılmasının ardından 2 yeni yatı-
rım kazanmış olurken, Zübeyde Hanım Mahallesi ise 1 kültür merkezi 
ve 1 kreş kazanacak. 

Gicik Mahallesi’nde ise 1 köy konağı ve 1 halı sahanın açılışı yapı-
lacak. Ayrıca Karapürçek Mahallesi’ne 1 kreş, Siteler bölgesine sanayi 
çalışanları için sosyal yaşam ve eğitim merkezi, Tatlar Mahallesi’ne 
Sokak Hayvanları Yaşam ve Rehabilitasyon Merkezi, Hacettepe Ma-
hallesi’ne de 1 kreş kazandırılacak.                            (Haber Merkezi)

Altındağ’da açılış maratonu
8 farklı noktada 15 dev yatırımın kısa sürede 
açılacağı müjdesini veren Altındağ Belediye

Başkanı Dr. Veysel Tiryaki, “Altındağ’da açılış 
maratonu başlatıyoruz. Şimdiden Altındağımıza ve 

Ankaramıza hayırlı uğurlu olsun inşallah.” dedi.

2026 YILI 4 AY SÜRE İLE SÜRÜCÜ VE YAKIT HARİÇ BİNEK VE 4X4 ARAZİ ARACI KİRALAMA hizmet 
alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/2028553
 1- İdarenin
1.1. Adı	 :	METROPOL İMAR İNŞAAT TAAHHÜT SANAYİ VE TİCARET
	   ANONİM ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	Yukarı Ayrancı Mahallesi Şair Baki Sk. No 17 ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03124407560
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	12.11.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	METROPOL İMAR A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	2026 YILI 4 AY SÜRE İLE SÜRÜCÜ VE YAKIT HARİÇ BİNEK VE 4X4 
		 ARAZİ ARACI KİRALAMA
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	4 Ay Süre İle 3 Kalem Araç Kiralaması
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	Araçlar şehir içinde ve şehirlerarası görevlerde kullanılabilecektir.
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihi 25.12.2026, işin bitiş tarihi 25.04.2027
3.5. İşe başlama tarihi	 :	25.12.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken bilgi 
ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranlarına 
(halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif edi-
len bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini 
gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından 
fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi ko-
nusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 
müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır 
kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci 
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde 
kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu veya özel sektörde tek sözleşmeye ilişkin olarak yapılmış, her türlü araç kiralanması veya yolcu 
taşıma hizmeti benzer iş olarak kabul edilecektir
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırlana-
cak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı 
sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine 
ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici temi-
nat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Araç Kiralama/0,77
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedilecektir.
Sipariş cetvelinde Binek Araç-2 için teklif edilecek 1 aylık kiralama bedeli, araçların 2026 yılı Eylül ayı 
kasko değerini %2 sini aşmayacaktır. Binek Araç-2 nin yerli muhteva oranı en az %50 olacaktır.

ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02575644



CHP Tokat Milletvekili Kadim Durmaz, itfaiyecilerin mesleki statüsünün güçlendi-
rilmesi amacıyla TBMM Başkanlığına kanun teklifi sundu. Teklifle, 657 sayılı

Devlet Memurları Kanunu’nda “İtfaiye Hizmetleri Sınıfı” oluşturulması ve bu sınıf-
taki birinci derece kadrolar için 3600 ek gösterge belirlenmesi öngörülüyor.

4 22 EKİM 2026
PERŞEMBES İ Y A S E T

18000 ADET EKMEK KASASI BASKI ALIMI mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu-
nun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/2063093
 1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI 
		 ANKARA HALK EKMEK VE UN FABRİKASI ANONİM
		   ŞİRKETİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	Anadolu Bulvarı Macun Mah. No:13 
		 YENİMAHALLE/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03124442243
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	05.11.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	Ankara Halk Ekmek ve Un Fabrikası A.Ş. İhale Salonu
		   Anadolu Bulvarı No: 13 Y.mahalle / ANKARA 
		 Zemin Kat İhale Odası
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	18000 ADET EKMEK KASASI BASKI ALIMI
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	-18.000 ADET EKMEK KASASI BASKI
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	İdarenin, Macun Mahallesi Anadolu Bulvarı No:13 
		 Yenimahalle ANKARA adresine teslim edilecektir. 
		  İdareye teslimine kadar tüm risk Yüklenicidedir.
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İdarenin Macun Mahallesi Anadolu Bulvarı No:13 
		 Yenimahalle ANKARA adresine teslim edilecektir. 
		 Malzemeler , İdareye teslim edilirken 6.000 adet olarak 
		 3 partide teslim edilecek aksaklık olması
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşme imzalanmasına müteakip başlayacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler 
tarafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu gös-
teren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden 
biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri belir-
ten isteklilerin ihaleye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı teklif 
etmeye yetkisinin bulunup bulunmadığını gösteren belgeler şunlardır:
Üretici değil ise; Teklif verilen ürün kalemiyle ilgili, İstekli adına düzenlenmiş İşletme 
Kayıt Belgesini sunması zorunludur
Üretici ise; İstekli adına düzenlenmiş, Sanayi Sicil Belgesi, üyesi olduğu meslek odası 
tarafından düzenlenen Kapasite Raporu, İmalat Yeterlilik Belgesi veya Yerli Malı Belge-
lerinden birini sunmaları yeterlidir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günü-
dür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

18000 ADET EKMEK KASASI 
BASKI ALIMI İHALE İLANI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02575438

Akyurt, Altındağ, Çubuk, Çamlıdere, Kalecik, Kahramankazan, Keçiören, Kızılcahamam ve Pursaklar İlçeleri 
İçme ve Kullanma Suyu Temini Amacıyla Su Sondaj Kuyusu Açılması ve Diğer İmalatlar Yapım İşi yapım işi 
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler 
sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	2026/2018532
 1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA SU VE KANALİZASYON İDARESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
		 SU İNŞAAT DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	HACIBAYRAM MAHALLESİ KAZIM KARABEKİR CADDESİ NO:70 
		 ULUS ALTINDAĞ/ANKARA ALTINDAĞ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03126161551
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	16.11.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	ASKİ Genel Müdürlüğü Hacıbayram Mah. Kazım Karabekir Cad. No: 70 
	   İhale Salonu Altındağ/ANKARA
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	Akyurt, Altındağ, Çubuk, Çamlıdere, Kalecik, Kahramankazan, Keçiören, Kı-
zılcahamam ve Pursaklar İlçeleri İçme ve Kullanma Suyu Temini Amacıyla Su Sondaj Kuyusu Açılması ve 
Diğer İmalatlar Yapım İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	31 mahallede kuyu açılması, iletim hattı, enerji ve mekanik imalatların yapılma-
sı, 25 mahallede köşk imalatı yapılması, 18 mahallede isale hattı imalatları yapılması, 31 mahallede elektrik 
imalatları yapılması.
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Yer tesliminden itibaren 550 (BeşYüzElli) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 5 gün içinde yer teslimi yapılarak
		   işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken bilgi ve 
belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranlarına 
(halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.2.1. İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait yıl sonu bilançosu veya eşdeğer belgeleri:
a) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olan istekliler yıl sonu bilançosunu veya bi-
lançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini,
b) İlgili mevzuatı uyarınca bilançosunu yayımlatma zorunluluğu olmayan istekliler, yıl sonu bilançosunu veya 
bilançonun gerekli kriterlerin sağlandığını gösteren bölümlerini ya da bu kriterlerin sağlandığını göstermek 
üzere yeminli mali müşavir veya serbest muhasebeci mali müşavir tarafından e-forma uygun olarak düzen-
lenen belgeyi sunar.
Sunulan bilanço veya eşdeğer belgelerde;
a) Cari oranın (dönen varlıklar / kısa vadeli borçlar) en az 0,75 olması,
b) Öz kaynak oranının (öz kaynaklar/ toplam aktif) en az 0,15 olması,
c) Kısa vadeli banka borçlarının öz kaynaklara oranının 0,50’den küçük olması, yeterlik kriterleridir ve bu üç 
kriter birlikte aranır.
Yukarıda belirtilen kriterleri bir önceki yılda sağlayamayanlar, son üç yıla kadar olan yılların belgelerini su-
nabilirler. Bu takdirde belgeleri sunulan yılların parasal tutarlarının ortalaması üzerinden yeterlik kriterlerinin 
sağlanıp sağlanmadığına bakılır.
4.2.2. İş hacmini gösteren belgeler:
İsteklinin ihalenin yapıldığı yıldan önceki yıla ait, aşağıda belirtilen belgelerden birini sunması yeterlidir;
a) Toplam cirosunu gösteren gelir tablosu,
b) Yapım işleri cirosunu gösteren belgeler,
İsteklinin cirosunun teklif ettiği bedelin % 25 inden, yapım işleri cirosunun ise teklif edilen bedelin % 15 inden 
az olmaması gerekir. Bu kriterlerden herhangi birini sağlayan ve sağladığı kritere ilişkin belgeyi sunan istekli 
yeterli kabul edilecektir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve teklif edilen bedelin % 
100 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından 
fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konu-
sunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bün-
yesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir 
tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır kesintisiz 
olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştirilen 
işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci madde-
sinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması 
halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık 
bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
11/06/2012 tarihli Yapım işlerinde Benzer İş Grupları Tebliği’ne göre AIII:Boru ve İletim Hattı İşleri veya AIV:İç-
me-Kullanma Suyu ve Kanalizasyon İşleri veya 2.7. maddesi gereğince Benzer İş olarak kabul edilecek 
işler;a)Su Sondajlarıb)Temel ve enjeksiyon sondajlarıc)Petrol Sondajlarıd)Jeotermal sondajları
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Hidrojeoloji Mühendisi,İnşaat Mühendisliği,Jeofizik Mühendisliği,Jeoloji Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif fiyatla birlikte fiyat dışındaki unsurlar da dikkate alınarak belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırlanacak 
ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı 
sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine 
ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici teminat 
vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı N katsayısının -1- alınması hususu 02.02.2019 tarih ve 30674 
sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak hüküm altına alınmıştır.
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

AKYURT, ALTINDAĞ, ÇUBUK, ÇAMLIDERE, KALECİK, 
KAHRAMANKAZAN, KEÇİÖREN, KIZILCAHAMAM VE 
PURSAKLAR İLÇELERİ İÇME VE KULLANMA SUYU 
TEMİNİ AMACIYLA SU SONDAJ KUYUSU AÇILMASI 

VE DİĞER İMALATLAR YAPIM İŞİ
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Makbule AKGÜL 

CHP Tokat Milletvekili Kadim Durmaz, itfa-
iyecilerin mesleki statüsünün güçlendiril-
mesi amacıyla TBMM Başkanlığına kanun 

teklifi sundu. Teklifle, 657 sayılı Devlet Memurla-
rı Kanunu’nda “İtfaiye Hizmetleri Sınıfı” oluştu-
rulması ve bu sınıftaki birinci derece kadrolar için 
3600 ek gösterge belirlenmesi öngörülüyor.

CHP Tokat Milletvekili Kadim Durmaz, be-
lediye itfaiye teşkilatlarında görev yapan memur 
statüsündeki yangın personeline yönelik düzen-
leme içeren kanun teklifini TBMM Başkanlığına 
sundu.

Teklifte, itfaiye eri, itfaiye çavuşu, itfaiye ami-
ri, itfaiye şube müdürü, itfaiye müdürü ve itfaiye 
daire başkanının ayrı bir hizmet sınıfında tanım-
lanması amaçlanıyor. Teklifin gerekçesinde, itfa-
iyecilerin yalnızca yangınlarda değil, trafik kaza-

ları, çökmeler, patlamalar, su baskınları ve diğer 
afetlerde de kurtarma, tahliye ve ilk yardım görev-
leri üstlendiğine işaret edilerek, yüksek sıcaklık, 
yoğun duman ve zehirli gaz gibi ciddi riskler al-
tında çalışan personelin görev ve çalışma koşulla-
rının kamu personel sistemine daha açık biçimde 
yansıtılması gerektiği belirtildi.

BİRİNCİ DERECE KADROLARA           
3600 EK GÖSTERGE

Düzenlemeyle oluşturulacak İtfaiye Hizmetle-
ri Sınıfı için ek gösterge cetveline ayrı bir bölüm 
eklenmesi öngörülüyor. Birinci derece kadrolar 
için 3600 ek gösterge belirlenirken, diğer kadro 
dereceleri için de kademeli ek gösterge rakamları-
nın düzenlenmesi teklif ediliyor. Teklifin yasalaş-
ması halinde, kapsamdaki mevcut personelin baş-
ka bir işleme gerek kalmadan yeni hizmet sınıfına 
geçmiş sayılması, kurumların kadro kayıtlarını ise 
üç ay içinde güncellemesi öngörülüyor.

İtfaiyeciler için kanun teklifi



Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

“Türkiye’de Çalışma Hayatının Gelecek 50 Yılı” 
çalıştayı HAK-İŞ’in 51’inci kuruluş yıldönümü etkin-
likleri kapsamında 20 Ekim 2026 tarihinde Ankara’da 
gerçekleştirildi. Çalıştaya, Mahmut Arslan yanında, Ge-
nel başkan yardımcıları Yunus Değirmenci, Mehmet Ali 
Kayabaşı, genel sekreter Eda Akbulut, genel sekreter 
yardımcısı Fatma Zengin Gümrah ve Hamdi Abdullah 
Koçoğlu, Büyük Birlik Partisi Genel Başkanı Mustafa 
Destici, İYİ Parti Tüm Sendikalar ve Kamu Çalışanla-
rından Sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Yüksel Sel-
çuk Türkoğlu, Saadet Partisi Genel Başkan Yardımcısı 
STK ve Halkla İlişkiler Başkanı Prof. Dr. Musa Öztürk, 
Hüda Par Genel Başkan Yardımcısı İktisat Başkanı Dr. 
Mehmet Şah Gültekin, Demokratik Sol Parti Genel 
Başkan Yardımcısı Hidayet Bektaş, Vatan Partisi Genel 
Başkan Yardımcısı ve Ankara İl Başkanı Utku Reyhan, 
TÜHİS Genel Sekreteri Mehmet Baş, TİSK Genel Sek-
reteri Akansel Koç, Memur-Sen Genel Başkan Yardım-
cısı Hacı Bayram Tonbul, Üye Sendikalarımızın Genel 
Başkan ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Siyasi Parti ve Sivil 
Toplum Kuruluşlarının Temsilcileri, akademisyenler ve 
basın mensupları katıldı.

Mahmut Arslan, HAK-İŞ’in 50 yıllık mücadelesin-
den elde ettiği tecrübeyi geleceğe taşımayı hedeflediği-
mizi belirterek, çalıştayın önemine dikkat çekti. Çalış-
tayın on ayrı konu başlığı etrafında şekillendirildiğini 
belirten Arslan, HAK-İŞ’in bugüne kadar yürüttüğü ça-
lışmaları paylaşarak katılımcıların deneyim ve önerile-
rinden yararlanmayı amaçladığımızı ifade etti. Arslan, 
çalışma hayatının geleceğine ilişkin politikaların yalnız-
ca mevcut sorunları tespit etmekle sınırlı kalmaması, so-
mut ve uygulanabilir çözüm önerileriyle desteklenmesi 

gerektiğini vurguladı. HAK-İŞ’in çalışma hayatının 
geleceğine ilişkin değerlendirmelerini somut politika 
önerilerine dönüştürmeyi hedeflediğini belirten Arslan, 
çalıştaya katılan kurum ve kuruluşların katkılarının bu 
süreçte önemli olduğunu ifade etti. Çalışma hayatının 
geleceğinin yalnızca teknolojik ve ekonomik gelişmeler 
üzerinden değil, çalışanların hakları, sosyal adalet ve in-
san onuru temelinde ele alınması gerektiğini vurgulayan 
Arslan, HAK-İŞ’in önümüzdeki dönemde de emek mü-
cadelesini kararlılıkla sürdüreceğini belirterek, “İşçinin 
işine, aşına, alın terine ve kazanılmış haklarına sahip çı-
kacağız” dedi. Refahın adil paylaşımı ve vergide adalet 
konusunda HAK-İŞ Akademi bünyesinde kapsamlı bir 
çalışma yürütüldüğünü belirten Arslan, akademisyenler 
ve alanında uzman isimlerin katkısıyla hazırlanan ça-
lışmanın kamuoyuyla ve siyasi partilerle paylaşıldığını 
hatırlattı. Bu çerçevede 2024 yılında vergi, emeklilik 
ve refahın adil paylaşımı konularında üç ayrı bölgede 
miting düzenlediğimizi belirten Arslan, HAK-İŞ’in 
eleştiriyle yetinmeyen, çözüm önerileri de geliştiren bir 
yaklaşım benimsediğini kaydetti.

Türkiye’de ücretlilerin vergi yüküne ilişkin değer-
lendirmelerde bulunan Arslan, çalışanların aile durum-
larının ve harcamalarının vergi sisteminde yeterince 
dikkate alınmadığını ifade etti. Vergi dilimlerinin daral-
ması nedeniyle çalışanların yıl içerisinde daha yüksek 
vergi dilimlerine girdiğini ve net ücretlerinde düşüş 
yaşandığını belirten Arslan, adil bir vergi sisteminin 
gerekliliğine dikkat çekti. Arslan, “Elbette ki biz vergi 
vereceğiz. Bir devlet vergi alır. Bu konuda hiçbir itirazı-
mız yok. Ancak verginin adil olmasını istiyoruz” dedi. 
HAK-İŞ’in önerisinin çok kazananın çok, az kazananın 
az vergi ödediği bir sistem olduğunu vurgulayan Arslan, 
gelir vergisi yükünün ağırlıklı olarak çalışanların üzeri-

ne bırakılmasına itiraz ettiğimizi belirtti.
Kayıt dışı istihdamın çalışma hayatındaki önemli 

sorunlardan biri olduğunu ifade eden Arslan, konuşma-
sında Türkiye’de kayıt dışı istihdam oranının yaklaşık 
yüzde 25 düzeyinde bulunduğunu belirtti. Kayıt dışılı-
ğın hem çalışanların sosyal güvencelerini zayıflattığını 
hem de kayıtlı çalışan işletmeler açısından haksız re-
kabete yol açtığını kaydeden Arslan, kayıtlı istihdamın 
ve sendikal örgütlenmenin desteklenmesi gerektiğini 
söyledi.

Kayıtlı ve sendikalı işletmelerin, kayıt dışı çalışan 
işletmeler karşısında dezavantajlı duruma düşmemesi 
için teşvik edici düzenlemeler yapılmasını öneren Ars-
lan, kayıtlı istihdamın güçlendirilmesinin refahın adil 
paylaşımı açısından da önem taşıdığını ifade etti. Ev 
işçilerinin çalışma koşullarına da dikkat çeken Arslan, 
TÜİK verilerine göre Türkiye’de 1 milyon 300 binin 
üzerinde ev işçisi bulunduğunu, bunların yüzde 98’den 
fazlasının kayıt dışı çalıştığını belirtti. HAK-İŞ’in iki 
yıl önce başlattığı çalışmalar kapsamında 165 bin ev 
işçisinin örgütlenmesinin sağlandığını kaydeden Ars-
lan, hedefin bu sayıyı 500 bine çıkarmak olduğunu dile 
getirdi. Sendikal örgütlenmenin yanı sıra toplu iş söz-
leşmelerinden yararlanma oranının da önem taşıdığını 
belirten Arslan, bazı Avrupa ülkelerinde sendika üyeliği 
oranlarından bağımsız olarak toplu sözleşmelerden ya-
rarlanma oranlarının yüzde 80-90 seviyelerine ulaştığı-
nı ifade etti. Türkiye’de ise toplu iş sözleşmesi kapsa-
mındaki işçi sayısının sendikalı işçi sayısının gerisinde 
kaldığını belirten Arslan, bu alandaki yapısal sorunların 
giderilmesi için mevzuat değişikliklerine ihtiyaç duyul-
duğunu kaydetti. Arslan, toplu iş sözleşmesi sisteminin 
güçlendirilmesinin çalışanların kazanımlarının yaygın-
laştırılması ve refahın daha adil paylaşılması bakımın-
dan önemli olduğunu vurguladı.

Ücret adaleti ve asgari ücret konusunda değerlen-
dirmelerde bulunan Arslan, çalışanların yaklaşık yüzde 
45’inin asgari ücretle çalıştığını, bu tablonun ücret po-
litikaları ve toplu pazarlık sistemi bakımından önemli 
sorunlara işaret ettiğini belirtti. Mevcut Asgari Ücret 
Tespit Komisyonunun yapısının çalışanların taleplerini 
karşılamakta yetersiz kaldığını ifade eden Arslan, daha 
katılımcı, adil ve çoğulcu bir modelin oluşturulması 
gerektiğini vurguladı. Çalışma hayatındaki sorunların 
çözümünde sosyal diyalog mekanizmalarının önemine 
işaret eden Arslan, Türkiye’de mevcut mekanizmaların 
etkin biçimde işletilemediğini belirtti. Anayasal bir ku-
rum olan Ekonomik ve Sosyal Konseyin 2009 yılından 
bu yana toplanmadığını hatırlatan Arslan, Üçlü Danış-
ma Kurulu ve Çalışma Meclisi gibi mekanizmaların 
da düzenli ve verimli biçimde çalıştırılması gerektiğini 
ifade etti.

Sendikaların geleceğine ilişkin değerlendirmelerde 
bulunan Arslan, teknolojik gelişmelerin ve çalışma ha-
yatındaki dönüşümün sendikal örgütlenmenin önemini 
ortadan kaldırmayacağını belirtti. İşçilerin haklarının 
korunması ve çalışma koşullarının iyileştirilmesi için 
sendikalara duyulan ihtiyacın devam edeceğini ifade 
eden Arslan, sendikal örgütlenmenin önündeki engel-
lerin kaldırılmasının önemine dikkat çekti. İşçilerin 
sendikaya üye oldukları için işlerini kaybetme endişesi 
yaşamaması gerektiğini belirten Arslan, iş güvencesinin 
güçlendirilmesi ve sendikal haklara yönelik müdaha-

lelerin önlenmesi çağrısında bulundu. Arslan, sendika-
ların da değişen çalışma hayatına uyum sağlaması ve 
kendi yapılarını geliştirmesi gerektiğini kaydetti. Diji-
talleşme, yapay zekâ ve yeşil dönüşümün çalışma haya-
tında köklü değişikliklere yol açacağını belirten Arslan, 
bu süreçlerin çalışanların hakları gözetilerek yönetilme-
si gerektiğini ifade etti. Küresel ölçekte bazı işlerin orta-
dan kalkarken yeni istihdam alanlarının ortaya çıktığına 
dikkat çeken Arslan, çalışanların yeni beceriler kazan-
masının ve nitelikli iş gücünün geliştirilmesinin önemi-
ni vurguladı. HAK-İŞ’in iktisadi işletmesi MEYEB ile 
mesleki yeterlilik ve akreditasyon alanında yürüttüğü 
çalışmalara da değinen Arslan, mesleki eğitim ve ser-
tifikasyon süreçlerinin desteklenmesi gerektiğini belirt-
ti. Çalışanların değişen üretim ve teknoloji koşullarına 
uyum sağlayabilmesi için eğitim imkânlarının artırılma-
sı gerektiğini ifade eden Arslan, dönüşüm politikaları-
nın insanı ve emeği merkeze alması çağrısında bulundu.

Yeşil dönüşümün yalnızca çevresel bir mesele olma-
dığını, aynı zamanda yeni yatırım ve istihdam alanları 
oluşturduğunu kaydeden Arslan, uluslararası kuruluş-
ların verilerine göre yenilenebilir enerji alanında dünya 
genelinde 16,5 milyon istihdam oluştuğunu belirtti. Ars-
lan, yeşil dönüşümün çalışanlar açısından yeni fırsatlar 
oluşturabilmesi için adil geçiş politikalarının hayata ge-
çirilmesi gerektiğini vurguladı.

Afet ve kriz dönemlerinde dayanışmanın önemine 
dikkat çeken Arslan, HAK-İŞ’in kendi imkânlarıyla 
akreditasyon süreçlerini tamamlayan arama ve kurtar-
ma ekipleri oluşturduğunu belirtti. Bu ekiplerin farklı 
bölgelerde yaygınlaştırılması için çalışmalar yürüttüğü-
müzü ifade eden Arslan, AFAD ile iş birliği içerisinde 
arama ve kurtarma kapasitesini geliştirmeyi hedefledi-
ğimizi kaydetti. Arslan, HAK-İŞ’in afet dönemlerinde 
yalnızca dayanışma çağrısı yapan değil, sahada aktif 
görev alan bir yapı oluşturduğunu belirterek bu kapa-
sitenin gelecekte uluslararası düzeyde de geliştirilebil-
mesi için çalışmalarımızın sürdüğünü ifade etti. İş sağ-
lığı ve güvenliği alanında Türkiye’de önemli mevzuat 
düzenlemeleri yapılmasına rağmen iş kazalarının ve iş 
cinayetlerinin önlenmesinde yeterli ilerleme sağlana-
madığını belirten Arslan, sorunun yalnızca mevzuat ek-
sikliğinden kaynaklanmadığını, uygulama ve denetim 
boyutlarının da belirleyici olduğunu söyledi. İş sağlığı 
ve güvenliğinin bir zihniyet meselesi olduğuna dikkat 
çeken Arslan, denetim mekanizmalarının güçlendiril-
mesi, yeterli sayıda denetim elemanı görevlendirilmesi 
ve çalışanların yaşamını önceleyen bir yaklaşımın be-
nimsenmesi gerektiğini ifade etti.

Uluslararası dayanışmanın HAK-İŞ’in temel sorum-
luluklarından biri olduğunu belirten Arslan, özellikle Fi-
listin halkıyla dayanışmaya yönelik çalışmalar hakkında 
bilgi verdi. HAK-İŞ’in Global SUMUD Filosu’na katı-
lımına da değinen Arslan, Gazze’de yaşananlara karşı 
uluslararası dayanışmanın güçlendirilmesi gerektiğini 
belirtti. Arslan, “Yeryüzünün bütün mazlumlarıyla, bü-
tün mağdurlarıyla, hakları elinden alınmış, yok sayılmış 
bütün insanlıkla dayanışma içerisinde olmaya devam 
edeceğiz” dedi.

HAK-İŞ emek mücadelesini sürdürecek
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Bakan Bolat: Fiyat etiketi ve fahiş fiyat
denetimlerini aralıksız sürdürüyoruz

81 ile Drone Eğitim ve Üretim
Merkezi Projesi’nde ilk adım atılıyor

HAK-İŞ’in 51’inci kuruluş yıldönümü etkinlikleri kapsamın-
da, “Türkiye’de Çalışma Hayatının Gelecek 50 Yılı” çalıştayı 

gerçekleştirildi. HAK-İŞ Genel Başkanı Mahmut Arslan, 
çalışma hayatının temel sorunlarına ilişkin değerlendirmeler-
de bulunarak, Konfederasyonun çözüm önerilerini paylaştı. 

Refahın adil paylaşımı, vergide adalet, kayıtlı istihdam, ücret 
politikaları, sosyal diyalog, sendikal örgütlenme, dijital ve yeşil 
dönüşüm, afetlere hazırlık, uluslararası dayanışma ile iş sağlığı 

ve güvenliği başlıklarında değerlendirmeler yapan Arslan, 
“Bizler değişime karşı değiliz. İşçinin bugününü korurken 

yarınını da güvence altına alma mücadelesi veriyoruz” dedi.

29’uncu Geleneksel Tüketici Ödülleri Töreni, Bakan 
Bolat’ın katılımıyla Türkiye Odalar ve Borsalar Bir-
liği’nde (TOBB) gerçekleştirildi. Cumhurbaşkanı Re-

cep Tayyip Erdoğan, etkinliğe telgraf gönderdi. Erdoğan 
mesajında, “Tüketici haklarının korunması, tüketim bilin-
cinin geliştirilmesi ve toplumsal farkındalığın artırılması 
bakımından büyük önem taşıyan bu anlamlı programın, 
vatandaşlarımızın ve özellikle de çocuklarımızın hak ve 
sorumlulukları konusunda bilinçlenmesine, gençlerimizin 
sanata ve üretkenliğe teşvik edilmesine katkı sağlayacağına 
inanıyorum.” ifadesini kullandı.

Tüketici haklarının korunması ve gelecek nesillerimi-
ze bilinçli tüketim anlayışının kazandırılması yönündeki 
çalışmaların, ülkenin güçlü ve sürdürülebilir kalkınma he-
deflerine de önemli katkılar sunacağını belirten Erdoğan, 
ödül almaya hak kazananları tebrik etti.

“YANILTICI TANITIMLARIN ÖNÜNE                    
GEÇMEK EN TEMEL VAZIFEMIZ”

Bakan Bolat, tüketici haklarının korunmasının ahi-
lik kültürünün yüzyıllar öncesinden inşa ettiği ahlaki bir 
zemine dayandığına işaret ederek, bu kültürde haksız ka-
zanca, kalitesiz üretime ve vatandaşın aldatılmasına asla 
müsaade edilmediğini söyledi.

Anayasa’da tüketici haklarının korunmasının, devletin 
bir görevi olarak tanımlandığını vurgulayan Bolat, sözle-
rini şöyle sürdürdü: “Cumhurbaşkanımızın liderliğindeki 
‘Türkiye Yüzyılı’ vizyonunu, biz yalnızca üretimin ve tica-
retin değil, aynı zamanda bilinçli tüketimin ve tüketicinin 
de yüzyılı olarak görüyoruz. Temel hedefimiz, ticareti artır-
maktır ancak ticaretin artması için yatırımın, sanayi ve ta-
rımsal üretimin artması gerekir. İç ve dış ticaret dengelerini 
korurken, aynı zamanda son alıcı konumundaki tüketicinin 
kaliteli, sağlıklı ve güvenli ürünlere erişmesini sağlamak, 
yanıltıcı tanıtımların önüne geçmek en temel vazifemizdir.”

Bolat, yapay zekanın hızla yayıldığını, dijitalleşmenin 
hayatı kolaylaştırırken, kötü niyetli kişilerin haksız, aldatıcı 
ve hileli uygulamaları için de zemin oluşturabildiğine dik-
kati çekerek, Bakanlığın en kritik görevlerinden birisinin de 
tüketiciyi bu mecrada korumak olduğunu anlattı.

Sosyal medya reklamlarından abonelik sözleşmele-
rine, e-ticaretten devre mülk ve paket turlara kadar her 
alanda denetimlerin aralıksız devam ettiğini aktaran Bo-
lat, şöyle konuştu: “Bakanlığımızın en önemli organların-
dan birisi, Reklam Kurulu’dur. Televizyon, radyo, yazılı 
basın, internet ve sosyal medya reklamları, titizlikle de-
netlenmektedir. Sadece bu yıl Kurul tarafından yaklaşık 
33 bin dosya karara bağlanmış, aldatıcı reklam ve haksız 
ticari uygulamalara karşı 230 milyon liranın üzerinde ida-
ri para cezası uygulanmış ve erişim engeli kararları veril-
miştir. Temel ilkemiz, güvenilir reklam, adil rekabet ve 
sağlıklı işleyen bir piyasadır.”

Bolat, piyasaya arz edilen ürünlerdeki güvensizliğe kar-
şı ‘sıfır tolerans’ prensibiyle hareket ettiklerine değinerek, 

özellikle çocukların doğrudan temas ettiği oyuncak, kırtasi-
ye, ayakkabı, tekstil ile kozmetik ve deterjan gibi ürünlerin 
sürekli kontrol altında olduğuna dikkati çekti.

Yürüttükleri çalışmalarla 2011’de yüzde 32 seviyelerin-
de olan güvensiz ürün oranının bugün yüzde 1 seviyesine 
kadar gerilediğinin altını çizen Bolat, şu ifadeleri kullandı: 
“Bu tarihi bir başarıdır. Güvensizliği tespit edilen ürünler 
toplatılmakta ve Güvensiz Ürün Bilgi Sistemi platformu 
üzerinden anlık olarak ilan edilmektedir. Tüketicilerin 
mağdur olmaması adına, 81 ilimizde fiyat etiketi ve fa-
hiş fiyat denetimlerini aralıksız sürdürüyoruz. Haziran 
2023’ten bu yana yürüttüğümüz denetimler kapsamında, 
toplam 8,8 milyar liralık idari para cezası uygulanmıştır.”

Bolat, amaçlarının ticareti engellemek değil, aksine 
haksız kazanç sağlayan, stokçuluk yapan ve tüketiciyi 
aldatan fırsatçılara karşı dürüst esnafı ve tüketiciyi koru-
mak olduğunu vurgulayarak, tüketici hakem heyetlerince 
uyuşmazlıkların yargıya taşınmadan, mahkemeleri meş-
gul etmeden dostane bir şekilde çözülmesinde hayati bir 
rol oynadığını söyledi. Bu yılın 9 ayında, tüketici hakem 
heyetlerince 690 bin dosyanın çözüme kavuşturulduğunu 
aktaran Bolat, şu değerlendirmede bulundu: “Sadece bu 
yıl, hakem heyetlerimizin karara bağladığı uyuşmazlıkla-
rın toplam parasal değeri 13,8 milyar liraya ulaşmıştır. Bu 
rakam, geçen yıl 12,4 milyar liraydı. Bugün dünya ‘yeşil 
dönüşüm’ ve ‘dijital dönüşüm’ olarak adlandırılan ikiz 
dönüşüm sürecindedir. Çevreye duyarlı üretim ve tüketim 
anlayışını, yerleştirmek zorundayız. İsrafı önlemek ve cari 
açığı azaltmak amacıyla 2024’te mevzuatını güncellediği-
miz ‘yenilenmiş ürün’ uygulamasını hayata geçirdik. Cep 
telefonu, tablet, bilgisayar, akıllı saat gibi elektronik ürün-
ler, Bakanlığımızca yetkilendirilen merkezlerde yenilene-
rek, garantili şekilde tekrar piyasaya sunulmaktadır. Ha-
lihazırda faaliyette olan 29 yetkili yenileme merkezinde, 
bugüne kadar 1,8 milyon adet elektronik ürün ekonomiye 
kazandırılmıştır.”

Bolat, ayrıca Fiyat Etiketi Yönetmeliği’nde yaptıkları 
düzenlemelerle lokanta, kafe ve restoranlarda fiyat menü-
lerinin giriş kapılarına ve masalara görünür şekilde ko-
nulmasını zorunlu kıldıklarını, haksız yere alınan servis, 
kuver ve masa ücreti gibi zorunlu ödemeleri yasakladık-
larını, doğrudan satışlarda cayma ve iade sürelerini uzat-
tıklarını, açıkta satılan gıdaların tartımında ambalaj da-
rasının düşülmesini zorunlu hale getirdiklerini, yasa dışı 
bahis ve kumar sitelerinin reklamlarına yönelik yasak ve 
cezaları en üst seviyeye çıkardıklarını da kaydetti.     (AA)

BASİT TASFİYEDE SIRA CETVELİNİN İLANI 2026/5 İFLAS Ankara 2. Asliye Ticaret 
Mahkemesi’nin 18/02/2026 tarih 2025/732 esas sayılı kararları ile iflasına karar verilen 
428513 Ticaret Sicil Sayılı Ada1 Mimarlık İnşaat Taahhüt Sanayi Ve Ticaret Limited 
Şirketi (VKN: 0071087602) hakkında İ.İ.K 206 ve 207. maddeleri gereğince 1-6 nu-
maralar dahil olmak müdürlüğümüzce düzenlenen sıra cetveli Ankara İflas Dairesi’nde 
incelemeye hazır bulundurulmuştur. Alacağın esasına ve miktarına ilişkin itirazların (15) 
gün içinde iflasa karar verilen yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesinde dava yoluyla ileri 
sürülebileceği; yalnız sıraya ilişkin itirazların ise (7) gün içinde şikâyet yoluyla İcra Mah-
kemesinde ileri sürülebileceği; İİK 223/3 hükmü uyarınca kararların tebliği için masraf 
bırakanlar yönünden sürelerin sıra cetveli ve derece kararı ilanı tarihinden değil karar-
ların tebliği tarihinden başlayacağı ilan ve tebliğ olunur.

T.C.
ANKARA İFLAS DAİRESİ

2026/5 İFLAS
ANKARA İFLAS DAİRESİ MÜDÜRLÜĞÜNDEN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02575641

SIRA CETVELİ VE İKİNCİ ALACAKLILAR TOPLANTISI İLANI
(İflas Nedeniyle) Tasfiye Halinde Öztuğ İnşaat Turizm Sanayi ve Ticaret Limited Şirketi 
(V.K.N7080031856) hakkındaki alacakların ve istihkak iddialarının tahkik ve tetkik işle-
mi bitmiş, İİK.nın 206. Ve 207. maddeleri gereğince düzenlenen alacaklılar sıra cetveli 
(1-26. sıralardaki alacak kayıtları) Ankara İflas Dairesi’nce incelemeye hazırdır. Sıraya 
ait itirazların ilan tarihinden itibaren 7 gün içinde İcra Tetkik Merciine, alacağın esasına 
ve miktarına ilişkin itirazların ise ilan tarihinden itibaren 15 gün içinde Asliye Ticaret 
Mahkemesine İİK.nun 235. Maddesi hükmüne göre işlem yapılabileceği, İflas kararı 
kesinleştiğinden İkinci alacaklılar toplantısı günü olarak tayin edilen 26/11/2026 günü 
saat 14:00’da Ankara İflas Dairesi Toplantı Salonu’nda hazır bulunmaları, alacakları red 
edilenler var ise toplantıya katılım sağlanmaları hususunda asliye ticaret mahkemele-
rinden karar getirmeleri veya yetkili bir vekil göndermeleri lüzumu İİK.nın 232., 234., 
235. maddeleri gereğince ilan ve tebliğ olunur.

T.C.
ANKARA İFLAS DAİRESİ

2025/61 İFLAS

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02575632

Ticaret Bakanı Ömer Bolat, tüketicilerin mağdur 
olmaması adına, tüm illerde fiyat etiketi ve fahiş

fiyat denetimlerini aralıksız sürdürdüklerini belir-
terek, “Haziran 2023’ten bu yana toplam 8,8 milyar 

liralık idari para cezası uygulanmıştır.” dedi.

SAHA İstanbul, 81 ile Drone Eğitim ve Üretim 
Merkezi Projesi’nin ilk adımı için 7 bölgedeki 
7 şehirde çalışmalara başlıyor. Avrupa’nın en 

büyük sanayi kümelenmesi SAHA İstanbul’un sos-
yal medya hesabından yapılan paylaşımda, projeye 
ilişkin bilgi verildi. 81 ile Drone Eğitim ve Üretim 
Merkezi Projesi’nin ilk adımının hayata geçirildi-
ği bildirilen paylaşımda, şu ifadelere yer verildi: 
“SAHA İstanbul, T3 Vakfı, TÜBİTAK ve Sivil 
Havacılık Genel Müdürlüğü paydaşlığıyla FPV 
Akademi ‘Eğitmen Eğitimi’ başlıyor. Türkiye’nin 7 
bölgesinde, 7 farklı şehirde FPV dron teknolojileri 
alanında yeni eğitmenler yetiştirmeyi hedefleyen 
programımızın başvuruları başladı. Milli Teknoloji 

Atölyelerinde gerçekleştirilecek eğitimlerde katı-
lımcılar, teorik eğitimden simülasyona, montajdan 
uygulamalı uçuşlara uzanan kapsamlı bir eğitim 
sürecine dahil olacak.” İstanbul, Ankara, İzmir, 
Antalya, Samsun, Erzurum ve Gaziantep’te yürü-
tülecek eğitimler için başvurular 1 Kasım’da sona 
erecek. SAHA İstanbul Yönetim Kurulu Başkanı 
Haluk Bayraktar da SAHA İstanbul’un paylaşımını 
alıntılayarak, şunları kaydetti: “SAHA EXPO’dan 
elde ettiğimiz gelirin tamamını, 81 ilimizde hayata 
geçirilecek Drone Eğitim ve Üretim Merkezleri’ne 
bağışlıyoruz. SAHA İstanbul, T3 Vakfı, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığımız, TÜBİTAK ve paydaşları-
mızın koordinasyonuyla ilk adımı atıyoruz.     (AA)



Makbule AKGÜL 

Eğitim-İş, Millî Eğitim Bakanlığının Ortak Yazılı 
Sınav Sistemi (OYSS) Uygulama Kılavuzu’n-
daki bazı düzenlemelere karşı Danıştay’da dava 

açtı. Sendika, öğretmenlerin soru hazırlama yetkisini 
sınırlayan hükümlerin ve puanların e-Okul’a girilmesi-
ne ilişkin düzenlemenin yürütmesinin durdurulmasını 
ve iptalini talep etti.

Eğitim-İş Merkez Yönetim Kurulunun yayımladığı 
açıklamada, dava konusu hükümlerle okul zümreleri-
nin hazırlayacağı soruların iki soruyla sınırlandırıldığı, 
diğer soruların merkezî soru havuzuna bağlandığı be-
lirtildi. Havuz sorularına öğretmenlerin erişiminin ise 
sınavdan yalnızca dört gün önce açıldığı ifade edildi.

Açıklamada, düzenlemenin öğrencisini tanıyan ve 
öğrenme sürecini izleyen öğretmenin ölçme-değerlen-
dirmedeki belirleyici rolünü daralttığı belirtildi. Ölçme 
ve değerlendirmenin öğretim sürecinden koparılama-
yacağı vurgulanan açıklamada, “Öğretmen, merkezden 
gönderilen soruları uygulayan ve sonuçları sisteme ak-

taran bir görevliye indirgenemez” denildi.
“KIRK KİŞİLİK SINIFLA ON BEŞ KİŞİLİK 

SINIFTA KOŞULLAR AYNI DEĞİL”
Okulların koşulları, sınıf mevcutları ve öğrencile-

rin eğitim olanaklarının birbirinden farklı olduğu ifade 
edilen açıklamada, “Kırk kişilik sınıfla on beş kişilik 
sınıfta aynı öğrenme koşulları bulunmamaktadır” de-
nildi. 

Bu farklılıkları yeterince gözetmeyen ve öğretme-
nin uyarlama imkânlarını sınırlandıran merkezî bir mo-
delin eğitimde eşitliği sağlayamayacağı belirtilirken, 
öğrencilerin farklı öğrenme süreçlerini yok sayan stan-
dartlaştırmanın mevcut eşitsizlikleri derinleştireceği 
belirtildi.

Eğitim İş, kılavuzdaki soru bazında puan girişi zo-
runluluğunun öğretmenlere ağır bir idari iş yükü getir-
diğini ifade etti. Sınavların okunması ve değerlendiril-
mesine eklenen bu yükün, yeterli bilgisayar, internet 
ve çalışma imkânı sağlanmadan öğretmenlerin üzerine 
bırakılmasının kabul edilemez olduğu belirtilen açık-

lamada, öğretmenin öğrenciye ve ders hazırlığına ayı-
racağı zamanın binlerce verinin girişine harcanmaması 
gerektiği vurgulandı.

Eğitim İş, öğretmenlerin mesleki haklarını ve her 
çocuğun laik, bilimsel, çağdaş, kamusal, parasız, kar-
ma ve nitelikli eğitim hakkını savunmayı sürdüreceğini 
belirtti.
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Serenay Eczanesi 	 Çankaya	  03122196485
Vita Eczanesi 	 Çankaya 	 03122233349
Pelinin Eczanesi 	 Yenimahalle	  03126661292
Kardeşler Eczanesi 	 Çankaya 	 03124376046
Papatya Eczanesi 	 Çankaya 	 03124400865
Çağla Eczanesi 	 Çankaya	  03122313646
Aydın Eczanesi 	 Çankaya	  03122300658
Kerem Eczanesi 	 Altındağ	  03123090116
Etlik Şehir Eczanesi 	 Keçiören 	 03125141616
Sarıkatipoğlu Eczanesi 	 Keçiören	  03123811838
Gelincik Eczanesi	  Keçiören 	 03123789462
Öveçler Eczanesi 	 Çankaya	  03124769112
Sincan Sağlık Eczanesi	 Sincan 	 03122645111
Berisa Eczanesi 	 Çankaya 	 03124962212
Yaşamkent Kule Eczanesi 	Çankaya 	 03128098123
Beril Bulut Eczanesi 	 Çankaya	  03125045152
Nilsu Eczanesi 	 Yenimahalle	  03123943661
Ebruli Eczanesi 	 Yenimahalle 	 03122505092
Tuzluçayır Merkez Eczanesi 	Mamak	  03125575658
Berke Eczanesi 	 Mamak 	 0543 171 37 53
Beyza Eczanesi 	 Sincan	  05550451551
Güneş Eczanesi 	 Polatlı 	 03126234452
Pursaklar Fatih Eczanesi	  Pursaklar	  03125273438
Zek Eczanesi 	 Yenimahalle 	 05452118000
Bahçen Eryaman Eczanesi	 Etimesgut 	 03129798906

Nesrin Polat Eczanesi 	 Sincan	  03125043440
Ay Ata Eczanesi 	 Etimesgut 	 05304870949
Nurdanın Eczanesi 	 Etimesgut 	 3122430852
Bağlıca Bulvar Eczanesi 	Etimesgut 	 03122345323
Karakaş Eczanesi	  Gölbaşı 	 03124849966
Fetih Eczanesi 	 Şereflikoçhisar 	 03126863636
Elifim Eczanesi 	 Altındağ	  05325078105
Şafak Eczanesi 	 Çubuk 	 03128371185
19 Mayıs Rabia Eczanesi 	Keçiören 	 0507 208 18 66
Cankara Eczanesi 	 Haymana 	 03126582425
Nane Eczanesi	  Kızılcahamam 	 03127366699
Alp Eczanesi 	 Çankaya 	 03126580903
Altıntaş Eczanesi 	 Temelli 	 0536 281 08 84
Melike Eczanesi 	 Kalecik	  03126580058
Hayat Eczanesi 	 Akyurt 	 03128441075
Kazan Çiçek Eczanesi 	Kahramankazan 	 05551040409
Gökçe Eczanesi 	 Ayaş	  03127121159
Yeni Bala Eczanesi 	 Bala	  03128761376
Damla Su Eczanesi 	 Elmadağ	  03128633222
Nallıhan Eczanesi 	 Nallıhan	  03127851707
Murat Eczanesi 	 Beypazarı 	 03127622992
Zeynep Ulucan Eczanesi 	 Lalahan	  05010793360
Ertatlı Eczanesi 	 Yenimahalle	  0312 344 70 45
Lagom Eczanesi 	 Sincan	  03122635366
Güdül Eczanesi 	 Güdül	  00312 728 15 33

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon

MEB’in Ortak Yazılı Sınav Sistemi düzenlemesine karşı Danıştay’a başvuran Eğitim-İş,
öğretmenlerin soru hazırlama yetkisini sınırlayan hükümlerin ve puanların e-Okul’a
girilmesine ilişkin düzenlemenin yürütmesinin durdurulmasını ve iptalini talep etti.

Meme kanseri sürecinde kişinin yaşadığı kaygı, belirsizlik ve korkunun yalnızca kendisini değil, 
onunla aynı hayatı paylaşan insanları da etkileyebildiğini söyleyen Klinik Psk. Deniz Mutlu, 
“Ekim ayı, meme kanseri farkındalık ayı. Pembe kurdeleler, bilgilendirme çalışmaları, erken 
tanının önemini hatırlatan mesajlar daha görünür hale geliyor. Ancak meme kanseri yalnızca 
bedende yaşanan bir hastalık değildir. Tanı alan kişinin duygularına, aile içindeki rollere, eş 

ilişkisine, çocuklarla kurulan iletişime, arkadaşlıklara ve sosyal yaşama da dokunan zincir oluş-
turmuş bir süreçtir. Kanser tedavisini psikolojik iyilik hali de olumlu etkiliyor” dedi.

Eğitim-İş, sınav düzenlemesine
karşı Danıştay’a başvurdu

“Kanser tedavisini psikolojik iyilik hali de olumlu etkiliyor”

“İyot eksikliği
kadar fazlası da zararlı”

1. İdareye İlişkin Bilgiler:
1.1. İdarenin:
a) Adı                                     : Sincan Belediye Başkanlığı
b) Adresi                                : Ahi Evran Mah. 185. Cad.. No:2  Sincan/Ankara
c) Telefon ve faks numarası   : 4444762/1411 – 3122711272
d) Elektronik posta adresi      : destekhizmetleri@sincan.bel.tr
1.2. İstekliler, ihaleye ilişkin bilgileri yukarıdaki adres ve numaralardan görevli personel-
le irtibat kurmak suretiyle temin edebilirler.
2. İhalenin Konusu:
2.1. İhalenin konusu; Sincan İlçesine Bağlı Muhtelif Mahallelerde Bulunan 2 Adet Taşın-
mazın Satışı İş ihalesinin 2886 sayılı Devlet İhale Kanunun 35. maddesinin ( a ) fıkrası 
hükümleri çerçevesinde 04.11.2026 tarihinde saat 15:00 - 15:05 aralığında  Kapalı Tek-
lif Usulü ile yapılması.
2.2. Taşınmazın Evsafı, Muhammen bedeli:

				    Taşınmazın	 İhale	 İhale
       Mahalle	 Ada/Parsel	 Alan(m²)	 Değeri (TL)	 Tarihi	 Saati
1	 Plevne	 4044 Ada
	 Mahallesi	 2 Parsel	 13.808,24 m²	 334.066.064,30 ₺	 04.11.2026	 15:00
2	 Akşemsettin 4422 Ada
	 Mahallesi	 2 Parsel	 1.509,80 m²	 29.014.581,50 ₺	 04.11.2026	 15:05

Bu ihaleye ait taşınmazların toplam Muhammen bedeli: 363.080.645,80 TL ’dir.
3. İhale tarih, saat ve yeri: Yukarıda özellikleri belirtilen taşınmazların ihalesi, Ahi Ev-
ran Mah. 185. Cad. No:2 Meclis Toplantı Salonu 06930 Sincan/ANKARA adresinde 
04.11.2026 tarihinde saat 15:00 - 15:05 saatleri arasında yapılacaktır. İhale dosyaları 
en geç 03.11.2026 tarihinde saat 17:00 ’ye kadar Ahi Evran Mah. 185. Cad. No:2 adres-
te bulunan 1. Kat Destek Hizmetleri Müdürlüğüne teslim edilecektir.
4. Ödeme Şekli: 01.07.2026 tarihli ve 33297 sayılı Resmî Gazete’ de yayımlanan “EK 
MADDE 1- İl özel idareleri ve belediyeler ile bunlar tarafından kurulan mahalli idare 
birliklerine ait taşınmazların satış bedeli peşin veya taksitle ödenebilir…” hükmüne isti-
naden, ihale sonucunda belirlenen satış bedeli peşin veya taksitle ödenebilir. İsteklinin 
taksitli ödeme tercih etmesi durumunda, satış bedelinin %30’u peşin; kalan tutar ise bir 
yılda en fazla 12 taksitte, kanuni faiziyle birlikte ödenir.
5.İhaleye Katılabilmek İçin Gereken Belgeler ve Yeterlik Kriterleri: İhaleye katılmak iste-
yen isteklilerin ihale teklif zarfı teslim tarih ve saatine kadar aşağıdaki evrakları hazırla-
yarak teslim etmeleri gerekmektedir.
5.1.İstekli Gerçek Kişi İse:
a) Kanuni ikametgâh belgesi (Telefon ve varsa fax numarası belgeye eklenecektir.)
b) Noter tasdikli imza beyannamesi,
c) İstekliler adına vekâleten iştirak ediliyor ise, istekli adına teklifte bulunacak kimselerin 
vekâletnameleri ile vekâleten iştirak edenin noter tasdikli imza beyannamesi,
ç) İhaleye iştirak eden taraflardan her sayfası ayrı ayrı imzalanmış şartname,
d) Noter onaylı Nüfus Cüzdanı Fotokopisi veya Nüfus Müdürlüklerinden yada E Devlet-
ten alınan Nüfus Kayıt Örneği.
e) Şartnamede belirtilen geçici teminatın ödendiğine dair makbuz, belge veya bankalar-
dan alınmış Geçici teminat mektubu (Geçici Teminat bedeli muhammen bedelin en az 
% 3’ sidir.)( Devlet tahvili veya hazine kefaletine haiz tahviller kabul edilir. )
f) Teklif Mektubu
g) PTT Merkez Müdürlüklerinden veya e-devlet başvurusu ile e-tebligat adresi,
5.2. İstekli Tüzel Kişilik İse:
a) İsteklinin siciline kayıtlı bulunduğu Ticaret Odasından veya diğer resmi makamlardan 
şirketin siciline kayıtlı ve halen faaliyette olduğuna dair ihale yılı içinde alınmış belge,
b) Şirketin imza ve yetki sirküleri ile Ticaret Sicil gazeteleri ve şirket adına ihaleye gire-
cek kimse veya kimselerin bu şirketin vekili olduğuna dair noterden onaylı vekâletname 
ve vekile ait imza beyannamesi,
c) Türkiye’de tebligat için adres göstermesi ve telefon bildirmesi ( Yazılı olarak ),
ç) Şartnamede belirtilen geçici teminatın ödendiğine dair makbuz, belge veya bankalar-
dan alınmış Geçici teminat mektubu (Geçici Teminat bedeli muhammen bedelin en az 
% 3’ sidir.) ( Devlet tahvili veya hazine kefaletine haiz tahviller kabul edilir.),
d) İhaleye iştirak eden taraflardan her sayfası ayrı ayrı imzalanmış şartname,
e) Teklif Mektubu
f) PTT Merkez Müdürlüklerinden veya e-devlet başvurusu ile e-tebligat adresi,
6. İhale ile ilgili şartname ve eklerin satış bedeli 3.000,00 TL olup, Ahi Evran Mah. 185. 
Cad. No:2 adreste bulunan 1. Kat Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nden temin edilebilir.
7. İhaleye iştirak edenler şartnameyi kabul etmiş sayılırlar.
8. İhale şartnamesinin posta yoluyla satışı yapılmayacaktır.
9. İhale yapıp yapmamakta ve uygun bedeli tespitte Belediye Encümeni serbesttir.

İHALE İLANI
SİNCAN BELEDİYE BAŞKANLIĞINDAN

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02574781

Klinik Psk. Deniz Mutlu kanser sürecinin psikolojik boyutunu 
detayları ile anlattı. Klinik Psk. Mutlu, “Aile içinde bir ferdin 
kanser tanısı almasının ardından herkes farklı bir başa çık-

ma biçimi geliştirebilmektedir. Burada en önemli nokta unutmayalım 
ki, başa çıkma yöntemlerinin herkes için farklı olabileceğidir” diye 
konuştu. Klinik Psk. Deniz Mutlu, “Biri sürekli güçlü görünmeye ça-
lışırken bir diğeri konuyu konuşmaktan kaçınabilmektedir. Biri her 
ayrıntıyı öğrenmek isterken başka biri “Bunları düşünmeyelim güzel 
olacak” diyebilmektedir. Oysa psikolojik açıdan iyilik hali, yalnız-
ca olumlu düşünmek değildir. Olumsuza da bakabilmektir. Olumlu-
yu görebilmek, olumsuzu yok saymak anlamına gelmemektedir. Bir 
odanın ışığını açtığımızda odadaki eşyalar kaybolmaz, yalnızca onları 
daha net görmeye başlarız. Psikolojik dayanıklılık da biraz böyledir. 
Korkuyu, öfkeyi, üzüntüyü ve belirsizliği görmezden gelmeden, bü-
tün bunların yanında desteği, sevgiyi ve kişinin kendi kaynaklarını da 
görebilmektir” dedi.

Klinik Psk. Mutlu, “İyi niyetle söylenen bu tür cümleler zaman 
zaman kişinin yaşadığı duyguların anlaşılmadığını hissetmesine ne-
den olabilmektedir. İnsan her gün güçlü olmak zorunda değildir. Bazı 
günler umutlu, bazı günler korkmuş, bazı günler öfkeli hissetmek bu 
sürecin insani tarafıdır” ifadelerini kullandı.

“AİLE TAKIMINDA                                                                   
HERKESİN GÖREVİ FARKLI OLMALI”

Klinik Psk. Mutlu, “Aile olarak kurulabilecek en destekleyici 
cümle şöyle olabilir; “Bugün ne hissediyorsan, burada onunla bir-
likte durabiliriz” Çünkü bazen çözüm üretmekten önce duyabilmek 
gerekmektedir. Ailenin eski dengesi geçici olarak değişebilmektedir. 
Bu noktada aileyi bir takım olarak düşünebiliriz. Bir takımda herkes 
aynı işi yapmaz; fakat herkes aynı hedef için hareket edebilmektedir. 
Kimin neye ihtiyacı olduğu, kimden hangi desteğin beklendiği açıkça 
konuşulduğunda belirsizlik azalabilmektedir. ‘Benden ne bekliyor-
sun?’ ‘Bugün sana nasıl destek olabilirim?’ ‘Konuşmak mı istersin, 
yalnız kalmak mı?’ ‘Bu hafta hangi sorumluluğu ben üstlenebilirim?’ 
Bazen en büyük destek büyük cümlelerde değil, gündelik hayatın kü-
çük ayrıntılarında gizlidir” dedi.

“KİŞİNİN KENDİ GÜCÜNE ULAŞMASININ                       
YOLU BU SORULARDAN GEÇER”

Mutlu, “Sosyal çevrenin yaklaşımı da bu süreçte oldukça önemli-
dir. Hastalık sürecindeki kişiyi yalnızca hastalığı üzerinden tanımla-
mak, her karşılaşmada sağlık durumunu sormak veya sürekli tavsiye 
vermek kişinin sosyal kimliğinin daralmasına neden olabilmektedir. 
Oysa insan tanısından daha fazlasıdır. Kendisi hala bir anne, eş, kar-
deş, arkadaş, çalışan, kitap seven, kahve içen, gülen, plan yapan ve 
hayal kuran kişidir. Hastalık hayatın bir bölümünü kaplayabilir fakat 
hayatın tamamı olmak zorunda değildir. Hayatta insanların bir sürü 
rolü vardır. Bu süreçte psikolojik başa çıkmanın önemli adımlarından 
biri, kontrol edilebilenlerle kontrol edilemeyenleri birbirinden ayıra-
bilmektir. ‘Bugün değiştirebileceğim ne var?’ ‘Şu anda bedenimin ve 
ruhumun ihtiyacı ne?’ ‘Kimden destek isteyebilirim?’ ‘Bugün haya-
tımda hala iyi giden küçük bir şey var mı?’ Bu sorular acıyı ortadan 
kaldırmaz. Ancak insanın kendi gücüne yeniden temas etmesine yar-
dımcı olabilir” diye konuştu.

Mutlu, “Olumlu düşünmek burada başka bir anlam kazanmak-
tadır. “Hiçbir şey kötü olmayacak” demek yerine; “Zor bir süreçten 
geçiyorum ama bu süreçte kullanabileceğim kaynaklarım da var” di-
yebilmektir. Bir ağacın fırtınada ayakta kalmasını sağlayan yalnızca 
güçlü gövdesi değildir; kökleridir. İnsanların kökleri de ilişkileri, ai-
leleri, arkadaşları, geçmişte atlattıkları güçlükler, değerleri ve gerekti-
ğinde profesyonel destek alabilme becerileridir. Meme kanseri farkın-
dalık ayında yalnızca bedensel kontrollerin değil, ruhsal ihtiyaçların 
da konuşulması önemlidir.” dedi.                                               (DHA)

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkla-
rı Uzmanı Prof. Dr. Mehmet Fatih Kılıçlı, 
iyotun doğru miktarda alınmasının önemine 

dikkat çekti. Prof. DR. Kılıçlı, “Vücudun az mik-
tarda ihtiyaç duyduğu iyot, tiroid hormonlarının 
üretiminde ve özellikle gebelik döneminde bebe-
ğin gelişiminde önemli rol oynuyor. İyot eksikliği 
tiroid bezinin işleyişini etkileyebilirken, gereğin-
den fazla iyot tüketimi de bazı tiroid hastalıklarını 
ağırlaştırabiliyor” dedi.

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları Uz-
manı Prof. Dr. Mehmet Fatih Kılıçlı, 21 Ekim Kü-
resel İyot Eksikliği Bozukluklarını Önleme Günü 
kapsamında, özellikle tiroid hastalığı bulunan ki-
şileri bilinçsiz iyot kullanımına karşı uyarırken, 
gebelik ve emzirme döneminde iyot ihtiyacının 
karşılanmasının önemine dikkat çekti.

“İYOT, BEBEĞİN GELİŞİMİNDE                  
ÖNEMLİ ROL OYNUYOR”

İyotun vücutta az miktarda bulunmasına rağ-
men önemli işlevleri olduğunu belirten Prof. Dr. 
Kılıçlı, “İyot, vücutta az miktarda bulunan ancak 
oldukça önemli etkileri olan bir elementtir. Tiro-
id hormonlarının yapısında yer alır. Bunun yanı 
sıra özellikle gebelik ve emzirme dönemlerinde 
çocuğun hem zihinsel hem de fiziksel gelişiminde 
önemli rol oynar. Dolayısıyla iyot, yalnızca hor-
monların üretimi için değil, sağlıklı büyüme ve 
gelişim açısından da önemli bir mineraldir” diye 
konuştu.

İyotun yetersiz alınmasının tiroid bezinin işle-
yişini etkileyebileceğini anlatan Prof. Dr. Kılıçlı, 
“Vücuda yeterli miktarda iyot alınmadığında tiroid 
hormonlarının üretiminde yetersizlik görülebilir. 
Ayrıca tiroid bezinde nodül oluşumu da iyot ek-
sikliği ilişkili sorunlar arasında yer alabilir. İyot 
eksikliği önemli bir halk sağlığı sorunudur ancak 
iyotun gereğinden fazla alınması da vücuda zarar 
verebilir” dedi.

İYOTLU TUZ KULLANIMINA                        
DİKKAT ÇEKTİ

İyotun başlıca kaynaklarının iyotlu tuz ve deniz 
ürünleri olduğunu belirten Prof. Dr. Kılıçlı, süt, yo-
ğurt ve yumurtanın da iyot alımına katkı sağladığı-
nı ifade etti. Günlük iyot ihtiyacının karşılanmasın-
da iyotlu tuz kullanımının önemine dikkat çeken 
Prof. Dr. Kılıçlı, “Hekim tarafından özel bir kısıt-
lama önerilmediği sürece iyotlu tuz kullanılmasını 
tavsiye ediyoruz. Ancak burada önemli olan, tuzu 
fazla tüketmek değil, kullanılan tuzun iyotlu olma-
sı ve ölçülü davranılmasıdır” ifadelerini kullandı.

Son yıllarda iyot içeren Lugol solüsyonlarının 
bilinçsiz kullanımına da dikkat çeken Prof. Dr. Kı-
lıçlı, “Dışarıdan ek iyot almadan önce mutlaka bir 
sağlık profesyoneline, özellikle endokrinoloji uz-
manına danışılmalı. Haşimato ve Graves hastalığı 
gibi tiroid rahatsızlıklarında, ayrıca toksik multi-
nodüler guatr ve toksik adenom gibi durumlarda 
fazla iyot alınması tiroid hormonlarında ciddi yük-
selmelere ya da düşüşlere neden olabilir. Bu durum 
hastalığın seyrini olumsuz etkileyerek tedavi süre-
cini zorlaştırabilir” diye konuştu.

“GEBELİK VE EMZİRME DÖNEMİNDE 
İYOT İHTİYACI ÖNEMLİ”

İyot eksikliğinin klinik belirtiler belirgin olma-
yacağını belirten Prof. Dr. Kılıçlı, şikayetlerin ço-
ğunlukla tiroid hormon düzeylerinde değişiklikler 
meydana geldiğinde ortaya çıkabildiğini söyledi. 
Özellikle gebelik ve emzirme döneminde yeter-
li iyot alımının hem anne hem de bebeğin sağlığı 
açısından kritik olduğunu vurgulayan Prof. Dr. Kı-
lıçlı, “Bu dönemlerde bebeğin yeterli iyot alması, 
zihinsel ve fiziksel gelişimi açısından çok önemli-
dir. Bu nedenle hekim önerisi olmadan iyot kısıtla-
ması yapılmamalı, annenin ihtiyaçları ve mevcut 
hastalıkları doğrultusunda uygun yaklaşım uzman 
tarafından belirlenmelidir” dedi.

İyotun yalnızca besinlerle değil, bazı ilaçlar ve 
tıbbi işlemler aracılığıyla da vücuda alınabildiğini 
hatırlatan Prof. Dr. Kılıçlı, özellikle kalp ritim bo-
zukluklarının tedavisinde kullanılan bazı ilaçların 
ve bilgisayarlı tomografide kullanılan iyotlu kont-
rast maddelerin tiroid fonksiyonlarını etkileyebile-
ceğini belirtti.                                                (DHA)
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Ankaray İşletme Şube Müdürlüğü Forklift, Transpalet, Unimog ve Vinçli Kamyon İçin Periyodik Bakım ve 
Tamir Hizmet Alımı İşi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale 
usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/2018007 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA ELEKTRİK, HAVAGAZI VE OTOBÜS İŞLETME MÜESSESESİ
	  GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ULAŞIM PLANLAMA VE RAYLI SİSTEM 
		 DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	Hacı Bayram Mahallesi Sanayi Caddesi No:2  Altındağ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123541063/3627
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği
 internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	19.11.2026 - 15:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	Satınalma Şube Müdürlüğü Mehmet Akif Ersoy Mahallesi İstiklal Marşı 
		 Caddesi No: 9 (Metro İşletme ve Bakım Merkezi) 1. Kat Toplantı Salonu -
	  06370 Macunköy-Yenimahalle/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	Ankaray İşletme Şube Müdürlüğü Forklift, Transpalet, Unimog ve Vinçli
	  Kamyon İçin Periyodik Bakım ve Tamir Hizmet Alımı İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	2 Kısım, Hizmet Alımı Ankaray İşletme Şube Müdürlüğü Forklift, Transpalet,
	  Unimog ve Vinçli Kamyon İçin  Periyodik Bakım ve Tamir Hizmet Alımı İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	Ankaray İşletme Şube Müdürlüğü Beştepe Mahallesi 
		 Nergiz Sokak No:2 Yenimahalle/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	İşe başlama tarihinden itibaren 90(Doksan) gündür
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulması gereken bilgi 
ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve ortaklık oranlarına 
(halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamamlanan ve teklif edi-
len bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini 
gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel kişiliğin yarısından 
fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi ko-
nusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası 
bünyesinde bulunan ticaret sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali 
müşavir tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır 
kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında gerçekleştiri-
len işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci 
maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde 
kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu ve/veya özel sektörde Forklift, Transpalet, Unimog ve Vinçli Kamyon vb. Tüm İş Makinaları ile ilgili 
Periyodik Bakım ve/veya Tamir Hizmet Alımı işlerinin tamamı benzer iş olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kullanılarak hazırlana-
cak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim fiyatların çarpımı 
sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine 
ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tutarda geçici temi-
nat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Metro İşletme Şube Müdürlüğü CRRC ZELC Trenlerinin Silecek Sisteminde Kullanılan 
Malzemelerin Mal Alımı İşi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu mad-
desine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	:	2026/2011573
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	ANKARA ELEKTRİK, HAVAGAZI VE OTOBÜS İŞLETME
	  MÜESSESESİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ ULAŞIM 
		 PLANLAMA VE RAYLI SİSTEM DAİRESİ BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	Hacı Bayram Mahallesi Sanayi Caddesi No:2 
		 Altındağ/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	03123545933/3627
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	18.11.2026 - 15:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	Satınalma Şube Müdürlüğü Mehmet Akif Ersoy Mahallesi
	  İstiklal Marşı Caddesi No: 9 (Metro İşletme ve Bakım 
		 Merkezi) 1. Kat Toplantı Salonu - 06370 
		 Macunköy-Yenimahalle/ANKARA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	Metro İşletme Şube Müdürlüğü CRRC ZELC Trenlerinin
	  Silecek Sisteminde Kullanılan Malzemelerin Mal Alımı İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	:	4 Kısım, Mal Alımı Metro İşletme Şube Müdürlüğü CRRC
	  ZELC Trenlerinin Silecek Sisteminde Kullanılan 
		 Malzemelerin Mal Alımı İşi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	Metro İşletme Şube Müdürlüğü Mehmet Akif Ersoy  Mahal-
lesi İstiklal Marşı Caddesi No: 9 - 06370  Macunköy - Yenimahalle/ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	Sözleşmenin imzalanmasına müteakip 1 (bir) takvim günü 
içerisinde işe başlanılacak olup, Yüklenici Sözleşmenin imzalanmasına müteakip kısmi 
teslimat yapılabilir. Ancak, malın tamamını ihale dokümanına uygun olarak işe başlama 
tarihinden itibaren 90 (doksan) takvim günü içerisinde idareye teslim edecektir.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	Sözleşmenin imzalanmasını takip eden gündür
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler 
tarafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhale yerli ve yabancı tüm isteklilere açık olup yerli malı teklif eden istekliye ihalenin 
tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden Ka-
nunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

ANKARAY İŞLETME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ FORKLİFT, 
TRANSPALET, UNİMOG VE VİNÇLİ KAMYON İÇİN 
PERİYODİK BAKIM VE TAMİR HİZMET ALIMI İŞİ

METRO İŞLETME ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ CRRC 
ZELC TRENLERİNİN SİLECEK SİSTEMİNDE 

KULLANILAN MALZEMELERİN MAL ALIMI İŞİ

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02573458 Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02573470

Türk Telekom Erkek Basketbol Takımı, Eurocup 
B Grubu 4. maçında konuk ettiği Litvanya tem-
silcisi Siauliai Basketbol’a 94-84 yenildi. 

Eurocup B Grubu 4. maçında Türk Telekom Erkek 
Basketbol Takımı, sahasında Litvanya ekibi Siauliai 
Basketbol’a 94-84 mağlup oldu.

Karşılıklı sayılarla başlayan maçta ilk 5 dakika Türk 
Telekom’un 10-3 üstünlüğüyle geçildi. Konuk ekibin 4 
sayılık serisine Trifunovic ve Doğuş Özdemiroğlu ile 
cevap veren Türk Telekom, farkı 8’e (15-7) çıkardı. 
Kalan bölümde Siauliai Basketbol farkı azaltsa da Türk 
Telekom, ilk çeyreği 21-16 üstünlükle tamamladı.

İkinci periyoda daha etkili başlayan Siauliai Basket-
bol, Türk Telekom’un hücumlarda isabeti bulamaması 
üzerine 23-23 eşitliği yakaladı. Schneider ve McKissic 
ile üç sayılık basketler atan Türk Telekom, savunma ve 
hücum ribauntlarındaki başarıyı sayıya çevirerek farkı 
5’e (31-26) çıkardı. Boyalı alanda üstünlük kuran ko-
nuk ekip, çeyreğin sonuna 3 dakika kala farkı 3’e indir-
di: 37-34. Çeyreğin sonunda avantajını sürdüren Türk 
Telekom, soyunma odasına 45-43 önde girdi.

Türk Telekom, üçüncü çeyreğe 7-3’lük üstünlük-
le başladı. Daha sonra savunmadaki başarısını sayıya 
dönüştüren Siauliai Basketbol, üst üste 7 sayı bularak 
karşılaşmanın 1. dakikasının ardından ilk kez öne geçti: 
52-53. Karşılıklı top kayıplarının yaşandığı dakikalar-
dan sonra konuk ekip, üst üste 3 üçlük bularak farkı 9’a 

(58-67) çıkardı. Kalan bölümde seyirci desteğini arka-
sına alan Türk Telekom, 9-0’lık seri yakaladı ve son 10 
dakikaya 67-67 eşitlikle gidildi.

Son periyoda Lamb’in basketinin ardından hücum 
faulleri yaparak başlayan Türk Telekom, konuk ekibin 
10 sayılık serisine engel olamadı: 69-77. Hücumda isa-
bet bulmakta zorlanan başkent ekibinin top kaybı yap-
tığı dakikaların ardından Siauliai Basketbol, farkı 15’e 
kadar çıkardı: 71-86. Karşılaşmaya tam saha baskıyla 
devam eden Türk Telekom, maçın bitimine 1 dakika 
6 saniye kala farkı 4’e (83-87) indirdi. Rakibine farkı 
kapatma şansı vermeyen Siauliai Basketbol, maçtan 
94-84 galip ayrıldı.

Bu sonuçla Türk Telekom gruptaki üçüncü mağlu-
biyetini yaşadı. Siauliai Basketbol ise ikinci galibiye-
tini aldı.

“YARINA SÖZÜMÜZ VAR”
Öte yandan, Türk Telekom oyuncuları, Antalya’da 

düzenlenecek COP31 ile ilgili farkındalık yaratmak 
için BKT Avrupa Kupası B Grubu’nda Siauliai Basket-
bol ile oynadıkları maç öncesi ısınmaya geri dönüştürü-
lebilir malzemeden üretilmiş formalarla çıktı.

Başkent ekibi, Ankara Spor Salonu’ndaki karşılaş-
ma öncesi üstünde “Yarına sözümüz var” yazan antren-
man formaları giydi. Mavi-beyazlı basketbolcular, böy-
lece Antalya’nın 9-20 Kasım tarihlerinde ev sahipliği 

yapacağı Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi’nin 31. Taraflar Konferansı’na (COP31) 
dikkati çekti.

Türk Telekom İletişim, TV ve Dijital Platformlar 
Genel Müdür Yardımcısı Arif Sancaktaroğlu, basın men-
suplarına yaptığı açıklamada “Gurur duyduğumuz, Avru-
pa’da yıllardır başarıyla mücadele eden bir takıma sahibiz. 
Geçen yıl 4’lü finale kaldık. Bugün de inşallah güzel bir 
mücadele yapacağız ama bugünü özel kılan aslında farklı 
bir konumuz var. Ülkemizde 9-20 Kasım tarihlerinde çok 
büyük bir organizasyona ev sahipliği yapıyoruz. COP31, 

gurur duyacağımız, güzel bir organizasyon olacak. Biz de 
bu organizasyonun ‘master partner’iyiz. Teknolojimizle 
bu organizasyonun bir parçası olmaktan gurur duyuyoruz. 
Bu organizasyona işaret etmek adına özel bir çalışma yap-
tık. Üzerimde gördüğünüz forma ve takımımızın ısınırken 
giydiği forma, tamamen geri dönüşüme bağlı üretilmiş 
bir malzemeden yapıldı. Bugüne özel bir farkındalık ya-
ratmak istedik. Elimde gördüğünüz tohumları da taraftar-
larımıza dağıtıyoruz. Daha yeşil bir gelecek için inşallah 
onlar da bunları toprağa ekip yeni fidanlar yeşertecek.” 
ifadelerini kullandı.                                                  (AA)

Türk Telekom’un tadı yok
Türk Telekom Erkek Basketbol Takımı, BKT Avrupa Kupası 

B Grubu’ndaki 4. maçında sahasında Litvanya temsilcisi Siauliai 
Basketbol’a 94-84 yenildi. Bu sonuçla Türk Telekom gruptaki üçüncü 

mağlubiyetini yaşadı. Siauliai Basketbol ise ikinci galibiyetini aldı.



Rejisör ve koreograf Merih Çimenciler’in 
1998’de Osmanlı’nın 700. kuruluş yıl dönü-
mü kutlamaları kapsamında sahneye koyduğu 

Harem Balesi, 28 yıldır farklı kuşaklardan dansçıların 
yorumuyla sanatseverlerle buluşmayı sürdürüyor. Os-
manlı sarayının gizemli dünyasını, haremde yaşayan 
kadınların hayatlarını ve dönemin müzik kül-
türünü bale aracılığıyla sahneye taşıyan 
eser, yıllar içinde Türkiye’de ve yurt 
dışında pek çok sahnede izleyici kar-
şısına çıktı. Ankara Devlet Opera 
ve Balesi sahnesinde temsillerini 
yapan Harem Balesi, 28 yıldır ka-
palı gişe oynayarak, en uzun süre 
sahnelenen Türk balesi olma ün-
vanını aldı.

Harem Balesi’nin koreografı 
Merih Çimenciler, eser ilk sahne-
lendiğinde bu kadar uzun soluklu 
olacağını öngörmediğini belirterek, 
“28 yıl süreceğini, yıllar önce sahnelenir-
ken hiç düşünmedim. Üstelik hiçbir temsilin-
de koltuk bulunmuyor, sahnenin seyir-
ciyle dolu gitmesi tabii ki çok güzel 
bir şey.” dedi. Eserin uzun yıllar ilgi 
görmesinde Osmanlı tarihine du-
yulan merakın, hikayenin gerçek-
liğinin ve Türk müziğinin önemli 
rol oynadığına işaret eden Çimen-
ciler, Harem-i Hümayun’un tarih-
sel niteliğine dikkati çekti. Hare-
min yalnızca padişahların ve saray 
yaşamının anlatıldığı bir mekan 
olarak değerlendirilmemesi gerekti-
ğini dile getiren Çimenciler, Harem’de 
yaşayan kadınların eğitim süreçlerinin yo-
ğun olduğunu, bu konunun da eserin temel unsur-
larından birini oluşturduğunu anlattı.

Harem-i Hümayun’u çok araştırdığını anlatan Çi-
menciler, “Bir akademi orası. Cariyeler yetişiyor, mü-
zik dersleri alıyor, kitap okuyor ve şehzade anneleri 
oluyorlar, onun için seyirci çok ilgi gösterdi bence.” 
ifadelerini kullandı. Harem Balesi’nin hazırlık süre-
cinde tarihsel kaynaklardan yararlandığını, eseri üç 

yıllık bir çalışmanın ardından sahneye taşıdığını 
kaydeden Çimenciler, “Bu eseri kıymetli kı-

lan unsur, gerçekçi oluşu. Osmanlı tarihinin 
sahne sanatları aracılığıyla anlatılması, 

seyircide karşılık buldu ve bu yüzden 
her yıl ilgiyle izleniyor.” diye konuştu.

TÜRK MÜZIĞI VE BALE                                    
AYNI SAHNEDE BULUŞTU
Harem Balesi’ni farklı kılan unsur-

lardan birinin, geleneksel Türk müziği 
enstrümanlarının bale ile buluşturulması 

olduğuna işaret eden Çimenciler, eserde 
ney, kanun, bendir ve davul gibi enstrüman-

ların yanı sıra piyano ve orkestra müziğinden 
de yararlandığını söyledi. İsmail Dede Efendi ve 

Hacı Arif Bey gibi bestekarların eserlerine yer 
verilen yapımda, müziği sahnedeki olay-

larla bütünleştirmeye çalıştığını aktaran 
Çimenciler, geleneksel sazların bale 
sahnesinde kullanılmasına özel önem 
verdiğini vurguladı.

Eserde müziğin yalnızca dansa 
eşlik etmediğini, anlatının bir parçası 
olarak da işlev gördüğünü dile getiren 

Çimenciler, ney, kanun, bendir gibi saz-
ların ilk kez baleyle buluştuğunu kaydet-

ti. Harem Balesi’nin 2010’da Şanghay’da 
düzenlenen Expo kapsamında sahnelendiğini 

hatırlatan Çimenciler, uluslararası gösterimlerde 
farklı kültürlerden izleyicilerin esere ilgi gösterdiğini 
ifade etti.

“HER PROVADA AYRI BIR                                   
HEYECANLA YAŞIYORUM”

Aradan geçen 28 yılda eserde rol alan dansçıların 
değiştiğini, yeni kuşak sanatçıların yapımın kadrosu-
na katıldığını anlatan Çimenciler, her sezonun kendisi 
için yeniden başlayan bir yolculuk olduğunu söyledi. 
Dansçıların ulusal ve uluslararası alandaki başarıları-
nın eserin niteliğine katkı sağladığına işaret eden Çi-
menciler, “Ben her provada ayrı bir heyecanla yaşıyo-
rum. Çok iyiler. Çünkü dansçılarım olağanüstü.” dedi.

Harem Balesi’nin Ankara’daki temsillerine göste-
rilen ilgiden duyduğu memnuniyeti de paylaşan Çi-
menciler, bazı sanatseverlerin eseri birden fazla izle-
diğini, bu ilginin kendilerini daha iyisini yapmak için 
motive ettiğini kaydetti.

Seyircinin beklentilerini karşılamanın önemli bir 
sorumluluk olduğunu vurgulayan Çimenciler, “Se-
yircimize layık olmaya, iyi iş yapmaya çalışıyoruz.” 
diye konuştu. Eserin Almanya’daki Dortmund Staat-
soper’in repertuvarında yer aldığını ve farklı festival-
lerde sahnelendiğini anımsatan Çimenciler, yurt dışın-
dan yeni davetler aldıklarını, Türk balesini uluslararası 
sahnelerde temsil etmeyi önemsediklerini aktardı.

“TEVAZU ÇOK ÖNEMLI”
Sanat hayatının 57’nci yılında olduğunu belirten Çi-

menciler, Harem Balesi’nin yanı sıra Reşat Nuri Günte-
kin’in Çalıkuşu eserinden uyarladığı bale, Çanakkale şe-
hitlerini konu alan yapımı ve “Fırat” adlı eseriyle de sanat 
yaşamında iz bırakan çalışmalara imza attığını anlattı. 
Üretmeye ve çalışmaya duyduğu bağlılığı dile getiren Çi-
menciler, sanat hayatında başarının yanı sıra tevazunun 
da önemli olduğunun altını çizdi. Çimenciler, “Ben çalış-
mayı seviyorum ama şımarmayı hiç sevmem. İnsan hep 
bir tevazu içinde olmalı, ben de bunu yapıyorum.” dedi. 
Tarihe duyduğu ilginin sanat çalışmalarını şekillendirdi-
ğini aktaran Çimenciler, genç yaşta Hürrem Sultan rolü-
nü canlandırdığını ve Osmanlı tarihinin kendisi için her 
zaman özel bir anlam taşıdığını dile getirdi. Çimenciler, 
Osmanlı sarayının ve harem yaşamının farklı toplumlar-
da da merak uyandırdığını, eserin, izleyiciye bu tarihsel 
dünyanın kapılarını araladığını söyledi.                (AA)

Rejisör ve koreograf Merih Çimenciler, “28 yıl süreceğini, yıllar önce sahnelenirken hiç düşünme-
dim. Üstelik hiçbir temsilinde koltuk bulunmuyor, sahnenin seyirciyle dolu gitmesi tabii ki

çok güzel bir şey. Bu eseri kıymetli kılan unsur, gerçekçi oluşu. Osmanlı tarihinin sahne sanatları 
aracılığıyla anlatılması, seyircide karşılık buldu ve bu yüzden her yıl ilgiyle izleniyor” dedi.

Başkentin parkları sonbahar renklerine büründü

Koç (21 Mart – 19 Nisan) Rekabet 
duygunuzun yükselmesi, kendinize 
koyduğunuz hedefleri yeniden günde-
me getirebilir. Başkalarının ne yaptığı-

na odaklanmak yerine kendi gelişiminizi ölçmek 
size daha fazla kazandıracak.

Boğa (20 Nisan – 20 Mayıs) Yaşam 
alanınızda yapacağınız küçük bir de-
ğişiklik bile ruh halinizi olumlu etki-
leyebilir. Uzun süredir ertelediğiniz bir 

düzenleme, alışveriş ya da evle ilgili planı hayata 
geçirmek isteyebilirsiniz.

İkizler (21 Mayıs – 20 Haziran) Me-
rakınız yeni bir konuya yönelmenizi 
sağlayabilir. Bir kitap, söyleşi ya da 
beklenmedik bir karşılaşma, daha önce 

üzerinde durmadığınız bir düşünceyi gündemini-
ze taşıyabilir.

Yengeç (21 Haziran – 22 Temmuz) 
Kendinize verdiğiniz değeri yalnız-
ca başkalarının size gösterdiği ilgiyle 
ölçmemeye çalışın. Bir süredir ihmal 

ettiğiniz kişisel bir isteğinizi gerçekleştirmek, 
kendinizi daha iyi hissetmenizi sağlayabilir.

Aslan (23 Temmuz – 22 Ağustos) Ya-
ratıcı yönünüzü göstermek için yeni bir 
fırsat doğabilir. Bir sunum, etkinlik ya 
da kişisel proje aracılığıyla dikkat çek-

meniz mümkün; önemli olan, kendinizi başkala-
rına benzetmeden ortaya koymanız.

Başak (23 Ağustos – 22 Eylül) Be-
deninizin ve zihninizin ihtiyaçlarına 
kulak vermek isteyebilirsiniz. Uyku 
düzeni, beslenme ya da günlük alış-

kanlıklarınızda yapacağınız gerçekçi bir değişik-
lik zamanla olumlu sonuçlar verebilir.

Terazi (23 Eylül – 22 Ekim) Sosyal 
çevrenizde sizi heyecanlandıran yeni 
bir gelişme yaşanabilir. Bir davet, or-
tak ilgi alanı ya da yeni bir tanışıklık, 

günlük rutininizin dışına çıkmanıza vesile olabi-
lir. Kendi tercihlerinizi daha görünür kılın.

Akrep (23 Ekim – 21 Kasım) Başarı 
yalnızca ulaşılan makamla değil, yapı-
lan işin size ne kattığıyla da ilgilidir. 
Uzun süredir aklınızda olan bir deği-

şiklik için araştırma yapmak, henüz karar verme-
den seçeneklerinizi çoğaltmanızı sağlayabilir.

Yay (22 Kasım – 21 Aralık) Farklı 
kültürlere, yeni yerlere ya da alışılmı-
şın dışındaki deneyimlere duyduğunuz 
ilgi artabilir. Büyük bir yolculuk müm-

kün olmasa bile yeni bir uğraş edinmek veya 
farklı bir çevreyle tanışmak size iyi gelebilir.

Oğlak (22 Aralık – 19 Ocak) Ortak 
kaynaklar, ödemeler veya uzun vadeli 
maddi yükümlülükler üzerine eğilmek 
isteyebilirsiniz. Rakamları netleştir-

mek ve seçenekleri karşılaştırmak, belirsizlikleri 
azaltabilir.

Kova (20 Ocak – 18 Şubat) Birlikte 
üretmek, fikir geliştirmek veya top-
lumsal bir çalışmaya katkı sunmak 
ilginizi çekebilir. Farklı düşüncelere 

açık olmanız, ortak bir amaç etrafında buluşmayı 
kolaylaştırabilir. Özgün görüşlerinizi korumalısı-
nız.

Balık (19 Şubat – 20 Mart) Günlük 
koşuşturmanın içinde gözden kaçırdı-
ğınız bir ayrıntı, yaratıcı bir çözümün 
kapısını açabilir. Sanat, müzik, yazı 

veya el becerisi gerektiren uğraşlar kendinizi ifa-
de etmenize yardımcı olabilir.

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com
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Deniz Seki, Cumhuriyet coşkusuyla 29 Ekim’de sahnede

“Harem Balesi”nin 28 yıllık yolculuğu

Uzun metrajlı sinema filmi
desteği 412,9 milyon liraya ulaştı

Makbule AKGÜL 

Uluslararası Antalya Altın Portakal Film Festi-
vali, 24-31 Ekim tarihleri arasında Antalya’da 
düzenlenecek. Bir hafta boyunca film gös-

terimleri ve çeşitli etkinliklerle sinemacıları, sektör 
temsilcilerini ve sinemaseverleri bir araya getirecek 
festival, 24 Ekim Cumartesi günü gerçekleştirilecek 
açılış töreniyle başlayacak. Töreni oyuncular Pınar 
Altuğ ve Emre Kınay sunacak.

Açılış gecesi, geleneksel 
kırmızı halı töreniyle başlaya-
cak. Ulusal Uzun Metraj Film 
Yarışması’nın jüri başkanı yö-
netmen Derviş Zaim ile jüri 
üyeleri de gecede yer alacak.

Festival kapsamında sine-
maya uzun yıllar emek veren 
ve katkıda bulunan isimlere 
ödüller verilecek. Menderes 
Samancılar ve Tilbe Saran, 
Onur Ödülü’ne layık görülür-

ken Abdurrahman Keskiner ve Suzan Kardeş’e Sine-
ma Emek Ödülü sunulacak.

Genç oyuncular Cem Yiğit Üzümoğlu ve Leyla 
Smyrna Cabas ise Genç Başarı Ödülleri’nin sahibi 
olacak. Sinemaya Katkı Özel Ödülü de Beşiktaş Kül-
tür Merkezi’ne (BKM) verilecek.

Festival kapsamında düzenlenecek geleneksel 
kortej, sanatçılarla sinemaseverleri Antalya sokakla-
rında buluşturacak. Film gösterimleri ve etkinliklerle 
devam edecek Uluslararası Antalya Altın Portakal 
Film Festivali, 31 Ekim Cumartesi günü sona erecek.

Uluslararası Antalya Altın Portakal Film 
Festivali, 24 Ekim’de başlayacak. Pınar Altuğ 

ve Emre Kınay’ın sunacağı açılış töreninde 
Menderes Samancılar ve Tilbe Saran’a Onur 

Ödülü, Abdurrahman Keskiner ve Suzan Kar-
deş’e Sinema Emek Ödülü verilecek.

Altın Portakal Film Festivali 24 Ekim’de başlayacak

Türk pop müziğinde kendine özgü yoru-
muyla iz bırakan, güçlü vokali ve duygu 
yüklü şarkılarıyla yıllardır dinleyicileri-

nin kalbinde özel bir yer edinen Deniz Seki, 29 
Ekim Cumhuriyet Bayramı’nda Çekmeköy’de 
müzikseverlerle buluşmaya hazırlanıyor. Evde 
geçirdiği kaza nedeniyle bir süre sahnelerden 
uzak kalan sanatçı, Cumhuriyet Bayramı’na 
özel bu konserle müzik yolculuğuna yeniden 

sahnede devam ediyor. Hazırlıklarını tamamla-
yan Deniz Seki, kendine has yorumunu, güçlü 
sahne enerjisini ve müzikal birikimini Cumhu-
riyet coşkusuyla buluşturacak. Sanatçının yıllar 
içinde dinleyicileriyle kurduğu güçlü bağın şar-
kılara yansıyacağı konserin, 29 Ekim’in anlam 
ve coşkusunu birlikte yaşamak isteyen müzik-
severlere unutulmaz bir akşam sunması bekle-
niyor.                                      (Haber Merkezi)

Ankara’da sonbaharın gelişiyle birlikte 
parklar sarı, turuncu ve kahverenginin 
tonlarına büründü. Botanik Parkı, Seğ-

menler Parkı, Gençlik Parkı ve Ali Dinçer Par-
kı’nda oluşan sonbahar manzaraları fotoğraf ka-
relerine yansıdı. www.baskentgazete.com.tr’den 
Muhammed Ali Yahşi’nin haberine göre hava-
ların serinlemesiyle birlikte Ankara’da ağaçların 
yaprakları renk değiştirmeye başladı. Başkentin 
farklı noktalarındaki parklarda sarı, turuncu ve 
kahverenginin tonları bir araya gelirken, yü-
rüyüş yolları ve yeşil alanlar sonbaharın 
renkleriyle kaplandı.

BOTANİK PARKI
Atakule’nin hemen yakınında 

bulunan Botanik Parkı, sonbahar-
da değişen renkleriyle dikkat çeki-
yor. Ağaçlardan dökülen yapraklar 
ve sararan yeşil alanlar, parkın gö-
rünümünü değiştirirken sonbaharın 
izlerini de gözler önüne seriyor.

Özellikle gençlerin buluşup arka-
daşlarıyla vakit geçirdiği Seğmenler Par-

kı, sonbaharın renkleriyle farklı bir görünüme 
kavuştu. Geniş çim alanları ve ağaçlarla çevrili 
yürüyüş yolları, sararan yapraklarla birlikte mev-
simin güzelliğini yansıtıyor.

GENÇLİK PARKI
Başkentin merkezinde, Ulus yakınlarında bu-

lunan Gençlik Parkı, göleti ve yürüyüş yollarıyla 
kent sakinlerinin uğrak noktaları arasında yer alı-
yor. Sonbaharla birlikte ağaçların yapraklarının 

renk değiştirmesi, parkın manzarasına yeni 
bir görünüm kazandırıyor.

ALİ DİNÇER PARKI
Yenimahalle’de bulunan Ali 

Dinçer Parkı da sonbaharın 
renklerine ev sahipliği yapı-
yor. Ağaçların sararan yaprak-
ları ve yere dökülen yaprak-
larla oluşan manzara, parkta 

mevsim değişimini hissettiri-
yor. Park, sonbaharın renklerini 

görmek isteyenlere doğayla iç içe 
bir ortam sunuyor.

Kültür ve Turizm Bakanlığı’nın uzun metrajlı si-
nema filmi yapım desteği, 2026 yılında yüzde 42 
artırarak 412,9 milyon liraya ulaştı.

Bakanlıktan yapılan açıklamaya göre; Sinema Des-
tekleme Kurulu’nun 2026/6 sayılı kararıyla 6 ilk uzun 
metrajlı kurgu film yapım projesi, 12 uzun metrajlı sine-
ma film yapım projesi, 1 çekim sonrası projesi ve 3 ortak 
yapım projesi destek kapsamına alındı. İlk uzun metrajlı 
kurgu film yapım, uzun metrajlı sinema film yapım, çe-
kim sonrası ve ortak yapım kategorilerinde, 2025 yılında 
46 projeye toplam 290 milyon 150 bin lira sağlanmıştı. 
Son kararla birlikte 2026 yılında bu alanlarda destekle-
nen proje sayısı 49’a, toplam kaynak ise 412 milyon 900 
bin liraya ulaştı. Böylece uzun metrajlı sinema filmi ya-
pımına ayrılan kaynak, geçen yıla göre 122 milyon 750 
bin lira artırıldı.

Son kararın öne çıkan projelerinden biri, Filistinli oyun-
cu ve yönetmen Tawfeek Barhom’un yazıp yönettiği ‘The 
Trap’ oldu. ‘I’m Glad You’re Dead Now’ adlı kısa filmiy-
le 2025 Cannes Film Festivali’nde kısa film dalında Altın 
Palmiye kazanan Barhom’un yeni projesi, Türkiye’den 
Alaz Film’in yer aldığı uluslararası ortak yapım kapsamın-
da desteklenecek. Son kararda yer alan 3 uluslararası or-
tak yapıma sağlanacak kaynak, Türkiye’deki yapımcıların 
farklı ülkelerden sinemacılarla kurduğu yaratıcı iş birlikle-
rine katkı sunacak. Desteklenen projeler, deneyimli yönet-
menlerin yeni filmlerinden ilk uzun metrajını gerçekleştire-
cek sinemacıların özgün hikayelerine uzanıyor. Çocuk ve 
aile izleyicisine yönelik 3 uzun metrajlı animasyon projesi 
de destek kapsamında yer alıyor.                             (DHA)


	22 EKİM 1 SAYFA
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