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Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), ekim ayında tüketici enflasyonu-
nun yıllık yüzde 29,77, aylık yüzde 2,58 olduğunu açıkladı. TÜİK, 
Ekim 2026 dönemine ilişkin tüketici fiyat endeksi verilerini açıkla-

dı. Buna göre; tüketici fiyatları bir önceki aya göre yüzde 2,58, bir önceki 
yılın aralık ayına göre yüzde 27,52, bir önceki yılın aynı ayına göre yüzde 
29,77 ve 12 aylık ortalamalara göre yüzde 31,23 arttı. Kasım ayında ev ve 
iş yerleri için azami kira artış oranı yüzde 31,23 olarak gerçekleşti. Ekim 
ayında yurt içi üretici fiyatları bir önceki aya göre yüzde 1,65, bir önceki 
yılın aralık ayına göre yüzde 25,41, bir önceki yılın aynı ayına göre yüzde 
27,41 ve 12 aylık ortalamalara göre yüzde 27,83 arttı.                         (DHA)

Ekim ayı enflasyon verileri açıklandı

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı, Sinema Genel Mü-
dürlüğü, Ankara Büyükşehir Belediyesi, Çankaya 
Belediyesi ile Avrupa Birliği Türkiye Delegasyo-

nu’nun destekleriyle düzenlenecek 37. Ankara Film Festi-
vali’nin biletleri satışta. 12–20 Kasım 2026 tarihleri arasın-

da Kızılay Büyülü Fener Sineması’nda gerçekleştirilecek 
festivalin gösterim biletleri, tam 400 TL, öğrenci ve 65 
yaş üzeri sinemaseverler için ise 300 TL olarak belirlendi. 
Biletler Biletinial üzerinden ve sinema gişelerinden temin 
edilebiliyor.  			                       Sayfa 8’de

37’inci Ankara Film Festivali’nin biletleri satışta

Türk Telekom, BKT EuroCup B Gru-
bu’nun 6’ıncı haftasında bugün Skyli-
ners Frankfurt’u konuk edecek.  BKT 

EuroCup’ın tek başkent ekibi Türk Telekom, 
altıncı hafta maçında Almanya temsilci Sky-
liners Frankfurt’ ile Ankara Spor Salonu’nda 
karşı karşıya gelecek. Saat 19.30’da başlayacak 
müsabaka, TRT Spor Yıldız kanalından naklen 
yayınlanacak. 		      (Haber Merkezi)

Süper Lig’in 10. haftasında Gençlerbirliği, 
Alanyaspor’u ağırladı. Mücadeleyi 5-0’lık 
skorla kazanmayı başaran Gençlerbirli-

ği’nin gollerini 1. dakikada Oğulcan Ülgün, 
59. dakikada Tongya, 67 ve 79. dakikalarda 
Gouveia ile 69. dakikada Mendes kaydetti. Bu 
sonuçlar puanını 11’e yükselten Gençlerbirliği, 
ligdeki bir sonraki maçında Beşiktaş deplasma-
nına gidecek. 		                  Sayfa 7’de

Türk Telekom’un
rakibi Frankfurt

Gençlerbirliği’nden
farklı galibiyet

Hatice Gürbilek Yüksel ve Mustafa Yüksel çifti-
nin 3 çocuğundan Elifsu Yüksel’e 3,5 yıl önce 
dudak morarması ve ağır yorgunluk şikayeti ile 

götürüldüğü Antalya Eğitim ve Araştırma Hastanesi’n-
de kalp yetmezliği teşhisi konuldu. Ankara’ya Hacette-
pe Üniversitesi Çocuk Hastanesi’ne sevk edilen Elifsu 
Yüksel, 2025 yılında kalp nakli sırasına alındı. Ailesi, 
Elifsu için sanal medyada organ bağışı çağrısı yaptı. An-
cak uygun kalp bulunamadı. Elifsu Yüksel, 5 ay önce 
ise kalbindeki rahatsızlığın ilerlemesi nedeniyle acil 
kalp nakli sırasına alındı. 5 aydır Hacettepe Üniversitesi 
Çocuk Hastanesi’ndeki odasında annesi Hatice Yüksel 
ile kalan Elifsu, kalp nakli olacağı günü bekliyor. Elifsu, 
hastanedeki sınıfta bir taraftan da eğitimini sürdürüyor.

“KALBİNDEKİ RAHATSIZLIK                             
İLERLEDİ, ACİL LİSTESİNE ALINDI”

3-9 Kasım Organ Bağışı Haftasında konuşan Elifsu 
Yüksel’in annesi Hatice Gürbilek Yüksel, “Elifsu’nun 
son durumu; akciğer basıncı biraz yüksek. Kalbindeki 
rahatsızlık biraz daha ilerlediği için acil listeye alınması 
gerektiğine karar verildi. O yüzden yaklaşık 5 aydır has-
tanede bu süreci devam ettirmeye çalışıyoruz. Hastane, 
servis, oda bizim için bir ev, bir okul, sevdiklerimizle ol-
mamız gereken yer. Elifsu okulunu özlüyor, arkadaşları-
nı özlüyor. ‘Ben ne zaman nakil olacağım ve sevdikleri-
me kavuşacağım’ diye sürekli bu soruları bana soruyor. 
Ona ben güç vermeye çalışıyorum, o bana güç vermeye 
çalışıyor. Buradan gideceğimizi ona her seferinde anlatı-
yorum. Organ bağışı konusunda insanların doğru bildiği 
çok fazla yanlış var. Bence iyi araştırsınlar, iyi öğrensin-
ler organ bağışının ne kadar önemli olduğu konusunda 
duyarlılığı biraz daha arttırmamız gerekiyor. Ne kadar 
büyük bir kitleye ulaşabilirsek bu çocukların buradaki 
geçirecekleri süreci en aza indirebiliriz diye düşünüyo-
rum. Çünkü gerçekten burası onlar için bir okul, bir ev, 
bir park, her şey. Evet, bu durumu idare etmeye çalışı-
yorlar ama çok da yoruluyorlar aslında” dedi.

“UMUTLA BEKLİYORUZ”
Elifsu’nun en büyük hayalinin kardeşlerine kavuşmak 

olduğunu dile getiren Hatice Yüksel, “Sağlıklı bir şekilde 
koşup oynamasını çok istiyorum. ‘Anne, ben ne zaman 
koşacağım, ben de parka gidip oynamak istiyorum’ diyor. 
Onun buradan koşarak gittiğini görmek istiyorum. Onun 
yorulmadan, ‘Anne, ben yoruluyorum’ demeden koş-
masını istiyorum. 5 ayda 6 tane nakil gerçekleşti burada. 
Ve hepsine ayrı ayrı sevindik; çünkü hepsi burada bizim 
çocuğumuz. Onların sevinci bizim sevincimiz, üzüntüsü 
bizim üzüntümüz. Bunun devamlılığını bekliyoruz. Bu-
rada çığlıkların atıldığına şahit oluyoruz. O sevinci diğer 
bekleyen çocuklarımızla birlikte yaşayıp o çığlıkları biz de 

atarız. Umutla bekliyoruz. Organ bağışı konusunda duyar-
lılığa ihtiyacımız var. Lütfen organlarınızı bağışlayın. Ben 
de organ bağışında bulundum. Organlarınızı bağışlayın, 
korkmayın. Çünkü sizin bağışlayacağınız organla bir baş-
ka hayatın devamı gelecek ki bu vesileyle aslında onlar da 
yaşamaya devam edecekler” ifadelerini kullandı.

Elifsu Yüksel ise, “Hacettepe Üniversitesi Hastanesi’n-
de kalp nakli bekliyorum. Kardeşimi özledim, çok özledim. 
Eve gitmek istiyorum. Kardeşimi çok özledim, ağabeyimi 
özledim, babamı özledim. Büyüyünce ressam, doktor ya da 
polis olmak istiyorum. Piyano çalmaktan hoşlanıyorum, re-
sim yapmaktan, şarkı söylemekten. Bir an önce sağlığıma 
kavuşup evime gitmek istiyorum.” dedi.               (DHA)

5 aydır acil kalp bekliyor
Hacettepe Üniversitesi Çocuk Hastanesi’nde yaklaşık 2 yıldır kalp yetmezliği tedavisi gören

Elifsu Yüksel (11), rahatsızlığının ilerlemesi nedeniyle 5 ay önce acil kalp nakli sırasına alındı.
Ankara’da, depremde hasar gören araç-

ların motor ve şasi numaralarını yasa 
dışı yollarla değiştirerek “change” iş-

lemi yaptığı tespit edilen 12 şüpheli gözaltına 
alındı. Ankara Cumhuriyet Başsavcılığından 
yapılan açıklamaya göre, Kahramanmaraş 
merkezli depremlerde ağır hasar gören araç-
ların motor ve şasi numaralarını yurt dışından 
yasa dışı yollarla getirilen araçlarınkilerle de-
ğiştirerek “change” işlemi yapan 14 kişi hak-
kında gözaltı kararı verildi.

Ankara İl Emniyet Müdürlüğü Asayiş 
Şube Müdürlüğü ekiplerince yürütülen çalış-
malar kapsamında, şüphelilerin ağır hasarlı 
araçları kendileri veya yakınları adına satın 
aldıkları, bu araçları “change” yöntemiyle 
üçüncü kişilere sattıkları ve elde ettikleri suç 
gelirlerini eş, kardeş, anne ile diğer üçüncü 
kişiler adına mal varlığı edinerek akladıkları 
tespit edildi.

Ankara, Tokat ve Kırşehir’de eş zaman-
lı gerçekleştirilen operasyonlarda Türk Ceza 
Kanunu’nun 282. maddesi kapsamında hak-
larında gözaltı kararı verilen 14 zanlıdan 
12’si yakalandı.

Soruşturmada, suçtan kaynaklandığı de-
ğerlendirilen yaklaşık 183 milyon lira değe-
rindeki mal varlığına el konuldu. Aramalarda 
1 ruhsatsız tabanca ele geçirildi.              (AA)

Başkent’te kaçakçılık operasyonunda 
gözaltına alınan 15 şüpheli hakkında 
işlem başlatıldı.

Alınan bilgiye göre, Ankara İl Jandarma 
Komutanlığı Kaçakçılık ve Organize Suçlarla 
Mücadele Şube Müdürlüğü ekipleri, ülkeye 
yasa dışı şekilde sokulan malzemelerin tica-
retini yapan ve nakleden kişilere yönelik ope-
rasyon düzenledi.

Operasyonda, 2 av tüfeği, 1 plaka, 306 
elektronik sigara, 1 pointer, 65 elektronik si-
gara likiti, 620 paket içi tütün dolu makaron, 
530 paket kaçak sigara, 440 kaçak puro, 100 
kilogram nargile kömürü, 5 düzenek cihazı 
yerleştirilmiş kazak, 15 kulak içi mini ku-
laklık, 2 düzenek cihazı yerleştirilmiş spor 
ayakkabı, 5 cep telefonu, 5 kamera düzeneği, 
3 mini Wi-Fi cihazı ve 3 elektronik sınav gi-
riş belgesi ele geçirildi. Yakalanan 15 şüpheli 
hakkında işlem başlatıldı.                       (AA)

Ankara’nın Polatlı ilçesinde, dolmuş 
hattı işletmecisinin hasılatını tehditle 
aldıkları iddiasıyla gözaltına alınan 4 

şüpheliden 3’ü tutuklandı.
Polatlı Cumhuriyet Başsavcılığından ya-

pılan açıklamaya göre, “birden fazla kişi ta-
rafından birlikte yağma” suçuna yönelik yü-
rütülen soruşturma kapsamında, Ç.K., O.T., 
A.U., M.S. ve H.M.Ö’nün birlikte hareket 
ederek ilçede şehir içi taşımacılık yapan bir 
dolmuş hattı işletmecisinin 3 farklı tarihteki 
hasılatını tehditle aldıkları tespit edildi.

Soruşturma kapsamında düzenlenen eş 
zamanlı operasyonda Ç.K., O.T., A.U. ve 
H.M.Ö. yakalanarak gözaltına alındı. Şüphe-
lilerin ev ve araçlarında yapılan aramalarda 4 
senet, cep telefonu ve dijital materyaller ele 
geçirildi. 

Emniyetteki işlemlerinin ardından adli-
yeye sevk edilen şüphelilerden Ç.K., O.T. ve 
H.M.Ö. sulh ceza hakimliğince tutuklandı, 
A.U. hakkında adli kontrol kararı verildi.

Soruşturmanın, Cumhuriyet Başsavcılı-
ğınca titizlikle sürdürüldüğü belirtildi.   (AA)

Ankara’da “change” 
araç soruşturmasında 

12 zanlı yakalandı

Başkent’te
kaçakçılara 
operasyon

Ankara’da dolmuş
hasılatını gasp

iddiasında 3 tutuklama

Keçiören Belediyesi, ilçe genelinde 
yürütülen belediye hizmetlerinin 
daha hızlı ve etkin şekilde gerçek-

leştirilmesi amacıyla araç filosunu 19 yeni 
hizmet aracı kazandırdı. Keçiören Belediye 
Başkanı Dr. Mesut Özarslan ve AK Parti 
Keçiören İlçe Başkanı Ömer Faruk İslam, 
araçları yerinde inceleyerek yetkililerden 
bilgi aldı. Bu kapsamda Keçiören Beledi-
yesi araç filosuna 8 adet çöp kamyonu, 9 
adet çift kabin transit araç, 1 adet minibüs 
ve 1 adet su tankeri dâhil edilmiş oldu.    

Keçiören Belediye Başkanı Dr. Me-
sut Özarslan, Keçiören halkına daha 
fazla hizmet etme gayretinde olduklarını 
belirterek şunları söyledi: “Bugün çok 
mutlu bir günümüzdeyiz. Kıymetli İlçe 
Başkanım, belediye başkan yardımcıla-
rımız, yöneticilerimiz ve çalışanlarımızla 
birlikte, Keçiören’imize hizmet nokta-
sında belediyemize yeni kazandırdığımız 
araçların mutluluğunu ve heyecanını hep 
birlikte yaşıyoruz.”                 Sayfa 2’de

Keçiören’in araç filosu büyüyor

Ankara Bilkent Şehir Hastanesi Koor-
dinatör Başhekimi Prof. Dr. Levent 
Öztürk, 49 kalp, 53 akciğer, 189 kara-

ciğer, 243 böbrek nakli ameliyatının hastane-
de yapıldığını bildirdi.

Bilkent Şehir Hastanesi’nde 3-9 Kasım 
Organ Bağışı Haftası kapsamında, organ 
bağışı ve organ nakli konusunda toplumsal 
farkındalık oluşturmak için basın toplantısı 
düzenlendi. Toplantıya, Bilkent Şehir Hasta-
nesi Koordinatör Başhekimi Prof. Dr. Levent 
Öztürk, nakil birimlerinin sorumlu hekimleri, 
hastanede organ nakli gerçekleştirilen ve sağ-
lığına kavuşan hastalar katıldı.

Prof. Dr. Öztürk, burada yaptığı konuşma-
da, Bilkent Şehir Hastanesinin Türkiye’nin 
ve Avrupa’nın en büyük eğitim ve araştırma 
hastanesi olduğunu belirterek, hastanede 4 
bin 50 yatak ve 125 ameliyathanenin bulun-
duğunu bildirdi.		              Sayfa 3’te

Bilkent Şehir
Hastanesi,  534

hastaya organ nakli 
için umut oldu

Gölbaşı Belediyesi, haşere ve sivrisinek popülasyonu-
nu kontrol altında tutmak ve gelecek yıl oluşabilecek 
yoğunluğun önüne geçmek amacıyla kışlak dönemi 

ilaçlama çalışmalarına hız verdi. Gölbaşı Belediyesi, halk 
sağlığını korumak, vatandaşların yaşam konforunu artırmak 
ve haşereyle mücadelede etkin sonuç almak amacıyla çalış-
malarına mevsim gözetmeksizin devam ediyor. Yaz aylarında 
yürütülen larva ve uçkun mücadelesinin ardından kışlak dö-
nemine geçilmesiyle birlikte Sağlık İşleri Müdürlüğü ekiple-
ri, ilaçlama çalışmalarını yoğunlaştırdı.                   Sayfa 2’de

Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB) Sağlık İşle-
ri Daire Başkanlığı tarafından BELTEK ve Gazi 
Üniversitesi iş birliğiyle hayata geçirilen Hasta ve 

Yaşlı Bakıcı Eğitimi ve İstihdam Projesi, bakım alanın-
da çalışmak isteyenlere mesleki yeterlilik kazandırmayı 
ve vatandaşların bakım konusundaki bilgi ve becerilerini 
geliştirmeyi amaçlıyor.  Proje kapsamında katılımcılara; 
temel bakım, ileri bakım uygulamaları, hijyen, iş sağlığı 
ve güvenliği, ilk yardım ve yaşlı bakımı konularında eği-
tim veriliyor. 			                   Sayfa 3’te

Gölbaşı’nda kışlak dönemi 
ilaçlama çalışmaları sürüyor

Ankara Büyükşehir’den
hasta ve yaşlı bakım eğitimi
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K İ T A P    V İ T R İ N İ
Nasıl Rönesans Kadını Olunur?
Rönesans yalnızca dünyayı değil,
kadınların aynada gördüklerini de de-

ğiştirdi.
16. yüzyılın başlarında boy aynasının 

ortaya çıkışıyla insanlar ilk kez beden-
lerini bütünüyle ve yakından inceleme 
fırsatı buldu. Antik Çağ heykellerinden 
ilham alan yeni güzellik idealleri yaygın-
laşırken kadınlar, değişen bu beklentilere 
uyum sağlamanın yollarını aramaya baş-
ladı. Güzellik reçeteleri, kozmetik ürün-
leri, diyetler ve giyim modaları gündelik 
hayatın ayrılmaz bir parçası hâline geldi. 
Peki, bütün bu değişimin ardında nasıl bir 
dünya vardı? Güzellik, kadınlar için yal-
nızca bir toplumsal baskı mıydı yoksa güç 
kazanmanın ve kendilerini ifade etmenin 
bir yolu muydu?

Paris Buluşmaları
Elli yıldır “ışıklar kenti”nde yaşayan, 

orada kök salan ama anadili Türkçeye bağlı 
kalmış bir yazarın yarım yüzyıllık Paris se-
rüveni... Nedim Gürsel, bu kitabında okuru 
sadece kendi adımlarıyla değil, Aragon’un, 
Baudelaire’in, Yahya Kemal’in ve Nâzım’ın 
hayaletleriyle Seine kıyısında lirik bir gece 
yürüyüşüne davet ediyor.

Paris Buluşmaları bir kentin rıhtımla-
rında biriken melankolinin, geçmişe duyu-
lan özlemin ve yazılan her sözcükle ölüme 
meydan okuyan bir ömrün içten muhasebe-
si. Paris hem kollarına alıp sarıp sarmalayan 
çekici bir sevgili hem de insanı kendi yalnız-
lığıyla baş başa bırakan dipsiz, karanlık bir 
uçurum. Ve yazar her şeye rağmen limandan 
demir almadan önce, bizi bu ebedi gençlik 
şenliğinde son kez buluşmaya çağırıyor. 
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Keçiören Belediyesi, ilçe genelinde yürütülen 
belediye hizmetlerinin daha hızlı ve etkin şe-
kilde gerçekleştirilmesi amacıyla araç filosunu 

19 yeni hizmet aracı kazandırdı. Keçiören Belediye 
Başkanı Dr. Mesut Özarslan ve AK Parti Keçiören İlçe 
Başkanı Ömer Faruk İslam, araçları yerinde inceleyerek 
yetkililerden bilgi aldı. Bu kapsamda Keçiören Beledi-
yesi araç filosuna 8 adet çöp kamyonu, 9 adet çift kabin 
transit araç, 1 adet minibüs ve 1 adet su tankeri dâhil 
edilmiş oldu.

 “YIL IÇERISINDE 23 YENI HIZMET                 
ARACI DAHA KAZANDIRACAĞIZ”  

Keçiören Belediye Başkanı Dr. Mesut Özarslan bu-
rada yaptığı konuşmada Keçiören halkına daha fazla 
hizmet etme gayretinde olduklarını belirterek şunları 
söyledi: “Bugün çok mutlu bir günümüzdeyiz. Kıymetli 
İlçe Başkanım, belediye başkan yardımcılarımız, yöne-
ticilerimiz ve çalışanlarımızla birlikte, Keçiören’imize 
hizmet noktasında belediyemize yeni kazandırdığımız 
araçların mutluluğunu ve heyecanını hep birlikte yaşı-
yoruz. ‘Halka hizmet, Hakk’a hizmet’ şiarıyla çıktığı-
mız bu yolda, hizmet anlayışımızı daha ileri seviyelere 
nasıl taşıyabiliriz, halkımıza nasıl daha fazla hizmet 
edebiliriz, bunun gayreti içerisindeyiz. Şükürler olsun 
ki dünya liderimiz ve Türkiye vizyonunu en üst noktaya 
taşıyan Cumhurbaşkanımıza layık bir belediyecilik an-
layışıyla hizmet etmeye çalışıyoruz. 

Bu noktada hem teşkilatlarımız hem de çalışanları-
mız en yüksek gayreti göstermektedir. Biz de halkımıza, 
her zaman olduğu gibi bugün de yeni hizmet araçları-
mızla hizmet etmeye devam ediyoruz. Bundan sonra 
da Allah nasip ederse yıl içerisinde 23 adet daha yeni 
hizmet aracıyla bu hizmet çalışmalarımızı büyüterek 
sürdüreceğiz. Bunu yaparken mevcut desteklerini biz-
lerden esirgemeyen Çevre, Şehircilik ve İklim Değişik-
liği Bakanımız Sayın Murat Kurum’a sonsuz şükranları-
mı iletiyorum. Ankara İl Başkanımız Sayın Hakan Han 
Özcan’a da şükranlarımızı iletiyoruz. ‘Halka hizmet, 
Hakk’a hizmet’ anlayışımızla halkımıza ve belediye-
mize yakışır hizmetler yapmaya devam edeceğiz. Çöp 
kamyonlarımız, servis araçlarımız ile halka hizmet nok-

tasında; aile, kadın, gençlik, yaşlı ve engelli vatandaşla-
rımıza yönelik hizmetlerde kullanılacak transit araçla-
rımız da dâhil olmak üzere 19 yeni aracımızı faaliyete 
geçiriyoruz. Şehrimize, Keçiören’imize ve Ankara’mıza 
hayırlı, mübarek olsun.”

“YENI ARAÇLARIMIZ                                                
KEÇIÖREN’IMIZE HAYIRLI OLSUN”

AK Parti Keçiören İlçe Başkanı Ömer Faruk İslam 
ise konuşmasında halka hizmet etmenin bir paydaşı ol-
maktan duydukları mutluluğu dile getirerek şöyle ko-
nuştu: “Belediye Başkanımızın da anlattığı gibi, halka 
hizmet noktasında yapılan bu güzel faaliyetin bir pay-

daşı olmaktan dolayı mutluluktan başka bir duygu his-
setmiyorum. Belediye Başkanımızın söz konusu hizmet 
anlayışına teşkilat olarak ne kadar destek olabilirsek, ne 
kadar yanında ve beraberinde olabilirsek, belediyemizle 
aramızdaki uyumu ne kadar güçlendirebilirsek kendimi-
zi o kadar mutlu hissederiz. 

Her daim bizimle birlikte bu yolculukta olan Mesut 
Başkanımıza, İl Başkanımız Hakan Han Özcan’a ve bu 
yatırımların hepsinde emeği olan merkezi hükümeti-
mizdeki tüm bakanlarımıza ayrı ayrı şükranlarımı sunu-
yorum. Keçiören’imize, milletimize yeni araçlarımızın 
ve yapacağımız tüm yatırımların şimdiden hayırlı, mü-
barek olmasını diliyorum.”                 (Haber Merkezi)

Keçiören’in araç filosu büyüyor
Keçiören Belediye Başkanı Dr. Mesut Özarslan, Keçiören halkına daha fazla hizmet etme gayretinde 

olduklarını belirterek şunları söyledi: “Bugün çok mutlu bir günümüzdeyiz. Kıymetli İlçe Başkanım, belediye 
başkan yardımcılarımız, yöneticilerimiz ve çalışanlarımızla birlikte, Keçiören’imize hizmet noktasında 

belediyemize yeni kazandırdığımız araçların mutluluğunu ve heyecanını hep birlikte yaşıyoruz.”

Gölbaşı Belediyesi, haşere ve sivrisinek popülas-
yonunu kontrol altında tutmak ve gelecek yıl 
oluşabilecek yoğunluğun önüne geçmek ama-

cıyla kışlak dönemi ilaçlama çalışmalarına hız verdi.
Gölbaşı Belediyesi, halk sağlığını korumak, va-

tandaşların yaşam konforunu artırmak ve haşereyle 
mücadelede etkin sonuç almak amacıyla çalışmalarına 
mevsim gözetmeksizin devam ediyor. Yaz aylarında yü-
rütülen larva ve uçkun mücadelesinin ardından kışlak 

dönemine geçilmesiyle birlikte Sağlık İşleri Müdürlüğü 
ekipleri, ilaçlama çalışmalarını yoğunlaştırdı.

Sivrisinek ve haşereyle mücadelenin önemli aşama-
larından biri olan kışlak dönemi kapsamında ekipler; 
dere yatakları, rögarlar, kanallar, sazlık alanlar ve su bi-
rikintileri başta olmak üzere haşerelerin barınabileceği 
ve üreyebileceği noktaları titizlikle kontrol ederek ge-
rekli ilaçlama uygulamalarını gerçekleştiriyor. İlçenin 
tüm mahallelerinde düzenli saha taramaları gerçekleş-

tiren ekipler, ihtiyaç duyulan noktalarda gerekli uygu-
lamaları yapıyor.

Çevreyi ve doğal yaşamı gözeten yöntemlerle yürü-
tülen çalışmalar sayesinde hem halk sağlığının korun-
ması hem de Gölbaşı’nın doğal güzelliklerinin ve ya-
şam kalitesinin sürdürülebilirliği amaçlanıyor.

“YILIN 12 AYI SAHADA                                           
ÇALIŞMALARIMIZI SÜRDÜRÜYORUZ”

Gölbaşı Belediye Başkanı Yakup Odabaşı, haşerey-
le mücadelenin yalnızca yaz aylarında değil, yılın her 
döneminde sürdürülmesi gerektiğine dikkat çekerek 
“Gölbaşımız eşsiz doğası, gölleri ve yeşil alanlarıyla her 
mevsim ayrı güzel. 

Bu güzellikleri korumak, hemşehrilerimizin sağ-
lıklı ve konforlu bir yaşam sürmesini sağlamak bizim 
öncelikli sorumluluklarımız arasında. Haşere ve sivri-
sinekle mücadeleyi yalnızca yaz aylarına bırakmıyor, 
Sağlık İşleri Müdürlüğü ekiplerimizle yılın 12 ayı sa-
hada çalışmalarımızı sürdürüyoruz. Kışlak dönemi, bu 
mücadelenin en önemli aşamalarından biri. Sivrisinek 
ve haşereler henüz çoğalmadan, barınabilecekleri alan-
larda gerekli önlemleri alıyor, mücadelemizi kaynağın-
da yürütüyoruz. Dere yataklarından rögar ve kanallara, 
sazlıklardan su birikintilerine kadar ilçemizin her nok-
tasında titizlikle çalışıyoruz. Amacımız, yalnızca bugü-
nün değil, gelecek yılın da sağlıklı ve huzurlu bir ilçe-
sini hazırlamak. Doğamızı koruyarak, çevreye duyarlı 
yöntemlerle hemşehrilerimizin gönül rahatlığıyla vakit 
geçirebildiği bir Gölbaşı için çalışmalarımıza aralıksız 
devam edeceğiz.” dedi.                         (Haber Merkezi)

Gölbaşı’nda kışlak dönemi ilaçlama çalışmaları hız kazandı

Ankara’nın köklü kültürel mirası Ferfene geleneği, 
geleneksel Ankara ezgileri ve Seymen oyunları 
eşliğinde yaşatıldı. Kültürel buluşmada, kadim 

geleneğin korunması ve gelecek kuşaklara aktarılmasının 
önemi vurgulandı.

 Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Türk Halkbili-
mi Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin ev sahipliğinde, 
Ankara Somut Olmayan Kültürel Miras Müzesi’nde dü-
zenlenen “Ankara’nın Yaşayan Mirası: Ferfene Geleneği” 
başlıklı söyleşi ve etkinlik programı, Ankara Kulübü Der-
neği Çankaya Şubesi Seymenleri ile Dernek Genel Merkez 
saz ve söz ustalarının katılım ve katkılarıyla gerçekleşti-
rildi.  

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Edebiyat Fa-
kültesi Türk Halk Bilimi Bölümü Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Dilek Türkyılmaz, Ferfene geleneğinin tarihsel geç-
mişi, özgün kültürel yapısı ve toplumsal yaşamdaki yeri 
hakkında bilgi verdi. Türkyılmaz, geçmişte özellikle kırsal 
yaşamın hakim olduğu bölgelerde, insanların sohbet, ge-

leneksel müzik ve eğlenceler eşliğinde bir araya gelerek 
birlik, beraberlik ve dayanışma duygularını pekiştirdiğini 
vurguladığı Ferfene buluşmalarının, taşıdığı değer bakı-
mından Ankara’nın somut olmayan kültürel mirası içe-
risinde önemli bir yere sahip olduğunu belirtti.   Ferfene 
geleneğinin Ankara’da Seymenlik kültürüyle iç içe geçmiş 
köklü bir gelenek olduğunu belirten Türkyılmaz, bu kültü-
rel mirasın toplumsal hafızanın korunmasında ve gelenek-
sel değerlerin kuşaktan kuşağa aktarılmasında önemli bir 
işlev üstlendiğini kaydetti. 

Ferfene geleneğin özgün yapısıyla yaşatılması ve ge-
lecek nesillere aktarılmasında üniversiteler ile sivil toplum 
kuruluşları arasındaki iş birliğinin önemine dikkat çeken 
Türkyılmaz, kültürel mirasın korunmasına ve gelecek ku-
şaklara aktarılmasına katkı sağladığını belirttiği programın 
önemini vurgulayarak, Ankara Kulübü Derneğine, Sey-
menlerine ve saz heyetine teşekkür etti. Ankara Kulübü 
Derneği Çankaya Şube Temsilcisi Halil Bahadır Saka da 
konuşmasında, Ankara’nın köklü geleneklerinin yaşatıl-

masına katkı sağlayan bir buluşma olarak değerlendirdiği 
kültürel etkinlikte yer almalarının kendileri açısından bü-
yük önem taşıdığını ifade etti.

Saka, Ferfene geleneğinin, Ankara’nın kültürel kim-
liğinin ve toplumsal dayanışma anlayışının önemli bir 
parçası olduğunu vurgulayarak şunları kaydetti: “Ferfene, 
Ankara’da Seymenlik kültürüyle bütünleşen; geleneksel 
müzik, sohbet ve oyunlar eşliğinde birlik, beraberlik, dost-
luk, dayanışma ve paylaşma ruhunu yaşatan köklü bir kül-
türel mirastır. Bu kadim gelenek, toplumsal değerlerimizin 
korunmasında, kültürel bağlarımızın güçlendirilmesinde 
ve tüm bunların kuşaktan kuşağa aktarılmasında önemli 
bir yere sahiptir. Ankara Kulübü Derneği olarak, gelenek-
sel Ankara müziğimizi, Seymen oyunlarımızı ve Ferfene 
kültürümüzü aslına uygun biçimde yaşatmaya, kültürel 
mirasımızı özgün kimliğiyle koruyarak gelecek nesillere 
aktarmaya kararlılıkla devam edeceğiz. Temennimiz, kök-
lü geleneklerimizin aynı gönül birlikteliği içerisinde nesil-
ler boyu yaşatılmasıdır.”                          (Haber Merkezi)

Ankara’nın köklü kültürel mirası Ferfene geleneği yaşatıldı

COP31 Başkanı ve Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanı Murat Ku-
rum, Türkiye’nin ilk kez ev sahipliği 

yapacağı Birleşmiş Milletler (BM) İklim De-
ğişikliği Çerçeve Sözleşmesi 31’inci Taraflar 
Konferansı (COP31) kapsamında Antalya’da 
oluşturulan Yeşil Bölge’nin iklim çözümlerinin 
merkezi olacağını belirtti.

Bakanlıktan yapılan açıklamaya göre, 
COP31 hazırlıklarına devam eden Türkiye, 
527 bin metrekaresi “Mavi Bölge”, 582 bin 
metrekaresi “Yeşil Bölge” olmak üzere yak-
laşık 1 milyon 100 bin metrekare alanda ev 
sahipliği yapacak. Mavi Bölge’de dünya lider-
leri iklimin geleceğini müzakere edecek, Yeşil 
Bölge’de ise bu müzakerenin uygulamaya dö-
nüşmüş hali gösterilecek. Böylece, Yeşil Böl-
ge, COP31’in “uygulama COP’u” vizyonunun 
merkezi olacak.

Bu kapsamda, yeşil enerjinin nasıl kullanıl-
dığı, sıfır atığın nasıl yönetildiği, gıdanın nere-
den geldiği gibi tematik başlıkların uygulaması 
katılımcılara sahada gösterilecek.

Öte yandan Yeşil Bölge, klasik bir fuar 
alanının ötesinde yatırımcıların, girişimcilerin, 
teknoloji geliştiricilerinin, yerel yönetimlerin, 
üniversitelerin, sivil toplum kuruluşlarının ve 
gençlerin bir araya gelerek ortak projeler geliş-
tirebildiği, yeni işbirlikleri kurabildiği ve iklim 
çözümlerini görünür kılabildiği yaşayan bir 
ekosistem olacak.

Bu doğrultuda bölgede Sıfır Atık, İklim Fi-
nansmanı, Enerji ve Ulaşım, Bilim ve Teknolo-
ji, Dirençli Şehirler, Yeşil Sanayileşme, Kültür 
ve Medeniyet, İş Dünyası (TOBB), Start-up 
Zone ve COPArt tematik merkezleri oluşturu-
lacak.

“KÜRESEL BIR                                      
PLATFORMA DÖNÜŞECEK”

Yeşil Bölge yalnızca Türkiye’deki paydaş-
ların buluştuğu bir alan olmayacak, Avrupa 
Birliği de yer alacak.

Böylece, Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı’nın (UNDP) Türkiye’de yürüttüğü 
projeler alana taşınacak, uluslararası parlamen-
terler ve Avrupa’daki yerel yönetimler Antal-
ya’da bir araya gelecek.

Bu kapsamda, Küresel fikir paylaşım plat-
formu TED’in (Technology, Entertainment, 
Design) COP31 dolayısıyla Türkiye’ye gelme-
si planlanıyor. Böylece Antalya, müzakerecile-
rin yanı sıra uluslararası kurumları, parlamen-
terleri, belediyeleri, iş dünyasını, girişimcileri, 
akademiyi ve sivil toplumu aynı iklim gündemi 
etrafında buluşturan küresel bir platforma dö-
nüşecek.

COP31 Başkanı ve Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği Bakanı Murat Kurum, Yeşil 
Bölge’ye ilişkin sosyal medya hesabından yap-
tığı paylaşımda, şunları kaydetti: “Türkiye’nin 
dünyaya açılan yüzü: COP31 Yeşil Bölge. Bu-
rada diyaloglar uzlaşıya, fikirler aksiyona dö-
nüşüyor. Çocukları, gençleri, girişimcileri ve iş 
dünyasını buluşturan Yeşil Bölge, sıfır atıktan 
bilime, dirençli şehirlerden start-up’lara kadar 
iklim çözümlerinin merkez üssü olacak. Kon-
serler, sergiler, söyleşiler, etkinlik mekanlarıyla 
Yeşil Bölge festival alanına dönecek. Tüm va-
tandaşlarımızı bekliyoruz.”                        (AA)

COP31 Başkanı
Kurum’dan “Yeşil 
Bölge” paylaşımı
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2026 ÖZEL EĞİTİM PAKET 02 ONARIM İŞİ (Ankara İli, Çankaya İlçesi, Süha Alemda-
roğlu Özel Eğitim Uygulama Okulu, Sincan İlçesi, Beyobası İlk-Ortaokulu ve Mamak 
İlçesi, 30 Ağustos Ortaokulu Olmak Üzere 3 Adet Okulun Onarım İşi) yapım işi 4734 
sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edile-
cek olup, teklifler sadece elektronik ortamda EKAP üzerinden alınacaktır.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2073833 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Yeniçağ Mahallesi Ragıp Tüzün Caddesi No:144 
		  Yenimahalle/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03123068800-8853
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 12.11.2026 - 11:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	 ANKARA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ İNŞAAT 
		  EMLAK ŞUBE MÜDÜRLÜĞÜ
3- İhale konusu yapım işinin
3.1. Adı	 :	 2026 ÖZEL EĞİTİM PAKET 02 ONARIM İŞİ (Ankara İli, 
Çankaya İlçesi, Süha Alemdaroğlu Özel Eğitim Uygulama Okulu, Sincan İlçesi, Beyo-
bası İlk-Ortaokulu ve Mamak İlçesi, 30 Ağustos Ortaokulu Olmak Üzere 3 Adet Okulun 
Onarım İşi)
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Üç Adet Okulun Kazan Dairesi Onarım İşi 
		  (İnşaat, Mekanik ve Elektrik)
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	 Ankara İli, Çankaya İlçesi, Süha Alemdaroğlu Özel Eğitim 
Uygulama Okulu, Sincan İlçesi, Beyobası İlk-Ortaokulu ve Mamak İlçesi, 30 Ağustos 
Ortaokulu
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 Yer tesliminden itibaren 30 (Otuz) takvim günüdür.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde
		  yer teslimi yapılarak işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Son on beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında taahhüt edilen ve 
teklif edilen bedelin % 80 oranından az olmamak üzere ihale konusu iş veya benzer 
işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına 
ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili 
müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tara-
fından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son 
bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin 
kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi 
ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler ve benzer işe denk sayılacak mü-
hendislik ve mimarlık bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
Yapım İşlerinde İş Deneyiminde Değerlendirilecek Benzer İşlere Dair Tebliğ” de yer 
alan benzer iş guruplarından C/II grubu işler benzer iş olarak değerlendirilecektir.
4.4.2. Bu ihalede benzer işe denk sayılacak mühendislik ve mimarlık bölümleri:
Makine Mühendisliği
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. İhale so-
nucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleşme imza-
lanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim gü-
nüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (N) : 1
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedi-
lecektir.

OKUL ONARIMI YAPTIRILACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02584536

Ankara Büyükşehir Belediyesi (ABB) Sağlık İşle-
ri Daire Başkanlığı tarafından BELTEK ve Gazi 
Üniversitesi iş birliğiyle hayata geçirilen Hasta ve 

Yaşlı Bakıcı Eğitimi ve İstihdam Projesi, bakım alanında 
çalışmak isteyenlere mesleki yeterlilik kazandırmayı ve 
vatandaşların bakım konusundaki bilgi ve becerilerini ge-
liştirmeyi amaçlıyor. 

Proje kapsamında katılımcılara; temel bakım, ileri ba-
kım uygulamaları, hijyen, iş sağlığı ve güvenliği, ilk yar-
dım ve yaşlı bakımı konularında eğitim veriliyor. Ankara 
Büyükşehir Belediyesi iş sağlığı ve güvenliği uzmanları 
tarafından gerçekleştirilen iki günlük ilk yardım eğitiminin 
ardından katılımcılar, Gazi Üniversitesi’nde mesleki eği-
timlerine devam etti.

Haftada üç gün, toplam 108 saat ve 12 hafta olarak 
planlanan eğitimlerde teorik bilgilerin yanı sıra uygula-
malara da yer veriliyor. Katılımcılar; yatakta hasta bakımı, 
hastaların kişisel hijyen ihtiyaçlarının karşılanması ve baş 
yıkama gibi temel bakım uygulamalarını da öğreniyor. 

“NİTELİKLİ BAKIM PERSONELİ                                
İHTİYACINA YANIT VERİYORUZ”

Ankara Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Daire Baş-
kanı Mümtaz Yavuz, yaşlı nüfusun artmasıyla hasta ve yaş-
lı bakım alanında nitelikli personel ihtiyacının da arttığını 
belirterek, “Ülkemizde yaşlı nüfusa doğru bir nüfus artış 
var, burada da nitelikli kalifiyeli elemanlar yok. Özellikle 
hasta ve yaşlı bakım konusunda eksikliklerimiz çok. Biz 
bu eksiklikleri görünce ne yapabiliriz diye çalıştığımızda 
bizim BELTEK’ler üzerinden ve Gazi Üniversitesi ile bir-
likte bir araya gelerek bu konuyu enine boyuna konuştuk” 
dedi. 

BELTEK VE KARİYER                                               
MERKEZLERİNDEN İSTİHDAM DESTEĞİ

Ankara Büyükşehir Belediyesi Kültür, Sanat ve Sosyal 
İşler Daire Başkanı Ayça Yusufoğlu Köroğlu, Gazi Üniver-
sitesi iş birliğiyle sürdürülen BELTEK programları kapsa-
mında hasta ve yaşlı bakım eğitimine dair, “BELTEK’ler 
aracılığıyla biz 15 ana dalda insanlara kurs veriyoruz. Bu 
kurslar kapsamında da ilk defa bu sene Sağlık İşleri Da-
iresi ile birlikte yürüttüğümüz bir kursumuz var hasta ve 

yaşlı bakıcı eğitimleri. Bu eğitimler kapsamında insanlar 
gelip kariyer merkezlerimizde de istihdamla ilgili, iş gücü 
yaratmakla ilgili destek alabiliyorlar ya da bu eğitimleri is-
tedikleri gibi kendi hayatlarında da uygulayabilecekleri bir 
fırsat buluyorlar. 

Bu kapsamda biz hem yerel yönetimler hem de üniver-
sitelerin iş birliğinde belki de en iyi örneklerinden birini 
gerçekleştiriyoruz BELTEK’ler ve Kariyer Merkezlerimiz-
de” ifadelerini kullandı.

 GAZİ ÜNİVERSİTESİ’NDE MESLEKİ EĞİTİM
Gazi Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Nurcan Çalışkan ise teorik ve uygulamalı eğitimlerle 
evde hasta ve yaşlı bakımını üstlenecek kişilerin bilinçlen-
dirilmesini amaçladıklarını belirterek, “28 Eylül itibarıyla 
kursumuza başladık. Kursumuza oldukça yoğun bir katılım 
vardı, şu an tek şube 20 öğrenci ile kursumuzu başlattık. 
Haftada 3 gün 108 saat olacak şekilde 12 haftalık bir kurs. 
Saat 18.00’de başlıyor akşam saati çünkü katılımcılarımız 
mesai saatlerinden sonra istedikleri için akşam saatleri şek-
linde yapıyoruz.

Hem teorik hem de uygulamalı ders veriyoruz. Nüfus 
gittikçe yaşlanıyor ve yaşlanma ile beraber bakıma ihtiyaç 
da artıyor. Biz evde bu hizmeti verecek kişilerin hasta bakı-
mını nasıl yapacaklarına dair bir bilgilendirme yapıyoruz” 
dedi.

 Projeye katılan katılımcılar da aldıkları eğitimlerle il-
gili şunları söyledi:

-İrem Bahadır: “Ben hem lisans mezunu bir hemşire 
olarak hem de aynı zamanda hasta bakımı ile ilgili bir ser-
tifika kazanırsam eğer hastalarıma daha geniş perspektiften 
bir hizmet sunmayı amaçlıyorum, o yüzden de kursunuza 
başvurdum. Eğitmenlerimiz de çok iyi her şey çok güzel 
ilerliyor.”

-Emre Dolu: “Özel şirkette çalışıyorum, orada bir ça-
lışanım. Bu eğitimi ileride tabii ki de ailemin başına gele-
bilecek şeylerden dolayı ya da yakınıma ihtiyaç duyabile-
ceğini düşünerek aldım eğer ileride herhangi bir iş imkânı 
olursa onun için de hazırda bulunsun diye eğitim aldım. İlk 
yardım eğitimi aldığım için de çok mutluyum ve umarım 
uygulamak zorunda kalmam ama bunu aldığım için de çok 
memnunum.”			           (Haber Merkezi)

Ankara Büyükşehir’den
hasta ve yaşlı bakım eğitimi

Ankara Büyükşehir Belediyesi ve Gazi Üniversitesi iş birliğiyle yürütülen 
Hasta ve Yaşlı Bakıcı Eğitimi ve İstihdam Projesi kapsamında katılımcılara; 

ilk yardım, hasta ve yaşlı bakımı ile ileri bakım teknikleri alanlarında teorik ve 
uygulamalı eğitimler veriliyor. Projeyle nitelikli bakım personeli yetiştirilmesi ve 

katılımcıların istihdama katılımının desteklenmesi hedefleniyor.

Ankara Bilkent Şehir Hastanesi Koordinatör Başhe-
kimi Prof. Dr. Levent Öztürk, 49 kalp, 53 akciğer, 
189 karaciğer, 243 böbrek nakli ameliyatının hasta-

nede yapıldığını bildirdi.
Bilkent Şehir Hastanesi’nde 3-9 Kasım Organ Bağışı 

Haftası kapsamında, organ bağışı ve organ nakli konusun-
da toplumsal farkındalık oluşturmak için basın toplantısı 
düzenlendi.

Toplantıya, Bilkent Şehir Hastanesi Koordinatör Baş-
hekimi Prof. Dr. Levent Öztürk, nakil birimlerinin sorumlu 
hekimleri, hastanede organ nakli gerçekleştirilen ve sağlı-
ğına kavuşan hastalar katıldı.

Prof. Dr. Öztürk, burada yaptığı konuşmada, Bilkent 
Şehir Hastanesinin Türkiye’nin ve Avrupa’nın en büyük 
eğitim ve araştırma hastanesi olduğunu belirterek, hasta-
nede 4 bin 50 yatak ve 125 ameliyathanenin bulunduğunu 
bildirdi.

Hastanede 830 öğretim üyesinin görev yaptığını ifade 
eden Öztürk, “Hem nicelik hem de nitelik olarak olduk-
ça kaliteli üst düzey hizmet veren bir hastaneyiz. Organ ve 
doku naklinde de tabii ki bu özelliklerimiz ön plana çıkı-
yor.” dedi.

Prof. Dr. Öztürk, hastanenin hem akademik hem de 
fiziki alt yapısıyla 4 solid organ naklini gerçekleştirebi-
lecek imkana sahip olduğunu belirterek, “Akciğer, kalp, 

karaciğer, böbrek naklini aynı anda yılın 365 günü organ 
bulunduğu takdirde yapabilecek fiziki alt yapıya sahibiz. 
Hastanemizde kornea nakli de gerçekleştiriliyor. Bu bizim 
için Bilkent Şehir Hastanesi için gurur verici bir durum.” 
diye konuştu. Öztürk, hastanede yapılan organ nakillerine 
ilişkin de şu bilgileri paylaştı: “Açıldığından bu yana top-
lam 49 kalp nakli, 53 akciğer, 189 karaciğer, 243 böbrek 
nakli ameliyatı hastanemizde gerçekleştirildi. Hastalarımız 
bu sayede daha sağlıklı, kaliteli yaşam imkanına kavuştu-
lar. Bizim için tek hız kısıtlayıcı basamak yeterli organın 
bulunmaması. Organ bağışı olduğu takdirde fiziki imkan-
larımız, hocalarımız her türlü nakli 24 saat ve 365 gün ger-
çekleştirme imkanına sahip.”

Organ bağışının önemine işaret eden Öztürk, hastaların 
nakilden sonra daha sağlıklı konforlu bir yaşama kavuştuk-
larını dile getirdi.
“ORGAN BAĞIŞINA BIR VATANDAŞLIK GÖREVI 

GIBI BAKMALIYIZ”
Ankara Bilkent Şehir Hastanesi Organ Nakli Müdürü 

Prof. Dr. Erdal Birol Bostancı ise organ naklinin canlıdan 
ya da kadavradan olmak üzere iki şekilde yapıldığını an-
lattı.

Karaciğer ve böbrekte canlıdan nakil yapılabildiğini 
ifade eden Bostancı, kalp ve akciğerde böyle bir durumun 
söz konusu olmadığını söyledi.

Canlı nakilde Türkiye’nin dünyada birinci sırada oldu-
ğuna dikkati çeken Bostancı, kadavradan nakil sıralamasın-
da ise Türkiye’nin 46’ncı sırada yer aldığını belirtti.

Kalp Nakli Sorumlusu Prof. Dr. Ümit Kervan da akciğer 
ve kalp naklinin oldukça zor nakiller olduğunu vurguladı.

Kervan, Bilkent Şehir Hastanesi Yüksek İhtisas Kalp 
Damar Kliniğinin dünyada ilk kalp nakli yapılan merkez-
lerden biri olduğunu anımsatarak, “Kalp, akciğer naklinde 
tamamen ayrı bir kliniğimiz ve ekibimiz var. Aynı zamanda 
uluslararası eğitim merkeziyiz.” dedi.

Prof. Dr. Kervan, kalp nakli listesinde bekleyen 1500’ün 
üzerinde hastanın olduğuna işaret ederek, “Türkiye’de 70-
90 arasında kalp nakli yapılıyor. Bu oran beklenenin çok 
altında. Organ bağışına bir vatandaşlık görevi gibi bakma-
lıyız. Sağlık Bakanlığı bu konuda her türlü organizasyonu 
yapıyor. Biz de burada her türlü alt yapıya sahibiz.” şeklin-
de konuştu.				                  (AA)

Türkiye’nin en büyük şehir hastanesi, 
534 hastaya organ nakli için umut oldu

Ankara Bilkent Şehir Hastanesi Koordinatör Başhekimi Prof. Dr. Levent Öztürk, “Toplam 
49 kalp nakli, 53 akciğer, 189 karaciğer, 243 böbrek nakli ameliyatı hastanemizde gerçek-
leştirildi. Hastalarımız bu sayede daha sağlıklı, kaliteli yaşam imkanına kavuştular” dedi.
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Kısmi zamanlı işyeri hekimi hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2125568 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 TÜRKİYE İSTATİSTİK KURUMU DESTEK HİZMETLERİ 
DAİRE BAŞKANLIĞI
1.2. Adresi	 :	 Devlet Mah. Necatibey Cad. No:114 TÜİK 06420 
		  Çankaya ANKARA ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03124548101
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 27.11.2026 - 14:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	 Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı Devlet Mah. 
		  Necatibey Cad. No:114 4.Kat İhale Toplantı Odası 
		  Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Kısmi zamanlı işyeri hekimi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 1 adet Kısmi zamanlı işyeri hekimi hizmeti satınalınması
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	 Türkiye İstatistik Kurumu Başkanlığı Merkez Hizmet 
		  Binası Devlet Mah. Necatibey Cad. No:114 06420 
		  Çankaya ANKARA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihi 04.01.2027, işin bitiş tarihi 31.12.2027
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 04.01.2027
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunulma-
sı gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken kri-
terler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri tamam-
lanan ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya 
benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına ait 
olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili mü-
dürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tarafından 
ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son bir yıldır 
kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin kullanılması 
zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışında 
gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna daya-
narak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi ve bu 
ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.3.2. İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili mev-
zuat gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Yetki belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Kamu kurum ve kuruluşlarına ve özel sektöre yapılan iş yeri hekimi hizmeti veya kısmi 
zamanlı iş yeri hekimi hizmeti değerlendirilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını indir-
meleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kulla-
nılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üzerin-
den gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen birim 
fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde vere-
ceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme imzalana-
caktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri tu-
tarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmış) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Diğer Hizmetler/0,78
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedile-
cektir.

İŞYERİ HEKİMİ HİZMETİ
(KISMİ ZAMANLI OLARAK) ALINACAKTIR

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02583775

Tolga ALCA

CHP Niğde Milletvekili Ömer Fethi Gürer, Türkiye 
sanayisinin karşı karşıya olduğu sorunları gündeme 
getirdi. Hazır giyim, tekstil, deri ve mobilya sektör-

lerinde istihdamın 2026 yılında yüzde 100 korunduğuna 
ilişkin Bakan Mehmet Fatih Kacır’ın açıklamalarını eleş-
tiren Gürer, konkordato ve iflas başvurularındaki artışın 
sanayide yaşanan daralmanın göstergesi olduğunu söyledi. 
Gürer, 2026 yılının ilk 10 ayında 4 bin 936 şirket ve firma-
nın konkordato başvurusunda bulunduğunu, 2025 yılında 
ise bu sayının 6 bin 361 olduğunu belirtti. Böylece iki yıllık 
dönemde toplam 11 bin 297 konkordato başvurusu yapıldı-
ğını ifade eden Gürer, 2026 yılının ilk 10 ayında 249 iflas 
kararı verildiğini, bin 656 geçici mühlet ve bin 256 kesin 
mühlet kararı alındığını kaydetti.

“FABRİKALAR KAPANIYOR,                                   
ÜRETİM KAPASİTESİ DÜŞÜYOR”

Konkordato başvurularında inşaat ve tekstil sektörle-
rinin öne çıktığını belirten Gürer, tekstil sektöründe 430 
başvuru yapıldığını söyledi. Konkordato sürecinin yalnız-
ca başvuruda bulunan şirketleri değil, bu şirketlerin teda-
rikçilerini, hammadde üreticilerini, çalışanlarını ve ticari 
ilişkide bulunduğu esnafı da etkilediğini vurgulayan Gürer, 
şöyle konuştu: “Sayın Bakan, sunumunuzda hazır giyim, 
tekstil, deri ve mobilya sektöründe istihdamı 2026 yılın-
da yüzde 100 koruduğunuzu ifade ettiniz. 2026 yılının ilk 
on ayında 4 bin 936 şirket, firma konkordato için başvuru 
yaptı. 2025 yılında toplam 6 bin 361 başvuru yapılmıştı. 
Bu yılın sonuna kadar bu rakamın artacağı da görülüyor. 
İki yılda 11 bin 297 konkordato başvurusu var. 2026 yılı-
nın ilk on ayında 249 iflas kararı verildi. Konkordato bir 
firmayı değil, hem hammaddeyi üreteni hem de mamul 
maddeyi kapsayan geniş bir alanı doğrudan ilgilendiriyor. 
Bu durum binlerce işçiyi, esnafı ve şirketi etkiledi. Siz bu 
duruma rağmen nasıl yüzde 100 istihdamın korunduğunu 
ifade edebiliyorsunuz? Bunlar resmi veriler.” Tekstil sek-
töründeki kapanmalara ve üretim kayıplarına dikkat çeken 
Gürer, bazı fabrikaların makinelerini satarak sektörden çe-
kildiğini, bazı işletmelerin faaliyetlerine ara verdiğini, bir 
bölümünün ise üretim kapasitesini önemli ölçüde düşürdü-
ğünü belirtti. Sanayide yaşanan bu tablonun yalnızca belirli 
bir bölgeyle sınırlı olmadığını, ülke genelindeki ekonomik 
koşullarla bağlantılı olduğunu savunan Gürer, yüksek faiz, 
enflasyon ve yurt dışı pazarlardaki daralmanın sanayicinin 
üretim gücünü olumsuz etkilediğini söyledi. Sanayicilerle 
yaptığı görüşmelerde mevcut koşulların sürdürülebilir ol-
madığı yönünde değerlendirmeler aldığını aktaran Gürer, 
fabrikaların kapanmasının işsizlik ve yoksulluğu artıracağı 
uyarısında bulundu. Gürer, “Sanayici yok olursa daralan iş 
alanları işçinin işsiz kalmasına, yoksulluğun derinleşmesi-
ne neden olacaktır” dedi.

FABRİKALAR YURT DIŞINA MI TAŞINIYOR?
Gürer, sanayi sektöründeki daralma kapsamında şirket-

lerin el değiştirmesi ve fabrikaların yurt dışına taşınması 
konularını da gündeme getirdi. Son iki yılda kaç Türk vatan-
daşına ait şirket ve firmanın yabancı uyruklu kişi veya şir-
ketlere satıldığını, kaç işletmenin yabancı ortaklık kurmak 

zorunda kaldığını ve kaç fabrikanın yurt dışına taşındığını 
Bakan Kacır’a sordu. Türkiye’nin sanayideki teknolojik 
dönüşüm sürecini de değerlendiren Gürer, gelişmiş ülke-
lerle Türkiye arasındaki teknoloji farkının açıldığına dikkat 
çekti. Türkiye’nin Endüstri 3.5 olarak tanımlanan bir sü-
reçte bulunduğunu, gelişmiş ülkelerin ise Endüstri 5.0 aşa-
masına geçtiğini belirten Gürer, Türkiye’nin Endüstri 5.0’a 
hangi tarihte geçmesinin öngörüldüğünün açıklanmasını 
istedi. Gürer, sanayi yatırımlarının yanı sıra bölgesel kal-
kınma projeleri ve tarımsal üretim konularını da komisyon 
gündemine taşıdı. Güneydoğu Anadolu Projesi’nin (GAP) 
tamamlanmasının Türkiye’nin gıda arzı açısından önemli 
olduğunu belirten Gürer, tarımsal üretimin artırılması için 
mevcut projelerin bir an önce hayata geçirilmesi gerektiği-
ni söyledi. GAP’ın tamamlanmasının gıda arzındaki açığın 
giderilmesine ciddi katkı sağlayacağını ifade eden Gürer, 
“Sudan’da, Nijer’de, Venezuela’da tarım yapmaya gidece-
ğimize GAP’ın bir an önce bitirilmesi sağlanmalıdır. GAP 
kaç yılında tam anlamıyla tamamlanmış olacaktır?” diye 
sordu. Konya Ovası Projesi’nin (KOP) önemine de deği-
nen Gürer, bölgede yer altı sularının çekildiğini ve obruk 
oluşumlarının arttığını belirtti. Ruhsatsız kuyular nedeniy-
le çiftçilerin modern sulama sistemlerine geçişte finansman 
sorunu yaşadığını kaydeden Gürer, bankaların bu kuyular 
nedeniyle modern sulama yatırımlarına kredi vermemesi-
nin vahşi sulamanın devam etmesine yol açtığını söyledi. 
Bu konuda yeni bir düzenlemeye ihtiyaç olduğunu vurgu-
ladı. KOP, GAP, DAP ve DOKAP bölgelerinde son beş yıl-
da kaç proje hazırlandığını, bunların kaçının uygulamaya 
geçirildiğini ve kaçının beklemede kaldığını da Bakanlığa 
soran Gürer, bölgesel kalkınma yatırımlarının mevcut du-
rumunun açıklanmasını istedi.

İSTİHDAM VERİLERİNİ VE                                      
KOBİ BORÇLARINI SORDU

İstihdam rakamlarının hesaplanma yöntemini de eleş-
tiren Gürer, stajyerlerin işçi olarak değerlendirilmesinin 
istihdam verilerinin yüksek görünmesine neden olduğunu 
savundu. Stajyerlerin işçi olarak gösterilmesi nedeniyle is-
tihdam rakamlarının yaklaşık 1 milyon kişi daha yüksek 
tanımlandığını ileri süren Gürer, bu kişiler çıkarıldığında 
istihdam tablosunun farklılaşacağını ifade etti. Bakanlı-
ğın ölçü aletlerine yönelik denetim verilerini de gündeme 
getiren Gürer, yıl içerisinde 1,5 milyon muayene ve 240 
bin ani denetim gerçekleştirildiğinin açıklandığını, ancak 
denetimlerde kaç uygunsuzluk tespit edildiğine ilişkin bil-
gi verilmediğini söyledi. Gürer, uygunsuzluk tespit edilen 
ölçü aletlerinin sayısının açıklanmasını istedi. Dahilde İşle-
me Rejimi kapsamında Türkiye’ye hangi ülkelerden hangi 
ürünlerin getirildiğini, bu ürünlerin hangi sanayi sektörle-
rinde kullanıldığını ve söz konusu ürünlerle gerçekleştiri-
len ihracatın toplam ihracat içerisindeki payını da Bakan 
Kacır’a yöneltti. Gürer ayrıca zeytinyağı fabrikalarının 
üretim yapabilmesi için destek sağlanıp sağlanmayacağı-
nı ve 2025-2026 döneminde kredi borçlarını ödeyemediği 
için icra takibine düşen KOBİ sayısını sordu. Borçları ne-
deniyle faaliyetini sonlandıran işletme bulunup bulunmadı-
ğının da açıklanmasını isteyen Gürer, sanayicinin ve küçük 
işletmelerin yaşadığı finansman sorunlarının takip edilmesi 
gerektiğine dikkat çekti.

Gürer: İki yılda 11 bin 297Gürer: İki yılda 11 bin 297
konkordato başvurusu yapıldıkonkordato başvurusu yapıldı

CHP Niğde Milletvekili Ömer Fethi Gürer, Türkiye sanayisi ve özellikle tekstil sektörün-
de yaşanan ekonomik krize dikkat çekerek son iki yılda 11 bin 297 konkordato başvu-

rusu yapıldığını, 2026 yılının ilk 10 ayında ise 249 iflas kararı verildiğini açıkladı. 

TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu, Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı’nın 2027 yılı bütçesini görüşmek 
üzere AK Parti Samsun Milletvekili Mehmet Muş 

başkanlığında toplandı. CHP Uşak Milletvekili Ali Karaoba, 
bütçe görüşmelerinin yapıldığı salona üzerinde 2025-2026 
eğitim öğretim yılında hayatını kaybeden çocuklarının isim-
lerinin yer aldığı tişörtle katıldı. Aynı zamanda elinde sarı 
madenci bareti bulunan Karaoba, çalışma şartlarına tepki 
gösterdi. CHP milletvekilleri de ellerinde, ‘1 güne 17-20 yıl 
fark adil mi?’ ve ‘Emeklilikte büyük adaletsizlik’ yazılı dö-
vizler taşıdı.

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan, 2027 
bütçesine ilişkin komisyona sunum yaptı. Bakan Işıkhan, 
dünyada çalışma hayatının dijitalleşme ve yapay zekadan 
yeşil dönüşüme, yeni çalışma modellerinden iş gücü hareket-
liliğine kadar köklü bir değişimden geçtiğini söyledi. Bakan 
Işıkhan, demografik dönüşümün bu sürecin en önemli boyu-
tunu oluşturduğunu belirterek, “Bir yanda yaşlanan nüfusun 
üretim ve sosyal güvenlik üzerindeki etkileri, diğer yanda 
gençlerin eğitimden istihdama geçişi ülkelerin önceliklerini 
belirlemektedir. Bakanlık olarak hedefimiz, bu dönüşümü 
insanımız için fırsata çevirmek; nitelikli ve güvenceli istih-
damı artırırken emek ile üretim arasında adil dengeyi sağla-
mak, sosyal korumayı güçlendirmek ve çalışanlarımızı gele-
ceğin becerileriyle buluşturmaktır. Çalışma hayatına ilişkin 
politikalarımızı büyümeyi ve üretimi destekleyen, çalışan 
haklarını koruyan ve iş gücü piyasasının değişen ihtiyaçla-
rına cevap veren bir anlayışla yürütüyoruz. Bu amaçla ha-
zırladığımız ‘2025-2028 Ulusal İstihdam Stratejisi’ 1 Şubat 
2025’te yürürlüğe girmişti. Yeşil ve dijital dönüşümün çalış-
ma hayatına etkilerini bütüncül biçimde ele alan ‘Ulusal Adil 
Geçiş Stratejisi’ni de 2026 yılı sonuna kadar yayımlamayı 
hedefliyoruz. Sosyal diyalog, çalışma hayatımızın vazgeçil-
mez bir unsurudur” diye konuştu.

“ASGARİ ÜCRET TESPİT KOMİSYONU,                     
ARALIKTA TOPLANACAK”

Bakan Işıkhan, işçilerde sendikalaşma oranının 2013’te 
yüzde 9,2 iken 2026’da yüzde 13,8’e; kamu görevlilerinde 
sendikalaşma oranının ise 2002’de yüzde 47,94 iken 2026’da 
yüzde 77,96’ya yükselttiklerini ifade ederek, “İşgücü piyasa-
sında dengeyi sağlamaya çalışırken çalışanlarımızın gelirle-
rinin korunması için de çaba sarf ediyoruz. 2026 yılı için net 
asgari ücret bildiğiniz gibi 28 bin 75 lira olarak belirlenmiş-
tir. 2002 yılından bu yana asgari ücrette reel olarak yüzde 
207 artış sağlandı. 2027 yılı asgari ücretini belirlemek üzere 
Asgari Ücret Tespit Komisyonu; kamu, işçi ve işveren tem-
silcilerinin katılımıyla aralık ayında toplanacaktır. Kayıtlı 
istihdamı korumak, ilave istihdamı desteklemek ve özellik-
le asgari ücretin daha yüksek seviyede belirlenebilmesi için 
uyguladığımız Asgari Ücret Desteğini 2026 yılında 1270 
liraya çıkardık; yaklaşık 1,5 milyon iş yerine 48,4 milyar 
lira destek verdik. Memur ve memur emeklilerimizin aylık-
larında, 2026 yılında toplu sözleşme kazanımlarıyla birlik-
te kümülatif yüzde 34,63 artış gerçekleşti. En düşük devlet 
memuru maaşı temmuz ayında 70 bin 224 liraya yükseldi. 
Ayrıca memurlarımızın taban aylıklarını emekli aylıklarına 
da yansıyacak şekilde 1000 lira artırdık. Yürürlükteki 2026-
2027 dönemine ilişkin Toplu Sözleşme kapsamında, memur 
ve memur emeklilerimiz için 2027 yılında yüzde 5 ve yüz-
de 4 oranındaki artışlar ile olası enflasyon farkı da aylıklara 
yansıtılacaktır. 2025-2026 dönemi Kamu Toplu İş Sözleşme-
leri Çerçeve Protokolü ile kamu işçilerimizin ücret ve sosyal 
haklarında da iyileştirmeler sağladık. Bu kapsamda, taban 
ücret ve seyyanen artış düzenlemeleriyle farklı ücret sevi-
yelerindeki çalışanlarımızın gelirlerini destekledik. Ücret 
politikalarımızda, çalışanlarımızın alım gücünü ve refahını, 
sosyal taraflarımızla birlikte gözetmeye devam edeceğiz” 
ifadelerini kullandı.

Bakan Işıkhan, istihdam politikalarına ilişkin de “İstihdam 
politikalarımızın merkezinde, daha fazla vatandaşımızın üreti-
me ve çalışma hayatına katılması yer almaktadır. Orta Vadeli 
Program ve Ulusal İstihdam Stratejisi hedefleri doğrultusunda 
istihdamı artırmaya, işsizliği azaltmaya ve iş gücümüzün nite-
liğini yükseltmeyi hedefliyoruz. 2026 yılı eylül ayı verilerine 
göre; iş gücümüz 35,4 milyon, istihdamımız 32,4 milyon, işsiz 
sayısı 2,9 milyon ve işsizlik oranımız ise yüzde 8,4 olmuştur. 
İşsizlik oranımız 41 aydır tek hanelerde seyretmektedir. 15-24 
yaş aralığındaki genç işsizlik oranı yüzde 14,8, ne eğitimde ne 
istihdamda (NEET) olanların oranı ise 2026’nın ikinci çeyre-
ğinde yüzde 22,2 olmuştur.” dedi.		               (DHA)

Bakan Işıkhan: Emeklilerimizin gelirlerini 
iyileştirmek için gerekli adımları atıyoruz

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Vedat Işıkhan, “Emeklilerimizin gelirlerini iyileştirmek 
için gerekli adımları atıyoruz. Bu kapsamda, 2027 yılı Ocak ayından itibaren geçerli olması 
hedeflenen mevcut yasal artışlara ilave iyileştirmeleri de içeren bir çalışma yapıyoruz” dedi.
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Madde 1-İdareye İlişkin Bilgiler:
1.1 İdarenin;
a) Adı	 : Başkent Üniversitesi
b) Adresi	 : Bağlıca Kampüsü Fatih Sultan Mahallesi Eskişehir Yolu
		   18. Km Etimesgut / ANKARA
c) Telefon ve Faks numarası: 0312 2466871 / 0 312 2127711
d) İhale Dokümanının Görülebileceği 
İnternet Adresi	 : http://satinalma.baskent.edu.tr sayfasından güncel 
		  duyurular başlığı altından erişilebilir.
Madde 2-İhale konusu alıma ilişkin bilgiler;
a) Niteliği, Türü ve Miktarı	 : ~3.000m² Amfi Tiyatronun Kapatılması İşine ait; Betonar-
me Temel İmalatı yapılarak, Bükümlü Yapısal Çelik Konstrüksiyon ve Membran Örtü 
Sistemi İmalatların yapımını içerir
b) Teslim Yeri ve Tarihi	 : Amfi Tiyatro Alanı / Yer teslimine müteakip 60 gün  
Madde 3-İhaleye ilişkin bilgiler;
a) İhalenin Yapılacağı Yer	 : Başkent Üniversitesi Satınalma Müdürlüğü Toplantı Salo-
nu (Fatih Sultan Mahallesi Eskişehir Yolu 18. Km. Etimesgut / ANKARA)
b) İhalenin Tarihi ve Saati	 : 13.11.2026 – 14:00
c) İhale Usulü	 : Açık İhale Usulü – 16. Madde
ç) İhale Kayıt Numarası	 : Üniversite 2026-2027/934.01.07
d) İstekliler teklif edilen bedelin %3 (yüzde üç) oranında teklifle birlikte ‘GEÇİCİ TEMİ-
NAT’ vereceklerdir.
e) Tekliflerin Sunulacağı Adres: Başkent Üniversitesi Satınalma Müdürlüğü
(Fatih Sultan Mahallesi Eskişehir Yolu 18. Km. Etimesgut / ANKARA)
f) İhale son teklif verme Tarih ve Saati: 13.11.2026 – 14:00
Madde 4 - İhaleye katılabilmek için gereken belgeler ve yeterlik kriterleri ile mesleki ve 
teknik yeterliğe ilişkin aranacak belgeler ve bu belgelerin taşıması gereken kriterler ve 
diğer hususlar idari ve teknik şartnamede belirtilmiştir.
İhale dokümanı 1.d bendinde belirtilen adreste bedelsiz olarak görülebilir. Ancak, iha-
leye teklif verecek olanların, idarece onaylı ihale dokümanını satın alması zorunludur 
ve 20.000,00 TL (YirmibinTürk Lirası) karşılığında Denizbank Başkent Kurumsal IBAN: 
TR17 0013 4000 0007 9691 0000 04 hesap numarasına satış bedeli yatırılabilir. İhale 
konusu ve numarası dekont üzerine belirtilmesi zorunludur.
Madde 5- İhale dokümanı ve eklerinin görülebileceği ve satın alınabileceği yer: Başkent 
Üniversitesi Satınalma Müdürlüğü

ALACAKLI 	 : TÜRKİYE CUMHURİYETİ ZİRAAT BANKASI ANONİM 	
		  ŞİRKETİ, 9980069675 Vergi Nolu,
VEKİLİ 	 : Av. Mehmet Erşahin
		  Tuna Caddesi No:30/2-3 Çankaya / ANKARA
BORÇLU 	 : ESME YILMAZ, 27*******14TC Nolu,
		  Esentepe Mah. 8838/2 Sok. No: 8 Daire:13 Çiğli/İzmir
BORÇ MİKTARI	  : 74.427,38 TL (Faiz ve masraflar hariç)
Yukarıda adı ve soyadı/unvanı yazılı alacaklıya olan borcunuzdan dolayı aleyhinize icra 
takibi başlatılmıştır.
Dairemizce yukarıda yazılı bilinen son adresinize “Örnek No: 7 İlamsız Takiplerde Öde-
me Emri” gönderilmiş, ancak adresinizden ayrılmış olmanız sebebiyle tebligat bila teb-
liğ (tebliğ edilemeden) iade edilmiştir. Yapılan zabıta, adres kayıt sistemi (MERNİS) ve 
ilgili kurumlardaki adres araştırmalarından da güncel ve tebligata yarar bir adresiniz 
tespit edilemediğinden, ödeme emrinin İLANEN TEBLİĞİNE karar verilmiştir.
İşbu ilanın gazetede yayınlandığı (neşredildiği) tarihten itibaren;
1- Yukarıda yazılı borç, faiz ve takip masraflarını kanuni 7 günlük süreye 15 gün ilave-
siyle toplam 22 (YİRMİ İKİ) GÜN İÇİNDE Dairemizin TR310001500158007301621616 
IBAN numaralı banka hesabına ödemeniz,
2- Takibe, borcun tamamına veya bir kısmına, faiz oranına ya da takibin yetkisine karşı 
bir itirazınız var ise, yine ilanın yayın tarihinden itibaren 22 (YİRMİ İKİ) GÜN İÇİNDE 
Dairemize bizzat veya dilekçe ile başvurarak itirazlarınızı bildirmeniz,
3- Söz konusu süre içerisinde borcu ödemediğiniz veya takibe itiraz etmediğiniz takdir-
de takibin kesinleşeceği ve cebri icra (haciz) işlemlerine başlanacağı,
4- Yine aynı 22 günlük süre içerisinde İcra ve İflas Kanunu’nun 74. maddesi gereğince 
mal beyanında bulunmanız, mal beyanında bulunmaz veya gerçeğe aykırı beyanda 
bulunursanız hapisle tazyik olunacağınız ihtar olunur.
İİK m. 127 ve Tebligat Kanunu hükümleri gereğince Örnek No: 7 Ödeme Emri yerine 
kaim olmak üzere İLANEN TEBLİĞ OLUNUR.

İHALE İLANI
Başkent Üniversitesi

Amfi Tiyatronun Kapatılması İşi

T.C.
ANKARA BATI İCRA DAİRESİ
DOSYA NO : 2018/19547 Esas

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02583258

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02584584

SÖZÜN ARKASI
AYSEL KANBER

ays.kanber@hotmail.com

Ha Netenyahu
ha Einskot!

İsrail’de 27 Ekim’de yapılan genel 
seçimlerin ardından oy sayımı tamamlan-
dı. 120 sandalyeli parlamentoda hükümet 
kurabilmek için 61 sandalye gerekiyor. 
Açıklanan sonuçlara göre Benjamin Ne-
tanyahu’nun liderliğindeki blok 53, Gadi 
Eisenkot öncülüğündeki muhalefet bloku 
48 sandalye kazandı. Arap partileri ise top-
lam 19 sandalyeyle parlamentoda temsil 
edilecek. Seçime katılım oranı yüzde 77,9 
olarak açıklandı.

Hiçbir blok hükümet kurmak için ge-
reken çoğunluğa ulaşamadı. Şimdi İsrail 
siyasetinde koalisyon hesapları ve yeni hü-
kümet arayışları konuşuluyor… Bu kısmı 
çok da lazım değil… 

Çünkü önemli olan bütün bu siyasi ha-
reketliliğin Filistin halkı açısından ne anla-
ma geldiği… 

Hükümet kurulsa ne değişecek, kurul-
masa ne değişecek?

Asıl mesele tam da burada başlıyor.
İsrail’de liderler değişebilir, siyasi den-

geler yeniden şekillenebilir, hükümetler 
kurulup yıkılabilir. Ancak Filistin halkının 
yıllardır yaşadığı işgal, yerinden edilme, 
yıkım ve temel haklardan mahrum bıra-
kılma gerçeği ortada duruyor. Gazze’de 
yaşanan insani yıkım, Batı Şeria’daki ge-
lişmeler ve Filistinlilerin kendi gelecekle-
rini belirleme hakkına ilişkin sorunlar, bir 
seçim gecesinin sonuçlarından çok daha 
büyük…

Netanyahu’nun iktidarda kalıp kalma-
ması elbette İsrail siyaseti açısından önem-
li. Ancak onun yerine gelecek bir yöneti-
min Filistin konusunda nasıl bir politika 
izleyeceği de en az bunun kadar önemli. 
Bugünkü seçim tablosu, Filistin halkının 
yaşamında köklü bir değişim yaşanacağına 
dair bir güvence sunmuyor.

Çünkü mesele yalnızca Netanyahu de-
ğil. Mesele, İsrail siyasetinin Filistin’e ve 
Filistinlilerin haklarına nasıl baktığı.

Türkiye açısından da seçim sonuçları-
nın ardından benzer sorular gündeme ge-
liyor. İki ülke arasındaki ilişkiler, özellik-
le Gazze’de yaşanan gelişmelerle birlikte 
ciddi biçimde geriledi. Türkiye, 2 Mayıs 
2024 tarihinde İsrail ile doğrudan ihracat 
ve ithalat işlemlerini durdurduğunu açıkla-
dı. Diplomatik ilişkilerde de ciddi bir geri-
lim yaşanıyor…

Ancak İsrail’de kurulacak yeni hükü-
met, Türkiye ile ilişkilerde kendiliğinden 
bir değişim yaratacak mı? Yoksa bölgedeki 
siyasi ve güvenlik hesapları mevcut gerili-
min sürmesine mi neden olacak?

Bunun yanıtını zaman gösterecek. Fa-
kat dış politikada açıklamalar kadar atılan 
adımların ve bu adımların sonuçlarının da 
önemi var. Türkiye’nin Filistin’e yönelik 
diplomatik girişimlerinin, uluslararası plat-
formlardaki tutumunun ve aldığı kararların 
sahadaki karşılığını da değerlendirmek ge-
rekiyor.

Demokrasilerde seçimler, halkın tercih-
lerini ve siyasi iktidarın yönünü belirler. 
Ancak bir seçim sonucunun anlamı yal-
nızca kimin kazandığıyla sınırlı değildir. O 
sonuçların insanların hayatında neyi değiş-
tirdiği de önemlidir.

İsrail’de seçim sonuçları açıklandı. 
Şimdi hükümet hesapları yapılacak, siyasi 
pazarlıklar yürütülecek. Dünya da yeni yö-
netimin nasıl şekilleneceğini izleyecek…

Ama Filistinli bir ailenin önceliği baş-
ka: Güven içinde yaşayabileceği bir ev, 
çocuklarının gidebileceği bir okul, ulaşabi-
leceği sağlık hizmeti ve yarınından kork-
madan kurabileceği bir hayat…

Filistin halkı için değişim, İsrail’de 
hangi liderin koltuğa oturduğundan çok 
daha fazlasını gerektiriyor. İşgalin sona 
ermesi, Filistinlilerin haklarının tanınması 
ve uluslararası hukukun uygulanması gere-
kiyor.

Dünyada seçimler yapılıyor, hükümet-
ler değişiyor, liderler birbirlerinin yerini 
alıyor. Peki, bütün bu değişimlerin arasın-
da Filistin halkının hayatında ne zaman 
gerçek bir değişim yaşanacak? 

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Türk ve Alman kamu kurumları ile iş dünyasının üst 
düzey temsilcilerini buluşturan 4’üncü Türk-Al-
man Ekonomi Konferansı’nda, iki ülke arasında-

ki ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi ve yeni iş birliği 
fırsatları ele alındı. Konferansa katılan ZEISS Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Christian Martin, Türkiye ile 
Almanya arasındaki ticari iş birliklerinin hızlandırılması, 
teknolojik entegrasyonun güçlendirilmesi ve ortak büyü-
me fırsatlarının artırılmasının önemini vurguladı.

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ve Alman 
Sanayi ve Ticaret Odaları Birliği (DIHK) iş birliğinde, 
Alman-Türk Ticaret ve Sanayi Odası (AHK Türkiye) ve 
Türk-Alman Ticaret ve Sanayi Odası’nın (TATSO) katkı-
larıyla düzenlenen konferans, Ankara’da gerçekleştirildi. 
Türk ve Alman kamu kurumları ile iş dünyasının üst dü-
zey temsilcilerini buluşturan konferansta, iki ülke arasın-
daki ekonomik ilişkilerin geliştirilmesi ve yeni iş birliği 
fırsatları ele alındı.

Konferans kapsamında düzenlenen oturumlara katı-
lan ZEISS Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Christian 
Martin, Türkiye’nin gelişen sanayi altyapısı ile Alman-
ya’nın ileri teknoloji birikiminin bir araya gelmesinin, 
özellikle ileri üretim teknolojileri, yarı iletkenler ve sağ-
lık inovasyonu alanlarında önemli fırsatlar sunduğuna 
dikkat çekti. Konuyla ilgili değerlendirmelerde bulunan 
Martin, şu ifadeleri kullandı: “Türkiye ile Almanya ara-
sındaki iş birliğini, özellikle ileri üretim teknolojileri, yarı 
iletkenler ve sağlık inovasyonu gibi yüksek katma değerli 

alanlarda daha da derinleştirmek için önemli fırsatlar bu-
lunuyor. Türkiye dinamik ve büyüyen bir sanayi altyapısı 
sunarken, Alman şirketleri güçlü teknolojik yetkinliklere 
sahip. Bu iki gücün daha yakın bir şekilde buluşturulma-
sı, inovasyonu hızlandırabilir, daha yüksek katma değer 
yaratabilir ve küresel rekabet gücünü artırabilir. Türkiye 
ile Almanya arasındaki standartların ve düzenleyici çer-
çevelerin uyumlaştırılmasını ve ortak inovasyon ekosis-
temlerinin güçlendirilmesini önemli görüyoruz. ZEISS 

Türkiye olarak ileri teknolojilerimiz ve çözümlerimizle 
Türkiye’nin sanayi dönüşümünü desteklemeye kararlı-
yız.”

“Türkiye’de, Türkiye İçin” yaklaşımıyla faaliyetleri-
ni sürdüren ZEISS Türkiye, ileri teknoloji çözümleri ve 
uluslararası deneyimiyle Türkiye’nin sanayi ve teknoloji 
dönüşümünü desteklemeye, Türk ve Alman iş dünyası 
arasında uzun vadeli iş birliklerinin gelişmesine katkı 
sağlamaya devam ediyor.

Türkiye ve Almanya
iş dünyası bir araya geldi

4’üncü Türk-Alman Ekonomi Konferansı’nda konuşan ZEISS Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Christian Martin, 
Türkiye’nin gelişen sanayi altyapısı ile Almanya’nın ileri teknoloji birikiminin bir araya gelmesinin, özellikle ileri 

üretim teknolojileri, yarı iletkenler ve sağlık inovasyonu alanlarında önemli fırsatlar sunduğuna dikkat çekti.

Makbule AKGÜL

Hür-Sen Genel Başkanı Levent Kuruoğlu, kamu çalışanlarının sen-
dikal haklarına ilişkin tartışmalar üzerinden Memur-Sen ve Türki-
ye Kamu-Sen yönetimlerini eleştirdi. 

Kuruoğlu, yaptığı açıklamada şu ifadeleri kullandı: “Memur-Sen Ge-
nel Başkanı Ali Yalçın dayanışma aidatı istiyor. Türkiye Kamu-Sen Genel 
Başkanı Önder Kahveci sendikal baraj talep ediyor. Gerekçeleri de sendi-
kal alanı “disipline etmek”. Önce kendi geçmişinize bakın. 2001 yılında 
çıkarılan 4688 sayılı Kanun’da, sendika aidatlarının maaştan kesilerek 
sendikaya aktarılması için yüzde 5 şartı bulunuyordu. Memur-Sen’e bağlı 
sendikaların bir bölümü de bu barajın altında kalıyordu. Memur-Sen’in 
talebi üzerine, 2004 yılında 5198 sayılı Kanun’la bu şart kaldırıldı ve bağlı 
sendikalarının önündeki engel aşıldı. Dün kendi talebiyle kaldırılan ba-
rajı bugün başkalarının önüne koymak istemek, sendikal ikiyüzlülüktür. 
Memur-Sen yönetimine soruyoruz: Dün önünüzden kaldırılan engelleri 
bugün başkalarının önüne koymayı nasıl savunuyorsunuz? Siz küçükken 
örgütlenme hakkı vardı da bugün başka sendikalar kurulunca mı “sendika 
enflasyonu” oldu? Sizin büyümenize imkân sağlayan özgürlük, başkaları 
için neden fazla geliyor? 

Her iki konfederasyona da hatırlatıyoruz: Toplu sözleşme ikramiyesi-
ne getirilen yüzde 1 barajını Danıştay 12. Dairesi 16 Mart 2023’te, yüzde 2 
barajını ise Anayasa Mahkemesi 18 Ocak 2024’te iptal etti. Bu kararlarlar-
la ortaya koydukları ilke açıktır: Çalışanların sendikal tercihleri ekonomik 
baskıyla yönlendirilemez. Yargının ortaya koyduğu bu gerçeğe rağmen 
hâlâ baraj arayışındasınız. Bazı sendikalar, genel kurullarını toplayacak 
üye veya delege sayısını ya da yönetim organlarını oluşturma yeterliliğini 
kaybetmiş durumda. Mesele buysa çözümü bellidir: Bu sendikaların faa-
liyetlerini sona erdirme ve tasfiye süreçleri kolaylaştırılarak kendi iradele-
riyle hızla kapanmalarının önü açılabilir. Faaliyeti kalmamış sendikaları 
sürekli propaganda malzemesi yaparak çalışanların özgür iradesiyle tercih 
ettiği sendikaların önüne baraj koyamazsınız. Kapanmak isteyenin önünü 
açacak düzenleme yapılabilir; mücadele edenin önünü kesecek düzenleme 
ise sendikal demokrasiyi ve rekabeti ortadan kaldırmaktır.

Dayanışma aidatı talebiniz de aynı soruyu önümüze getiriyor: Kamu 
çalışanı, sizin sendikanızı tercih etmediği için neden size para ödemek zo-
runda bırakılsın? Memurun sendikal tercihini ekonomik baskıyla yönlen-
dirmeye kimsenin hakkı yoktur. Memurun maaşı erirken, emekli geçinemi-
yorken, işyerlerinde liyakatsizlik ve adaletsizlik sürerken sizin önceliğiniz 
neden baraj ve aidat? Kamu çalışanının alın terinin karşılığını büyütmek 
yerine kendi sendikal düzeninizi korumanın hesabını mı yapıyorsunuz? 
Sendikal alanı disipline etmek istiyorsanız önce memura verdiğiniz sözle-
rin hesabını verin. Başarınızı rakiplerin önüne koyacağınız engellerle de-
ğil, çalışanlara kazandırdığınız haklarla gösterin. Hür-Sen olarak sendikal 
özgürlüğü kendimiz için istediğimiz kadar herkes için savunuyoruz. Üye 
sayımız ne olursa olsun bu ilkemiz değişmeyecek. Memurun iradesine ba-
raj kurulamaz. Hür tercihine fiyat biçilemez.”

Memurun iradesine
baraj kurulamaz”

Hür-Sen Genel Başkanı Levent Kuruoğlu, Memur-Sen 
Genel Başkanı Ali Yalçın’ın dayanışma aidatı, Türki-
ye Kamu-Sen Genel Başkanı Önder Kahveci’nin ise 
sendikal baraj taleplerine tepki gösterdi. Sendikal ör-
gütlenmenin ekonomik baskılarla sınırlandırılamaya-
cağını savunan Kuruoğlu, “Memurun iradesine baraj 

kurulamaz. Hür tercihine fiyat biçilemez” dedi. 

Türkiye Varlık Fonu (TVF), Türkiye’nin Otomobili 
Girişim Grubu’nun (TOGG) en büyük paya sahip 
hissedarı oluyor. Türkiye Varlık Fonundan yapılan 

açıklamaya göre, Türkiye’nin yüksek katma değerli üre-
tim ve küresel bir mobilite ve teknoloji markası oluşturma 
hedefi doğrultusunda hayata geçirilen TOGG’un ortaklık 
yapısında değişikliğe gidildi. Değişiklik kapsamında, AG 
Anadolu Grubu Holding ve Vestel Elektronik’in TOGG’un 
ortaklık yapısında paylarının Türkiye Varlık Fonu ve Turk-
cell’e devrine ilişkin Pay Devir Sözleşmesi imzalandı.

Kurucu ortaklar arasında karşılıklı mutabakatla yürü-
tülen süreç sonucunda TOGG’un ortaklık yapısı yeniden 
şekillendi. Yeni ortaklık yapısında Türkiye Varlık Fonu, 
TOGG’un en büyük paya sahip hissedarı olacak.

Pay Devir Sözleşmesinin imzalanmasıyla kuruluşundan 
bugüne kadar oluşan kurumsal birikimin ve kazanılan yet-
kinliklerin yeni ortaklık yapısına taşınması yönünde önem-
li bir adım atıldı. Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
2018’de ortaya koyduğu vizyon doğrultusunda, Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı ile kurucu ortakların katkılarıyla ha-
yata geçirilen TOGG, Milli Teknoloji Hamlesi’nin önemli 
girişimlerinden biri olarak Türkiye’nin sanayi ve teknoloji 

alanındaki dönüşümünde önemli bir rol üstlendi.
Farklı sektörlerin üretim gücünü, mühendislik yetkinli-

ğini ve kurumsal deneyimini ortak hedef doğrultusunda bir 
araya getiren TOGG’un gelişimine Anadolu Grubu, BMC, 
Turkcell, Zorlu Holding ve TOBB, yatırımları, bilgi biri-
kimleri ve üstlendikleri rollerle önemli katkılarda bulundu.

Bu süreçte mühendislikten yazılıma, üretimden tekno-
loji geliştirmeye uzanan farklı alanlarda yeni yetkinlikler 
kazanılırken, nitelikli insan kaynağı ve teknoloji girişim-
ciliğini de kapsayan daha geniş bir ekosistemin gelişimi 
desteklendi. TOGG, kamu ile özel sektörün Türkiye’nin 
sanayi ve teknoloji hedefleri doğrultusunda birlikte hare-
ket etmesinin güçlü örneklerinden biri oldu. 2023 yılında 
19 bin 583 adet araç satışıyla otomobil pazarına giriş ya-
pan şirket, bu yılın 9 ayında 37 bin 426 satışa ulaştı. Aynı 
dönemde Türkiye elektrikli otomobil pazarında elde ettiği 
yüzde 31 payla sektör lideri olan TOGG, Türkiye’nin elekt-
rikli mobilite dönüşümündeki konumunu güçlendirdi.

Türkiye Varlık Fonunun TOGG’un hissedarları arasına 
katılması, Fonun Türkiye’nin stratejik öncelikleri doğrul-
tusunda yurt içindeki yatırımları hayata geçirme hedefi açı-
sından önemli bir adım olarak değerlendiriliyor.         (AA)

Türkiye Varlık Fonu, TOGG’un en büyük hissedarı oluyor
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Sun Eczanesi	 Çankaya	 03122131678
Gazi Eczanesi	 Yenimahalle	 03122234386
 Ertürk Eczanesi	 Yenimahalle	 03123451485
Yeşilevler Eczanesi	 Yenimahalle	 03123321313
Ogün Eczanesi	 Mamak	 03123900009
Çiçek Eczanesi	 Mamak	 05527940404
Çam Eczanesi	 Mamak	 03123643525
Gizem Elif Eczanesi	 Çankaya	 03124361982
Erkin Eczanesi	 Altındağ	 03123171742
Karagöz Eczanesi	 Çankaya	 03124311753
Sizin Eczanesi	 Keçiören	 03123121929
Ayşecan Eczanesi	 Altındağ	 03123764222
Ünal Eczanesi	 Keçiören	 03123576172
Karaşahin Eczanesi	 Keçiören	 03123388836
Mehmet Eczanesi	 Çankaya	 03124825676
Yağız Eczanesi	 Çankaya	 03124797160
Elmaağaç Eczanesi	 Sincan	 03122692151
Arven Eczanesi	 Çankaya	 05339692809
Bercan İlhan Eczanesi	 Çankaya	 05343563394
İncir Eczanesi	 Yenimahalle	 03125436390
Erval Eczanesi	 Yenimahalle	 03122506322
Emre Ege Eczanesi	 Sincan	 05013720860
Tebessüm Eczanesi	 Pursaklar	 03123288885
Ayşegül Eczanesi	 Yenimahalle	 05419208292

 Göksu Eryaman Eczanesi	Eryaman	 03122807020
İnci Eczanesi	 Etimesgut	 03122603036
 Yapraközü Eczanesi	 Etimesgut	 03122261490
Aslankan Eczanesi	 Etimesgut	 05377436504
Şimşek Eczanesi	 Gölbaşı	 03124853231
 Halk Eczanesi	 Şereflikoçhisar	 03126862848
 İrem Can Eczanesi	 Çankaya	 03125116611
 Öznur Eczanesi	 Çubuk	 03128378676
 Marmara Eczanesi	 Kırıkkale	 03182245432
Nur Çevik Eczanesi	 Kızılcahamam	 03123580401
 Sağlık Eczanesi	 Kalecik	 03128571110
 Göksun Eczanesi	 Kahramankazan	 03128141600
 Canbeyli Eczanesi	 Çankaya	 0312 504 32 99
 Ilgın Eczanesi	 Haymana	 03126581189
Can Eczanesi	 Nallıhan	 03127855636
 Deveci Eczanesi	 Polatlı	 03125028097
 Doğan Eczanesi	 Beypazarı	 03127623703
 Çalışkan Eczanesi	 Ayaş	 03127121829
 Şenbaba Eczanesi	 Bala	 03128761555
 Ozan Türk Eczanesi	 Elmadağ	 03128631245
Müftüoğlu Eczanesi	 Lalahan	 05408651885
Temelli Eczanesi	 Temelli	 0312 645 11 63
 İpekyol Eczanesi	 Çankaya	 03125579977
Başak Eczanesi	 Keçiören 	 03123613400

ANKARA’DAKİ NÖBETÇİ ECZANELER
Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon Eczane Adı	 İlçe 	 Telefon

Ankara Kızılcahamam Üçbaş Göleti Sulaması Yenileme Proje Yapımı hizmet alımı 
4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale 
edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2098772 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ DSİ 
		  5. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Mustafa Kemal Mah. 2151/1 Cad. A Blok No:24 06520 	
		  Çankaya -ANKARA ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122197700
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 30.11.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	 DSİ 5. Bölge Müdürlüğü Sulama Müdürlüğü - 
		  M.Kemal Mh.2151/1 A Blk.No:24 06520 Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Ankara Kızılcahamam Üçbaş Göleti Sulaması 
		  Yenileme Proje Yapımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Bu iş kapsamında Ankara Kızılcahamam Üçbaş Göleti 
Sulaması Yenileme Proje Yapımı, Planlama Teknik Raporu ve Proje Yapımı İşinin sula-
ma projelerinin ve yapım ihalesine esas keşif, metraj ve şartnamelerinin hazırlanması. 
Sulama Alanı yenilemesi 64 ha’dır
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim 
edileceği yer	 :	 Ankara ili Kızılcahamam ilçesi Üçbaş / DSİ 5. Bölge 
		  Müdürlüğü, Ankara
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihinden itibaren 360(ÜçyüzAltmış) gündür
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde 	
		  işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Yapımla ilgili hizmet işlerinde son onbeş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kap-
samında teklif edilen bedelin % 40 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya 
benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına 
ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili 
müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tara-
fından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son 
bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin 
kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi 
ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Tek sözleşmeye dayalı sulama proje yapımı veya baraj/gölet ve sulaması proje yapımı 
işlerine ait iş deneyim belgeleri benzer iş olarak kabul edilecektir. Sunulan iş deneyim 
belgesinin baraj/gölet ve sulaması proje yapımı işine ait olması ve istenilen iş deneyim 
tutarını sağlıyor olması halinde gölet ve sulama oranlarına bakılmaksızın iş deneyim 
belgesi geçerli kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,72
Sınır değerin altında teklif sunan isteklilerin teklifleri açıklama istenilmeksizin reddedi-
lecektir.

ANKARA KIZILCAHAMAM ÜÇBAŞ GÖLETİ 
SULAMASI YENİLEME PROJE YAPIMI
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Yürüyüş programının kişinin yaşına, kondisyonuna ve 
sağlık durumuna göre oluşturulması gerektiğini vur-
gulayan Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Uzmanı Prof. 

Dr. Deniz Demirci, yalnızca adım sayısına odaklanarak ağrı 
ve yorgunluk belirtilerinin göz ardı edilmemesi gerektiğine 
dikkat çekti. Yürüyüşün günlük yaşamda hareketliliği sür-
dürmek açısından önemli olduğunu belirten Prof. Dr. Deniz 
Demirci, düzenli yürüyüşün bacak ve kalça kaslarının çalış-
masına, dayanıklılığa ve dolaşıma katkı sağladığını söyledi. 
Demirci, “Düzenli yürüyüş, eklemlerin hareketli kalmasına 
yardımcı olur, uzun süreli hareketsizliğe bağlı eklem sertliği 
ve kas zayıflığı riskini azaltabilir. Ayrıca kalp-damar sağlığı, 
kilo kontrolü ve ruhsal iyilik hali açısından da faydalıdır” diye 
konuştu. Dünya Sağlık Örgütünün yetişkinlere haftada 150-
300 dakika orta şiddette fiziksel aktivite önerdiğini hatırlatan 
Demirci, orta tempolu yürüyüşün bu hedefe ulaşmak için kul-
lanılabilecek yöntemlerden biri olduğunu belirtti. Yürüyüşün 
bütün kas-iskelet sorunlarını tek başına önleyen bir yöntem 
olarak görülmemesi gerektiğini de vurgulayan Demirci, “En 
iyi sonuç, genel aktivite düzeyi, kas kuvveti, uyku ve kilo yö-
netimiyle birlikte ele alındığında elde edilir” dedi.

 “10 BİN ADIM HERKES İÇİN                                              
ZORUNLU BİR HEDEF DEĞİLDİR”

Günlük 10 bin adım hedefinin herkes için geçerli bir zo-
runluluk olmadığını ifade eden Prof. Dr. Deniz Demirci, daha 
düşük adım sayılarının da sağlık açısından yarar sağlayabil-
diğine dikkat çekti. Demirci, şu değerlendirmelerde bulundu: 
“10 bin adım, bilimsel olarak herkes için zorunlu bir hedef 
değildir; pratik bir referans olarak kullanılabilir. Güncel çalış-
malar, daha düşük adım sayılarında da sağlık yararı görülebi-
leceğini göstermektedir; örneğin günde yaklaşık 7 bin adım 
da birçok kişi için anlamlı bir hedef olabilir. Önemli olan tek 
bir sayıya ulaşmak değil, düzenli hareket etmektir.” Yürüyü-
şe yeni başlayanların kısa süreli ve rahat tempolu yürüyüşleri 
tercih etmesi gerektiğini belirten Demirci, sürenin kademeli 
olarak artırılmasını önerdi. Yürüyüşün süresi kadar tempo-
sunun da kişiye uygun olması gerektiğini söyleyen Prof. Dr. 
Deniz Demirci, orta şiddette yürüyüş sırasında kişinin konu-
şabilmesinin ancak nefesinin belirgin biçimde hızlanmasının 
beklenebileceğini ifade etti. Demirci, “Orta tempoda yürüyen 
kişi genellikle konuşabilir ama nefesi belirgin şekilde hızlanır. 
Şiddet, kişinin yaşına, kondisyonuna ve varsa hastalıklarına 
göre ayarlanmalıdır” dedi. Bel ve boyun ağrısı, bel fıtığı veya 
diz kireçlenmesi bulunan kişilerin yürüyüş programlarını şika-
yetlerine göre düzenlemesi gerektiğini belirten Prof. Dr. Deniz 
Demirci, bu sorunların her durumda tamamen hareketsiz kal-
mayı gerektirmediğini söyledi. Demirci, “Bu şikayetleri olan 
kişilerin tamamen hareketsiz kalması gerekmez; yürüyüşün 
süresi, temposu ve zemini şikayet düzeyine göre ayarlanma-
lı, kısa yürüyüşlerle başlanıp kademeli artırılmalıdır. Diz ki-

reçlenmesinde egzersiz, ağrı ve fonksiyonu iyileştiren temel 
yaklaşımlardan biridir” ifadelerini kullandı. Belirgin sinir bul-
guları bulunan, ağrısı giderek artan veya günlük yaşamı ciddi 
biçimde etkilenen kişilerin ise mutlaka bir uzman tarafından 
değerlendirilmesi gerektiğini vurguladı.

Yürüyüş sırasında duruşun ve adım uzunluğunun da önem 
taşıdığını belirten Prof. Dr. Deniz Demirci, baş ve gövdenin 
dengeli tutulmasını, omuzların rahat bırakılmasını ve öne eğil-
meden yürünmesini önerdi. Gereğinden uzun adımlar atmanın 
kontrolü azaltabileceğine dikkat çeken Demirci, şunları söyle-
di: “Adımların gereğinden fazla uzatılması kontrolü azaltabi-
lir; doğal ve rahat adımlar tercih edilmelidir. Ayakkabı ayağa 
uygun ve rahat olmalı; belirli bir marka ya da destek sisteminin 
şart olduğuna dair güçlü bir kanıt yoktur. Yeni başlayanlar için 
kaygan olmayan, düzenli zeminler tercih edilebilir.” Yürüyüş-
ten beklenen yararın sağlanabilmesi için yüklenmenin kade-
meli olması gerektiğini ifade eden Prof. Dr. Deniz Demirci, 
ısınmadan hızlı veya uzun yürüyüşlere başlamanın sık yapılan 
hatalar arasında yer aldığını söyledi. Demirci, diğer hataları ise 
şöyle sıraladı: “Mesafeyi kısa sürede aşırı artırmak, ağrı belir-
gin biçimde artmasına rağmen yürüyüşe devam etmek, ayağa 
uygun olmayan ayakkabılar kullanmak ve yalnızca adım sayı-
sına odaklanıp yorgunluk ile ağrı belirtilerini göz ardı etmek.”

 YÜRÜME BİÇİMİNİ BOZAN                                               
AĞRILAR DİKKATE ALINMALI

Yürüyüş sırasında veya sonrasında ortaya çıkan bazı be-
lirtilerin değerlendirme gerektirdiğini belirten Prof. Dr. Deniz 
Demirci, özellikle giderek artan ağrılara karşı dikkatli olunma-
sı gerektiğini söyledi. Demirci, “Giderek artan, yürüyüş sonra-
sı uzun süre devam eden veya yürüme biçimini bozan ağrılar 
dikkate alınmalıdır. Yeni ortaya çıkan belirgin şişlik, eklem ki-
litlenmesi, aksama, uyuşma, karıncalanma veya güç kaybında 
yürüyüşe ara verilip değerlendirme alınmalıdır” diye konuştu. 
Göğüs ağrısı veya baskı, açıklanamayan nefes darlığı, bayıl-
ma, belirgin baş dönmesi ya da çarpıntı gibi belirtilerde de eg-
zersizin hemen bırakılması ve tıbbi değerlendirme yapılması 
gerektiğini ifade eden Demirci, “Bel ağrısına iki bacakta güç 
kaybı, idrar veya dışkı kontrolünde değişiklik ya da kasık böl-
gesinde his kaybı eşlik ediyorsa acil değerlendirme gerekir” 
uyarısında bulundu. Yürüyüşün aerobik dayanıklılığı ve gün-
lük hareketliliği desteklediğini ancak kas gücü ve dengeyi tek 
başına yeterince geliştirmeyebileceğini belirten Prof. Dr. De-
niz Demirci, farklı egzersiz türlerinin birlikte ele alınmasının 
önemine dikkat çekti. Demirci, şu önerilerde bulundu: “Yürü-
yüşün kuvvetlendirme ve denge egzersizleriyle desteklenmesi 
önerilir. Sandalyeden kalkma, kontrollü çömelme ve basamak 
çıkma kuvvetlendirme çalışmalarına; güvenli bir destek ya-
nında tek ayak üzerinde durma ise denge egzersizlerine örnek 
verilebilir. Dünya Sağlık Örgütü, yetişkinlerin haftada en az 
iki gün kuvvet egzersizi yapmasını; 65 yaş ve üzerindekilerin 
ise buna ek olarak haftada en az üç gün denge ve fonksiyonel 
egzersiz yapmasını önermektedir.”

“Önemli olan sporda 
düzenli hareket etmek”
Düzenli yürüyüşün kas, eklem ve omurga sağlığının yanı sıra kalp-damar sağlığına, kilo 

kontrolüne ve ruhsal iyilik haline katkı sağladığını belirten Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölüm Başkanı Prof. Dr. Deniz Demirci, “10 bin adım, bilimsel olarak 

herkes için zorunlu bir hedef değildir; pratik bir referans olarak kullanılabilir. 
Önemli olan tek bir sayıya ulaşmak değil, düzenli hareket etmektir” dedi.

Zehra ŞAHİNDOKUYUCU

Sağlık Bakanlığı, raporlu ilaç kullanan hastaların dok-
tora giderek reçete yazdırma zorunluluğunu kaldır-
maya yönelik bir çalışma içerisinde olduğunu geç-

tiğimiz günlerde kamuoyuyla paylaştı.Bu uygulama ile, 
hekim tarafından başlatılan ve rapor süresince değişme-
den devam eden tedavilerde hastaların ilaçlarını bir aylık 
olarak doğrudan eczanelerden temin edebilmesi hedefle-
niyor. Elbette bu uygulama akut hastalıklar için kullanılan 
ağrı kesici, mide koruyucu gibi raporsuz ilaçları kapsama-
yacaktır. Bu ilaçlar için hastalarımız hekimlerine başvur-
maya devam edecek.

Tüm Eczacı İşverenler Sendikası (TEİS) Genel Başkanı 
Ecz. Nurten Saydan, “TEİS olarak; raporlu ilaç kullanan has-
taların ilaçlarına daha kolay ulaşabilmesi amacıyla, raporlu 
ilaçların eczanelerimizden reçetesiz temin edilmesine yöne-
lik çalışmaların, hasta yararı ve sağlık hizmetlerine erişimin 
kolaylaştırılması açısından önemli olduğunu düşünüyoruz. 
Ancak temel önceliğimiz bu uygulama hayata geçirilirken 
eczacılarımızın yeni hukuki, mali ve mesleki risklerle karşı 

karşıya bırakılmaması ve eczacıya bu konuda hak ettiği ve 
sorumluluk aldığı eczacı meslek hakkının verilmesi gerekir” 
dedi.

Konu ile ilgili olarak açıklama yapan TEİS Genel Baş-
kanı Ecz. Nurten Saydan, şunları söyledi: “Raporlu ilaçların 
reçetesiz olarak eczanelerimizden sunulabilmesi için önce-
likle eczacının ve SGK’nın karşılıklı hak ve sorumlulukları 
açıkça tanımlanmalı, uygulamanın doğurabileceği hukuki ve 
mali risklere karşı eczacıyı koruyacak güvenceler oluşturul-
malıdır. Eczacılara yeni görev ve sorumluluklar yüklenirken, 
bu sorumlulukların sınırları belirsiz bırakılmamalı; eczacılar, 
kendi kontrol alanları dışındaki sistemsel eksiklikler veya 
doğrulanamayan bilgiler nedeniyle mağdur edilmemelidir.”

 Bunun Türk Eczacıları Birliği (TEB) ile SGK arasında 
ek bir protokol yapılarak başlamasının uygun olacağını söy-
leyen Saydan; “Bu maddede ilaç temininin koşulları, ecza-
cının sorumluluk sınırları, sistem üzerinden yapılacak kont-
roller, ödeme ve provizyon süreçleri ile olası kesinti ve geri 
ödeme taleplerine ilişkin esaslar net biçimde belirlenmelidir. 
Böylelikle bu uygulama, eczacıların belirsiz sorumluluklarla 
karşı karşıya kalmasını engelleyecektir” dedi. 

“Eczacıya meslek hakkı verilmeli”
 TEİS Genel Başkanı Ecz. Nurten Saydan, Sağlık Bakanlığı’nın, raporlu ilaç kullanan

hastaların doktora giderek reçete yazdırma zorunluluğunu kaldırmaya yönelik bir
çalışmasına ilişkin değerlendirmelerde bulunarak, “Eczacıya bu konuda hak ettiği

ve sorumluluk aldığı eczacı meslek hakkının verilmesi gerekir.” dedi.
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Ankara Ayaş İlhan Barajı Sulaması Proje Yapımı hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale 
Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/2104597 
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 DEVLET SU İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 
		  DSİ 5. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Mustafa Kemal Mah. 2151/1 Cad. A Blok No:24 06520 	
		  Çankaya -ANKARA ÇANKAYA/ANKARA
1.3. Telefon numarası	 :	 03122197700
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
İnternet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 02.12.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin
açılacağı) adres	 :	 DSİ 5. Bölge Müdürlüğü Sulama Müdürlüğü - M.Kema
		  l Mh.2151/1 A Blk.No:24 06520 Çankaya/ANKARA
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Ankara Ayaş İlhan Barajı Sulaması Proje Yapımı
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Bu iş kapsamında Ankara Ayaş İlhan Barajı Sulaması 
Proje Yapımı İşinin sulama projeleri ve yapım ihalesine esas keşif, metraj ve şartname-
lerinin hazırlanması. Sulama Alanı yenilemesi 3540 ha’dır
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden ula-
şılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim
edileceği yer	 :	 Ankara ili Ayaş ilçesi , İlhan / 
		  DSİ 5. Bölge Müdürlüğü, Ankara
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihinden itibaren 510(BeşYüzOn) gündür
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşmenin imzalandığı tarihten itibaren 10 gün içinde 	
		  işe başlanacaktır.
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında sunul-
ması gereken bilgi ve belgelere aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. İsteklinin alt yüklenicilere yaptırmayı düşündüğü işlerin listesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir. 
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Yapımla ilgili hizmet işlerinde son onbeş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kap-
samında teklif edilen bedelin % 40 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş veya 
benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına 
ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret sicili 
müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir tara-
fından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru son 
bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun belgenin 
kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt dışın-
da gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayılı 
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay çoğunluğuna 
dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu hukuki ilişkiyi 
ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur. 
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
Tek sözleşmeye dayalı sulama proje yapımı veya baraj/gölet ve sulaması proje yapımı 
işlerine ait iş deneyim belgeleri benzer iş olarak kabul edilecektir. Sunulan iş deneyim 
belgesinin baraj/gölet ve sulaması proje yapımı işine ait olması ve istenilen iş deneyim 
tutarını sağlıyor olması halinde gölet ve sulama oranlarına bakılmaksızın iş deneyim 
belgesi geçerli kabul edilecektir.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler kul-
lanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklin-
de vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Mühendislik Hizmetleri/0,72
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre açıkla-
ma istenecektir.

ANKARA AYAŞ İLHAN BARAJI 
SULAMASI PROJE YAPIMI

Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de.	 BASIN-ILN02584524

Gençlerbirliği, Trendyol Süper Lig’in 10. haftasında sa-
hasında Corendon Alanyaspor’u 5-0 yendi. Trendyol 
Süper Lig’in 10. haftasında Gençlerbirliği ile Coren-

don Alanyaspor Eryaman stadyumu’nda karşılaştı.
Maçın henüz birinci dakikasında Gençlerbirliği 1-0 öne 

geçti. Kaleci İrfan Can Eğribayat’ın uzun vuruşunda sağ ka-
natta topla buluşan Traore, topu Tongya ile buluşturdu. Tong-
ya, ceza sahasına kadar taşıdığı topu Oğulcan Ülgün’e aktar-
dı. Oğulcan’ın ceza yayı üzerinden şutunda defansa da çarpan 
meşin yuvarlak ağlara gitti: 1-0.

24. dakikada Corendon Alanyaspor’un sol kanattan ata-
ğında topla buluşan Duarte’nin ceza sahası içine girerken şu-
tunda meşin yuvarlak direğin yanından auta çıktı.

35. dakikada Corendon Alanyasporlu İbrahim Kaya’nın 
pasında topla buluşan Makouta’nın penaltı noktası yakının-
dan vuruşunda kaleci İrfan Can Eğribayat’ın müdahale ettiği 
meşin yuvarlak, üst direkten oyun alanına döndü.

40. dakikada Gençlerbirliği’nde sol çaprazdan ceza sa-
hasına giren Gouveia’nın vuruşunda açıyı iyi kapatan kaleci 
Victor, gole izin vermedi. Karşılaşmanın ilk yarısı Gençlerbir-
liği’nin 1-0 üstünlüğüyle sona erdi.

İkinci yarı
59. dakikada Gençlerbirliği 

skoru 2-0 yaptı. Traore’nin çağ 
çaprazdan ceza sahasına girdikten 
sonra verdiği pasta altı pas çizgisi 
yanında topla buluşan Tongya, uzak 
köşeye yerden güzel bir vuruşla 
meşin yuvarlağı ağlarla buluşturdu: 
2-0.

65. dakikada kırmızı-si-
yahlılar skoru 3-0’a getirdi. 
Gouveia, sol çaprazdan 
ceza alanına girmeden düz-
gün bir vuruşla topu ağlara 
gönderdi: 3-0.

69. dakikada Gençlerbir-
liği farkı 4’e çıkardı. Tongya’nın 
sol kanattan ortasında altı pas 
çizgisinde defanstan sıyrılan 
Mendes, kafa vuruşuyla fileleri 
havalandırdı: 4-0.

79. dakikada Gençler-
birliği, skor tabelasını 5-0 
yaptı. Kaleci İrfan Can 
Eğribayat’ın uzun pasında 
sol kanatta topla buluşan 
Gouveia, ceza sahasına 
girdikten sonra maçın 
sonucunu belirleyen 
golü kaydetti: 5-0.

Karşılaşmayı 
Gençlerbirliği, 5-0 kazandı.

“MUHTEŞEM BIR GALIBIYET ALDIK”
Maçın ardından düzenlenen basın toplantısına kırmızı-si-
yahlı takımı tebrik ederek başlayan Gençlerbirliği Teknik 
Direktörü Bernd Storck, “Gerçekten muhteşem bir galibi-
yet aldık, defansta, orta sahada, forvette çok güzel bir maç 
oynadık. Kupa maçında aldığımız galibiyet bize bir güven 

kazandırdı. Skor çok iyi ama futbol olarak da çok iyi şeyler 
yaptık. Bu galibiyeti kaptanımız Dimitrios 

Goutas’a da hediye etmek istiyorum, 
6 ay yanımızda olamayacak, ona 

‘geçmiş olsun’ dileğimi iletiyorum.” 
ifadelerini kullandı. Kadrodaki değişik-
liklere de değinen Alman teknik adam, 
“Genç arkadaşlarımı tebrik ediyorum, 
oynamayı hak ettiler. Perşembe günü 

oynadıkları kupa maçında da genç 
arkadaşlar çok iyi iş çıkardı. Bu maç-
tan önce kendileriyle konuştum. Tüm 

takım çok konsantreydi. Çok sıkı ve 
iyi çalıştığımızı söyleyebilirim. Koşu 

yollarına nasıl hareketlenir, alanlar 
nasıl açılır hep antrenmanlarda 

çalıştığımız şeyler. İyinin üstünde 
yeteneklerimiz var.  Onların sade-
ce iyi antrene edilmesi gerekiyor.” 

dedi. Tecrübeli teknik direktör, 
maç içerisindeki tüm faktörlerin 

skoru etkilediğini dile getirdi. 
Maçta kırılma anı olarak ilk golü 

gösterebileceğini ifade eden Bernd 
Storck, “Devre arasında oyun-

cularıma ‘Sadece defansla maçı 
bitiremeyiz, ikinci golü atmalıyız’ 

diye konuştum. İkinci golü attıktan 
sonra işler bizim için kolaylaştı. 

Oyuncularımla iyi bir iletişim 
kurmam gerekiyor.  Ne istediğimi, 

neyi istemediğimi onlara çok net 
ifade ettim. Benim görevim bu 
güzel ve fantastik takımı Süper 

Lig’de tutabilmek.” diye ko-
nuştu. Storck, bir soru üzerine 

gelecek hafta oynayacakları 
Beşiktaş maçına yönelik 

“Önümüzdeki hafta 
Beşiktaş karşılaşması 
farklı olacak. Kaybe-

decek bir şeyimiz yok. 
İşlerini zorlaştırmak için 

en üst seviyede performans 
ortaya koymaya çalışacağız.” 

değerlendirmesinde bulundu.    
(AA)

Gençlerbirliği’nden
farklı galibiyet

Süper Lig’in 10. haftasında Gençlerbirliği, Alanyaspor’u ağırladı. Mücadele-
yi 5-0’lık skorla kazanmayı başaran Gençlerbirliği’nin gollerini 1. dakikada 

Oğulcan Ülgün, 59. dakikada Tongya, 67 ve 79. dakikalarda Gouveia ile 69. 
dakikada Mendes kaydetti. Bu sonuçlar puanını 11’e yükselten Gençlerbirliği, 

ligdeki bir sonraki maçında Beşiktaş deplasmanına gidecek.

Mustafa Kemal Atatürk’ün emriyle 18 Temmuz 
1920’de bir Muhafız Takımı kurulmasıyla başla-
yan süreç, zaman içinde Türk Silahlı Kuvvetleri 

bünyesinde organize spor faaliyetlerinin gelişmesine ze-
min hazırladı.

Muhafız Takımı’nın başına Teğmen Hakkı Bey’in ge-
tirilmesiyle başlayan çalışmalar, 1 Haziran 1923’te spor 
faaliyetlerinin temellerinin atılmasıyla kurumsal bir yapıya 
kavuştu.

Cumhurbaşkanlığı Muhafız Alayı bünyesinde Anka-
ra’da kurulan Cumhurbaşkanlığı Muhafız Gücü, beden 
eğitimi konularında personelin bedeni kapasitesini geliştir-
mek, savaş gücünü artırmak ve silahaltına alınan gençleri 
yurt savunmasına hazırlamak amacıyla çeşitli çalışmalar 
yürüttü.

Bu kapsamda süngüleşme, göğüs göğüse muharebe, en-
gelli yüzme, koşu ve askeri pentatlon gibi faaliyetlerin yanı 
sıra farklı spor dallarında çalışmalar gerçekleştirildi.

Muhafız Gücü bünyesinde yetişen sporcular, zamanla 
çeşitli branşlarda yarışmalara katılarak Türk sporunun ge-
lişimine katkı sağladı.

22 BRANŞTA FAALIYET GÖSTERIYOR
TSK Spor Gücü Komutanlığı, sorumluluğundaki spor 

branşlarında yurt içi ve yurt dışındaki organizasyonlara 
katılarak Türk Silahlı Kuvvetlerini ulusal ve uluslararası 
platformlarda temsil ediyor.

Komutanlıkta atletizm, atış, kır koşusu, güreş, kick 
boks, triatlon, koşarak hedef bulma, biatlon, modern pen-
tatlon, paraşüt, tırmanma, okçuluk, satranç, askeri pentat-
lon, binicilik, yüzme, deniz pentatlonu, yat-yelken, kürek, 
hava pentatlonu, wushu kung fu ve muaythai olmak üzere 
22 farklı branşta faaliyet yürütülüyor.

TSK Spor Gücü Komutanlığı, Türk Silahlı Kuvvetleri 
bünyesindeki muvazzaf ve sözleşmeli personel ile silahal-
tındaki nitelikli erbaş ve erlerden sporcuların takım kadro-
larında yer almalarını sağlayarak Türk sporuna katkıda bu-

lunuyor. Komutanlığın temel görevleri arasında personelin 
aidiyet duygusunun ve temsil kabiliyetinin geliştirilmesine 
katkı sağlamak, Türk Silahlı Kuvvetlerini ulusal ve ulusla-
rarası platformlarda tanıtmak ve sportif müsabakalarda en 
iyi şekilde temsil etmek yer alıyor.

MILLI TAKIMLARA SPORCU DESTEĞI
Cumhuriyetin ilk yıllarından itibaren Türkiye’deki spor 

kulüpleriyle rekabet ortamında yer alan TSK Spor Gücü, 
Türk sporunun gelişimine katkıda bulunmanın yanı sıra 
Türk milli takımlarına farklı branşlarda sporcu desteği sağ-
layarak ülkenin uluslararası arenadaki sportif gücüne katkı 
sunmayı sürdürüyor.

TSK Spor Gücü Komutanı Öğretmen Albay Serkan 
Arslan, komutanlığın tarihinin Cumhuriyetin ilk yıllarına 
dayandığını belirterek, sporun ilk dönemlerden itibaren as-
keri hazırlığın önemli unsurlarından biri olduğunu söyledi.

Sporcu seçimlerinin tüm kuvvetlerde gerçekleştirilen 
şampiyona ve seçmeler aracılığıyla yapıldığını belirten 
Arslan, başarılı sporcuların daha sonra hedef müsabakalara 
yönelik kamplara alındığını ifade etti.

Arslan, “Kara, Hava ve Deniz Kuvvetlerinden ve Mil-
li Savunma Üniversitesinden tüm sporcu personelimizi 
bir arada görme şansına sahip oluyoruz. Buradan derece-
ye giren en iyi sporcularımızı seçip yıl içerisinde kamplar 
düzenliyoruz ve hedef müsabakalarımıza hazırlanıyoruz.” 
dedi.

Farklı görev bölgelerinden gelen sporcuların da TSK 
Spor Gücü bünyesinde bir araya geldiğini aktaran Arslan, 
“Kimi sporcularımız Hakkari, Şırnak, Suriye bölgesinden 
geliyor. Tüm yurdun çeşitli bölgelerinden gelen sporcuları-
mız var. Bu sporcuları seçtikten sonra yıl içerisinde hedef 
müsabakamız bitene kadar bizimle birlikte kampta devam 
ediyorlar.” ifadelerini kullandı.

Hava Piyade Sözleşmeli Er Belirhan Kalkan, 2025’te 
TSK Spor Gücü Kick Boks Takımı’nda görev yapmaya 
başladığını belirtti.

2025 Avrupa Boks Şampiyonası’nda üçüncü olduğunu, 
2026 Türkiye Kick Boks Şampiyonası’nda ise şampiyon 
olarak Kuzey Makedonya’da düzenlenecek Avrupa Şampi-
yonası’na katılma hakkı elde ettiğini anlatan Kalkan, hede-
finin Avrupa şampiyonluğu olduğunu söyledi.

Kalkan, “Bu yılki hedefim Avrupa şampiyonu ola-
rak bayrağımızı göndere çektirmek ve İstiklal Marşı’mızı 
okutmak. Ülkemize ve Türk Silahlı Kuvvetlerine bu gururu 
yaşatmak.” şeklinde konuştu.

“BU MADALYA SADECE BIR BAŞARI DEĞIL”
Personel Teğmen Aleyna Sezin Su, 2019’da Kara Harp 

Okuluna katıldıktan sonra atış sporuyla tanıştığını ve 2024’te 
mezuniyetinin ardından TSK Spor Gücü bünyesinde ulusal 
ve uluslararası yarışmalara katıldığını anlattı.                  (AA)

TSK Spor Gücü, 100 yılı aşkın süredir 
Türk sporuna katkı sağlıyor

Türk Silahlı Kuvvetleri (TSK) bünyesinde spor faaliyetlerinin geliştirilmesi ama-
cıyla kurulan ve TSK Spor Gücü Komutanlığı adıyla faaliyetlerini sürdüren 

komutanlık, bir asrı aşkın süredir farklı branşlarda Türk sporuna katkı sunuyor.



Koç (21 Mart – 20 Nisan) Bir hedef 
konusunda kendinizi göstermek iste-
yebilirsiniz. Ancak her mücadeleye 
katılmak zorunda değilsiniz. Enerjinizi 

gerçekten önem verdiğiniz alana yöneltmeniz, 
sonuçtan daha fazla memnuniyetiniz olacak. 

Boğa (21 Nisan – 21 Mayıs) Küçük bir 
değişiklik bile yaşam alanınıza farklı 
bir hava katabilir. Aile içinde geçmişten 
gelen bir alışkanlık üzerine konuşulabi-

lir. Herkesin aynı düşünmesini beklemeden ortak 
bir yol bulabilirsiniz.

İkizler (22 Mayıs – 21 Haziran) Yeni 
bilgiler öğrenmek, farklı insanlarla ta-
nışmak ve merak ettiğiniz konuların 
peşine düşmek isteyebilirsiniz. Bir 

kitap, belgesel ya da internet üzerinden karşılaş-
tığınız bir içerik ilginizi beklenmedik bir alana 
yöneltebilir. 

Yengeç (22 Haziran – 22 Temmuz)
Maddi konularda alışılmış harcama 
düzeninizin dışına çıkabilirsiniz. Bi-
rikimlerinizi değerlendirme konusun-
da farklı bir yöntem araştırabilirsiniz. 

Başkalarının önerileri yerine kendi koşullarınızı 
esas almalısınız.

Aslan (23 Temmuz – 23 Ağustos) 
Kendinizi ifade etmekte zorlanma-
yacağınız bir dönemdesiniz. Ancak 
konuşmaların merkezinde olmak ka-
dar başkalarını dinlemek de size yeni 

kapılar açabilir. Bir tanışıklık zamanla değerli bir 
dostluğa dönüşebilir.

Başak (24 Ağustos – 23 Eylül) Yarım 
kalan bir işin ayrıntılarını tamamla-
mak, belgeleri düzenlemek veya uzun 
süredir bekleyen bir işlemi sonuçlan-

dırmak için uygun bir dönem. Küçük ayrıntılara 
gösterdiğiniz özen işinizi kolaylaştıracak. 

Terazi (24 Eylül – 23 Ekim) Uzun 
zamandır görüşmediğiniz biriyle ortak 
bir ilgi alanı üzerinden yeniden ileti-
şim kurmanız da mümkün. Sıradan 

görünen bir karşılaşma, geçmişte yarım kalmış 
güzel bir sohbeti yeniden başlatabilir.

Akrep (24 Ekim – 22 Kasım) Kendi 
sınırlarınızı ve özel alanınızı koruma 
isteğiniz belirginleşiyor. Özellikle ya-
kın ilişkilerde açık konuşmak yanlış 

anlaşılmaların önüne geçebilir. Sessiz kalmayı 
tercih ettiğiniz bir konuda fikriniz değişebilir.
 

Yay (23 Kasım – 21 Aralık) Uzak 
yerler, seyahat planları ve farklı kül-
türler ilginizi çekebilir. Bir yolculuk 
fikri üzerinde araştırma yapabilir ya da 

daha önce ziyaret ettiğiniz bir yerle ilgili anıları-
nızı tazeleyebilirsiniz.

Oğlak (22 Aralık – 20 Ocak) İş ha-
yatında sorumluluk paylaşımı ve ekip 
çalışması önem kazanıyor. Üzerinize 
düşenden fazlasını üstlenmiş olabilir-

siniz. Görevlerin daha dengeli dağıtılması için 
düşüncelerinizi açıkça ifade etmeniz gerekebilir.

Kova (21 Ocak – 19 Şubat) Günlük 
hayatınızı kolaylaştıracak bir araçla 
karşılaşabilir veya uzun süredir kul-
landığınız bir yöntemi değiştirmeyi 

düşünebilirsiniz. Arkadaş çevrenizde alışılmışın 
dışında bir fikir tartışılabilir. 

Balık (20 Şubat – 20 Mart) Bir şeyi 
kendi emeğinizle ortaya çıkarmak size 
iyi gelebilir. Kişisel bir meseleye gere-
ğinden fazla dahil olabilirsiniz. Destek 
olmakla başkasının yükünü üstlenmek 

arasındaki farkı gözetmeniz önemli.

BURÇ’TAN HABER
yalutalp@gmail.com

4 Kasım 2026 Çarşamba www.baskentgazete.com.tr FİYAT: 7 TL

Melek Mosso, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’n-
de müzikseverlerle bir araya geldi. Elexus Hotel 
sahnesinde verdiği konserde salonu dolduran din-

leyicilere seslenen sanatçı, güçlü vokali ve sahne enerjisi-
nin yanı sıra şarkı aralarında kurduğu samimi diyaloglarla 
geceye damgasını vurdu. Temposu konser boyunca düşme-
yen gecede davetliler, Mosso’nun seslendirdiği parçalara 
ayakta dans ederek eşlik etti.	          (Haber Merkezi)

Melek Mosso’dan Kıbrıs çıkarması

Metin FIRAT

T.C. Kültür ve Turizm Bakanlığı, Sinema Genel 
Müdürlüğü, Ankara Büyükşehir Belediyesi, Çan-
kaya Belediyesi ile Avrupa Birliği Türkiye Dele-

gasyonu’nun destekleriyle düzenlenecek 37’inci Ankara 
Film Festivali’nin biletleri satışta. 12–20 Kasım 2026 
tarihleri arasında Kızılay Büyülü Fener Sineması’nda 
gerçekleştirilecek festivalin gösterim biletleri, tam 400 
TL, öğrenci ve 65 yaş üzeri sinemaseverler için ise 300 
TL olarak belirlendi. Biletler Biletinial üzerinden ve si-
nema gişelerinden temin edilebiliyor. 

MERAKLA BEKLENEN YERLI FILMLER
Yılın merakla beklenen yerli yapımlarını bir araya 

getiren Ulusal Uzun Film Yarışması’nda bu yıl 10 film, 
Ankara’da ilk kez izleyici karşısına çıkıyor. Seçkide; 
Yeşim Ustaoğlu’nun dünya prömiyerini San Sebas-
tián’da yapan, Antalya Altın Portakal’dan yönetmen, 
kadın oyuncu, görüntü yönetmeni ve sanat yönetimi 
ödülleriyle dönen son filmi “Artakalan”; Ali Vatanse-
ver’in dünya prömiyerini yaptığı Tallinn Black Nigh-
ts Film Festivali’nden En İyi Yönetmen, Adana Altın 
Koza’da En İyi Film ve En İyi Yönetmen ödüllerini 
alan “Bir Arada Yalnız”; Banu Sıvacı’nın Berlinale’de 
prömiyer yapan, Adana Altın Koza Film Festivali’nde 
Yılmaz Güney Ödülü’nü kazanan filmi “Günyüzü”; Hü-
seyin Karabey’in Antalya Altın Portakal’da Mert Fırat 
ve Mehmet Günsür’e En İyi Erkek Oyuncu ödüllerini 
getiren “Hakikatin Ölümü”; Melik Kuru’nun dünya 
prömiyerini Tallinn Black Nights Film Festivali’nde 
yapan, İstanbul Film Festivali’nde SİYAD En İyi Film 
Ödülü’nü kazanan “İsimsiz Eserler Mezarlığı”; Pınar 
Yorgancıoğlu’nun dünya prömiyerini Goa’da yapan, İs-
tanbul’da En İyi Kadın Oyuncu, Adana Altın Koza’da 
En İyi Senaryo Ödülü alan filmi “Karanlıkta Islık Ça-
lanlar”; Alphan Eşeli’nin dünya prömiyerini Tribeca’da 
yapan, başrolündeki Hazar Ergüçlü’ye En İyi Kadın 
Oyuncu dalında Altın Koza Ödülü getiren “MUTTER: 
Bir Annenin Hatıra Defteri”; Aydın Orak’ın Cansel 
Elçin, Zeynep Tuğçe Bayat ve Tim Seyfi gibi isimleri 
buluşturan son filmi “Ölü Arının İğnesi”; Nuri Cihan 
Özdoğan’ın Rotterdam’da dünya prömiyerini yapan, 
Adana Altın Koza’da SİYAD En İyi Film Ödülü alan 
“Ölü Köpekler Isırmaz” ve Ufuk Emiroğlu’nun dünya 
prömiyerini Zürih’te yapan, senaryosunu Ercan Kesal 
ile birlikte kaleme aldığı “Sevda” adlı filmleri gösteri-
lecek. 

Festivalde ayrıca; Türkiye belgesel sinemasının gün-
cel örneklerini bir araya getiren Ulusal Belgesel Film 
Yarışması’nda 9 film, yenilikçi anlatımlarıyla dikkat çe-
ken Ulusal Kısa Film Yarışması’nda ise 15 kurmaca ve 
canlandırma film jüri ve izleyici karşısına çıkacak. 

DÜNYA FESTIVALLERINDEN BAŞKENTE
37’inci Ankara Film Festivali, Cannes, Berlin, Vene-

dik, Karlovy Vary ve Locarno gibi saygın festivallerde 

ses getiren ödüllü dünya prömiyerlerini de Başkentli 
sinemaseverlerle buluşturuyor. Uluslararası seçkide; 
Oscar ödüllü Paweł Pawlikowski’nin Cannes’da En İyi 
Yönetmen Ödülü aldığı son başyapıtı “Ata Yurdu” (Fat-
herland), Annie Ernaux’nun otobiyografik romanından 
uyarlanan Judith Godrèche imzalı “Bir Kızın Öyküsü” 
(A Girl’s Story), Markus Schleinzer’in Sandra Hüller’e 
Gümüş Ayı getiren tarihsel draması “Rose” (Rose), Mi-
roslav Terzić’in Karlovy Vary’de ses getiren gerilimi 
“3 Hafta Sonra” (3 Weeks After), usta yönetmen Do-
ris Dörrie’nin distopik kara-komedisi “Nasıl Yardımcı 
Olabilirim?” (How Can I Help), Bohdan Karásek’in in-
celikli ilişki draması “Her Şey Olması Gerektiği Gibi” 
(Everything As It Should Be), David di Donatello Ödül-
leri’nde En İyi Film seçilen Francesco Sossai imzalı 
“Gitmeden Bir Yolluk” (The Last One for the Road), 
Cannes Belirli Bir Bakış’ta üç kadın oyuncusuna birden 
ödül kazandıran Valentina Maurel imzalı “Sonsuza Dek 
Anaç Hayvanın” (Forever Your Maternal Animal), Can-
nes Yönetmenlerin On Beş Günü’nden SACD Ödüllü 
Lila Pinell filmi “Shana” (Shana), David di Donatello 
Ödülleri’nde En İyi İlk Film seçilen Margherita Spam-
pinato yapımı “Tatlım” (Sweetheart) ve Sompot Chi-
dgasornpongse’nin Tayland’ın 2027 Oscar adayı filmi 
“Cennete 9 Tapınak” (9 Temples to Heaven) gibi dünya 
sinemasının ödüllü ve dikkat çeken yapımları Anka-
ra’da ilk kez izleyiciyle buluşacak. 

Dünya Kitle İletişimi Araştırma Vakfı tarafından dü-
zenlenen ve 12-20 Kasım 2026 tarihleri arasında yapıla-
cak 37’inci Ankara Film Festivali’nin program detayları 
ve seans çizelgesine filmfestankara.org.tr adresi üzerin-
den ulaşılabilir. Festival biletleri 2 Kasım’dan itibaren 
Biletinial ve Büyülü Fener Kızılay gişelerinden satın 
alınabilir.

37’inci Ankara Film
Festivali’nin biletleri satışta
Dünya Kitle İletişimi Araştırma Vakfı tarafından düzenlenen ve 12–20 Kasım tarihleri arasında gerçekleşecek 

37’inci Ankara Film Festivali’nin biletleri satışa sunuldu. Festival; yılın iddialı yerli filmlerinin yanı sıra aralarında 
“Ata Yurdu”, “Rose”, “3 Hafta Sonra”, “Cennete 9 Tapınak” ve “Shana”nın da yer aldığı dünya festivallerinden 

ödüllü yapımları Ankara prömiyerleriyle Kızılay Büyülü Fener Sineması’nda bir araya getiriyor.

Makbule AKGÜL 

16’ncı Uluslararası Suç ve Ceza Film Festivali, 27 Ka-
sım-2 Aralık tarihleri arasında 36 ülkeden 35 uzun ve 
kısa metrajlı filmi izleyiciyle buluşturacak. Kadın yö-

netmenlerin filmlerinin ve kadın hakları mücadelesinin 
öne çıktığı festivalin Akademik Programı’nda ise İstanbul 
Sözleşmesi’nin geleceği ve kadına yönelik şiddet suçları 
ele alınacak. Adalet ve Sinema Derneği tarafından “Herkes 
İçin Adalet” temasıyla düzenlenen Uluslararası Suç ve Ceza 
Film Festivali, 26 Kasım’da İBB Cemal Reşit Rey Konser 
Salonu’nda yapılacak açılış töreninin ardından başlayacak. 
Festival, 27 Kasım-2 Aralık tarihleri arasında İBB Beyoğlu 
Sineması ve Kadıköy Belediyesi Sinematek/Sinema Evi’nde 
gerçekleştirilecek. Prof. Dr. Adem Sözüer’in başkanlığında, 
Prof. Dr. Bengi Semerci’nin festival direktörlüğünde ve Alin 
Taşçıyan’ın program direktörlüğünde düzenlenen festivalde, 
36 ülkeden toplam 35 uzun ve kısa metrajlı film gösterilecek. 
Programda kadın yönetmenlerin ödüllü yapıtlarının yanı sıra 
kadın hakları ve adalet mücadelesini konu alan filmler de 
yer alacak.

AKADEMİK PROGRAM’DA İSTANBUL                    
SÖZLEŞMESİ TARTIŞILACAK

Festivalin Akademik Programı’nda bu yıl kadına yöne-
lik şiddet suçları, yargılama süreçleri ve İstanbul Sözleşme-
si’nin geleceği gündeme alınacak. Üniversitelerin ve sivil 
toplum kuruluşlarının katkılarıyla hazırlanan program, “Quo 
Vadis İstanbul Sözleşmesi?” sorusu etrafında şekillenecek.

İstanbul Sözleşmesi’ne taraf 20 ülkeden uzmanların 
ülke raporlarını sunacağı programda, Türkiye raporu aka-
demisyenler ve öğrenciler tarafından hazırlanacak. Böylece 
sözleşmenin farklı ülkelerdeki uygulanışı ve hukuki gelece-
ği karşılaştırmalı olarak ele alınacak. Festival kapsamında 
Altın Terazi Uluslararası Uzun Metraj ve Kısa Metraj Film 
Yarışmaları düzenlenecek. Yarışmaların yanı sıra üç farklı 
bölümden oluşan film seçkisi de izleyiciyle buluşacak.

VisionIST etkinlikleri kapsamında ise güncel toplumsal 
meseleler sinema ekseninde tartışılacak. Film gösterimleri, 
akademik oturumlar ve panellerle festival, sinema ve hukuk 
alanlarından isimleri bir araya getirecek.

BİLETLER 6 KASIM’DA SATIŞA ÇIKIYOR
Festival biletleri 6 Kasım’da Passo üzerinden satışa su-

nulacak. Bilet fiyatları gündüz seansları için 100 TL, saat 
21.30 seansları için 150 TL olarak belirlendi. Öğrenciler tüm 
seanslara 50 TL karşılığında katılabilecek.

Suç ve Ceza Film Festivali 27 Kasım’da başlıyor
36 ülkeden 35 uzun ve kısa metrajlı filmin gösterileceği Uluslararası Suç 

ve Ceza Film Festivali, 27 Kasım-2 Aralık tarihleri arasında düzenlenecek.

Olivia Rodrigo kariyerinin ilk Noel şar-
kısını yayımlıyor. “Take Me Home (4 
Christmas)” adlı parça yarın Pasifik 

saatiyle 17.00’de dinleyiciyle buluşacak ve 
aynı anda bir klip de yayına girecek. Videoda 
şarkıcıya, Sex and the City’nin yıldızı Cynt-
hia Nixon ile Saturday Night Live’da öne çı-
kan isim Ben Marshall eşlik ediyor.

Şarkının yazımında Rodrigo’nun uzun sü-
redir birlikte çalıştığı iki isim var: Dan Nigro 
ve Amy Allen. Parçanın yapımcılığını da 
Nigro üstlendi. Single ve kliple birlikte 7 inç-
lik plak ve kaset versiyonları da satışa sunulu-
yor; ön siparişler Target’in internet sitesinden 
şimdiden alınıyor, fiziksel kopyalar ise cuma 
günü mağazalarda olacak.  (Haber Merkezi)

Olivia Rodrigo’dan 
ilk Noel şarkısı
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